JORGE EMILIOQ Firmado digitalmente
por JORGE EMILIO

Diario Oficial O aos /) amoronstch
Fecha: 2023.02.20
(FIRMA) 16:04:23 -06'00'
AN Q
COSTA - — i
: Imprenta Nacional
RICA 2 §7§ Costa Rica P

Costa Rica

ALCANCEN°27 A LA GACETA N° 31

Ano CXLV San José, Costa Rica, lunes 20 de febrero del 2023 126 paginas

PODER LEGISLATIVO
PROYECTOS

PODER EJECUTIVO
DECRETOS

DOGUMENTOS VARIOS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
HACIENDA

REGLAMENTOS
REGIMEN MUNICIPAL

-



PODER LEGISLATIVO

PROYECTOS
PROYECTO DE LEY

ADICION DE UN CAPITULO SEGUNDO AL TITULO VII DEL CODIGO
MUNICIPAL, LEY N.° 7794 DE 30 DE ABRIL DE 1998
LEY DE CREACION DE LOS COMITES
CANTONALES DE CULTURA

Expediente N.° 23.548

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El presente proyecto de ley pretende reformar el Cédigo Municipal, Ley N.° 7794 del
30 de abril de 1998, para adicionar un capitulo segundo denominado “Comités
Cantonales de Cultura” al Titulo VII, dado que la normativa vigente consta de un
capitulo unico referido exclusivamente a los “Comités Cantonales de Deportes”, con
el fin de promover las diversas formas de expresion cultural en un sentido amplio,
desde y para las comunidades de todos los municipios de Costa Rica, a través de
dicha figura institucional.

El objetivo de esta iniciativa de ley es articular las politicas culturales en los diversos
niveles politico-administrativos para vincular los programas de caracter nacional del
Ministerio de Cultura y Juventud con la accion local de los cantones en procura, ho
solo de dar acceso a las diversas manifestaciones artisticas, sino, en especial, de
promover que las personas habitantes de estos territorios pasen de espectadores a
ser creadores de manifestaciones artistico-culturales.

Estos Comités Cantonales de Cultura se financiaran de las partidas presupuestarias
de cada municipalidad a través del aumento de las patentes de licores otorgadas
por el gobierno local, y transferencias del Ministerio de Cultura y Juventud, asi como
de otras fuentes que puedan destinarse para ese fin, de tal forma que cuenten con
un presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus fines.

La incorporacion de éstos 6rganos se plantea con una integracion democratica y
paritaria, y la funcibn de la ejecucidon presupuestaria que destinan las
municipalidades para la cultura y el arte, con la participacion activa horizontal y
solidaria de personas representantes de grupos cantonales artisticos y culturales
registrados ante el Ministerio de Cultura y Juventud elegidas en asamblea por
dichos grupos, representantes de grupos comunales artisticos y culturales,
personas representantes de la municipalidad y personas representantes del
Consejo de la Persona Joven local de acuerdo con lo dispuesto en esta iniciativa.



Este planteamiento propone una forma de organizacion institucional con
caracterizacion, estructura y competencias con rango de ley, y unifica el esquema
de financiamiento de la gestion cultural a nivel local, homologacién que permitira
que la infraestructura cultural y diversas iniciativas, como las “Casas de Cultura”,
puedan ser operativas mediante una organizacion acorde con los marcos
conceptuales, normativos, organizativos y de politica cultural contemporaneos, tal y
como se adujo en el Decreto Ejecutivo N.° 43215 del 15 de julio del 2021 para
derogar el Reglamento de las Casas de Cultura, Decreto Ejecutivo N.° 17688 del 10
de julio de 1987.

Asi, estos Comités Cantonales de Cultura facilitaran la administracion de esa
infraestructura cultural, asi como la que pueda construirse (como teatros o cines
municipales), de manera semejante al origen de los Comités Cantonales de
Deportes, los cuales, segun el dictamen C-132-2002 del 4 de junio del 2002 de la
Procuraduria General de La Republica, fueron creados con el fin de “Unicamente la
administracion de instalaciones deportivas y recreativas” pero que con las
sucesivas reformas se fueron orientando hacia “la promocion del deporte en cada
localidad” desde la estructura municipal, y “que en virtud de criterios de
desconcentracion y eficiencia, el legislador dispuso que se le asignharan a tales
Comités”.

De esta manera, este proyecto de ley pretende asegurar que en un futuro las nuevas
generaciones puedan disfrutar en sus comunidades de la proliferacion de museos,
bibliotecas, teatros, cines, talleres de artes plasticas y digitales, asi como de centros
culturales y tecnoldgicos, y espacios urbanos, en los que sus propias expresiones
culturales y artisticas locales y nacionales, y las provenientes de todos los rincones
del mundo, estén a su alcance para el favorecimiento de su crecimiento espiritual y
moral como sociedad a partir de la gestion de los gobiernos locales.

El articulo 49 del Codigo Municipal, Ley N.° 7794 del 30 de abril de 1998, consigna
la existencia de la Comisién Permanente de Asuntos Culturales, precisamente en
reconocimiento de que la promocion cultural es un tema de relevancia para las
comunidades en diversos ambitos de la vida publica.

La incorporacion de esa Comision Permanente de Asuntos Culturales, junto con las
otras ocho comisiones permanentes definidas en el Cédigo Municipal, fue realizada
mediante la Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal, Ley N.° 9542 del 23 de
abril del 2018, con la finalidad de que dicha norma garantizara y trabajara por
“‘comunidades mas seguras y con los instrumentos necesarios para mantener la paz
social”, como consta en la pagina 540 del expediente legislativo que dio origen a
esa ley.

En igual direccion, la Ley N.° 9025 del 29 de marzo del 2012, “Aprobacion del
contrato de préstamo N.° 2526/0C-CR suscrito entre la Republica de Costa Rica y
el Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el programa para la prevencion
de la violencia y promocion de la inclusion social”, es parte del reconocimiento de
las funciones de pacificacion social que cumplen las expresiones artisticas y



culturales que se refleja normativamente, y que permitio la creacion de los Centros
Civicos para la Paz, definidos precisamente en dicha ley, como parte de una
estrategia a través de una oferta programatica que incluye la areas de musica, artes,
cultura, segun el reglamento “Reglamento rector de organizacién y funcionamiento
de los Centros Civicos por la Paz”, decreto ejecutivo N.° 40876 - JP- MCJ, del 22
de enero del 2018.

Esta vocacion de la promocion cultural en el marco normativo costarricense tiene su
fundamento constitucional, ya que la Constitucion Politica de Costa Rica reconoce
y protege los derechos culturales en su articulo 83, que prescribe el patrocinio y
organizacion para proporcionar oportunidades culturales a quienes deseen mejorar
su condicion intelectual, social y economica.

En esta misma direccion, y como complemento, el articulo 89 de nuestra
Constitucion Politica reconoce los derechos culturales y su promocion como
fundamentales en nuestra sociedad, al incluir entre los fines culturales de la
Republica la conservacion y desarrollo del patrimonio historico y artistico de la
Nacién, ademas del apoyo a la iniciativa privada para el progreso cientifico y
artistico.

En este sentido, la legislacién nacional posterior a la fundacién de la Segunda
Republica profundizé este reconocimiento de las beneficiosas funciones sociales de
la cultura para la sociedad por sus aportes a la construccion de sociedades mas
prosperas y seguras.

Tal es el caso de la Ley N.° 4788, Ley de Creacidén del Ministerio de Cultura y
Juventud, del 5 de julio de 1971, en la cual se le otorgan atribuciones a ese
Ministerio, relacionadas con Artes y Letras, como la Editorial Costa Rica, el Museo
Nacional, la Orquesta Sinfénica Nacional, los Premios Nacionales Magén, Aquileo
J. Echeverria y Joaquin Garcia Monge.

Este marco legal en el que la cultura y el arte forman parte de la vida publica y
privada de la poblacion costarricense ve reflejado a nivel de ejecucion un marco de
politicas publicas y normativa derivada.

La Politica Nacional de Derechos Culturales 2014-2023, Decreto Ejecutivo
N.° 38120-C del 17 de diciembre del 2013, reconoce la importancia de los derechos
culturales, la cultura de paz, los derechos humanos, la multiculturalidad, diversidad
y pluralidad cultural promovidos por las organizaciones con fines culturales, en la
medida que la cultura soporta identidades, valores y significados.

Esta politica se propuso alcanzar el objetivo de “que las personas, grupos y
comunidades ejerzan sus derechos culturales y participen de manera efectiva en la
vida cultural del pais, en los niveles local, regional y nacional, expresando
libremente sus identidades culturales, en equidad de condiciones y en un entorno
institucional que reconoce, respeta y promueve la interculturalidad”.



Para ello defini6 cinco ejes estratégicos a saber: 1) participacion efectiva y disfrute
de los derechos culturales en la diversidad: 2) dinamizacion econémica de la
cultura; 3) proteccion y gestion del patrimonio cultural, material e inmaterial; 4)
fortalecimiento institucional para la promocién y proteccion de los derechos
culturales; 5) derechos culturales de los pueblos indigenas.

De tal manera que, para abarcar estos ejes, se propuso crear seis instancias como
parte del Sistema Nacional de Proteccién y Promocion de Derechos Culturales,
entre las que destacaban el “Concejo de Gestion Cultural Regional” y los “Foros
Regionales de Cultura”, compuestos con representacion de sectores institucionales
del gobierno central, de los gobiernos locales, de pueblos étnicos, del sector
cooperativo o privado y de otras instancias de dicho Sistema Nacional.

Pese a esa vocacion territorial de dicha politica, de las seis instancias anteriormente
referidas, solo se implement6 el Consejo Sectorial de Cultura, tal y como lo
comunica la cartera ministerial responsable de la misma, mediante el oficio
MCJ-DM-094-2022 del 12 de noviembre de 2022 en respuesta a la consulta
respecto a la evaluacion de dicha politica realizada mediante el oficio
AL-FPFA-AARB-OFI-0161-2022 del 1 de noviembre del 2022, que refiere que las
otras instancias sefaladas de previo fueron absorbidas por otros espacios de
articulacion, y en particular por los Comités Intersectoriales Regionales de Identidad,
Cultura y Deportes (CIR-ICD) creados mediante el decreto ejecutivo
N.° 389997-MP-PLAN, Reforma Reglamento Orgénico del Poder Ejecutivo y
Reglamento a la Ley General de Transferencia de Competencias del Poder
Ejecutivo a las Municipalidades, del 19 de mayo del 2015, los cuales tiene un ambito
por region de planificacion y no por canton.

Como queda expuesto, estas politicas publicas recientes en el ambito cultural ya
han destacado a las comunidades y los gobiernos locales como actores clave en el
desarrollo de la cultura en un sentido amplio, es decir, estrechamente vinculada con
las actividades econdémicas y sociales de nuestro pais, pero no han logrado
consolidarlos en actores determinantes para dicho fin.

En 2010 fue creado el Sistema de Informacion Cultural de Costa Rica (Sicultura)
como parte de la Unidad de Cultura y Economia (UCE) del Ministerio de Cultura y
Juventud (MCJ), ente rector del sector cultural en el pais, el cual ha favorecido que
a partir del 2013 se realicen inventarios culturales cantonales en los que se lleva a
cabo un mapeo de los recursos culturales con los que cuenta un canton, mediante
la participacion de actores municipales y comunales.

Este proceso ha revelado la ausencia de gestores culturales en algunas
municipalidades en las que se ha realizado dicho inventario, mientras que ha
mostrado que en otras se cuenta con una Unidad de Cultura, lo que ha supuesto un
paso considerable en el fortalecimiento del sector cultural local. Los resultados
obtenidos mediante estos inventarios culturales muestran la necesidad de la



apertura de fondos concursables para el fomento cultural, la planificacion anual y
presupuesto asignado de forma constante dentro de la politica cantonal de cultura®.

El advenimiento de la pandemia del COVID-19 implic6 que la metodologia del
inventario cultural cantonal se tradujera en un procedimiento virtual basado en la
participacion de las tres contrapartes principales: gobierno central, gobierno local y
habitantes de las comunidades del canton y fundamentado en seis formularios que
revelan el amplio espectro de lo cultural y su relacion con la vida social y econémica
de las comunidades: i) Artistas y Trabajadores de la Cultura, ii) Agrupaciones
Culturales, iii) Festividades Culturales; iv) Comidas y Bebidas Tradicionales; v)
Infraestructura Cultural; vi) Organizaciones Culturales?.

Asi, el empleo de artistas y gestores culturales, la produccion de espectaculos y
piezas artisticas, las practicas culturales en ambitos como la gastronomia, los
festejos populares, los bailes tipicos e incluso la infraestructura misma utilizada en
los proyectos y actividades culturales han sido relacionadas con la produccion de
riqueza y el crecimiento econdmico, no solo con el arte por el arte.

En otros paises, como India, Brasil, Colombia, México y Perd, también se ha
reconocido que la promocion cultural no se limita al crecimiento espiritual y moral
de una sociedad, sino que ademas constituye un eslabdn clave en muchisimas
cadenas de valor en las economias contemporaneas. El desenvolvimiento de las
tecnologias digitales y su articulacion con los procesos productivos ha tenido a la
creatividad como una palanca fundamental en su desarrollo, por ejemplo en el caso
del disefio y desarrollo de videojuegos, donde el bagaje cultural y las aptitudes
blandas convergen a través de la herencia cultural con referencias histéricas,
religiosas, asi como caracteristicas artistico-culturales en un sentido amplio,
incluyendo la musica, la danza, la arquitectura, los estilos de vestimenta y otros
(Mukherjee y Zeiler, 2022: 510-511)3.

De hecho, desde hace mas de 50 afios se viene desarrollando el término “economia
cultural”’, originalmente vinculado con el financiamiento de museos y actuaciones
artisticas en vivo, pero que se ha venido desenvolviendo alrededor de los bienes y
servicios culturales, los cuales tienen caracteristicas econdmicas que varian de

1 Cedefio Vargas, Natalia; Escalona Gutiérrez, Maria; Elizondo, Marcos (2020) Inventario Cultural
Cantonal Esparza. San José, Costa Rica: Ministerio de Cultura y Juventud. ISBN 978-9930-9655-7-
3

2 Ministerio de Juventud y Cultura (2020) Ministerio de Cultura y Juventud realiza inventario cultural
en canton de Golfito, de manera digital. Costa Rica: Golfito. Consecutivo 217. Disponible en
https://mcj.go.cr/saladeprensa/naoticias/ministeriodeculturayjuventudrealizainventarioculturalencanto
nde#:~:text=La%20metodolog%C3%ADa%20de%20Inventario%20Cultural,dicha%20metodolog%
C3%ADa%20a%20una%20modalidad (Consultado el 3/11/2022)

8 Mukherjee, Souvik; Zeiler, Xenia (2022) Video game development in India: A cultural and creative
Industry Embrace Regional Cultural Heritage. Games and Culture. Vol 17 (No. 4) p.p. 509-527 DOI:
10.1177/15554120211045143
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acuerdo al tipo de expresion artistica, como plantea Towse (2011, citado por OElI,
2021: 20)*: “En las artes escénicas, por ejemplo, el costo fijo es alto porque requiere
ensayos, Yy el costo marginal también es alto en tanto la representacion en vivo
requiere actores y equipo técnico. En las representaciones grabadas el costo fijo
es alto pero el de la distribucion se da a un precio bajo, mientras que en las
producciones digitales tienen costos fijos y de distribucién pueden ser mas bajos
relativamente”.

En el caso de Costa Rica, la implementacion de la Cuenta Satélite de Cultura en
2013, mediante la coordinacién interinstitucional de diversas entidades publicas,
incluido el Banco Central de Costa Rica, y la implementacién de la Encuesta
Nacional de Cultura por parte del Instituto de Estadisticas y Censos (INEC) ese
mismo afio, ha permitido ampliar el concepto de cultura y a visibilizar que los
recursos asignados al sector no son un gasto, sino una inversions, porque incluye
expresiones culturales audiovisuales como radio, television, videos, cine,
videojuegos Y juegos en dispositivos, asi como la musica, que incluye la musica
grabada, los conciertos y presentaciones de musica en vivo y las publicaciones
vinculadas con la escritura, (la lectura de libros, periddicos y revistas); pero también
brinda informacion sobre las tradiciones costarricenses que recuerdan las personas:
platillos, celebraciones, musica tipica, leyendas y artesanias, la asistencia a
espacios culturales (bibliotecas, museos, patrimonios naturales y otros) y a
actividades culturales (ferias, festivales, artes escénicas o visuales, entre otros), la
realizacion de practicas culturales y asistencia a cursos o talleres de formacion
artistica (no formal), la participacidbn en actividades ludicas y utilizacion de
dispositivos tecnoldgicos e internet®.

En el caso de la Cuenta Satélite de Cultura, se ha estimado que entre 2010 y 2020
los sectores de publicidad, educacion cultural y artistica, audiovisual, disefio, artes
visuales, editorial, musica y artes escénicas han contribuido un promedio de 2.02%
al Producto Interno Bruto, con el caso destacado de la publicidad, el cual ha
aportado alrededor del 0.7%.

En términos de empleo, entre 2010 y 2020, el sector cultural ha empleado, en
promedio, alrededor de 39 500 personas, excepto en el 2020 cuando, por motivos
de la pandemia del COVID-2019, el sector se vio profundamente afectado- incluida
la recopilacion de la informacion por parte de las autoridades-, tal y como se muestra
en el gréafico siguiente:

4 Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) (2021)
La contribucion de la cultura al desarrollo econdémico en Iberoamérica. OEI: Madrid. ISBN 978-84-
7666-292-2

5 Ministerio de Cultura y Juventud (2022) Cuenta Satélite de Cultura. Disponible en
https://si.cultura.cr/cuenta-satelite-cultura (Consultado el 4/11/2022)

6 INEC (2022) Encuesta Nacional de Cultura. Disponible en https://inec.cr/estadisticas-
fuentes/encuestas/encuesta-nacional-cultura (Consultado 4/11/2022)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos: Equipo Técnico de la CSCCR del MCJ y del
BCCR, a partir de datos del INEC e informacion del MCJ (2022)”

Si bien las condiciones de empleo empeoraron de manera dramética para el sector
cultural durante la pandemia —incluso se declar6 una emergencia en dicho sector
mediante la Ley de Emergencia y Salvamiento Cultural, Ley N.° 10041 del 14 de
octubre del 2021, con vigencia hasta el 2025 y con la vocacién de enfocar esfuerzos
institucionales en la reactivacion econdémica del sector cultura- ya los y las
trabajadores empleados en dichas actividades venian enfrentando una situaciéon
laboral precaria antes del COVID-19.

Segun el Observatorio Laboral Profesional del Consejo Nacional de Rectores (Sandi
Araya, 2021: 41, 77), las personas graduadas en Artes y Letras son las que tienen
ingresos brutos promedio mas bajos entre todos los graduados universitarios, con
un valor nominal de 342 123 colones. Su tasa de desempleo fue de 13.6%, la de
subempleo -profesionales de estas areas que desean laborar mas horas pero no
pueden- fue de 4.1%, la mas alta entre todos los graduados universitarioss.

Las personas graduadas de Artes y Letras, segun este informe de CONARE (Sandi
Araya, 2021: 41, 77), son las que en general su empleo se relaciona mas con su
area de conocimientos, lo que puede relacionarse con que esas ocupaciones

7 BCCR (2022) Cuenta Satélite de Cultura. Disponible en https://www.bccr.fi.cr/indicadores-
economicos/cuenta-sat%C3%A9lite-de-cultura (Consultado 4/11/2022)

8 Sandi Araya, Katherine (2021) Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas de
pregrado 2014-2016 de las universidades estatales. Implicaciones laborales durante la pandemia.
OPESN° 20-2021. ISBN 978-9977-77-380-3 . Disponible en
https://repositorio.conare.ac.cr/bitstream/handle/20.500.12337/8065/0PES 20 21 Sandi K Sequi
miento_condicion_laboral graduadas pregrado 2014 2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
(Consultado 4/11/2022)
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https://repositorio.conare.ac.cr/bitstream/handle/20.500.12337/8065/OPES_20_21_Sandi_K_Seguimiento_condicion_laboral_graduadas_pregrado_2014_2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

artisticas se encuentran precarizadas comparadas con otras, las cuales perciben
ingresos mas altos, tienen una menor tasa de desempleo y ocupaciones incluso
menos relacionadas con su campo profesional. Esta situacion se vio agravada por
la pandemia del COVID, tal y como concluye el citado informe.

Una alternativa para esta dificil situacion que enfrentan las personas ocupadas en
el sector cultura es considerar que la economia costarricense, en general, es
pequefia y abierta al sector externo, y que el sector cultural no es la excepcion.
Segun la Cuenta Satélite de Cultura, el pais tiene una balanza comercial cultural
negativa, es decir, importamos mas bienes y servicios culturales de los que
exportamos, tal y como se muestra en el siguiente gréfico:

Costa Rica: Comercio exterior del sector cultural.
2010-2020. En millones de colones
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En este marco, las principales actividades artisticas vinculadas a la exportaciéon
empezaron siendo las actividades editoriales, aunque a partir del 2014 la publicidad
se convirtié en la mas destacada, alcanzando los 23 534 millones de colones en
2019.

Del lado de las importaciones, también las actividades editoriales comenzaron
siendo el rubro principal, con un total de 27 026 millones de colones en 2010, pero
fue desplazado por los bienes y servicios audiovisuales en 2013, actividades que
alcanzaron un maximo de 77 955 millones de colones en 2018.

De esta forma, la articulaciéon de las actividades culturales de base local y municipal
con el sector externo de la economia pueden ser una fuente dinamizadora de la
economia de poblaciones que cuentan con usos, costumbres, practicas, técnicas y
tradiciones de arraigo cultural que pueden articularse a cadenas de valor, generar
empleos dignos y potenciar su bienestar.



Esta articulacion puede lograrse mediante una nueva forma de rectoria local de la
gestion cultural, que sin eliminar la rectoria del sector cultural al Ministerio de Cultura
y Juventud, puede favorecer la creacion y formalizacién de nuevos empleos, asi
como la integracién de la produccién cultural local con actividades como el Festival
Nacional de las Artes, y el Festival Internacional de las Artes, para el disfrute y
beneficio de toda la poblaciéon costarricense, y su incorporacion activa a las cadenas
de valor, y con ello conseguir el fin perseguido por esta iniciativa, es decir, que las
personas habitantes de los territorios pasen de espectadores a ser creadores de
manifestaciones artistico-culturales.

Esta articulacion entre la politica nacional y la politica cantonal a nivel cultural puede
verse impulsada por la Ley de Fomento a la Economia Creativa y Cultural, Ley N.°
10 044 del 12 de noviembre del 2021, y cuyo reglamento aprobado en el 2022,
segun el oficio MCJ-DM-094-2022 del 12 de noviembre de 2022, da lugar a las
Mesas Consultivas Sectoriales bajo el principio de inclusion territorial, asi como al
Concejo Nacional de Economia Creativa y Cultural, instancias a través de las cuales
estos Comités Cantonales de Cultura podran recibir asistencia técnica y financiera
para capitalizar su acerbos artisticos y culturales en beneficio del bienestar de sus
comunidades y poblaciones, por ejemplo, facilitando la plataforma para el registro
de los grupos artisticos y culturales cantonales.

El financiamiento de los Comités Cantonales de Cultura propuestos, se plantea
dentro de los impuestos pigouvianos en las politicas publicas mediante un aumento
del monto maximo autorizado del impuesto que percibe cada municipalidad de las
licencias de expendio de bebidas con contenido alcohdlico, segun el tipo de patente
en las subcategorias con mayor potencialidad de negocio, mediante una
modificacién del articulo 10 de la Ley de Regulacién y Comercializacion de bebidas
con contenido alcohdlico, Ley N.° 9047, del 25 de junio del 2012, para los municipios
que lo requieran para impulsar la promocion cultural de base local propuesta en esta
iniciativa.

La Contraloria General de la Republica, en el informe DFOE-DL-IF-34-2011, en el
marco del analisis de la Ley sobre la Venta de Licores, Ley N.° 10 del nueve de
octubre de 1936, sefialé que los ingresos por patentes de licores debian permitir
apalancar la prestaciéon de nuevos servicios, fortalecer los existentes y el desarrollo
de obras de inversion y programas sociales orientados al orden, la seguridad y la
salud publicas, aspiraciéon que se vio reflejada en la aprobacion de la ley N.° 9047,
la cual aumentd este impuesto por primera vez en 76 afos y la cual se pretende
reformar con este proyecto de ley.

Méas aun, segun el informe DFOE-FIP-OS-00002-2022, también de la Contraloria
General de la Republica, titulado, “Recaudacion tributaria en Costa Rica: Retos
para un sistema tributario mas simple y mas eficiente”, entre 2018 y 2020 los
impuestos de patentes, incluidos los comercializacion de bebidas alcohdlicas,
representaron alrededor del 44% de todo lo recaudado por las Municipalidades,
por lo que se espera que esta reforma genere los recursos suficientes para las
arcas municipales, asi que en el mediano y largo plazo sea verificable y
cuantificable el cumplimiento del objetivo de este proyecto de ley.



Por un lado, este financiamiento es un mecanismo de desincentivar conductas que
pueden resultar dafinas para la sociedad, como pueden ser el alcoholismo o el
tabaquismo. En la medida que este aumento se transfiere a los precios finales,
aumentandolos, reduce el ingreso real de los consumidores considerados
individualmente, esto es, cada persona deberia consumir menos porgue con el
mismo ingreso nominal le alcanza para menos bebidas alcohdlicas: gasta lo
mismo, pero consume menos.

Los impuestos pigouvianos son un mecanismo de politica publica ampliamente
utilizado en la regulacion de “actividades econdémicas que generan importantes
deseconomias externas por el lado del consumo ...[como el]...consumo excesivo
de alcohol (alcoholismo), consumo de cigarrillos (tabaquismo), consumo de drogas
(drogadiccion), etc” (Yanez, 2016: 177) °; y como hizo ver la VI Encuesta Nacional
sobre Consumo de Drogas en Costa Rica, existe un aumento paulatino en el
consumo de bebidas alcohodlicas conforme aumenta la solvencia econdmica
familiar, es decir, en Costa Rica hay “una alta prevalencia de consumo de bebidas
alcohdlicas en personas con un ingreso superior a un millén de colones” (IAFA,
2018: 63)%, por lo que la estructura misma de la demanda doméstica por bebidas
alcoholicas reduce los efectos regresivos en la carga impositiva propuesta.

Por otro lado, el utilizar estos recursos para promover la economia cultural de
cada canton, es decir, desde infraestructura cultural como bibliotecas, teatros,
cines, centros tecnoldgicos, entre otros, hasta la organizacién de festivales
culturales locales con participacion de colectivos de diversas expresiones
artisticos (danza, mdasica, teatro, artesania, etc.) generarA empleos vy
encadenamientos productivos de alto valor agregado con potencial de
exportacion, tanto de servicios como el turismo y de artes digitales (disefio,
animacion, etc.) como de piezas fisicas como pinturas, esculturas, libros, entre
otros, lo que aumentara la demanda total de la economia del cantén, atrayendo
mas consumidores en general, no solo de bebidas alcohdlicas, lo que a su vez
deberd compensar con creces el efecto ingreso descrito anteriormente, ya que
segun la UNESCO: “el turismo cultural representa un 40% de los ingresos
turisticos mundiales” (Hosagrahar, 2017).

9 Yafiez Enriquez, José (2016) Impuestos Pigouvianos. Revista Estudios Tributarios. N° 16. ¢, Por
qué son necesarios los impuestos? Centro de Estudios Tributarios de la Universidad de Chile. ISSN
0719-7527

10 |nstituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (2018) VI Encuesta Nacional sobre Consumo de
Drogas en la Poblacién Nacional 2015. San José, Costa Rica: IAFA. ISBN: 978-9930-510-14-8

11 Hosagrahar, Jyoti (2017) La cultura, elemento central de los ODS. Correo de la UNESCO. 2017-
1. ISSN2220-2315. Ppl12-15 Disponible en https://es.unesco.org/courier/april-june-2017/cultura-
elementocentralods#:~:text=La%?20cultura%20es%20tod0%20I0,y%20sea%20inclusivo%20y%20e
quitativo. (Consultado el 17/01/2023)
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Asi, se espera que el efecto sustitucion en la demanda total del cantén supere al
efecto ingreso ocasionado por la autorizacion del aumento el maximo permitido para
las patentes de licores, aunque se requerira de estudios posteriores y evaluaciones
de impacto, que podran realizar los gobiernos locales en coordinacion con el IAFA
y el Ministerio de Cultura y Juventud, entre otras instituciones, para determinar con
precision todos los efectos positivos y no deseados de esta iniciativa.

Esta fuente de financiamiento podra complementarse y sustituirse con iniciativas
posteriores que busquen consolidar financieramente una politica cultural que, como
sostiene Nunez Bespalova (2020), “revele las dimensiones culturales de lo que
aparentemente se presenta como “no cultural”’, es decir, todo aquello que nos es
cotidiano: la gastronomia, las fiestas tipicas, la musica tradicional”, la “recuperacién
de la infraestructura cultural en el pais”, asi como “la reapropiacion y recuperaciéon
de los espacios publicos” mediante la asignacion presupuestaria suficiente para la
cultura comunitaria, tal y como ha sucedido en otros paises como Colombia, donde
se acordo un uno por ciento (1%) de los presupuestos nacionales para cultura y un
cero punto uno por ciento (0.1%) para cultura comunitariat?.

Finalmente, cabe destacar que la importancia de la promocion cultural para el
bienestar humano ha sido reconocido internacionalmente con convenios como el
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales aprobado el 16
de diciembre de 1966 de la Asamblea General de la Naciones Unidas, y ratificado
por la Republica de Costa Rica el 28 de abril de 2011 e implementado mediante el
decreto ejecutivo N.° 38513 del 18 de junio del 2014, en cuyo articulo 15 garantiza
que los Estados Partes del Pacto reconozcan el derecho de toda persona a
participar en la vida cultural.

La promocion cultural es una de las tareas con mayor incidencia en la vida cotidiana
de las personas que se pueden impulsar desde la politica, ya que constituye un
crisol de los mejores valores a los que puede aspirar una sociedad para mejorarse
a si misma a través de la reflexion y la expresion artistica en todas sus formas, y
gue ha sido destacado por contribuir directamente a la consecucién de muchos
objetivos del desarrollo sostenible: “lograr ciudades seguras y sostenibles, fomentar
el crecimiento econémico y el trabajo decente, reducir la desigualdad, detener la
degradacion del medio ambiente, lograr la igualdad de género y promover
sociedades pacificas e inclusiva” (Hosagrahar, 2017)

Es por lo anteriormente expuesto, que se considera conveniente y oportuno
adicionar un capitulo segundo al Titulo VIl del “Cédigo Municipal’, el cual en la
actualidad contempla solamente los Comités Cantonales de Deportes pero con esta
propuesta se amplia la posibilidad de la existencia de otro tipo de Comité, con rango

12 Nufiez Bespalova, Marina (2020) El paradigma de la cultura comunitaria. Revista de la Universidad
de México. Dossier. Pp.18-25 Disponible en
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legal como lo son los propuestos Comités Cantonales de Cultura, y con ello
promover los derechos culturales, planteando el siguiente proyecto de ley, para la
consideracion y aprobacion de los sefiores y seforas legisladores:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN CAPITULO SEGUNDO AL TITULO VII DEL CODIGO
MUNICIPAL, LEY N.° 7794 DE 30 DE ABRIL DE 1998
LEY DE CREACION DE LOS COMITES
CANTONALES DE CULTURA

ARTICULO 1- Se modifica el encabezado del Titulo VII de la Ley N.° 7794 del
30 de abril de 1998, Cdodigo Municipal, que en adelante se leera de la siguiente
manera:

TITULO VI
COMITES CANTONALES

CAPITULO PRIMERO
COMITES CANTONALES DE DEPORTES

ARTICULO 2- Se adiciona un Capitulo Segundo al Titulo VII de la Ley N° 7794
del 30 de abril de 1998, Cédigo Municipal, y se corre la numeracién de los articulos
sucesivos y en adelante se leeré:

CAPITULO SEGUNDO
COMITES CANTONALES DE CULTURA

Articulo 182- En cada canton, existira un comité cantonal de cultura, adscrito a la
municipalidad respectiva; gozara de personalidad juridica instrumental para
desarrollar planes, proyectos, programas e infraestructura culturales cantonales,
asi como para construir, administrar y mantener las instalaciones culturales de su
propiedad o las otorgadas en administracion. Asimismo, se constituird comités
comunales de cultura, adscritos al respectivo comité cantonal de cultura.

Articulo 183- ElI Comité cantonal de cultura estara integrado por siete personas
residentes en el cantdn, respetando la paridad horizontal y la paridad vertical de la
siguiente manera:

a) Una persona electa por el Concejo Municipal con experiencia e idoneidad
en la gestion cultural a partir de una convocatoria debidamente publicitada.



b) Dos personas de las organizaciones culturales o artisticas del cantén,
independientes o colectivos, debidamente registrados en el Sistema de
Informacién Cultural Costarricense (Sicultura) del Ministerio de Cultura y Juventud
(MCJ), las cuales seran una representante de alguna expresion cultural o arte
escénico y otra representante de alguna expresion cultural o arte no escénico,
respetando la paridad de género. Cada organizacion tendra la posibilidad de
postular un candidato y una candidata para integrar el comité cantonal de cultura.

C) Dos personas de las organizaciones culturales o artisticas comunales
restantes, independientes o colectivos, las cuales seran una representante de
alguna expresion cultural o arte escénico y otra representante de alguna expresion
cultural o arte no escénico, respetando la paridad de género. Cada organizacion
tendra la posibilidad de postular un candidato y una candidata para integrar el
comité cantonal de cultura.

d) Dos personas de la poblacién, entre los 15 afios y menores de 18 afios que
sean artistas o con experiencia en gestion cultural probada, que seran elegidas
directamente mediante una asamblea cantonal conformada por personas artistas
activas y convocada por el Comité Cantonal de la Persona Joven, y posteriormente
juramentados por el concejo municipal. Estas personas representantes no podran
ostentar la representacion judicial o extrajudicial de este comité, ni podran contraer
obligaciones en nombre del mismo.

En caso de no realizarse la designacion de las personas representantes indicadas
en el inciso d), serd el concejo municipal, érgano representativo a nivel local y
responsable del nombramiento de los demas integrantes, el que hara la
designacion respectiva de las personas integrantes, respetando siempre el
principio de inclusion, paridad de género, publicidad y transparencia.

Articulo 184- El comité comunal de cultura estara integrado por siete personas
residentes en la comunidad respectiva con experiencia artistica o de gestion
cultural probada, nombradas en la asamblea general, convocada para tal efecto
por el comité cantonal de cultura, integrando la mayor variedad de expresiones
artisticas y culturales entre escénicas y no escénicas, que puedan demostrar que
tienen al menos un afo de existencia.

La asamblea general estara conformada por dos personas representantes de cada
una de las organizaciones, colectivos e independientes del gremio artistico y la
gestion cultural existentes en la comunidad.

Entre los siete integrantes de cada comité comunal de cultura deberan designarse
a dos personas representantes de la poblacion adolescente entre los 15 afios y
menores de 18 afios que sean artistas o con formacion artistica probada, quienes
actuaran con voz y voto. Seran propuestos por el Comité Cantonal de la Persona
Joven, respetando el principio de inclusién y paridad de género.



La designaciéon de las personas representantes del comité comunal de cultura
debera respetar el principio de inclusion, paridad de género, publicidad y
transparencia.

Articulo 185- Los funcionarios municipales que sean responsables de evitar
pérdidas econdmicas o presupuestarias- segun el Manual descriptivo de Puestos
Integral para el Régimen Municipal de la Union Nacional de Gobiernos Locales-,
las personas que ocupen los cargos de eleccidn popular, sus conyuges o parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, estan inhibidos para
integrar estos comités.

Articulo 186- Los miembros de cada comité de cultura, cantonal y comunales,
duraran en sus cargos tres afos, podran ser reelegidos un maximo de dos veces
y no devengaran dietas ni remuneracion alguna.

Articulo187- EI Comité cantonal de cultura funcionara con el reglamento que dicte
la respectiva municipalidad, el cual debera considerar, ademas, las normas para
regular el funcionamiento de los comités comunales y la administracion de las
instalaciones culturales municipales, incluidas las Casas de la Cultura.

Cada municipalidad reglamentara el procedimiento de eleccion de los miembros
del comité cantonal de cultura para promover la idoneidad, la experiencia en la
gestién cultural y en el uso eficiente de recursos publicos, los cuales podran ser
reelegidos un maximo de dos veces, y respetando la paridad en la alternancia. La
presidencia de cada comité sera elegida por el comité mismo por un maximo de
dos afios.

Articulo 188- Los comités cantonales de cultura coordinardn con la municipalidad
respectiva, lo concerniente a inversiones y obras en el cantén. Las municipalidades
deberan asignarle entre un minimo de dos (2%) y un maximo de cinco por ciento
(5%) de los ingresos ordinarios anuales municipales; de este porcentaje, un diez por
ciento (10%), como maximo, se destinara a gastos administrativos y el resto a
programas, subprogramas, actividades, proyectos, obras y tareas.

Los gobiernos locales que asi lo convengan, podran asignar extraordinariamente
recursos por encima del 5% de sus ingresos ordinarios anuales cuando estos
provengan del Ministerio de Cultura y Juventud para cumplir los objetivos de su
comité cantonal de cultura respectivo.

Articulo 189- Se autoriza a las municipalidades para que el 10% de los fondos
provenientes por las subcategorias 3 y 4 del articulo 10 la Ley N.° 9047 del 25 de
junio de 2012, Ley de Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico, pueda utilizarse en el financiamiento de los Comités Cantonales de
Cultura.

Articulo 190- Las municipalidades, el Ministerio de Cultura y Juventud, las
instituciones publicas y las organizaciones comunales quedan autorizadas para



ceder la administracion de sus instalaciones culturales y artisticas a los comités
de cultura, tanto cantonales como comunales; para ello elaboraran los convenios
respectivos.

Estos comités quedan facultados para gozar del usufructo de las instalaciones
culturales bajo su administracion, y los recursos que obtengan se aplicaran al
mantenimiento, mejoras y construccion de las mismas instalaciones, o en el
desarrollo de los programas culturales del comité.

Los comités cantonales de cultura podrdn donar implementos, materiales,
maquinaria y equipo a las organizaciones culturales y artisticas sin fines de lucro
aprobadas por el Ministerio de Cultura y Juventud, que se encuentren debidamente
inscritas en el Registro de Asociaciones, asi como a las juntas de educacion de
las escuelas publicas y las juntas administrativas de los colegios publicos del
respectivo cantén, como parte de sus programas, subprogramas, actividades,
proyectos, obras y tareas.

Articulo 191- En la primera semana de julio de cada afio, los comités de cultura
someteran a conocimiento de los Concejos Municipales sus programas anuales
de actividades, obras e inversion, antes de aprobarse los presupuestos ordinarios
de la municipalidad. Los Comités Cantonales de Cultura también deberan
presentar un informe de los resultados de la gestion correspondiente al afio
anterior.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 3- Se reforma el articulo 5 de la ley N.° 8173, Ley General de
Concejos Municipales de Distrito del 7 de diciembre del 2001, que en adelante se
leeré:

Articulo 5- En los distritos administrados por concejos municipales de distrito habra
comités distritales de deportes y recreacion, asi como comités distritales de
cultura, salvo que se disponga por el concejo asumir directamente la funcion.

ARTICULO 4- Se reforma el articulo 10 de la Ley N.° 9047 del 25 de junio de
2012, Ley de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico,
que en adelante se leera:

Articulo 10-

(...)
Categoria Subcategoria Subcategoria Subcategoria Subcateg

1 2 3 oria 4

Licorera (A) 1/4 3/8 5/9 12/3
Bar (B1) * 3/8 5/9 11/9
Bar ¢/ actividad
bailable (B2) 1/4 3/8 5/9 11/9




Restaurante (C) *x 3/8 5/9 11/9
Minisuper (D1) 1/8 3/8 5/9 11/9
Supermercado
(D2) 1/2 3/4 11/9 2 Y
Hospedaje < 15
(E 1 ay* 1/4 3/8 5/9 11/9
Hospedaje > 15
(E 1b)=* 1/2 5/8 5/6 12/3
Marinas (E2) 1/2 3/4 11/9 2%
Gastronomicas (E3)
1/2 3/4 11/9 12/3
Centros  Nocturnos 1/2 3/4 11/9 2 1/5
(E4)
Actividades
tematicas (E5) 1/4 3/8 5/9 11/9
(...).
ARTICULO 5- Se reforma el inciso a) del articulo 9 de la Ley de Fomento de

la economia creativa y cultura, Ley N° 10044 del 12 de noviembre del 2021, que
en adelante se leeré:

Articulo 9-  Funciones de la Unidad de Cultura y Economia (UCE)

a) Fortalecer el Sistema de Informacion Cultural Costarricense (Sicultura), que
estd integrado por et Directorio Cultural, el Directorio de Capacitacion,
Financiamiento y Apoyo, la Agenda de Eventos, el Mapa Cultural y las Estadisticas
Culturales. Todos los registros institucionales relacionados con los
emprendimientos culturales, y de las organizaciones culturales cantonales que
conforman los Comités Cantonales de Cultura, deben considerar como plataforma
el Sicultura.

(-..)

ARTICULO 6- Se reforma el articulo 10 de la Ley de Fomento de la economia
creativa y cultura, Ley N° 10044 del 12 de noviembre del 2021, que en adelante
se leera:

Articulo 10- Fomento creativo

El Gobierno de la Republica, por medio de los entes rectores en la materia de su
especialidad presentes en el Consejo Nacional de Economia Creativa y Cultural,



identificardn acciones e incentivos para el desarrollo y crecimiento de las industrias
creativas y culturales, incluyendo la facilitacion de procesos de importacion y
exportacion de bienes y servicios vinculados a actividades creativas y culturales,
el impulso a las dinamicas de comercializacion, la facilitacion migratoria y el
establecimiento de incentivos estratégicos sectoriales, el fortalecimiento de los
comités cantonales de cultura, entre otras acciones.

(...).

ARTICULO 7- Se reforma el inciso e) del articulo 6 de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre del
2018, y en adelante se leera:

Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del ambito de cobertura del presente
titulos las siguientes instituciones:

(...)

e) Los comités cantonales de deportes y los comités cantonales de cultura.
(...).
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I-

Las municipalidades contardn con un plazo de un afio a partir de la entrada en
vigencia de esta ley para emitir los reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de los Comités Cantonales de Cultura.

TRANSITORIO II-

Durante los dos afios posteriores a la entrada en vigencia de esta ley las
municipalidades podran contabilizar como parte del presupuesto asignado a los
Comités Cantonales de Cultura segun los términos de esta ley, los programas,
subprogramas, actividades, proyectos, obras y tareas culturales aprobados o en
ejecucion aun cuando la administracion de los mismos no haya sido cedida total o
parcialmente al Comité Cantonal de Cultura.

TRANSITORIO llI-

La asamblea general de los comités comunales de cultura podra ser convocada una
Unica vez por la Alcaldia, o por el Consejo Municipal mediante acuerdo por mayoria
simple, siempre y cuando el Comité Cantonal de Cultura no haya sido conformado
por primera vez.
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PODER EJECUTIVO

DECRETOS

N° 43845 SP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA

En uso de las facultades que confieren los articulos 12; 139 Inciso 3), 140,
incisos 6) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; articulos 25, 27 inciso 1), y 28,
inciso 2), acapites a) y b), de la Ley General de la Administracion Publica N° 6227
del 02 de mayo de 1978; articulos |, 2 y 4 de la Ley General de Policia, N° 7410 del
26 de mayo de 1994.

Considerando:

I.—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 41242-SP del 08 de agosto de 201
8, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 161 del 04 de setiembre de 2018, el
Poder Ejecutivo oficializé y declaré de Interés Publico y Nacional, la Estrategia
Integral de Prevencion para la Seguridad Publica “SEMBREMOS SEGURIDAD” asi
como la implementacion de la Herramienta y las estrategias, lineas de accion,
programas y proyectos que se deriven de su ejecucidon. El objetivo de dicha
estrategia es la priorizacion de tipos de delitos y riesgos sociales, identificacién de
organizaciones criminales y la articulacion de capacidades institucionales e
interinstitucionales, en funcion de desplegar insumos de politica publica y
estrategias conjuntas orientadas a lograr impacto a corto, mediano y largo plazo.

I.—Que la Fuerza Publica a partir del 2021 crea un nuevo Modelo Preventivo
de Gestion Policial, el cual tiene como objetivo prevenir el delito por medio de la
identificacion y analisis integral de la fenomenologia presente en el territorio,
orientando v focalizando el servicio policial preventivo extraordinario y ordinario por
medio de la evidencia. Integrando los siguientes modelos de policiamiento con
filosofia preventiva a su quehacer policial: policia comunitaria, policia orientada a la
solucion de problemas, policia orientada a la inteligencia y la policia basada en

evidencia.



[I.—Que el despliegue del Modelo Preventivo de Gestion Policial se realiza por
medio de la implementacién de dos estrategias policiales: Estrategia Integral de
Prevencién para la Seguridad Publica Sembremos Seguridad y la Estrategia de
Focalizacion del Servicio Policial por Nodos Demandantes. Ambas estrategias se
complementan y potencian entre si para identificar puntos criticos (concentraciones
de incidencia delictiva en el territorio) y zonas de concentracion de factores de
riesgo, analizando de manera integral por medio de estas dos variables, la
fenomenologia presente. Esto permite disefiar respuestas diferenciadas no soélo por
Fuerza Publica sino también por otros actores como gobiernos locales e
instituciones publicas.

IV.—Que, en el marco del Modelo Preventivo de Gestion Policial, la Estrategia
Integral de Prevencidon para la Seguridad Publica “SEMBREMOS SEGURIDAD”
sufrio varios ajustes en el disefio, proceso y resultado de la metodologia,
revalorando su planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion, con el fin
de que sus resultados fueran un insumo importante en el despliegue del servicio
policial preventivo.

V.—Que estos ajustes surgen a raiz de analisis internos, criterio de expertos y
opiniones de entes relacionados como la Contraloria General de la Republica
(DFOE-PG-IF-00016-2020), el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica (Documento de evaluacion integral de la estrategia sembremos
seguridad que se realizo a solicitud del Ministerio de Seguridad en el marco de la
Agenda Nacional de Evaluacion 2019-2022 de MIDEPLAN) y la misma Auditoria
Interna Institucional (Informe N° 01-016-2021-CI/ASSC).

VI.—Que, es interés del Ministerio de Seguridad Publica abordar integralmente
la fenomenologia presente en el territorio, uniendo y articulando los esfuerzos de
instituciones publicas, gobiernos locales, la cooperacion internacional, sector
privado y sociedad civil para buscar en conjunto, soluciones que impacten en los
factores de riesgo y en las causas estructurales de los problemas de seguridad, a
través del liderazgo de Fuerza Publica.



VIl.—Que en resguardo de los principios constitucionales de seguridad juridica,
de legalidad, debido procese, transparencia, rendicion de cuentas, responsabilidad
y publicidad; resulta imperioso y, por ende, necesario, que la Administracién se
encuentre sujeta a normas precisas, univocas de actuacion y tramite, evitandose
que se presenten a futuro, interpretaciones que puedan generar divergencias en el
proceso de ejecucion de la Estrategia de Sembremos Seguridad.

VIIl.—Que resulta necesario emitir un nuevo instrumento juridico y derogar el
vigente, con la finalidad de institucionalizar y brindar seguridad juridica a la nueva
metodologia de la Estrategia Integral de Prevencion para la Seguridad Publica
“‘SEMBREMOS SEGURIDAD”.

IX.—Que de conformidad con lo preceptuado en la Circular N° MSP-DM-DVUE-
009-2021 del 06 de maye de 2021 emitida por el Despacho del Viceministro de
Seguridad Publica, el presente reglamento se sometid al conocimiento de la Oficina
de Igualdad y Equidad de Género del Ministerio de Seguridad Publica, érgano que
mediante oficio MSP-DM-OIEG-060-2022 del 15 de marzo de 2022, informa que fue
revisado y adecuado a la Guia para la Implementacion del Lenguaje Inclusivo no
Sexista de esta Cartera.

X.—Que de conformidad con el parrafo tercero del articulo 12 del Reglamento
a la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos, Decreto Ejecutivo N° 37045-MP-MEIC de 22 de febrero del 2012.
no se procedid a llenar la Seccion |, denominada “Control Previo de Mejora
Regulatoria” del “Formulario de Evaluacion Costo Beneficio”, da lo que esta
propuesta no establece ni modifica tramites, requisitos y/o procedimiento?

vinculados a las personas administradas. Por tanto,



DECRETAN:

Oficializar y declarar de interés publico
la Estrategia Integral de Prevencion
para la Seguridad Publica
“Sembremos Seguridad”

Articulo 1°—Oficializaciéon y declaracion de interés publico. Se oficializa y
declara de interés publico, la Estrategia Integral de Prevencién para la Seguridad
Publica “Sembremos Seguridad”, cuyo principal objetivo es analizar las
problematicas de inseguridad presentes en cada territorio, identificando sus factores
de riesgos y posibles causas generando evidencia cientifica para la toma de
decisiones a nivel local por parte de la | oficia como del gobierno local. Para lograr

este objetivo, la Estrategia incluye:

a. Priorizacion de tipos de delitos y riesgos sociales.

b. Identificacion de organizaciones criminales.

c. Articulacién de capacidades institucionales e interinstitucionales.

d. Recomendaciones para la construccion de politica publica y estrategias
conjuntas orientadas a lograr impacto a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 2°—Implementaciéon. Se declara de interés publico, la implen
tentaciéon de la Estrategia Integral de Prevencion para la Seguridad Publica
“‘Sembremos Seguridad”, las lineas de accidn, programas, proyectos y cualquier
accién que se deriven de su ejecucion, en tanto promueven la convivencia pacifica,
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y el bienestar nacional; asi como, la
creacion de espacios seguros y la promocion de la paz social, por medio de un
abordaje integral y la coordinacién entre el Ministerio de Segundad Publica, el
gobierno local, instituciones y otros actores presentes en el territorio.

La Fuerza Publica por medio de las Direcciones Regionales, sera la encargada
de la planificacion, ejecucidn y seguimiento de la Estrategia a nivel nacional segui
lo descrito en el Manual Operativo del Modelo Preventivo de Gestion Policial.

Articulo 3°—Ejecucidn. La ejecucion de esta Estrategia Integral Policial se
realiza en el marco del Modelo Preventivo de Gestidn Policial de Fuerza Publica, el

cual se concibe como el sistema de gestién de Fuerza Publica que orienta los



procesos de planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua del servicio
policial preventivo con el objetivo de prevenir el delito a partir del adecuado abordaje
a los factores de riesgo, de la localizacién del servicio policial y el fortalecimiento de
la relacidon con las comunidades.

En el marco de este Modelo, el despliegue metodoldgico de la Estrategia se
realiza por medio de tres procesos: planificacion, ejecucion y seguimiento-
evaluacion. Cada proceso con sus respectivos procedimientos, liderados por el
Ministerio de Seguridad Publica a través de Fuerza Publica.

Articulo 4°—Alcances. La ejecucion de la Estrategia plantea tener los

siguientes alcances:

1)ldentificar las causas estructurales y factores de riesgo que afectan la seguridad
ciudadana en cada territorio donde haya presencia de una delegacion policial.

2)General insumos para la planificacion del servicio policial preventivo que
respondan a las causas estructurales y necesidades diferenciadas por territorio,
principalmente del despliegue diferenciado de programas policiales
preventivos.

3)Proporcionar informacion a las mesas de articulacion local que lidera la jefatura
de la delegacion policial, a fin de identificar y establecer lineas de accion para
el abordaje de los factores de riesgo y causas estructurales que afectan la

seguridad ciudadana.

Articulo 5°—Apoyo de Iniciativas. El Poder Ejecutivo, consciente de la
necesidad de articular esfuerzos publicos y privados para mejorar la seguridad a
nivel nacional, apoyara los proyectos, estrategias, programas y actividades
enfocadas en dar solucion a los problemas de violencia, delincuencia, crimen e
inseguridad: disefiados y aprobados por las Mesas de Articulacion Local, lideradas
por las jefaturas de cada delegacion policial. La Mesa de Articulacion Local es el
espacio de coordinacion interinstitucional a nivel local para el abordaje integral

de la fenomenologia de inseguridad (causas estructurales, factores de riesgo e



incidencia delictiva) en el territorio. Dicha Mesa sera liderada por la jefatura de la
delegacion policial que debera articular y coordinar con el Gobierno Local respectivo
y otros actores locales, esto segun el Modelo Preventivo de Gestion Policial de
Fuerza Publica.

Articulo 6°—Informes. La Estrategia “Sembremos Seguridad" podra generar
tres tipos de informes: Informe Territorial. Informe Regional General y el Informe
Regional Especializado.

Los Informes territoriales podran ser utilizados para mejorar la coordinacion y
articulacion entre las instituciones del Estado a nivel local, asi como evidencia para
orientar la inversion publica y privada en materia social, deportiva y cultural en cada
territorio. Asimismo, seran publicados en la pagina web institucional para que todas
las personas habitantes en general tengan acceso i ellos, para ser utilizados tanto
en la definicidon de politicas, estrategias de seguridad local y regional que permitan
orientar, direccionar y focalizar de mejor forma los esfuerzos en favor del desarrollo
humano, la seguridad ciudadana, la paz y la responsabilidad social empresarial,
como en cualquier otra actividad que sea de interés publico.

Articulo 7°—Contenido de los informes. Los informes que sean compartidos
solo contendran informacion agregada y conclusiones generales, no incluiran datos
personales, restringidos o sensibles, siendo que estos ultimos en caso de
presentarse y demas informacion recopilada, se almacenaran y custodiaran de
conformidad con el Protocolo de Seguridad de la Informacién del Departamento de
Inteligencia Policial (DIP) de la Direccién General de Fuerza Publica y en apego a
la Ley de Proteccién de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales,
Ley N° 8968 del 7 de julio de 2011.

Articulo 8°—Derogatoria. Deréguese el Decreto Ejecutivo N° 41242-SP
“‘Oficializa y declara de interés publico y nacional la Estrategia Integral de
Prevencion para la Seguridad Publica “Sembremos Seguridad” del 08 de agosto de
2018, publicado en La Gaceta N° 161 del 04 de setiembre de 2018.



Articulo 9°—Vigencia. Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los ocho dias del mes de julio del
ano dos mil veintidds.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Seguridad Publica, Jorge

Luis Torres Carrillo.—1 vez.—O.C. N° 46000070871.—Solicitud N° 06-2023-
SGFP.—( D43845 - IN2023717603 ).



II.

III.

IV.

DECRETO EJECUTIVO Ne  43868-COMEX-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y
LOS MINISTROS DE COMERCIO EXTERIOR
Y DE HACIENDA

De conformidad con las facultades y atribuciones que les confieren los articulos 50, 140 incisos
3)y 10) y 146 de la Constitucion Politica; los articulos 25, 27 parrafo | y 28 parrafo 2 inciso
b) de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de 1978; la
Ley de Creacion del Ministerio de Comercio Exterior y de la Promotora del Comercio Exterior
de Costa Rica, Ley N° 7638 del 30 de octubre de 1996; la Ley General de Aduanas, Ley N°
7557 del 20 de octubre de 1995; los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 36, 37, 38, 39, 46, 51, 52 y 55 del
Protocolo al Tratado General de Integracién Econdémica Centroamericana, Ley de Aprobacién

N° 7629 del 26 de septiembre de 1996; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Ministros de Integracion Econémica (COMIECO), mediante la
Resolucion N° 466-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, resolvi
“modificar el Articulo 1 (Ambito de Aplicacion) del Procedimiento Centroamericano
para la Expedicion del Certificado de Reexportacion, aprobado por la Resolucion No.
438-2020 (COMIECO-XCIII), del 10 de diciembre de 2020”, en la forma que aparece en
el numeral 1 de la parte dispositiva de dicha resolucion.

Que Costa Rica, mediante el Decreto Ejecutivo N°® 43015-COMEX-H de fecha 29 de
abril de 2021, publicé la Resolucién N° 438-2020 (COMIECO-XCIII) de fecha 10 de
diciembre de 2020, que resolvié “dprobar el Procedimiento Centroamericano para la
Expedicion del Certificado de Reexportacion, asi como el formato del Certificado de
Reexportacién y su Instructivo de Llenado”, por lo que es necesario modificar el Decreto
Ejecutivo de cita, de conformidad con el numeral 1 de la parte dispositiva de la Resolucién
N°466-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

Que COMIECO ha identificado la necesidad de establecer que, en el Certificado de

- Reexportacién, se podran amparar las mercancias de varios paises de origen o de
diferentes exportadores con el propdsito de brindar certeza juridica en cuanto a su alcance
y a su aplicacion, por lo que, establece algunas reglas en ese sentido, las cuales se
disponen en los numerales 2 y 3 de la parte dispositiva de la Resolucion N° 466-2022
(COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022

Que en cumplimiento de lo indicado en el numeral 4 de la parte dispositiva de la
Resolucion N° 466-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022, se procede a su

publicacion.

Por tanto:



DECRETAN:

Publicacién de la Resolucion N° 466-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de
2022, que resuelve “modificar el Articulo 1 (Ambito de Aplicacién) del Procedimiento
Centroamericano para la Expedicion del Certificado de Reexportacion”, en la forma que
aparece en el numeral 1 de la parte dispositiva de la resolucion de cita

Articulo 1.- Publiquese la Resolucion N° 466-2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de
2022, que resuelve “modificar el Articulo 1 (Ambito de Aplicacion) del Procedimiento
Centroamericano para la Expedicion del Certificado de Reexportacion”, en la forma que
aparece en el numeral 1 de la parte dispositiva de la resolucién de cita, que a continuacion se
transcribe:



RESOLUCION No. 466-2022 (COMIECO-C)

EL CONSEJO DE MINISTROS DE INTEGRACION ECONOMICA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los articulos 38, 39 y 55 del Protocolo al Tratado General de Integracion
Econémica Centroamericana (Protocolo de Guatemala), modificado por la Enmienda del 27 de febrero
de 2002, el Consejo de Ministros de Integracion Econdmica (COMIECO), tiene bajo su competencia los
asuntos relativos a la Integracion Econémica Centroamericana y, como tal, le corresponde aprobar los
actos administrativos aplicables en los Estados Parte del Subsistema Econémico;

Que con miras a promover el comercio, mediante la Resolucion No. 438-2020 (COMIECO-XCIlI), del 10 de
diciembre de 2020, el COMIECO aprobd el Procedimiento Centroamericano para la Expedicion del
Certificado de Reexportacion, asi como el formato del Certificado de Reexportacidn vy su instructivo de
llenado, con el objeto de certificar que las mercancias procedentes de un Estado Parte o un tercer
Estado, segln corresponda en el acuerdo comercial respectivo, han estado bajo control de la autoridad
aduanera cuando estas estuvieron en una Zona Libre, Zona Franca o Depdsito Aduanero;

Que como consecuencia de la implementacion del Procedimiento Centroamericano para la Expedicidn
del Certificado de Reexportacion y el formato de Certificado de Reexportacién junto con su instructivo
de llenado, los Estados Parte han identificado la necesidad de establecer que dicho Certificado podra
amparar mercancias de varios paises de origen o de diferentes exportadores, con el propdsito de brindar
certeza juridica en cuanto a su alcance y aplicacion por parte de los operadores de comercio exterior y
autoridades competentes;

Que el COMIECO se puede reunir de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia, en cuyo
caso, le corresponde a la Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) recopilar la firma
de cada uno de los Ministros o Viceministros, segin corresponda, en su respectivo pais,

POR TANTO:

Con fundamento en los articulos 1, 3, 5, 7, 15, 36, 37, 38, 39, 46, 51, 52 y 55 del Protocolo de Guatemala;
y 19, 20 Bis, 32 y 32 Bis del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos: de Ministros
de Integracion Econdmica, Intersectorial de Ministros de Integracion Econdmica y Sectorial de Ministros
de Integracion Econdmica,

RESUELVE:

Modificar el Articulo 1 (Ambito de Aplicacién) del Procedimiento Centroamericano para la
Expedicion del Certificado de Reexportacion, aprobado por la Resolucion No. 438-2020
(COMIECO- XClll), del 10 de diciembre de 2020, adicionando un nuevo numeral 1.5, de la siguiente

manera:



“1.5. El Certificado de Reexportacion podra amparar mercancias de varios paises de origen o de
diferentes exportadores.”

En el caso que el Certificado de Reexportacion ampare mercancias de varios paises de origen 0 de
diferentes exportadores, la informacidn respectiva de las mercancias reexportadas podré incluirse
en los campos 4, 5, 6, 8, 9 o cualquier otro campo del Certificado de Reexportacidn.

Si el espacio en alguno de los campos del Certificado de Reexportaciéon no es suficiente, podra
utilizarse el campo 12 (Descripcién de la(s) mercancia(s)) y/o el campo 16 (Observaciones) del
mismo, asi como la Hoja Anexa, para proporcionar la informacidn restante de los campos descritos
en el parrafo anterior, indicando el nimero de campo al cual corresponden los datos consignados.

Establecer que en el campo 7 del Certificado de Reexportacidn deberadn anotarse los niimeros de los
documentos que amparan la mercancia a la hora de salida de la Zona Libre, Zona Franca o Dep6sito
Aduanero, especificamente indicando los nimeros de referencia de la declaracion de mercancias,
factura comercial o documento de transporte, entre otros, de conformidad con la informacién que
el reexportador tenga disponible al momento de completar el Certificado de Reexportacion.

La presente Resolucion entrard en vigor el 1 de enero de 2023 y serd publicada por los Estados
Parte.

Centroamérica, 29 de junio de 2022

Manuel Tovar Maria Luisa Hayem Brevé
Ministro de Comercio Exterior Ministra de Economia de
de Costa Rica El Salvador
Janio Rosales Melvin Redondo
Ministro de Economia Subsecretario en representacion del Secretario
de Guatemala de Estado en el

Despacho de Desarrollo Econémico
de Honduras

Federico Alfaro Boyd
Ministro de Comercio e Industrias
de Panama

Jests Bermudez
Ministro de Fomento, Industria y Comercio de
Nicaragua

la...



Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA) CERTIFICA: Que las dos (2) fotocopias
que anteceden a la presente hoja de papel bond, impresas Ginicamente en su anverso, todas rubricadas
y selladas con el sello de la SIECA, reproducen fielmente la Resolucidn No. 466-2022 (COMIECO-C),
adoptada por el Consejo de Ministros de Integracién Econdmica, el veintinueve (29) de junio de dos mil
veintidds, en reunidn virtual, de cuyos originales se reprodujeron. Y para remitir a los Estados Parte
para su correspondiente publicacidn, extiendo la presente copia certificada en la Ciudad de Guatemala,
Guatemala, el veintisiete (27) de julio de dos mil veintidés (2022).

Duayner Salas Chaverri
Jefe de Gabinete
A cargo de la Secretaria General



Articulo 2.- Modifiquese el Decreto Ejecutivo N° 43015-COMEX-H de fecha 29 de abril de 2021,
que publicéd la Resolucién N° 438-2020 (COMIECO-XCIII) de fecha 10 de diciembre de 2020,
que resolvié “Aprobar el Procedimiento Centroamericano para la Expedicion del Certificado de
Reexportacion, asi como el formato del Certificado de Reexportacion y su Instructivo de Lienado™;
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 de la parte dispositiva de la Resolucion N° 466-
2022 (COMIECO-C) de fecha 29 de junio de 2022.

Articulo 3.- Rige a partir del 1 de enero de 2023.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los doce dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds.

PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—EI Ministro de Comercio Exterior, Manuel Tovar Rivera;
El Ministro de Hacienda, Nogui Acosta Jaén.—1 vez.—( D43868 - IN2023717646 )



N°43916 -PLAN

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y
EL MINISTRO A.l. DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Con fundamento en lo establecido en los articulos 140 incisos 3), 18) y 20) v 146 de la
Constitucién Politica; los articulos 25 inciso 1), 27 y 28 inciso 2) acdpite b) de la Ley General
de la Administracién Publica, N°6227 de 2 de mayo de 1978; articulos 2,3 v 4 de la Ley de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica, N°5525 de 2 de mayo de 1974; la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de 2021; la Ley General
de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, N°8801 de 28
de abril de 2010; Decreto Ejecutivo que Establece la Divisién Regional del Territorio de
Costa Rica, para los efectos de investigacidon y planificacion del desarrollo socioeconémico,
N°7944 de 26 de enero de 1978; el Reglamento General del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdémica Mideplan, Decreto Ejecutivo N°23323-PLAN de 17 de mayo
de 1994; el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacion, Decreto Ejecutivo
N°37735-PLAN de 6 de mayo de 2013; el Reglamento del articulo 11 de la Ley de
Planificacién Nacional N°5525 del 2 de mayo de 1974, Decreto Ejecutivo N°35056-PLAN-
RE de 12 de noviembre de 2008; el Reglamento a la Ley General de Transferencia de
Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, Decreto Ejecutivo N°36004-PLLAN
de 5 de mayo de 2010 y el Reglamento para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Inversién Publica (SNIP), Decreto Ejecutivo N°43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021.

Considerando:

I.- Que mediante Decreto Ejecutivo N°23323-PLAN de 17 de mayo de 1994, publicado en
La Gaceta N°102 de 27 de mayo de 1994, se emiti6 el “Reglamento General del Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica Mideplan®, el cual, delinea la gestion del
Mideplan, como 6rgano asesor y de apoyo técnico de la Presidencia de la Republica, en la
formulacién, recomendacién y seguimiento de las acciones de Gobierno a corto, mediano y
largo plazo y que a la fecha, contiene algunas regulaciones que han sido reformadas o
derogadas por normativa conexa aparecida con posterioridad a su emision.

II.- Que mediante Decreto Ejecutivo N°37735-PLAN de 6 de mayo de 2013, publicado en
La Gaceta N°122 de 26 de junio de 2013, se emitiéﬂel “Reglamento General del Sistema
Nacional de Planificacién”, que desarrolla lo concerniente al Sistema Nacional de
Planificacion (SNP) segun lo establecido en la Ley de Planificacion Nacional, N°5525 de 2
de mayo de 1974; asi como el rol del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (Mideplan), como érgano rector del SNP.



111.- Que mediante el articulo 18 de la Ley General de Transferencia de Competencias del
Poder Ejecutivo a las Municipalidades, Ley 8801 de 28 de abril de 2010, se crearon los
Consejos Cantonales de Coordinacion Institucional, como instancias de coordinacién politica
entre los diversos entes publicos con representacion cantonal. Asimismo, el Reglamento a la
Ley General de Transferencia de Competencias del Poder Ejecutivo a las Municipalidades,
Decreto Ejecutivo 36004 de 5 de mayo de 2010, establece que en cada Cantdn o Distrito, que
cuente con un Concejo Municipal de Distrito, existird un Consejo de Coordinacion
Institucional y que corresponde al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) velar
por el funcionamiento de estos Consejos, de los que forma parte.

IV.- Que el Mideplan como érgano rector del SNP debe fortalecer el mejoramiento de las
instituciones, con el proposito de potenciar su efectividad y adicionalmente, facilitar la
gobernabilidad del Estado. El SNP actuara por medio de instituciones, érganos especiales y
subsistemas que responderan a los procesos del ciclo de planificacién y actividades
directamente asociadas.

V.- Que mediante el Decreto Ejecutivo N°43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021,
publicado en La Gaceta N°213 de 4 de noviembre de 2021, se emitié el Reglamento para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), segln el cual el SNIP,
como parte integrante del SNP, debe lograr una utilizaciéon 6ptima de los recursos ptblicos
para mejorar la calidad de vida de la ciudadania y cumplir con los objetivos estatales, apegado
a criterios de economia, eficiencia, eficacia, gradualidad, resiliencia y calidad de la inversion
que se establezca en el Plan Estratégico Nacional, Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion
Pablica, Planes Nacionales Sectoriales, Planes Regionales de Desarrollo, Planes Estratégicos
Institucionales o Planes Operativos Institucionales.

VI.- Que la Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de
2021, publicada en el Alcance N°13 a La Gaceta N°16 de 26 de enero de 2022, tiene como
finalidad impulsar el desarrollo regional en Costa Rica, para la mejora de las condiciones y
la calidad de vida de toda la poblacion, respetando las particularidades culturales, sociales,
econdmicas, ambientales y el aprovechamiento de las sinergias v potencialidades propias de
cada region, en un contexto de participacion democratica. Asimismo, reducir
progresivamente los desequilibrios regionales mediante el disefio e implementacion de
politicas publicas diferenciadas e incluyentes.

VIIL.- Que al tenor de los articulos 140 incisos 3 y 18 de la Constitucidn Politicay 41 de la
Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, la potestad reglamentaria le es concedida al Poder

Ejecutivo en aras de permitirle cumplir la funcion de aclarar, complementar y ejecutar las
leyes dentro de los presupuestos y condiciones que ella fija.

VIIL-Que el presente Decreto Ejecutivo fue sometido a consulta ptiblica con base en el
articulo 361 de la Ley General de la Administracién Pablica, N°6227 de 2 de mayo de 1978

y divulgado en fecha 31 de mayo de 2022, mediante Oficio
MIDEPLAN-DM-0OF-0486-2022 de 1° de junio de 2022, a las instituciones con presencia en
las distintas regiones del pais, por un plazo de diez dias habiles, a partir del dia inmediato
siguiente a su divulgacion, es decir, del 1 © de junio de 2022 al 14 de junio de 2022. El
cual incluyd ajustes en virtud de las observaciones remitidas durante el periodo de
consulta publica.



IX.-Que de conformidad con el articulo 12 bis del Reglamento a la Ley dc Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Decreto Ejecutivo
N°37045-MP-MEIC de 22 de febrero de 2012, se procedié a tramitar el Formulario de
Evaluacién Costo Beneficio en la Seccion [ denominada Control Previo de Mejora
Regulatoria, siendo que ¢l mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene
tramites ni requerimientos.

Por tanto,

Decretan:

Reglamento a la Ley N°10096 del 24 de noviembre de 2021, Ley de Desarrollo
Regional de Costa Rica

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1°-Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos, las
metodologias, procedimientos y prioridades a seguir por las instituciones publicas y por las
instancias de Gobernanza Regional, entendidas como: Gobiernos Locales, organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones del sector privado, articuladas en la Agencia Regional de
Desarrollo (AREDE) en cada region, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica, particularmente para:

|.-Fortalecer el desarrollo nacional por medio de una adecuada vinculacion entre la vision y
alcances de las politicas publicas de desarrollo nacional y de desarrollo regional por medio
de la consolidacién de estructuras de participacion regional de forma tal que se facilite a los
actores regionales instrumentos y mecanismos de participacion social y estatal.

2.-Brindar a la institucionalidad publica, por medio de la consolidacion de espacios de
coordinacidn, cooperacion y articulacion, los mecanismos que garanticen que las politicas,
las estrategias, los planes, programas y proyectos que ejecuten, generen condiciones
equitativas de crecimiento, competitividad e innovacidn en las diversas regiones del pais.

3.-Contar con financiamiento para el desarrollo regional.

Para el cumplimiento del objetivo del presente reglamento, se entenderan por ejes del
desarrollo regional los siguientes: desarrollo econémico (produccién y empleo), desarrollo
social e inclusidn, ambiente (incluido adaptacion al cambio climético y gestién del riesgo),
infraestructura ( econdmica y social), desarrollo institucional, identidad y cultura,
gobernanza y participacidn de los actores regionales en la toma de decisiones.



Articulo 2°.- Definiciones, siglas y acrénimos. En el presente instrumento se entendera por:

1.-Area de Planificacién Regional (APR): Es la responsable de dirigir y coordinar
procesos integrados de planificacion y desarrollo regional de largo, mediano y corto plazo,
los cuales contribuyen a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacién,
considerando criterios de equidad territorial 'y respetando las particularidades
culturales, asi como promoviendo y articulando las sinergias territoriales.

2.- AREDE(S): Agencia Regional de Desarrollo. Instancia de participacion ciudadana para
coadyuvar en la promocidn del desarrollo regional, conformada por actores regionales, que
coordina y articula politicas, planes, programas y proyectos de ambito regional. en el marco

_de la Ley Desarrollo Regional de Costa Rica.

3.- BPIP: Banco de Proyectos de Inversién Publica. Es un sistema de informacién
referencial de proyectos de inversion publica de las entidades publicas, independientemente
de la fase del ciclo de vida en que se encuentran los proyectos. El BPIP es un componente
del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) que provee informacién actualizada para
la toma de decisiones en todo el ciclo de vida de los proyectos de inversidén que presentan y
ejecutan las entidades publicas.

4.- CCCI: Consejos Cantonales de Coordinacién Institucional. Instancia de coordinacién
politica entre los diversos entes publicos con representacidén cantonal, con el proposito de
coordinar-el disefio, la ejecucidn y la fiscalizacidén de toda politica pablica con incidencia
local segiinla Ley 8801.

5.- CDCI: Consejos Distritales de Coordinacién Institucional. Instancia de coordinacion
del disefio, la ejecucion y la fiscalizacion de la politica ptblica con incidencia local; que se
articula en aquellos distritos que cuenten con Concejo Municipal de Distrito y los entes
publicos con representacidn distrital.

6.- CIR: Comités Intersectoriales Regionales.

7.- CSRA. Comité Sectorial Regionai Agropecuario: Organo dc planificacion,
coordinacién y consulta, integrado por los directores regionales representantes de las
instituciones del sector agropecuario y otras vinculadas con éste, y en algunas regiones
representantes de otras instituciones publicas responsables, de programas y proyectos
agropecuarios especificos.

8.- CTDR: Consejo Territorial de Desarrollo Rural. [nstancia territorial de coordinacion
y articulacién del desarrollo rural territorial, integrada por la institucionalidad publica,
sociedad civil y empresa privada, cuyo establecimiento y coordinacion sera facilitada por el
Instituto de Desarrollo Rural segiin la normativa correspondiente.



9.- Fase de preinversion: Comprende cuatro etapas, idea, perfil, prefactibilidad y
factibilidad; las cuales corresponden a la elaboracion de los estudios de cada ctapa:

i Idea: Es la descripcion basica de un problema, necesidad u oportunidad de inversion, no
tiene una estructura metodoldgica y corresponde a la recopilacion de informacion, que no se
puede considerar un estudio, pero puede ser una base para su generacion.

ii. Perfil: Es el primer estudio sistematico del problema u oportunidad detectada en la etapa
de idea. Se identifican y evaliian preliminarmente las diferentes alternativas de solucién con
la informacién disponible (informacién secundaria), y se gestan recomendaciones para
continuar los estudios sobre las mejores alternativas analizadas o cambiar de fase segln el
tipo de proyecto. En ocasiones permite discriminar entre alternativas.

iii Prefactibilidad: En esta etapa se profundiza el estudio de las alternativas definidas y
recomendadas en la etapa de pertfil, tanto en los aspectos técnicos como econdmicos. Se
recopila informacién de origen primario, es decir, informacion levantada especificamente
para el proyecto, ya sea porque no existe informacién secundaria o porque la existente se
encuentra desactualizada o no es confiable. Esto se realiza a través de estudios de campo,
entrevistas o estudios especificos. Sila informacion recopilada en esta etapa es suficiente se
puede pasar directamente a la etapa de disefio.

iv Factibilidad: Esta etapa se ejecuta si al finalizar el estudio de prefactibilidad se concluye
que la informacion recopilada es insuficiente para tomar la decision de pasar directamente a
la etapa de disefio. Esto podria darse por los siguientes motivos: Incertidumbre en la
estimacion de los beneficios del proyecto, por lo que se requiere profundizar algunos de los
aspectos que determinan- su cuantificacién, como son, variables asociadas a la demanda
(cantidad demandada o disposicion a pagar) o incertidumbre en la estimacion de los costos
de inversién del proyecto, por lo que se requiere profundizar el estudio técnico y analizar en
mayor detalle los costos.

10.- Fase de inversion: Se inicia tras la declaratoria de viabilidad del proyecto, y comprende
las siguientes cinco etapas: elaboracion del disefio y especificaciones o documento
equivalente, financiamiento, licitacién y contratacidn, pre ejecucion, y ejecucion fisica y
financiera del proyecto de inversion publica. En esta fase se realiza el seguimiento de la
ejecucion del proyecto de inversidn, asi como la evaluacién final.

11.- FONADER: Fondo Nacional para el Desarrollo Regional. Es el instrumento de
financiamiento que tiene a su cargo la asignacién de recursos complementarios para
favorecer el desarrollo regional y la reduccion de las asimetrias socioeconomicas
interregionales e intrarregionales.

12.- Instrumentos de planificacién regional: Herramientas sub nacionales y supra
cantonales que se aplican en las regiones, a partir de la dimension sectorial, regional, cantonal
o local como los Planes Regionales de Besarrollo (PRD), Planes de Desarrollo Rural
Territorial, Planes de Desarrollo Humano Local y Planes Reguladores de Ordenamiento
Territorial.

13.- LDR: Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, N°10096 de 24 de noviembre de 2021.



14.- Mesas de Acuerdo para el Desarrollo Regional: Espacio de encuentro y negociacion
entre autoridades nacionales y los interlocutores regionales que conforman ¢l Directorio de
la Agencia Regional de Desarrollo, integrado de conformidad con el articulo 38 del presente
Reglamento.

15.- Mideplan: Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

16.- ODR: Observatorio de Desarrollo Regional. Instancia encargada de brindar informacion
para el diagnostico, el anélisis; la generacion de propuestas y la toma de decisiones.

17.- Organizaciones de impacto regional: Son aquellas cuyas acciones inciden en toda la
regién o al menos en la mitad mas uno de los cantones que la conforman.

18.- Planificacion: Proceso de definicidén de objetivos y metas de desarrollo en un tiempo y
espacio determinados para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, los planes, programas y proyectos, con miras al logro de esos objetivos y metas,
utilizando racionalmente los recursos disponibles y potenciales.

19.- PND: Plan Nacional de Desarrollo. Marco orientador de las politicas del Gobierno de
la Repuiiblica para un periodo de cuatro afios, elaborado bajo la coordinacidén del Ministerio
de Planificaciéon Nacional y Politica Econdmica con las demas instituciones del Sistema
Nacional de Planificacién y la participacidon ciudadana, que en congruencia con ¢l Plan
Estratégico Nacional y considerando los Planes Nacionales Sectoriales y los Planes
Regionales de Desarrollo, define los objetivos, politicas, metas, los programas y las
estrategias para el desarrollo del pais, asi como las prioridades presupuestarias publicas.

20.- PDRT: Plan de Desarrollo Rural Territorial. Instrumento de planificacion territorial
de corto y mediano plazo, formulado con todos los actores sociales del territorio y aprobado
mediante Asamblea en cada territorio constituidos por el Instituto de Desarrollo Rural. Estos
planes deberan estar armonizados con otros planes existentes en el territorio.

21.- PEN: Plan Estratégico Nacional. Constituye el principal instrumento de planificacion
a largo plazo, promueve un cambio del paradigma respecto a los esfuerzos y tareas nacionales
de planificacion, construido a partir de un conjunto comprensivo, estructurado y prospectivo
de informacion recopilada.

22.- PNIV: Plan Nacional de Inversion Pihblica. Contiene ¢l conjunto de programas y
proyectos de inversion publica estratégicos para el pais.

23.- PNDR: Politica Nacional de Desarrollo Regional. Curso de acciéon que contiene
directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones orientadas a lograr el desarrollo
integral del pais, considerando las especificidades regionales.

24.- PRD: Planes Regionales de Desarrollo, también conocidos comc Planes de
Desarrolio Regional o Planes Estratégicos Regionales. Son instrumentos de planificacion
de mediano plazo que establecen los lineamientos y las prioridades para el desarrollo de las
diterenies regiones del pais, son vinculanies para 1odo el secior publico y concordanies con
el objeto y los principios de la Ley de Desarrollo Regional de Cosia Rica, Ley N° | 0096.



25.-PNDRT: Plan Nacional de Desarrollo Rural Territorial. Es el instrumento de
planificacion nacional, que define las acciones y proyectos estratégicos definidos en los
Planes de Desarrollo Rural Territorial, en concordancia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Rural Territorial (PEDRT); y en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

26.-Programa: Conjunto de proyectos interrelacionados dirigidos al logro de objetivos
especificos comunes para la produccion de bienes o servicios, es una intervencion limitada
en cuanto a recursos y tiempo.

27 .-Programacion: Conjunto articulado de acciones propuestas para resolver necesidades
identificadas. Incluye el establecimiento de actividades, objetivos y metas, la asignacion de
recursos necesarios, la identificacion de los métodos de trabajo, la cantidad y calidad de los
resultados, los tiempos y la localizacion de las actividades.

28.-Proyecto: es el nivel mds concreto de programacion que consiste en un conjunto
articulado de actividades integradas, destinado a lograr objetivos especificos, con un
presupuesto dado y un tiempo determinado, orientado a la produccion de bienes y servicios.

29.-Proyecto de inversion: es el conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversién puablica y cuyos componentes
estdn vinculados, lo cual permite dar una solucién integral a una necesidad o exigencia
social, promover el desarrollo o mejorar la prestacién de un servicio o actividad pablica.

30.-Proyecto Regional: es el conjunto de procedimientos y actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversidén publica y cuyos componentes
estan vinculados como una unidad funcional, el cual permite dar una solucion integral a una
necesidad o exigencia social, promover el desarrollo o mejorar la prestacion de un servicio
o actividad publica a nivel regional.

31.-Region: es la unidad territorial vigente para la planificacion del desarrollo regional, en
el dmbito social, econémico y ambiental, permitiéndole al Estado de forma integral y
coordinada hacer un uso 6ptimo de los recursos, para alcanzar un desarrollo con equidad
territorial en cada una de las regiones.

32.-Rendicién de cuentas: Proceso continuo que deben implementar las y los funcionarios
publicos y las instituciones para informar a las autoridades competentes y a los habitantes
adecuadamente sobre su gestion.

33.-Representatividad: capacidad de actuar con poder de decision en nombre de una
persona, de una institucién o de un grupo, perteneciente a una region.

34.-Rectoria: Competencia ejercida por Mideplan, en su calidad de ente rector del Sistema
Nacional de Planificacién, que a su vez dirigird y coordinard el Subsistema de Planificacion
para el Desarrollo Regional, por medio del Area de Planificacion Regional y sus direcciones
regionales.



35.-Secretaria Técnica de los Consejos Cantonales de Coordinacién Institucional:
6rgano de apoyo encargado de los aspectos de logistica y organizacion de los CCCI, velara
por el cumplimiento de los acuerdos tomados y funcionard durante el plazo en que operen
los CCCIL.

36.-SNP:  Sistema Nacional de Planificacion. Conjunto articulado de instituciones
publicas, subsistemas y normativa, bajo la direccion politica de la persona que ejerce la
Presidencia de la Reptblica y la rectoria técnica del Ministerio de Planificacién Nacional y
Politica Economica, para definir acciones vinculantes que potencien el desarrollo del pais,
con participaciéon ciudadana.

37.-SNIP: Sistema Nacional de Inversién Publica. El SNIP comprende el conjunto de
normas, principios, métodos, instrumentos, procesos y procedimientos que tienen por
objetivo ordenar y orientar el proceso de la inversion publica de entidades que lo conforman,
para formular y concretar los proyectos de inversion mas rentables para el pafs, desde el
punto de vista del desarrollo econdmico, social y ambiental.

38.-Subsistema: Divisién inmediata de un Sistema, encargado de un campo de accion (inico
y estratégico.

Articulo 3°.-Ambito de aplicacién del Reglamento. Este Reglamento se aplicard en todas
las regiones oficiales del pafs establecidas por el Mideplan.

Seréd vinculante para el sector publico, central y descentralizado, incluyendo las empresas
publicas, salvo aquellas que operan bajo régimen de competencia, las cuales estan
facultacdas para coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos.

Las instituciones con rango de autonomia constitucional, incluyendo la Caja Costarricense
del Seguro Social y las Universidades Estatales, podran integrarse en el marco de sus
competencias. Las Municipalidades estan facultadas a participar activamente cn el
desarrollo regional, cada vez que lo consideren, dentro del dmbito y ejercicio de la
autonomia municipal que las asiste, todo ello en concordancia con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Regional de Costa Rica.

TITULO II
DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO UNICO ,
DESARROLLO REGIONAL Y SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
PARA EL DESARROLLO REGIONAL



Articulo 4°.-. Finalidad del Subsistema de Planificacion Regional. La finalidad del
Subsistema de Planificacion Regional es la formulacion, ejecucion, ¢l seguimiento y la
evaluacion de las acciones intersectoriales, interinstitucionales y multiactoriales para
garantizar el desarrollo regional.

Articulo 5°.- Rectoria del Subsistema de Planificacion para el Desarrollo Regionai. Para
el cumplimiento de la Rectoria, el Area de Planificacién Regional de Mideplan y sus
direcciones regionales, prepararan las directrices y lineamientos necesarios, que deberan ser
aprobados y emitidos por el Ministro o la Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, para el buen funcionamiento del subsistema.

Articulo 6°.- Instancias de participacion y coordinacion en cl contexto del Subsistema
de Planificacion para el Desarrollo Regional. Constituyen instancias de participacidn
ciudadana y coordinacion institucional las AREDES, los CIR, los CSRA, los CTDR, v los
CCCl/CDCL.

Articulo 7°.- Comités Intersectoriales Regionales (CIR). Se crean los Comités
Intersectoriales Regionales, como instancias técnicas de coordinacion institucional.

Articulo 8°.- Conformaciéon y Coordinacion de los CIR y rol de los CSRA: Los CIR se
conformaran con los representantes de mayor jerarquia de las instituciones con sedes en las
respectivas regiones. Las coordinaciones de los CIR seran ejercidas por las siguientes
instituciones:

I.- Social: Instituto Mixto de Ayuda Social.

2.- Ambiental: Ministerio de Ambiente y Energia.

3.- Infraestructura: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

4.- Identidad, Cultura y Deportes: Ministerio de Cultura y Juventud.

Los Comités Sectoriales Regionales Agropecuarios asumiran los temas econdémicos v de
desarrollo productivo dentro del Subsistema de Planificacion Regional; para lo cual la
coordinacion del Comité convocaré a las instituciones, que considere necesarias, vinculadas
adichos temas.

Articulo 9°.- Integracion de los Comités Intersectoriales Regionales. l.os Comités
Intersectoriales Regionales se integraran por las siguientes instituciones:

|.- CIR Social: Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Direccién Nacional de Desarrollo de
la Comunidad (DINADECO), Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), Comision
Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI), Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR) y Junta de Proteccion Social (JPS),
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Ministerio de Educacién Piblica
(MEP), Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Nacional de Seguros (INS),



Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), Direccién Nacional de
Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencién. Integral (CEN-
CINAI), Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Ministerio de Seguridad
Plblica, Ministerio de Justicia y Paz (MJP), Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan), Instituto Costarricense sobre Drogas (1CD) y Direccidon General de
Migracion y Extranjeria (DGME) v Universidades Publicas (UNA, UCR, UNED, ITCR,
UTN).

2.- CIR Ambiente: Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos (MIVAH), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Servicio
Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), Instituto Costarricense
de Turismo (ICT), Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), Instituto Nacional de Vivienday Urbanismo (INVU),
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Instituto Costarricense de Pesca y Acuicuitura
(JNCOPESCA), Servicio Fitosanitario del Estado (SFE), Refinadora Costarricense de
Petrdleo S.A. (RECOPE), Comision Nacional de Prevencion de Riesgos v Atencidn de
Emergencias (CNE), Servicio Nacional de Guardacostas de la Fuerza Publica del Ministetio
de Seguridad Publica y Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan).

3.- CIR Infraestructura: Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), I[nstituto
Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER), Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP) y Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econdmiico de la Vertiente
Atlantica (JAPDEVA), Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan), Direccion de Infraestructura Educativa (MEP-DIE), Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA), Ministerio de Salud, Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS), ICE (Electricidad y Telecomunicaciones), Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA), Junta de Desarrollo Regional de la Zona
Sur (JUDESUR), Comisién Nacional de Emergencias (CNE), Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos (MIVAH), Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH),
Junta Administrativa de Servicios Eléctricos Municipales de Cartago (JASEC), Compaiifa
Nacional de Fuerzay Luz (CNFL).

4.- CIR Identidad, Cultura y Deportes: Ministerio de Cultura (con sus respectivas
dependencias), Consejo Nacional de la Persona Joven (CPJ), Ministerio de Planificacidn
Nacional y Politica Economica (Mideplan), Direccién Nacional de Desarrollo de la
Comunidad (DINADECO), Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), Ministerio
de Educacién Publica (MEP), Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién (ICODER),
Comisién Nacional de Asuntos Indigenas (CONAI), Universidades Publicas (UNA, UCR,
UNED, ITCR, UTN).

Articulo 10.- Funciones de los CIR. Las funciones de los CIR, seran las siguientes:

.- Articular politicas que involucren las instituciones representadas con los Consejos
Sectoriales.

2.- Coordinar con los Consejos Sectoriales la programacion, ejecucioén y seguimiento de
acciones regionales del PND.



3.- Participar en la elaboracidn, actualizacion y ejecucién del Plan Regional de Desarrollo.
4.- Elaborar propuestas de programas, proyectos y acciones de desarrollo viables politica y
financieramente, en coordinacién con Mideplan, de conformidad con lo establecido en los
PRD.

5.- Generar condiciones para la implementacion regional sobre los programas y proyectos
sectoriales de inversiones y operaciones que deben ser ejecutados por las instituciones
publicas.

6.- Establecer mecanismos de trabajo para la atencion de temas especificos de su
competencia.

7.- Servir de soporte técnico a las AREDES.

8.- Emprender cualquier otra accion que corresponda, de acuerdo con sus potestades como
drgano publico.

Articulo 11.- Reuniones y convocatorias de los CIR. Los CIR sesionardn en forma
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente, cuando sean convocados por la persona
coordinadora. En cuanto al tramite de las reuniones, se aplicaran supletoriamente las normas
establecidas en el Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley General de la
Administracién PUblica, referente a los drganos colegiados.

Articulo 12.- Responsabilidad de las instituciones publicas respecto a los CIR. Las
instituciones que no tengan presencia fisica en la regién, atendiendo al principio de
coordinacion y colaboracion interinstitucional, deberédn en el marco de sus competencias y
posibilidades, dar respuesta a las solicitudes de los CIR sin dilacion, en los plazos
establecidos por el ordenamiento juridico. Asimismo, la participacién de las instituciones
plblicas presentes en la region serd de caracter obligatorio.

Articulo 13.- Sesiones con coordinadores de los CIR. En el contexto de la Rectoria del
Subsistema de Planificacién Regional, las jefaturas de las Direcciones Regionales del
Mideplan convocaran al menos una vez por trimestre a las coordinaciones de los CIR, con el
fin de velar por la integralidad de las acciones que se estén desarrollando en estas instancias.

TITULO 11
INSTRUMENTOS, DIVISION Y GOBERNANZA
PARA EL DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO I
INSTRUMENTOS

Articuloe 14.- Politica Nacional de Desarrollo Regional (PNDR). Mideplan disefiard y
divulgara la metodologia que oriente la construccion de la PNDR.



Articulo 15.- Ordenamiento Territorial. Mideplan coordinard con el ente rector
correspondiente lo referente a la inclusion del componente de ordenamiento territorial en la
PNDR.

Articulo 16.- Seguimiento de la PNDR. El seguimiento de la PNDR estara a cargo del Area
de Planificacién Regional en coordinacion con el Area de Evaluacion y Seguimiento de
Mideplan.

Articulo 17.- Planes Regionales de Desarrollo (PRD). La elaboracién de los Planes de
Desarrollo Regional implica un proceso de participacion de actores institucionales
gubernamentales y no gubernamentales, coordinado técnicamente por el Area de
Planificacion Regional de Mideplan.

Articulo 18.- Temporalidad. Los PRD tendrén una vigencia de 8 afios.

Articulo 19.- Metodologia de los PRD. Mideplan disefiard y divulgard la metodologia que
oriente el proceso de construccién de los PRD.

Articulo 20.- Seguimiento de los PRD. El seguimiento de los PRD estaré a cargo del Area
de Planificacién Regional en conjunto con el Area de Evaluacion y Scguimicnto de
Mideplan.

Articulo 21.- Observatorio de Desarrollo Regional (ODR). El Area de Planificacion
Regional del Mideplan disefiara e implementaréd la organizacion y funcionamiento de este
Observatorio.

Articulo 22.- fndices Econémicos. Con el propdsito de construir el PIB Regional, Mideplan
establecerd la coordinacién necesaria con el Banco Central de Costa Rica. —segiin lo
establecido en el art. 17 de la Ley N°10096.

CAPITULO IT ’
REGIONALIZACION OFICIAL DEL PAIS

Articulo 23.- Cambios en la Divisién Regional del Pais. Mideplan emitird informes
técnicos para justificar cualquier cambio total o parcial en la regionalizacion oficial, dentro
de los alcances establecidos en el articulo 18 de la Ley N°10096

Articulo 24.- Homogeneidad de Modelos de Regionalizacién Institucional. Mideplan a
través del Area de Planificacion Regional, definira los lineamientos dentro de los plazos
previstos por la Ley N°10096, los pondra a disposicidn en su sitio Web y brindaré la
asesoria necesaria para cumplir con ese proceso.



CAPITULO 10
GOBERNANZA REGIONAL

Articulo 25.- Objetivo de la Gobernanza en los espacios regionales. L.a gobernanza en los
espacios regionales tiene como objetivo articular las acciones de los distintos actores
representativos de la region, orientar la toma de decisiones consensuadas y avanzar hacia el
desarrollo equitativo. Para tal efecto, se constituyen las AREDES en cadauna dc las regiones
establecidas en el pais.

Articulo 26.- Conformacion de las AREDES. Las AREDES son instancias de participacion
ciudadana que operaran de conformidad con la regionalizacién vigente, habra una por cada

regién. Por mandato de ley deben ser conformadas por los diversos actores del desarrollo en
cadaregion, porlo que en atencién del articulo 24 de la Ley N°10096, deberan ser integradas
con la representacion de actores del desarrollo regional de los sectores productivo, sociedad
civil, academia publica y privada, municipalidades, instituciones ptblicas y CTDR.

Articulo 27.- Estructura Organizativa de las AREDES. Para el cumplimiento de sus
funciones, contara con una estructura organizativa basica, que sera la siguiente:

|.- Asamblea General
2.- Directorio.

Articulo 28.- Integracion de la Asamblea General de la AREDE. [La Asamblea Gencral
estard integrada por representantes de organizaciones de los siguientes sectores:

.- Organizaciones del Sector privado. Un o una representante, de cada una las
organizaciones de actividades privadas con impacto regional y que se encuentren legalmente
constituidas.

2.- Organizaciones de la Sociedad civil. Un o una representante, de cada una las
organizaciones de la sociedad civil con impacto regional y que se encuentren legalmente
constituidas.

3.- Academia publica. Un o una representante, de cada una de las universidades publicas
presentes en la region.

4.- Academia privada. Un o una representante, de cada una de las universidades privadas
presentes en la region.

5.- Municipalidades. El Alcalde o Alcaldesa de cada uno de los cantones ¢ Intendencia que
conforman la region.

6.- Instituciones publicas. La maxima autoridad regional de las instituciones del sector
publico, presentes en la region, o que gjecuten acciones en ella.

7.- Consejos de Desarrollo Rural Territorial. Las presidencias de los Consejos Territoriales
de la region, de conformidad con la Ley 9036, Transformacion del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), de 11 de mayo de 2012.

8.- Tres representantes del Poder Ejecutivo. Nombrados por la persona que ejerce la
Presidencia de la Republica.



Por acuerdo del Directorio, en las Asambleas podran participar invitados especiales, sin
derecho a voto.

Articulo 29.- Funciones de la Asamblea General de la AREDE. Las funciones de la
Asamblea General de la AREDE seran las siguientes:

I.- Conocer los integrantes del Directorio a partir de la conformacion del mismo y elegir
representantes de los sectores en el caso de que no exista acuerdo previo en el sector.

2.- Conocer y/o realimentar la PNDR y el PRD.

3.- Realizar propuestas para el Plan de Trabajo de la AREDE.

4.- Conocer y aprobar el informe anual de trabajo emitido por el Directorio.

5.- Conocer el informe del estado de los Convenios de Gestidn.

0.- Analizar las diferentes problematicas de los sectores representados en la Asamblea y
generar propuestas de solucion.

7.- Atender solicitudes emanadas del Directorio de la AREDE.

8.- Emprender cualquier otra accidn que corresponda de acuerdo con sus funciones.

Articulo 30.- Representantes del Poder Ejecutivo en la AREDE. En relacion con lo
establecido en el articulo 28 inciso 8 de este Reglamento, Mideplan facilitard una nomina a

la Presidencia de la Republica para el nombramiento de representantes del Poder Ejecutivo
en cada AREDES.

Articulo 31.- Representacion de Sectores. Los representantes de los sectores: municipal,
sociedad civil, privado, academia ptblica y privada, seran propuestos por los respectivos
sectores.

Articulo 32.- Asamblea Constitutiva de la AREDE. Le corresponde a la Secretaria Técnica
de la AREDE convocar y facilitar la Asamblea Constitutiva de la AREDE; posteriormente,
convocar a las personas miembros del Directorio electos para proceder con el nombramiento
de la Presidenciay Vicepresidencia en la primera sesion.

Articulo 33.- Sesiones de la Asamblea. L.a Asamblea General de la AREDE sesionara en
forma ordinaria al menos una vez al afio y extraordinariamente cuando lo convoque su
Presidente por acuerdo del Directorio.

Articulo 34.- Lista nominal delos integrantes de la Asamblea. Con base en lo establecido
en el articulo 28 de este Reglamento, corresponde al Mideplan, a través de la Secretaria
Técnica, gestionar la lista nominal de personas integrantes de la Asamblea.

Articulo 35.- Quérum de la Asamblea. En primera convocatoria el quérum requerido para
sesionar sera la mayoria absoluta, es decir, la mitad méas uno de la totalidad de las personas
miembros de la Asamblea. En caso de no existir quérum en la primera convocatoria, podran
sesionar en segunda convocatoria con al menos una tercera parte de la totalidad de los
miembros de la Asamblea.

Articulo 36.- De las votaciones de la Asamblea. Los acuerdos de la Asamblea de la
AREDE, seran tomados por mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de la totalidad de



las personas miembros presentes. Estos acuerdos quedaran en firme en el acto, previo
acuerdo por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros presentes.

Articulo 37.- Modalidad de la Asamblea. Las sesiones de la Asamblea se¢ realizaran de
forma presencial y en caso de requerirse se podran realizar de forma virtual sesiones
ordinarias y extraordinarias, las cuales deberan efectuarse mediante el uso de sistemas
telematicos que permitan una comunicacion integral, simultadnea e ininterrumpida de video,
audio y datos entre sus integrantes, de modo que se garantice en tiempo real, la oralidad de
la deliberacion, la identidad de las personas asistentes, la autenticidad e integridad de la
voluntad colegiada y la conservacion de lo actuado. El enlace para acceder a la sesién virtual
se enviara a todas las personas miembros de la Asamblea en forma simultanca, al correo
definido para tal fin. Se deberan grabar las sesiones y levantar las actas correspondientes, las
cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

Articulo 38.- Integracion del Directorio de las AREDES. [Las AREDES son instancias de
participacion ciudadana, que por mandato de ley deben ser conformadas por los diversos
actores del desarrollo en cada regidn, por lo que de conformidad con el articulo 24 de la Ley
N°10096 el Directorio estard integrado como sigue:

I.- Tres personas representantes del Poder Ejecutivo, nombrados por quien ejerza la
Presidencia de la Republica, con poder de decision.

2.- Tres alcaldes o alcaldesas de los cantones que conforman la region.

3.- Las presidencias de los CTDR de cada region.

4.- Una persona representante de la academia publica.

5.- Una persona representante de la academia privada.

0.- Tres personas representantes de organizaciones del sector privado con impacto regional
y de sectores diferentes.

7.- Dos personas representantes de organizaciones de la sociedad civil con impacto regional
v de sectores diferentes.

Articulo 39.- Vigencia del Directorio. El Directorio sera elegido por un periodo de dos afios.
su renovacion debera ser presentada en reunion de Asamblea.

Articulo 40.- Suplencias en el Directorio. Cada una de las personas miembros del
Directorio, tendré un suplente, designado por la autoridad u organizacién correspondiente,
quien podra asistir en ausencia justificada de la persona miembro propietaria. En caso de
coincidir una reuniéon o convocatoria en otro o6rgano colegiado o dependencia publica, se
debera aportar la convocatoria o la justificacidén correspondiente. De la asistencia se llevara
un registro, debiendo la Secretaria Técnica de la AREDE poner en conocimiento de las
organizaciones, la inasistencia injustificada y reiterada de sus representantes.

Articulo 41.- Sustitucién de personas miembros del Directorio. De requerirse sustituir a
alguna persona representante de los sectores sociedad civil, privado, academia publica o
privada y municipal que integran el Directorio; el sector correspondiente se reunira a la
mayor brevedad para designar a su nuevo representante y lo comunicara de forma escrita a
la Secretaria Técnica.


integrant.es

Articulo 42.- Representaciéon Equitativa de Género en la conformacién del Directorio.
Cada sector velara por la equidad de género, en la escogencia de las personas representantes.
De incumplirse el requerimiento, se deberan justificar por escrito los motivos ante la
Secretaria Técnica.

Articulo 43.- Eleccion de Presidencia y Vicepresidencia de la AREDE. En la primera
sesion ordinaria posterior a la Asamblea, el Directorio elegird entre sus personas miembros
por mayoria simple a la Presidencia y la Vicepresidencia de la AREDE. Quicnes resulten
electos ejerceran sus cargos por dos afios, pudiendo ser reelegidos por un méximo de dos
periodos consecutivos.

Articulo 44.- Sustitucion de Presidencia y Vicepresidencia de ia AREDE. En el caso de
que la Presidencia o la Vicepresidencia por algin motivo dejen de ejercer su cargo. el
Directorio, mediante mayoria simple, escogera de su seno quién lo reemplazara. De
presentarse que tanto la Presidencia como la Vicepresidencia, por algiin motivo dejen de
ejercer el cargo, seran electos mediante el mecanismo mencionado en el articulo 43 anterior.

Articulo 45.- Funciones de los miembros del Directorio. Las funciones de los miembros
del Directorio de la AREDE seran las siguientes:

|.-Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo ausentarse Unicamente
mediando justificacién formal, comprobada y previa, excepto por fuerza mayor o caso
fortuito.

2.-Elegir de entre sus personas miembros la Presidencia y la Vicepresidencia de las AREDE.
3.-Elaborar y aprobar su plan de trabajo.

4.-Elaborar el informe anual de su gestion.

5.-Ejecutar los acuerdos de la Asamblea de la AREDE.

6.-Promover procesos de didlogo y concertacion entre los diferentes actores del desarrollo
regional, entre ellos y las autoridades nacionales.

7.-Promover espacios de anéalisis de temas de la realidad regional y nacional que puedan
incidir en el desarrollo regional.

8.-Promover la participacion de los distintos sectores que integran la AREDE para la
formulacién, implementacion y seguimiento del PRD.

9.- Gestionar condiciones y recursos para la implementacién de programas y proyectos de
interés regional, en correspondencia con el PRD.

10.-Analizar propuestas de acciones, programas y proyectos relevantes pura el desarrollo
regional.

I1.-Agendar al menos una vez por semestre, conforme al articulo 63 del presente
Reglamento, las sesiones de la Mesa de Acuerdos para el desarrollo regional, priorizando los
temas que se llevaran a dichas sesiones.

I2.-Negociar en la Mesa de Acuerdos, programas y proyectos priorizados para ser incluidos
en los presupuestos ordinarios y extraordinarios de las instituciones publicas, para lo cual
dispondran de la informacion suficiente referente al Plan-Presupuesto.

13.-Proponer la priorizacion de los proyectos a ser financiados por el FONADER
dependiendo de la etapa de desarrollo del proyecto.

14.-Dar seguimiento a los Convenios de Gestidn derivados de las Mesa de Acuerdos.



15.-Coordinar con otras AREDES iniciativas, programas y proyectos que por su impacto y
ambito de accidn son de carécter interregional.

16.-Nombrar Comisiones para asuntos especificos, las cuales pueden ser integradas por
miembros de la Asamblea General y del Directorio. Estas comisiones seran de al menos 3
personas y brindaran informe al Directorio de la AREDE.

17.- Generar procesos de participacion ciudadana.

18.- Promover alianzas publico privadas.

19.-Emprender cualquier otra accién que corresponda, de acuerdo con sus funciones.

Articulo 46.- Funciones de 1a Presidencia de la AREDE. Son funciones de la Presidencia
de la AREDE, las siguientes:

1.-Presidir las sesiones del Directorio, las Asambleas Generales de la AREDE v las Mesas
de Acuerdos cuando sean convocadas, con todas las facultades necesarias para ello. En caso
de urgencia o necesidad, las sesiones podréan ser canceladas por causa justificada.

2.-Dar por suficientemente discutido un asunto, a efecto de pasar a la votacion.
3.-Representar a la AREDE o delegar su representacion en el Vicepresidente, en actividades
de interés para el desarrollo regional.

4.-Convocar a las sesiones del Directorio, las Asambleas Generales de la AREDE y la Mesa
de Acuerdos, en coordinacién con la Secretaria Técnica.

5.-Elaborar con el apoyo de la Secretaria Técnica el informe anual, y rendirlo ante el
Directorio y la Asamblea.

6.-Firmar actas de sesiones de Directorio, Asamblea, Mesa de Acuerdos. y la
correspondencia que se derive de ella.

7.-Cualquier otra funcién que sea inherente al ejercicio de la Presidencia.

Articulo 47.- Ausencia de la Presidencia. En ausencia temporal o permanente del
Presidente, todas las funciones anteriores seran asumidas por quien ejerza la Vicepresidencia.

Articulo 48.- Secretaria Técnica de la AREDE. La Secretarfa Técnica de la AREDE, tanto
de la Asamblea como el Directorio, sera ejercida por la persona que tiene a cargo la Oficina
Regional de Mideplan, con el apoyo de su personal.

Articulo 49.- Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:

| .-Facilitar los procesos de planificacion de la region conducentes a la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del PRD y Plan Anual de trabajo de la AREDE.

2.-Asesorar a la AREDE en materia de planificacion y temas especificos de interés para el
desarrollo regional.

3.-Asesorar a la Presidencia de la AREDE, en temas especificos de interés para ¢l desarrollo
regional o de seguimiento del plan de trabajo.

4.-lmpulsar procesos de formacion y capacitacion a los sectores integrantes de la AREDE en
materia de planificacion, proyectos, seguimiento y evaluacién para el desarroilo regional.
5.-Facilitar los procesos de coordinacidén y comunicacion entre el Directorio y las personas
miembros de la AREDE.

6.-Facilitar los procesos de coordinacién y comunicacion entre el Directorio de la AREDE,
el CIR, el CTDR, el CCCI, el CDCl y otras instancias regionales.



7.-Preparar la logistica de las Asambleas, sesiones del Directorio y Mesa de Acuerdo; ademés
de otras actividades derivadas de estas instancias.

8.-Realizar el seguimiento y control de acuerdos de las sesiones del Directorio y de las Mesa
de Acuerdos.

9.-Mantener actualizada la informacién de los programas y provectos regionales de interés
de la AREDE.

10.-Custodiar la documentacién de la AREDE.

11.- Realizar cualquier otra accion que corresponda con sus funciones.

Articulo 50.- De las sesiones del Directorio. El Directorio de la AREDE sesionara
ordinariamente al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando lo solicite la
Presidencia,

Articulo 51.- Modalidad de las sesiones del Directorio. Las sesiones del Directorio se
realizaran de forma presencial y en caso de requerirse, se podran realizar de forma virtual,
sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales deberan efectuarse mediante el uso de
sistemas telematicos que permitan una comunicacion integral, simultanea e ininterrumpida
de video, audio y datos entre sus integrantes, de modo que se garantice en tiempo real, la
oralidad de ladeliberacion, laidentidad de las personas asistentes, la autenticidad e integridad
de la voluntad colegiada y la conservacién de lo actuado. El enlace para acceder a la sesidn
virtual se enviaré a todas las personas miembros del Directorio en forma simultdnea, al correo
definido paratal fin. Se grabaran las sesiones y se levantaran las actas correspondientes, las
cuales constituiran una transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas.

Se podran realizar sesiones de Directorio de forma mixta (presencial y virtual) previamente
acordadas.

Articulo 52.- Quérum del Directorio. EI quérum requerido para sesionar en primera
convocatoria sera la mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de la totalidad de las
personas miembros que lo conforman. De no lograrse el quorum requerido se podra sesionar
en segunda convocatoria, treinta minutos después, con al menos una tercera parte de la
totalidad de las personas miembros.

Articulo 53.- Ausencia de Presidente y Vicepresidente del Directorio. En caso de ausencia
de la Presidencia y Vicepresidencia en una sesidn, se elegird por mayoria simple, entre las
personas miembros presentes, una Presidencia Ad Hoc para que presida la respectiva sesion.

Articulo 54.- De las votaciones del Directorio. Para adoptar acuerdos, sera neccsaria la
mayoria absoluta de las personas miembros presentes en la sesidn; en caso de empate, quien
ejerza la Presidencia tendra voto calificado. De existir motivos de abstencion o recusacion
de alguna de las personas miembros del Directorio, lo manifestara en el momento de la
votacion quedando consignado en el acta respectiva.

Articulo 55.- De las audiencias del Directorio. El Directorio podra dar audiencias durante
las sesiones a quienes lo soliciten formalmente por escrito para tratar algun asunto
especifico.



El Directorio, por medio de la Secretaria Técnica, notificara por escrito su acuerdo al
interesado.

Articulo 56.- Especialistas invitados a las sesiones del Directorio. El Cirectorio podra
invitar a sus sesiones a diferentes especialistas para analizar temas complejos o aspectos
especificos de su quehacer. De la asistencia a la sesién deberd quedar constancia en el acta.

Articulo 57.- De los Acuerdos del Directorio. El acta se aprobara en la siguiente sesion
ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los acuerdos tomados en la
respectiva sesidn, a menos que las personas miembros presentes acuerden su firmeza por
votacién de dos tercios de la totalidad de los miembros del Directorio. Unicamente estén
habilitados para deliberar y aprobar el acta quienes estuvieron presentes en la sesién en la
que se tomaron los acuerdos.

Articulo 58.- De las Actas de las Sesiones Extraordinarias. Las actas de las sesiones
extraordinarias serdan aprobadas en la sesion ordinaria del Directorio siguicnte a su
celebracion. Unicamente estan habilitados para deliberar y aprobar el acta quienes estuvieron
presentes en la sesion extraordinaria en la que se tomaron.

Articulo 59.- De la coordinacion del Directorio con instancias interinstitucionaies. [l
Directorio de la AREDE podra coordinar y proponer mecanismos de coordinacidn técnica
con instancias interinstitucionales de desarrollo regional, en materia de su competencia.

CAPITULO 1V ,
MECANISMOS DE ACUERDOS Y COORDINACION
INTERSECTORIAL CON LAS AREDES

Articulo 60.- De la definicién de programas o proyectos a negociar en las Mecsas de
Acuerdos. El Area de Planificacion Regional establecerd la metodologia y emitira los
lineamientos correspondientes, para la propuesta de programas o proyectos a negociar en la
Mesa de Acuerdos. El Directorio de las AREDES considerara las intervenciones del PEN, el
PND, el PNDRT, la PNDR y los PDR para la priorizacion de dichos programas o proyeclos.

Articulo 61.- Agenda de la Mesa de Acuerdos. El Directorio de la AREDE, con el apoyo
de la Secretaria Técnica, elaborara la agenda y se consignarad como acuerdo de Directorio.

Articulo 62.- Convocatoria a Jerarcas. Con base en los temas, programas o proyectos
priorizados por el Directorio, el Presidente del Directorio de la AREDE realizara la
convocatoria a los jerarcas de las instituciones competentes.

Articulo 63.- Periodicidad de reuniones. L.os jerarcas se reunirdn al menos una vez por
semestre, por convocatoria realizada por acuerdo del Directorio. A efecto de incidir en el
ciclo presupuestario, la preparacion de la Mesa de Acuerdo debe procurar que la fecha de la
primera reunién sea antes del mes de marzo de cada afio.



Articulo 64.- Responsabilidades de los jerarcas institucionales con las Mesas de
Acuerdos. En el contexto de las Mesas de Acuerdos, los jerarcas o sus representantes,
deberan:

1.-Participar en las sesiones a las que son convocados.

2.-Gestionar la disponibilidad de recursos para el financiamiento de las iniciativas programas
y proyectos derivados de los acuerdos, que corresponda a cada institucion miembro.
3.-Formalizar los acuerdos relacionados con proyectos o programas de inversion regional, en
los Convenios de Gestion.

4.-Asignar los recursos presupuestarios correspondientes para la ejecucion de ios Convenios
de Gestion, en el presupuesto ordinario y extraordinario inmediato siguiente.

5.-Ejecutar los compromisos establecidos en los Convenios de Gestidn.

6.-Rendir informes al Directorio de la AREDE sobre los avances en la ejecucion de los
Acuerdos.

7.-Aportar la informacion solicitada porla AREDE y/o Mideplan, para la evaluacién de los
programas y proyectos ejecutados.

Articulo 65.- Del registro de la sesion de la Mesa de Acuerdo. La Secretaria Técnica
elaborard una minuta que registre los acuerdos alcanzados, que posteriormente se traduciran
en los Convenios de Gestidn con los actores presentes.

Articulo 66.- Sobre los Convenios de Gestion. Para homogeneizar la informacion de los
Convenios de Gestién, el Area de Planificacién Regional suministrard el formato que
contenga al menos: el nombre del programa o proyecto, las partes involucradas. los
compromisos adquiridos y sus respectivos responsables. los plazos v los mecanismos de
seguimiento.

~ TITULOIV
FINANCIACION DEL DESARROLLO REGIONAL

CAPITULO 1
FONDO NACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL

Articulo 67.- Fondo Nacional para el Desarrollo Regional (FONADER). Constituye un
mecanismo de financiamiento que servira fundamentalmente para el cumplimiento y la
ejecucion del PRD y la PNDR, la asignacion de recursos para favorecer el desarrollo regional
y la reduccion de las asimetrias socioecondmicas interregionales e intrarregionales.

Articulo 68.- Funciones del FONADER. Son funciones del FONADER:

l.-Elaborar un Plan Estratégico y Operacional para su gestion y evaluacion de resultados.
2.-Desarrollar un proceso permanente de gestion de recursos para garantizar la sostenibilidad
del FONADER.

3.-Fortalecer la capacidad de gestidn de las estructuras de Gobernanza Regional establecidas
en el Subsistema de Planificacién Regional.



4.-Analizar y dictaminar los proyectos a ser aprobados seglin procedimientos aprobados y las
prioridades establecidas en el marco estratégico.

5.-Administrar, controlar y dar seguimiento a la ejecucion financiera-operativa de los
proyectos que han recibido recursos del FONADER.

6.-Elaborar y sistematizar informacién relevante, acerca de los proyectos que han recibido
recursos del FONADER, para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas.

Articulo 69.- Administracién del FONADER. El Area de Planificacién Regional definird
el mecanismo interno de administracion y gestién del FONADER, segtin lo contemplado en
el articulo 34 de la Ley N°10096.

Articulo 70.- Recursos del FONADER. Le correspondera a la persona titular de Mideplan
promover la dotacién de recursos al FONADER.

Articulo 71.- Cooperacién Internacional. Para la gestion de recursos el Area de
Planificacion Regional presentara al Area de Cooperacién Internacional de Mideplan las
tematicas y proyectos prioritarios de cada Region presentadas por las AREDES al
FONADER. Para el cumplimiento de este propdsito ambas dareas establecerdn los
mecanismos de coordinacidn necesarios.

Articulo 72.- Asignacion de Recursos del FONADER en los rubros de Preinversion e
Inversién. De conformidad con el articulo 32 de la Ley de Desarrollo Regional, Ley N°
10096, en los primeros 5 afios del funcionamiento del FONADER, el 96% asignado a la
financiacion de proyectos regionales estratégicos, se distribuira de la siguiente manera:

1.-Durante los 3 primeros afios la distribucion sera:
a.- E1 40% dedicado a la preinversion.
b.- EI 60% para proyectos de inversion.

2.- En los siguientes 2 afios la distribucion sera:
a.- El 30% para proyectos de preinversion.
b.- EI 70% para proyectos de inversion.

Articulo 73.- Revision futura de la distribucién de FONADER. Al finalizar los primeros
5 arios, Mideplan, con el concurso y bajo la responsabilidad del Area de Planificacion
Regional, realizara un estudio técnico del comportamiento de la distribucidn en los rubros de
preinversion e inversion. Con base en el resultado de este estudio se haran los ajustes de la
distribucion via reglamento. .

Articulo 74.- Gastos Operativos del FONADER. Dentro del rubro del 3% para gastos
operativos del FONADER, se consideraran los siguientes:

1.-Viaticos de las personas funcionarias del Mideplan, que deban desplazarse a lo interno
del pafs para atender temas relacionados al FONADER, en caso de que Mideplan no cuente
con recursos para este fin. En este caso, debera atenderse el “Reglamento de Gastos dc Viaje
y Transporte para Funcionarios Pablicos™ emitido por la Contraloria General de la Republica.
2.-Compra y mantenimiento de equipo de computo y mobiliario de oficina.



3.-Compra y mantenimiento de equipo de transporte.

4.-Compra de combustible para el equipo de transporte.

5.-Pago de consultorias externas necesarias para la adecuada gestién de FONADER.
6.-Pagos de auditorfas externas.

7.-Otros gastos que se justifiquen, para la operacion del FONADER.

Articulo 75.- Gastos para la Gestion de las AREDES. Del rubro del 1% para la gestion de
las AREDES, se consideraran gastos de gestion los siguientes:

|.-Viaticos para sesiones del Directorio, asi como para gestiones que ameriten
desplazamiento dentro y fuera del pais.

2.-Viaticos para gestiones que ameriten el desplazamiento de personas miembros de las
AREDES dentro o fuera del pais, en actividades propias de sus funciones dentro de las
AREDES.

3.-Gastos para la logistica y alimentacion de las Asambleas, asi como para otras actividades
que organicen las AREDES.

4.-Viaticos para sesiones de las Asambleas.

Articulo 76.- Procedimientos para el manejo de Gastos Operativos del FONADER y de
gestion de las AREDES. Para la correcta utilizacion de lo establecido en los articulos 74 y
75 de este Reglamento, el Area de Planificacién Regional emitira los lineamientos y
procedimientos necesarios.

Articulo 77.- Criterios de priorizacion para los proyectos. El Area de Planificacion
Regional, de conformidad con el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Nacional
de Inversidén Publica (SNIP) y las Normas Técnicas, Lineamientos y Procedimientos de
Inversion Publica del Area de Inversiones de Mideplan, aportara los criterios para la
priorizacion de los proyectos, en sus distintas etapas de desarrollo (identificacion,
prefactibilidad, factibilidad, inversion).

Articulo 78.- Distribucion de Recursos en las Alianzas Publico Privadas. Para la
asignacion de recursos del FONADER a las entidades privadas, en el marco de las alianzas
publico privadas, se priorizard que el objetivo del proyecto impacte a sectores vulncrables
para contribuir con la disminucion de las desigualdades sociales y territoriales.

Para tales efectos y en aras del buen uso de los recursos ptiblicos se deberan firmar "Coniratos
de Compromiso", debidamente detallados donde conste la correcta utilizacion de los
recursos.

Articulo 79.- Fortalecimiento de organizaciones regionales. Para facilitar el acceso a los
recursos del FONADER, el Area de Planificacién Regional del Mideplan, rcalizard acciones
que coadyuven a fortalecer la organizaciéon de los diferentes sectores econdmicos, sociales
y ambientales.

Articulo 80.- Informes de los usuarios del FONADER. La periodicidad y los contenidos
de los informes se estableceran en las condiciones suscritas entre el FONADER vy receptor
de los recursos, de acuerdo al tipo y naturaleza del proyecto.



Articulo 81.- Proyectos seleccionados en etapa de Preinversion. Los proyectos
seleccionados por las AREDES para la etapa de Preinversiéon podran recibir recursos
provenientes del Fondo de Preinversién de Mideplan. Con esta finalidad las instituciones
beneficiarias que planteen la solicitud de financiamiento deberan cumplir con todos los
requisitos establecidos por el Fondo, toda vez que son las instituciones publicas beneficiarias
quienes deben plantear las solicitudes de financiamiento ante el Fondo de Preinversion.

Articulo 82.- Inversiones Piiblicas. Los proyectos de inversion publica deben registrarse en
el BPIP, en cumplimiento con lo establecido en el Reglamento para el Funcionamiento del
SNIP. Decreto Ejecutivo 43251-PLAN de 15 de setiembre de 2021 y las Normas Técnicas,
lLineamientos y Procedimientos de Inversion Publica.

CAPITULO 11
PRESUPUESTACION REGIONAL

Articulo 83.- Articulacion del desarrollo regional con el ciclo presupuestario. Mideplan,
a través del Area de Planificacion Regional, solicitard a las instituciones el proceso de
identificacion, priorizacion y negociacion de politicas, planes, programas, proyectos y
acciones regionales en correspondencia con los tiempos del ciclo presupuestario.

Articulo 84.- De la gestion presupuestaria. Mideplan y el Ministerio de
Hacienda incorporarén en los Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico
en Costa Rica y en las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, salarial, empleo,
inversién y endeudamiento para Ministerios, Entidades Publicas y sus Organos
Desconcentrados, segiin corresponda, cubierto por el ambito de la Autoridad Presupuestaria
para el afio vigente, los lineamientos e instrumentos correspondientes. para que las
instituciones publicas incorporen los compromisos (politicas, planes. programas y
proyectos) asumidos en las Mesas de Acuerdos para el desarrollo regional, asi como acciones
derivadas de los PRD y la PNDR, de acuerdo a su disponibilidad.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 85.- Derdguense el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de Jos Consejos
Regionales de Desarrollo, Decreto Ejecutivo 39453-MP-Mideplan del 14 de octubre de 2015,
el Decreto que crea el Consejo Regional para el Desarrollo de la Provincia de Limdn
(COREDES - PROLI), Decreto Ejecutivo 33778 del 18 de mayo de 2007, el Decreto para el
Fortalecimiento del Consejo Regional para el Desarrollo de la Provincia de Limodn
(COREDES-PROLI), Decreto Ejecutivo 39882-MP-Mideplan del 26 de agosto de 2016 y el
Reglamento que autoriza la prérroga automaética en los nombramientos y sustituciones en los
Directorios de los Consejos Regionales de Desarrollo que vencen en el afio 2020 antc la



declaratoria de emergencia nacional por el COVID 19, Decreto Ejecutivo 42618§-MP-PLAN
del 05 de agosto de 2020, a partir del |° de enero de 2023.

Transitorio Unico.- Las politicas, los planes, programas, proyectos y las acciones de interés
regional de los Consejos Regionales de Desarrollo (COREDES), que se encuentren en
ejecucion al momento de entrada en vigencia del presente Reglamento, deberdn ser valorados
por la Asamblea de las AREDES a fin de decidir sobre su continuidad.

Articulo 86.- Rige a partir de su publicacidn.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los seis dias _ del =~ mes de octubre del
afio dos mil veintidds.

RODRIGO CHAVES ROBLES.—El Ministro a.i. de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica.—1 vez— ( D43916 - IN2023717784 ).



DOCUMENTOS VARIOS

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

COMISION NACIONAL DE PREVENCION
DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidén de Emergencias,
mediante Acuerdo N° 013-02-2023, de la Sesion Ordinaria N° 02-02-2023 del 02 de febrero del
2023, dispuso lo siguiente:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

La Junta Directiva de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, en
uso de las atribuciones que le confiere el inciso c¢) del articulo 14 de la Ley N° 8488, mediante
Acuerdo N° 013-02-2023, tomado en la Sesion Ordinaria N° 02-02-2023 celebrada el dia 02 de febrero
de 2023, dicta:

RESOLUCION VINCULANTE DE PELIGRO INMINENTE SOBRE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA URBANIZACION VALLADOLID, EN
EL DISTRITO DE SAN MIGUEL-LOS GUIDOS, CANTON DE DESAMPARADOS DE
LA PROVINCIA DE SAN JOSE™.

CONSIDERANDO

I. Que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en su articulo 21, determina que “La vida
humana es inviolable”; es decir el bien juridico mas importante a tutelar por el estado Costarricense “La
vida humana”. Por esta razdn, y analizada la naturaleza de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo
y Atencion de Emergencias, tenemos que es propio de esta Comision tomar aquellas acciones pertinentes
para resguardar la vida humana, la integridad fisica y el patrimonio de los habitantes del pais, tal y como
se desarrolla en los articulos 14 y 15 de la Ley N° 8884 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo”.

I1. Que de conformidad con la Ley N° 8488 en su articulo 4 se entiende la gestion de riesgo como un
“proceso mediante el cual se revierten positivamente las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion,
los asentamientos humanos, la infraestructura, asi como de las lineas vitales, las actividades productivas
de bienes y servicios y el ambiente. Es un modelo sostenible y preventivo, al que se incorporan criterios
efectivos de prevencion y mitigacion de desastres dentro de la planificacion territorial, sectorial y

>

socioecondmica, asi como la preparacion, atencion y recuperacion ante las emergencias.’

I11. Que la gestién del riesgo se define como un “proceso continuo de analisis, planificacion de la toma
de decisiones y ejecucion de acciones para identificar, prevenir y reducir las posibilidades de que un
evento potencialmente destructivo (amenaza) cause dafio o perturbacién grave en la vida de las
personas, el tejido socioecondmico, los medios de subsistencia y los ecosistemas de los territorios, asi
como establecer las herramientas para responder de forma adecuada, en caso de que de todas formas se
materialice un impacto, con el objetivo de permitir una recuperacion eficiente, sin reconstruir la

vulnerabilidad, después de un desastre™.

1 CNE. Normas y elementos basicos de gestién municipal del riesgo de desastre con énfasis en prevencion, control y
regulacion territorial (2014) pp 12. Disponible en:



V. Que la Ley N° 8488 también concibe la gestion del riesgo como “...un eje transversal de la labor del
Estado costarricense; articula los instrumentos, los programas y los recursos publicos en acciones
ordinarias y extraordinarias, institucionales y sectoriales, orientadas a evitar la ocurrencia de los
desastres y la atencion de las emergencias en todas sus fases. Toda politica de desarrollo del pais debe
incorporar tanto los elementos necesarios para un diagnostico adecuado del riesgo y de la
susceptibilidad al impacto de los desastres, asi como los ejes de gestion que permitan su control”
(Articulo 5).

V. Que la gestion de riesgo presenta dmbitos distintos de intervencién: desde lo nacional, regional y
sectorial hasta lo local, comunitario y familiar. Ademas, requiere la existencia y el funcionamiento de
sistemas y estructuras organizacionales e institucionales que representan esos ambitos y que reinan, bajo
modalidades de coordinacién establecidas, sus papeles diferenciados acordados, sus instancias colectivas
de representacion social de los diferentes actores e intereses que participan en la construccion del riesgo y
en su reduccion, prevision y control, deben ser definidas adecuadamente 2.

VI. Que la gestion de riesgo es la base principal del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo entendido
este como la articulacion integral, organizada, coordinada y arménica de los 6rganos, las estructuras, las
relaciones funcionales, los métodos, los procedimientos y los recursos de todas las instituciones del
Estado, procurando la participacion de todo el sector privado y la sociedad civil organizada. Su propdésito
es la promocion y ejecucion de los lineamientos de la politica publica que permiten tanto al Estado
Costarricense como a los distintos sectores de la actividad nacional, incorporar el concepto de gestion del
riesgo como eje transversal de la planificacion y de las précticas del desarrollo.

VII. Que la Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias cumple con una
funcion rectora en prevencion de riesgos y una funcion coordinadora cuando de atender emergencias se
trata, lo que implica que, por principio de legalidad, le corresponde dirigir, orientar, y encaminar las
acciones del Sistema Nacional de Prevencion del Riesgo.

VI11. Que con base en lo dispuesto en los articulos 3, 8, 25 y 26 de la Ley Nacional de Emergencias y
Prevencién del Riesgo, todas las instituciones del Estado tienen el imperativo mandato de prevenir los
desastres. Del mismo modo, todas las instituciones publicas deben coordinar con la CNE sus programas y
actividades de prevencion, considerandolos como un proceso de politica publica que debera operar en
forma permanente y sostenida, con el enfoque sistémico y del Plan Nacional de Gestion del Riesgo.
Disponiéndose adicionalmente en el articulo 27, la obligacién de que, en los presupuestos de cada
institucion publica, se incluya la asignacion de recursos para el control del riesgo de los desastres,
considerando la prevencion como un concepto afin a las practicas de desarrollo que se promueven y
realizan.

https://www.cne.go.cr/reduccion_riesgo/biblioteca/gestion%20 municipal/Gestion%20Municipal%20del%20Riesgo%
200rdenamiento%?20Territorial.pdf .

2 Mora, S. y Barrios, R. (2001). Conceptualizacion estratégica para la prevencion de desastres en América Latina.
Segundo Simposio Panamericano de Deslizamientos. Cartagena, Colombia, 9 pp. Disponible en:
https://www.cne.go.cr/CEDO-CRID/CEDO%20V3/docs/2641/2641 . pdf



https://www.cne.go.cr/reduccion_riesgo/biblioteca/gestion%20_municipal/Gestion%20Municipal%20del%20Riesgo%20Ordenamiento%20Territorial.pdf
https://www.cne.go.cr/reduccion_riesgo/biblioteca/gestion%20_municipal/Gestion%20Municipal%20del%20Riesgo%20Ordenamiento%20Territorial.pdf
https://www.cne.go.cr/CEDO-CRID/CEDO%20V3/docs/2641/2641.pdf

IX. Que dentro de las competencias ordinarias de prevencion de la Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias, determinadas en el articulo 14 de la Ley N° 8488; su inciso a) le
ordena a esta Comision la funcién de “Articular y coordinar la politica nacional referente a la
prevencion de los riesgos y a los preparativos para atender las situaciones de emergencia. Asimismo,
deberd promover, organizar, dirigir y coordinar, segin corresponda, las asignaciones requeridas para
articular el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y de sus componentes e instrumentos.”

X: Que adicionalmente, el inciso c) del Articulo antes citado le otorga una facultad especifica a la CNE
en la prevencion del riesgo mediante la emision de un instrumento juridico de caracter vinculante para
todas las instituciones del Estado. Al respecto indica la norma citada:

Articulo 14.-Competencias ordinarias de prevencion de la comision.

c) Dictar resoluciones vinculantes sobre situaciones de riesgo, desastre y peligro inminente, basadas
en criterios técnicos y cientificos, tendientes a orientar las acciones de regulacién y control para su
eficaz prevencién y manejo, que regulen o dispongan su efectivo cumplimiento por parte de las
instituciones del Estado, el sector privado y la poblacion en general. Los funcionarios de los érganos
y entes competentes para ejecutar o implementar tales resoluciones vinculantes, en ningun caso,
podran desaplicarlas. A las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que edifiquen o usen
indebidamente zonas restringidas mediante estas resoluciones vinculantes, se les aplicara la
obligacion de derribar o eliminar la obra, conforme al articulo 36 de esta Ley. (...)”

XI. Que ninguna Administracion Publica puede evitar que un desastre se produzca, pero si puede
imputarsele responsabilidad por no prever las consecuencias que esa calamidad pueda generar. Por lo que
el ordenamiento juridico obliga a todo organismo publico a actuar antes de que la emergencia se presente
y fundamentalmente a planear y tomar acciones para evitar que, si ésta se presenta, produzca dafios en
personas Yy bienes (Dictamen de la PGR N. C-213-2014 de 1 de julio de 2014).

XI11. Que las resoluciones vinculantes que emite la CNE implican que la Administracion competente debe
necesariamente priorizar las acciones que permitan dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion
para administrar y reducir el peligro inminente detectado. Pero ademas se crea una expectativa de
cumplimiento para la poblacion y las entidades de control y fiscalizacién,

XI11. Que la Junta Directiva de la CNE mediante Acuerdo N° 443-2011 y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N° 230 del 30 de noviembre del 2011, recomend6 a todos los Alcaldes y Alcaldesas del pais
para que conforme a los deberes y atribuciones que la Constitucion Politica en sus articulos 50 y 169, el
Codigo Municipal, la Ley de Planificacion Urbana, la Ley de Construcciones, la Ley Organica del
Ambiente, el articulo 33 de la Ley Forestal, y normativa conexa, la Ley General de Salud y la amplia
jurisprudencia sobre el tema les imponen, procedieran de inmediato al desalojo de los ocupantes de las
zonas de reconocido riesgo y peligro inminente, asi como a demoler las edificaciones ubicadas en ellas, y



a vigilar que no vuelvan a ser invadidas con asentamientos humanos, aplicando la secuencia
procedimental citada en el Considerando 1V, que se extrae de la resolucién N° 12485-2010 de la Sala
Constitucional.

XIV: Que mediante la resolucion N° 12485-2010 de la Sala Constitucional se extrae el procedimiento
que debe seguirse para que un gobierno local actGe responsablemente y en el ejercicio de sus
competencias, en cumplimiento de recomendaciones vertidas en informes técnicos de la CNE, con la
ineludible coordinacién con las instituciones a cargo de aspectos sociales para la reubicacion temporal y
definitiva de las familias afectadas y el proceso seguro de las mismas; siendo la secuencia de pasos que
debe seguirse es la siguiente:

1. Emision o recopilacion de informes técnicos de la CNE, considerados por la Sala
Constitucional como de carécter vinculante, como se explicé supra, e informes técnicos
especializados de instituciones integrantes de los Comités Asesores Técnicos de la CNE, o
promovidos y acogidos por la CNE.

2. Ordenes sanitarias de desalojo y demolicion, con declaratoria de inhabitabilidad, emitidas
por el Ministerio de Salud, con base en los articulos 320 y 321 de la Ley General de Salud.

3. Acciones coordinadas por el Alcalde Municipal con el IMAS y el BANHVI para la
busqueda de soluciones temporales y permanentes a las familias desalojadas, segln
corresponda, y con base en los requisitos vigentes.

4. La demolicion de las viviendas en peligro debe estar a cargo de la Municipalidad
respectiva, que debe resguardar los terrenos para que no vuelvan a ser invadidos.

5. Los Planes Reguladores deben incorporar la restriccion maxima al uso de estas zonas con
fines habitacionales o de edificaciones en general.

6. Adicional a lo anterior, debera cada municipalidad girar las instrucciones pertinentes y
necesarias, con el fin de no otorgar permisos de construccion dentro de las éareas
determinadas como de alto riesgo, manteniéndose vigilantes de este acatamiento tanto por
parte de la administracién como de los vecinos de la comunidad.

XV. Que tal y como ha sido validado por la Sala Constitucional, los informes técnicos de la CNE
contienen recomendaciones que deben ser acatadas obligatoriamente por los gobiernos locales y las
instituciones involucradas; el Ministerio de Salud cuenta con potestades otorgadas por la Ley General de
Salud (sentencia N° 5915 del 2008, entre otras) para la declaratoria de inhabitabilidad de viviendas en
zonas de alto riesgo, asi como para ordenar el desalojo y demolicion de dichas edificaciones, y
corresponde al gobierno local actuar en consecuencia, en el uso de las competencias ampliamente
discutidas en el punto anterior, con respecto a su responsabilidad en cuanto al ordenamiento territorial y
gendarme de su territorio, asi como a garantizar condiciones de vida seguras a los pobladores del canton.
Adicionalmente, el mandato del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y del Banco Hipotecario de la
Vivienda (BANHVI) es procurar, respectivamente, la obtencion de soluciones temporales y definitivas de
vivienda para las familias que deban ser reubicadas. De igual manera, en atencion al cumplimiento de
tales mandatos, el Ministerio de Seguridad Publica debe colaborar en los procesos de desalojo y
cualquiera otro en que fuere menester su participacion, ello en virtud del mandato en proteccion al bien
juridico tutelado.



XVI: Que se ha logrado determinar el peligro inminente en el que se encuentran las personas, los bienes
y el ambiente, en las zonas identificadas en la figura N° 3 del Informe Técnico N° CNE-UIAR-
INF-0033-2022, de fecha enero de 2022 (ver Anexo N° 1), DE LA URBANIZACION
VALLADOLID, DISTRITO SAN MIGUEL-LOS GUIDOS, CANTON DE
DESAMPARADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE”, la cual ha sido objeto de fuertes
deslizamientos hacia la margen del Rio Jorco, provocando inclusive que muchos terrenos y viviendas
asentadas en los mismos hayan sido perjudicadas fuertemente y que en algunos casos incluso hasta se
destruyeran producto de ese fendbmeno geoldgico. En este sentido, la Unidad de Investigacion y
Analisis de Riesgos de la CNE, emitié el Componente Técnico, en el cual se ha expuesto la situacion,
gue ha pasado en el tiempo y se mantiene en dicha localidad, y que dada su importancia, se procede a
transcribir:

“(...)

. Aspectos generales

La Urbanizacién Valladolid, localizada en los distritos de Los Guidos (la mayor parte) y San Miguel ambos del
canton del Desamparados, tienen registros de su existencia desde hace aproximadamente 20 afios (Eduardo
Morales, MIVAH, 2020. Informe de Situacién Proyecto Valladolid, Desamparados, San José).

Para el afio 1985 segtin imdgenes satelitales (fuente Google Earth), este proyecto no habia sido construido, ya para
el afio 2010 aparece el desarrollo consolidado y totalmente construido, en ese momento en un entorno favorable,
sin evidencias a nivel macro de efectos.
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Hasta los primeros meses del afio 2017 se mantiene esta condicion -sin cambios sustanciales aparentes-. Es a
finales de ese mismo afio que debido a una fuerte crecida por inundaciones del rio Jorco, que se genera un
desprendimiento en una ladera hacia el sur de proyecto, sin afectacion directa en ese momento en el caserio, pero
que por su cercania genera una alta expectativa. En el informe DPM-INF-1357-2017 elaborado por la CNE, se
indica lo siguiente:

...para el 24 de octubre del 2017, se valoré un desprendimiento de terreno (rocas, sedimento y maleza) de
aproximadamente 0.5 Ha, en las inmediaciones de la Urbanizacion Valladolid-Los Guido, que provocé un
represamiento importante en una seccion del cauce del rio Jorcé.

En ese momento se tomaron las siguientes acciones:

1. Activacion del Comité Municipal de Emergencia de Desamparados

2. Valoracion técnica por parte del Ge6logo de la CNE

3. Solicitud de ayuda a la CNE para contratacion de maquinaria

4. Gestiones para la intervencién de maquinaria al deslizamiento por parte de otras
empresas.

5. Valoracion de casas en los alrededores

6. Coordinacion con grupo de familias del Barrio La Veranera

7. Valoracion de la parte superior del &rea del desprendimiento, donde se ubica la
Urbanizacién Valladolid.

8. Reunidn del CME para las coordinaciones

Ademas, se recomendaron las siguientes acciones particulares para el sector superior del talud, donde se localiza
la Urbanizacion Valladolid-Los Guido

1. Colocacién de malla perimetral a lo largo del talud inestable, paralelo a la carretera
2. Rotulacidn de Riesgo por inestabilidad del borde del talud



3. Andlisis de los sistemas de alcantarillado pluvial y de aguas negras

4. Cambio de posteado eléctrico

5. Vigilancia del sector superior.

6. Colocacion de rotulos de advertencia de no depositar basura en el area

Il. Seguimiento especializado y primeros escenarios de intervencion:

A partir de este momento se inicia un proceso de visitas técnicas periddicas de seguimiento, por parte de la
Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y Atencion de Emergencias (CNE), y la intervencién de otras
instituciones locales y nacionales entorno a esta problematica.

A nivel macro, y haciendo un andlisis a escala de las imagenes satelitales, es partir de diciembre del afio 2020 que
se hacen evidentes los dafios mayores directamente en la infraestructura del proyecto, pero de acuerdo con los
registros dafios de menor escala ya venian siendo evaluados previamente.

En total la CNE, por medio de la Unidad de Investigacién y Analisis del Riesgo, desde el afio 2017 hasta el presente
realizd 30 visitas técnicas de seguimiento y actualizacién a lo largo de los afios en las siguientes fechas ; 25
agosto 2020, 18 setiembre 2020, 21 setiembre 2020; presentacidn autoridades locales y comunales, 24 setiembre
2020: presentacion a comunidad y autoridades locales, 03 de octubre 2020, 12 de octubre 20 octubre 2020, 24
octubre 2020, 26 octubre 2020, 04 octubre 2020, 21 diciembre 2020, 05 enero 2021, 28 enero 2021, 15 febrero
2021,19 febrero 2021, 10 marzo 2021, 17 junio 2021, 22 junio 2021, Julio 2021, 24 agosto 2021, 06 enero 2022, 18
mayo 2022, 02 noviembre 2022. Informes CNE-UIAR-INF-0762-2020, CNE-UIAR-INF-0815-2020, CNE-UIAR-
953-2020, CNE-UIAR-INF-0174-2021, CNE-INF-0618-2021, CNE-UIAR-INF-033-2022.

A lo largo del seguimiento de la evolucion de deslizamiento, se determina a la fecha un total de veintinueve (29)
viviendas en condicion altamente comprometida, con dafios importantes en las estructuras, que hacen inviable su
uso actualmente, las propiedades corresponden con los nimeros de lotes siguientes y se encuentran en una zona
identificada como roja:

515973, 515974, 515975, 515976, 515977, 515956, 515957, 515958, 515959, 515960, 515961, 511790, 515991,
515992, 515993, 515994, 515995, 591470, 515972, 511785, 511786, 511787, 511788, 511789, 515990, 511804,
511784, 261846, 261846

Debido la cercania de la ruptura, y ante la posibilidad de sequir avanzado el drea de inestabilidad hacia el entorno
inmediato, hay un conjunto de cuatro (04) propiedades que han sido catalogadas como drea de contencion y se
encuentran dentro de una zona de color naranja:

515971, 511783, 515989, 511803

Finalmente una tercera zona, bajo la categoria de amarillo, queda establecida, con el propdsito de darle un
seguimiento cercano, aunque a la fecha no existen rasgos visibles de inestabilidad, son veinte (20) propiedades
potencialmente afectables en un mediano plazo en caso de seguir el comportamiento inestable, ademds la
intervencion necesaria para estabilizar el lugar, puede requerir alguna incidencia en estas propiedades,
eventualmente:

515970, 511801, 488028, 488024, 612078, 515969, 511802, 488027, 488023, 607621, 515987, 511780,
488026, 612079, 511778, 515988, 511781, 488025, 607622, 511779.



Se incluye la finca 261846, al estar en una potencial area de descarga.

En Marzo del afio 2019, se realiza la investigacion titulada ANALISIS DE ESTABILIDAD Y PROPUESTA DE
REMEDIACION DEL DESLIZAMIENTO VALLADOLID DESAMPARADOS, SAN JOSE, a cargo de un equipo de
especialistas del Laboratorio de Geomecdnica, de la Escuela de Geologia de de la Universidad de Costa Rica, bajo el
amparo del PROYECTO DE EXTENSION DOCENTE ED-3287:ESTUDIOS DE SUELOS PARA PERSONAS FISICAS Y
JURIDICAS DE ESCASOS RECURSOS SERVICIOS GEOTECNICOS ESPECIALIZADOS SGE-0960 FUNDACION DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LA INVESTIGACION, equipo coordinado por Rolando Mora.

Esta investigacion fue la de mayor profundidad que se logra realizar en este sitio hasta esa fecha, (Inspeccion
visual, sondeos de perforacion dinamica DPM, recoleccién de muestras, tomografia eléctrica, ensayos de
laboratorio, ensayos de resistencia, ensayos de carga puntual, elaboracién de modelo geotécnico, modelacion de
estabilidad del talud), encontrando varias condiciones que favorecen la inestabilidad, propias de las caracteristicas
geoldgicos y mecanicas del entorno, entre ellas;

Se logra identificar, por medio de la tomografia y corroboraciones de campo, una serie de estructuras verticales,
las cuales se interpretan como rupturas o discontinuidades asociadas a una zona de falla tecténica.

Los resultados del anélisis indican que el deslizamiento se encuentra en condiciones inestables, tanto para
escenarios estaticos como pseudoestaticos (nota aclaratoria; en términos generales se interpreta que aun sin la
presencia de sismos u otros factores externos que puedan acelerar la inestabilidad, la masa en si misma ya es
propensa a inestabilizarse).

Se identifica que la zona inestable en la urbanizacion en condiciones extremas podria ser hasta 25 m desde la
corona del deslizamiento en condiciones estaticas, y de 45 m en condiciones pseudoestaticas.

Las soluciones aca propuestas son un ejemplo genérico de como estabilizar el deslizamiento, y no constituyen el
disefio final de la obra. Los disefios de la solucion deberan ser generados por un ingeniero estructural de acuerdo
con las condiciones del terreno y facilidades constructivas.

Se hace énfasis en la necesidad de hacer drenes profundos en la ladera, dado que ninguna solucién de
estabilizacidn asegura el sitio en caso de un evento prolongado de lluvias.

En agosto del afio 2020, la Escuela de Ingenieria Civil en el curso de disefio 1C0905, realizan con un grupo de
estudiantes el proyecto DISENO DE LAS OBRAS DE ESTABILIZACION DEL DESLIZAMIENTO EN LA
URBANIZACION DE VALLADOLID, con la coordinacion del Sr. Marlon Jiménez. Se contd con un equipo guia
conformado por especialidades en Ingenieria en campos como estructural, hidraulica e hidrologia, transportes,
geotécnica, construccion, ambiental y asesoria legal.

El proposito del grupo de estudiantes y profesionales de la UCR fue gestionar el riesgo de inestabilidad del talud
para garantizar la seguridad de las personas de la Urbanizacion Valladolid y sus viviendas, con base en anélisis de
estabilidad actualizados.

Se proponen dos posibles soluciones, complementarias entre si, la instalacion de una pantalla de suelo cosido y el
manejo de la escorrentia.



Entre otras conclusiones este trabajo, indica las siguientes:

e Se debe ampliar el analisis de estabilidad a los taludes laterales del deslizamiento para
proponer obras de estabilizacion.

e Las posibles evidencias recientes de inestabilidad requieren de estudios adicionales para
verificar el modo de falla del talud, y descartar o confirmar si las grietas observadas se
relacionan con la estabilidad del talud o tiene otras causas.

e La estabilidad el terreno requiere de una alta inversion monetaria. La opcién de estabilizacion
puede compararse con la reubicacién de los vecinos, pero se debe tomar en cuenta el impacto
social.

I11. Disefio y cuantificacion de una solucion definitiva

Ante la necesidad de contar con un estudio més profundo que pudiera dar pie al disefio de una solucion definitiva y
sostenible de la problematica de la Urbanizacién Valladolid, la CNE y la Municipalidad de Desamparados,
promueven en junio del afio 2021, el estudio ANALISIS Y DISENO GEOTECNICO, PROYECTO:
ESTABILIZACION DESLIZAMIENTO URBANIZACION VALLADOLID, LOS GUIDO, DESAMPARADOS, SAN
JOSE a cargo de la empresa MYV SOLUCIONES GEOTENICAS.

La solucion que se pretende construir contempla los siguientes elementos:

A: Pantalla anclada (anclajes activos) en la corona del deslizamiento.
B: Soil nailing en la corona lateral este.

C: Llave de cortante en la base del deslizamiento.

D: Relleno estabilizador con geotextil tejido de refuerzo.

E: Terraceo del terreno natural.

F: Mantos para control de erosion.

G: Drenaje del terreno con mantos de drenaje y drenes horizontales.
H: Proteccion fluvial del Rio Jorco con enrocado.

Es por ello por lo que la CNE presupuesta en el marco del Decreto de Emergencia por la Tormenta Tropical Nate
40677, el proyecto de inversion titulado CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION GEOTECNICA Y
PROTECCION FLUVIAL EN LA ZONA DEL DESLIZAMIENTO DE LA URBANIZACION VALLADOLID, SAN MIGUEL, LOS
GUIDOS, DESAMPARADOS.

1V. Intervencidon necesaria para la proteccion de la vida y las estructuras:

El escenario de riesgo de la comunidad de Valladolid, estd fuertemente vinculado a una condicion de inadecuado
uso del suelo sobre un terreno altamente vulnerable, con una manejo histéricamente pobre de las aguas tanto de
escorrentia urbana como pluvial y sanitarias.

La construccion del proyecto hace dos décadas, en sus primeros afios de operacion no mostré un deterioro
evidente, pero el efecto acumulado de una alta saturacion inducida por manejo inadecuado de aguas, lluvias
propias de eventos meteoroldgicos extremos, actividad sismica cercana, efecto de erosion en la base del talud por
crecidas extraordinarias del rio Jorco, interaccion de infraestructuras con estructuras geoldgicas que pueden



favorecer la inestabilidad entre otros, incidieron en mayor o menor medida el aceleramiento de un proceso de
inestabilidad que tarde o temprano se iba a presentar en el lugar.

La alta complejidad del escenario de riesgo (interaccion litologia, geologia, fallamiento local, agua subterrdnea,
erosion del cauce, efecto directo de las estructuras de vivienda y servicios bdsicos-agua electricidad, drenaje pluvial
y otros- sobre la masa, la permanencia de viviendas y personas sobre el drea inestable), no permitieron contar con
un grado de certidumbre aceptable, con una solucion técnicamente posible y viable hasta que no se manifestara
con mayor claridad el mecanismo de ruptura y movimiento de la masa.

Ante ello, y contando a la fecha con una propuesta de intervencion disefiada a partir de la informacion disponible y
la recolectada mds actualizada posible, se cuenta ahora con la certeza de una posible solucion, su costo y su
viabilidad.

Ademds, se tiene mds claridad, que la intervencion propuesta da un chance al resto de las viviendas y estructuras
vitales que permanecen en el sector, de habitar bajo condiciones de riesgo aceptable, siempre y cuando los efectos
de eventos externos se mantengan dentro de los escenarios esperados, ante ello se hace imperativo realizar las
acciones propuestos mediante la investigacién, ANALISIS Y DISENO GEOTECNICO, PROYECTO: ESTABILIZACION
DESLIZAMIENTO URBANIZACION VALLADOLID, LOS GUIDO, DESAMPARADOS, SAN JOSE, a cargo de la empresa
MYV SOLUCIONES GEOTENICAS, promovida por la COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION
DE EMERGENCIAS y la MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS.

XVII1: Que el Ministerio de Salud dentro del ambito de sus competencias ha declarado inhabitables las
viviendas ubicadas en la zona de riesgo, ordenando el desalojo y la demolicion de las viviendas, mismas
que han sido notificadas, mediante las siguientes 6rdenes sanitarias:

Casa Ubicacion Finca Propietario Registral Orden Sanitaria Fecha (fle
desalojo
24-B | Alameda 2, izq | 511785 Martin Aguero Gonzalez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0256-2020 16/11/2020
. Sergio Miguel Yen Sanchez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0257a-2020
258 | Alameda2,izq | 511786 | “qpnqra Hernandez Lizano | MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0257b-2020 | 1+/11/2020
Cinthia Solano Montoya MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0258a-2020
26-B | Alameda 2, izq | 511787 Ursus Solano Montoya MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0258b-2020 | 11/11/2020
Julia Solano Montoya MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0258¢-2020
Jose Guadron Rivera MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0259a-2020
Marjorie Guadron Espinoza MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0259¢-2020
27-B | Alameda 2, izq | 511788 11/11/2020
Victor Guadron Espinoza MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0259h-2020
Luis Jimenez Machado MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0259d-2020
28-B | Alameda 2, izq | 511789 Gerardo Moraga Gutierrez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0260a-2020 11/11/2020




Carlos Bermudez Boza

MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0260b-2020

Grettel Arrieta Chavarria

MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0235-2020

29-B | Alameda 2, izq | 511790 ] ] ] 22/10/2020
Elias Castillo Madriz MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0235b-2020

17-C | Alameda 2, der | 515956 Shirley Chanto Vega MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0224-2020 12/10/2020
Flor Jimenez Altamirano MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0225b-2020

16-C | Alameda 2, der | 515957 12/10/2020
Shennya Thorpe Phillips MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0225a-2020
Madrigal Calvo Y Sucesores S.A | MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0232b-2020

15-C | Alameda 2, der | 515958 12/10/2020
Alvaro Flores Rojas MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0232a-2020
Eddy Calvo Molina MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0236a-2020

14-C | Alameda 2, der | 515959 Jeannette Rojas Fuentes MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-08-0236b-2020 | +2/10/2020

22-C | Alameda 2, der | 515960 Wilber Bonilla Espinoza MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0226-2020 12/10/2020

Casa Ubicacidn Finca Propietario Registral Orden Sanitaria Fecha (.’e
desalojo

. Sara Julio Rojas MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0267a-2020

23-B | Alameda?,izq | 511784 Randall Brenes Vargas MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-08-0267b-2020 | -6/11/2020
Yorlene Salas Cerdas MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0266a-2020

18-C | Alameda 2, der | 511804 Ana Cerdas Torres MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0266b-2020 16/11/2020
Bernardo Salas Cerda MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0266¢-2020

21-C | Alameda 2, der | 515961 William Ramirez Barahona MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0237-2020 12/10/2020

Aptos | Alameda 2, der | 515995 Daniel Gonzalez Mora MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0233-2020 12/10/2020
Cecilia Mora Campos MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0234¢-2020

Aptos | Alameda 3, izq | 591470 Lindsay Porras Madrigal MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0234a-2020 | 12/10/2020
Jessica Obregon Guerrero MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0234b-2020
. Luis Castillo Miranda MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0238a-2020

19-C | Alameda 3, izq | 515994 Ana Salazar Sanchez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-05-0238b-2020 | 1%/10/2020

18-C | Alameda 3, izq | 515993 Hannia Alvarez Alvarez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0241-2020 12/10/2020
Norma Garro Nufiez MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0227-2020

17-C | Alameda 3, izq | 515992 2/11/2020
Wendy Cordero Garro MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0227b-2020

16-C | Alameda 3, izq | 515991 Ariel Fernandez Arias MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0228-2020 12/10/2020
. Carlos Gonzalez Ruiz MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0268a-2020

15-C | Alameda3, izq | 515990 | Anjrey Gonzalez Zelaya | MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0268b-2020 | 16/11/2020

13-D | Alameda 3, der | 515972 Angel Rojas Fonseca MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0261-2020 11/11/2020

14-D | Alameda 3, der | 515973 Juana Prisila Escoto MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0229-2020 12/10/2020

15-D | Alameda 3, der | 515974 Maria Sanchez Badilla MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0230-2020 12/10/2020




16-D | Alameda 3, der | 515975 Melvin Quesada Orozco MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0231-2020 12/10/2020
17-D | Alameda 3, der | 515976 Porfirio Fernandez Ruiz MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0239-2020 12/10/2020
18-D | Alameda 3, der | 515977 Sydney Sobalvarro Ortega MS-DRRSCS-ARS-D-ERS-0S-0240-2020 12/10/2020

XVIII: Que adicionalmente a ello, con la situacién provocada por los efectos indirectos provocados por la
“Tormenta Tropical Nate”, se acrecentd el escenario presentado in situ, siendo que la Municipalidad de
Desamparados, determind incorporar las afectaciones causadas en la Urbanizacion Valladolid dentro del
Plan General de la Emergencia del Decreto Ejecutivo N° 40677-MP, de fecha 05 de octubre de 2017 y
publicado en el diario oficial La Gaceta N° 190, Alcance No.242 del lunes 09 de octubre de 2017.

XIX. De acuerdo a los resultados y recomendaciones de los diferentes informes técnicos realizados, en la
zona afectada, ubicada en la Urbanizacién Valladolid, en resguardo de la integridad fisica y de la vida de
las y los habitantes, es imperativo se proceda con la aprobacion de la Resolucion vinculante y que se
tomen las medidas excepcionales para aplacar o mitigar la situacion expuesta anteriormente y poder
desarrollar el Proyecto de Construccion de Obras de Estabilizacion Geotécnica y Proteccién Fluvial en La
Urbanizacion Valladolid, San Miguel-Los Guido, Desamparados.

POR TANTO

Dado que se ha logrado comprobar el incremento en la deformacion de la ladera de este deslizamiento,
ademas se ha evidenciado el peligro inminente en el que se encuentran las familias ubicadas en los
sectores de mayor vulnerabilidad, asi mismo la necesidad de que se cumplan las recomendaciones
brindadas en los informes técnicos aportados por la Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencion de Emergencias, la Junta Directiva de la CNE acuerda:

Primero: Instruir al Alcalde (esa) de la Municipalidad de Desamparados de la Provincia de San José, que
conforme a los deberes y atribuciones que la Constitucién Politica en sus articulos 50 y 169, el Cédigo
Municipal, la Ley de Planificacion Urbana, la Ley de Construcciones, la Ley Organica del Ambiente, el
articulo 33 de la Ley Forestal, y normativa conexa, la Ley General de Salud y la amplia jurisprudencia
sobre el tema les imponen, proceda a mantener y garantizar la desocupacion de habitantes de las zonas de
reconocido riesgo y peligro inminente, las cuales se detallan en las zonas identificadas en la figura N° 3
del Informe Técnico N° CNE-UIAR-INF-0033-2022. Asi como a demoler las edificaciones ubicadas en
ellas, y a vigilar que no vuelvan a ser invadidas con asentamientos humanos, en cuyo caso deberan de
proceder de inmediato con el desalojo, aplicando la secuencia procedimental citada en el Considerando
X1V, que se extrae de la resolucion N° 12485-2010 de la Sala Constitucional, a saber: 1. Emisién o
recopilacion de informes técnicos de la CNE, considerados por la Sala Constitucional como de caracter
vinculante, como se explic6 supra, e informes técnicos especializados de instituciones integrantes de los
Comités Asesores Técnicos de la CNE, o promovidos y acogidos por la CNE. 2. Ordenes sanitarias de
desalojo y demolicion, con declaratoria de inhabitabilidad, emitidas por el Ministerio de Salud, con base
en los articulos 320 y 321 de la Ley General de Salud. 3. Acciones coordinadas por el Alcalde Municipal
con el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) para la




busqueda de soluciones temporales y permanentes a las familias desalojadas, segin corresponda, y con
base en los requisitos vigentes. 4. La demolicion de las viviendas en peligro debe estar a cargo de la
Municipalidad respectiva, que debe resguardar los terrenos para que no vuelvan a ser invadidos. 5. Los
Planes Reguladores deben incorporar la restriccion maxima al uso de estas zonas con fines habitacionales
o0 de edificaciones en general. 6. Adicional a lo anterior, debera la municipalidad girar las instrucciones
pertinentes y necesarias, con el fin de no otorgar permisos de construccion dentro de las areas
determinadas como de alto riesgo, manteniéndose vigilantes de este acatamiento tanto por parte de la
administracion como de los vecinos de la comunidad.

Segundo: Que las Unicas obras permitidas en la zona de peligro identificado, son las tendientes a la
estabilizacién geotécnica y proteccién fluvial de la Urbanizaciéon Valladolid, con el fin de brindar la
mayor proteccidn posible a la infraestructura publica y privada presente en el sitio, asi como reducir el
riesgo de posibles impactos ambientales asociados.

Tercero: Prohibir el desarrollo habitacional formal e informal en la zona evaluada, asi como cualquier
otra obra lucrativa o constructiva en las zonas de riego, debido a su condicién de alta vulnerabilidad e
inestabilidad del terreno y por ende, se prohiba la permanencia de personas en estos sitios.

Cuarto: Se ordena, notificar esta Resolucién que posee caracter vinculante a la MUNICIPALIDAD DE
DESAMPARADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE, MINISTERIO DE SALUD, FUERZA
PUBLICA, MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS vy cualquier otra
institucion involucrada, esto con el fin de que tengan conocimiento sobre la situacion planteada y que
dentro del area de sus competencias tomen las medidas necesarias para mitigar y reducir el impacto
negativo, asi como reducir las vulnerabilidades que incrementaria la posible afectacion del evento de no
tomarse el presente acto administrativo.

Quinto: Se instruye a la Administracién a proceder con la publicacion de la presente Resolucion
Vinculante en el Diario Oficial La Gaceta.

Milena Mora Lammas Junta Directiva.—1 vez.—( IN2023717921).



ANEXO N°1

Figura No. 3 Condicion del area evaluada (junio-2021)
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HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

RESOLUCION DE ALCANCE GENERAL
RES-DGA-431-2022

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS. San José, a las ocho horas con treinta minutos del dia veintidés de
diciembre de dos mil veintidds.

Conoce esta Direccion oficio No. MEIC-DM-OF-494-2022 del 15/11/2022, suscrito por el sefior Francisco
Ernesto Gamboa Soto, en su condicion de Ministro, del Ministerio de Economia, Industria y Comercio,
mediante el cual solicita a esta Direccidn General de Aduanas, la implementacion de lo establecido en el Decreto
No. 43786-MEIC-COMEX “Entendimiento de compensacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica
Federativa de Brasil, por la aplicacion de una medida de salvaguardia a las importaciones de azucar en estado
solido, granulado, conocido como azucar blanco que es utilizado para el consumo doméstico (Comercial) e
industrial, incluidos los azucares tipo blanco de plantacién, especiales y refinos (inciso arancelario
1701.99.00.00)"

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 11 de la Ley General de Aduanas y 7 de su Reglamento, sus
reformas y modificaciones vigentes, la Direccion General de Aduanas es el 6rgano superior jerarquico
nacional en materia aduanera y dentro de sus funciones le compete la coordinacién de acciones con los
Ministerios, 6rganos y demas entes relacionados con el proceso aduanero, con el fin de armonizar las
politicas aduaneras.

2. Que mediante oficio No. MEIC-DM-OF-494-2022 del 15/11/2022, suscrito por el sefior Francisco
Ernesto Gamboa Soto, en su condicién de Ministro, del Ministerio de Economia, Industria y Comercio,
solicita a esta Direccion General de Aduanas, la implementacion de lo establecido en el Decreto No.
43786-MEIC-COMEX “Entendimiento de compensacion entre la Republica de Costa Rica y la Republica
Federativa de Brasil, por la aplicacion de una medida de salvaguardia a las importaciones de aztcar en
estado solido, granulado, conocido como azucar blanco que es utilizado para el consumo domeéstico
(Comercial) e industrial, incluidos los aztcares tipo blanco de plantacion, especiales y refinos (inciso
arancelario 1701.99.00.00)”, publicado en el Alcance No.244 a la Gaceta No.217 del 14/11/2022.

3. Que en el marco del entendimiento supra, Costa Rica acuerda otorgar a la Republica Federativa de
Brasil, un contingente de importacion por un volumen total de cuatro mil cuatrocientas treinta y siete
toneladas métricas (4.437 TM) del producto en cuestion; exento de la aplicacion de la medida de
salvaguardia establecida mediante la resolucién DM- 058-2020-MEIC, modificada parcialmente por la
resolucion DM-073-2020-MEIC.

4. Que dicho contingente estara habilitado para el periodo restante de aplicacion de la medida de
salvaguardia que concluira el 19 de agosto de 2023, que ingresara al pais exento de la aplicacion del
porcentaje adicional sobre el nivel del DAI existente (9.23%) y estaré sujeto al pago de todos los demas
derechos de importacion aplicables de conformidad con la legislacidn nacional (45% DAI, 1% Ley 6946
y 1% IVA).

5. Que el Ministerio de Comercio Exterior sera el encargado de asignar el contingente de importacion de
conformidad con lo convenido en el Entendimiento de marras.

6. Que mediante resolucion No. RES-DMR-0082-2022, de las doce horas con treinta minutos del dia siete
de noviembre de dos mil veintidés, publicada en el Alcance No.244 a la Gaceta No.217 del 14/11/2022,
el Ministerio de Comercio Exterior, establece las disposiciones para operativizar el contingente
arancelario.

7. Que para la aplicacién del contingente arancelario, se crea la siguiente apertura arancelaria:
1701.99.00.00.93 “- - - - Azucar blanco Contingente en aplicacion del entendimiento de
compensacion entre Costa Rica y Brasil, segun Decreto No. 43786-MEIC-COMEX. Alcance 244 a
la Gaceta 217 del 14/11/22”.



POR TANTO

Con fundamento en las consideraciones de hecho y derecho de cita, potestades y demas
atribuciones aduaneras que otorgan los articulos 6 y 8 del Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano 1V,
asi como el articulo 5 de su Reglamento y los ordinales 6, 9, 11 de la Ley General de Aduanas, N° 7557 del
20 de octubre de 1995 y sus reformas, en uso de las facultades y atribuciones que le concede la legislacion
que regula la materia aduanera, EL DIRECTOR GENERAL DE ADUANAS COMUNICA:

1. Las modificaciones realizadas en el Arancel Automatizado del Servicio Nacional de Aduanas, segun se
detalla en el Anexo adjunto, en el marco del entendimiento supra para la aplicacion del contingente de
importacion otorgado a la Republica Federativa de Brasil, por un volumen total de cuatro mil
cuatrocientas treinta y siete toneladas métricas (4.437 TM) de importacion de azucar en estado sélido,
granulado, conocido como azucar blanco que es utilizado para el consumo doméstico (Comercial) e
industrial, incluidos los azucares tipo blanco de plantacion, especiales y refinos.

2. Que dicho contingente estara habilitado para el periodo restante de aplicacion de la medida de
salvaguardia que concluira el 19 de agosto de 2023, el cual ingresara al pais exento de la aplicacion de
la medida de salvaguardia establecida mediante la resolucion DM- 058-2020-MEIC, modificada
parcialmente por la resolucién DM-073-2020-MEIC, o sea, no pagaré el porcentaje adicional sobre el
nivel del DAl existente (9.23%) pero si estara sujeto al pago de todos los demés derechos de importacion
aplicables de conformidad con la legislacion nacional (45% DAI, 1% Ley 6946 y 1% IVA).

3. Que para la aplicacion del entendimiento de compensacion otorgada a la Republica Federativa de Brasil,
se debe consignar en el mensaje del DUA de Importacién Definitiva, los siguientes datos:

a. En el campo PAIS_ORIGE se consignara el cddigo de pais de origen 076 correspondiente a la
Republica Federativa de Brasil, campo obligatorio que sera validado contra el campo “Pais de

Origen del documento obligatorio codigo No. 0420

b. En el campo CODI_CER (C13) se consignara el codigo de excepcion para el control de
presentacion de documentos 0017

c. Enelcampo COD_DOCCER (G5) se consignara el codigo de documento obligatorio No. 0420
que corresponde al documento “Aztcar blanco Contingente en aplicacion del entendimiento
de compensacion entre Costa Rica y Brasil, segin Decreto No. 43786-MEIC-COMEX.
Alcance 244 a la Gaceta 217 del 14/11/22”

4. Dicha implementacion rige a partir del 10 de enero de 2023.

5. Las Agencias y Agentes de Aduanas y deméas Auxiliares de la Funcion Publica, deberan realizar la
correspondiente actualizacion en el Arancel que cada uno utilice.

6. Comuniquese y publiquese en el Diario Oficial La Gaceta.

Gerardo Bolafios Alvarado, Director General de Aduanas.—1 vez—0O.C. N° 4600071079.—
Solicitud N° 410744.—( IN2023717112).

Elaborado por: Aprobado:
Sandra Alvarado Portuguez Ingrid Ramén Sanchez, Directora
Departamento Técnica Aduanera Direccion de Gestion Técnica




RESOLUCION DE ALCANCE GENERAL

RES-DGA-431-2022
ANEXO
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Donde:
MOV: Movimiento
I: Inclusion
N.T.: Nota Técnica
DAI: Derechos Arancelarios a la Importacion
LEY: Ley de Emergencia No. 6946
IVA: Impuesto al Valor Agregado
C.A./PANAMA.: Protocolo de Incorporacion de La Republica de Panama Al Subsistema de Integracion Econdmica del Sistema de La Integracion Centroamericana
REP. DOM.: Tratado de Libre Comercio Centroamérica - Reptiblica Dominicana.
MEXICO: Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos.
PERU: Tratado de Libre Comercio entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la Repiblica de Peru.
SINGAPUR: Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Costa Rica y la Republica de Singapur.
CHILE: Tratado de Libre Comercio Centroamérica - Chile.
CANADA: Tratado de Libre Comercio Costa Rica — Canada.
CARICOM: Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y la Comunidad del Caribe (vigente con Trinidad y Tobago, Guyana, Barbados y Belice).
CAFTA: Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica- Republica Dominicana y los Estados Unidos.
CAFTA-RD: Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica- Republica Dominicana y los Estados Unidos, Bilateral Anexo articulo 3.3.6
CHINA: Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Costa Rica y la Republica Popular China.
AACUE/ANDORRA: Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica y la Unién Europea y sus Estados Miembros.
AELC (Noruega, Islandia y Liechtenstein/Suiza): Tratado de Libre Comercio entre Los Estados AELC y Los Estados Centroamericanos.
COLOMBIA: Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Costa Rica y la Republica de Colombia.
COREA: Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Corea y Las Republicas de Centroamérica.
AACRU: Acuerdo de Asociacion entre Centroamérica y Reino Unido e Irlanda del Norte.




REGLAMENTOS

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE MORA
CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Mora, mediante acuerdo Acuerdo # ACM-134-06-2022 del 24
de noviembre del 2022, acordo:

“( ) SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: acoger y aprobar en todos sus
extremos el Dictamen anteriormente citado, acogiendo la recomendacion que
dicha Comisién enumera. 2. Se aprueba el PROYECTO de “Reglamento de la Comision
Municipal de Accesibilidad y Discapacidad”, a fin de que sea publicado una primera vez e
nla Gaceta para consulta publica no vinculante por el plazo de 10 dias. Transcurrido
ese plazo, se analizarén a través de la COMAD las observaciones que se hagan llegar por
parte de vecinos, funcionarios, instituciones y puablico en general para su eventual
incorporacion a dicha reglamentacion. Cumplido tal trdmite, el Concejo Municipal a
solicitud de la COMAD debera disponer la aprobacion definitiva del reglamento municipal
y ordenaré su publicacion integra en la Gaceta para efectos de su eficacia. 4. Notifiquese el
presente acuerdo con acuse de recibo y fecha al sefior Alcalde Municipal, sefior Alfonso
Jiménez Cascante, para lo de su cargo; a la Asesora Legal, Licda. Cindy Monge Soto, y a la
Encargada de Casa de la Justicia, Licda. Roxana Delgado Moreira, para su conocimiento.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. ( )”

REGLAMENTO PARA LA COMISION MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD (COMAD) DE LA MUNICIPALIDAD DE MORA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°-Objeto: El presente reglamento tiene como objeto la regulacion
del funcionamiento y conformacion de las Comisiones Municipales de
Accesibilidad y Discapacidad creadas mediante la ley 8822 del afio 2010, en la que se
establecen normas y procedimientos de obligatoria observancia para todos los gobiernos
locales, quienes serén responsables de garantizar a las personas con discapacidad el
ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades en sus municipios. Las
disposiciones que el mismo contiene se basan en los principios de la Ley 8661
"Aprobacion de la Convencion sobre Derechos de Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo™ y de la ley 7600 "lgualdad de oportunidades para Personas con
Discapacidad”. Articulo

2°-Ambito: La Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad, en adelante
COMAD, velard porque el Concejo Municipal y la Administracion Municipal
impulsen politicas publicas locales a favor de la igualdad y la equiparacion de
oportunidades, promoviendo un desarrollo local participativo e inclusivo que contemple las
diversas  necesidades 'y derechos de la poblacion con  discapacidad.
Articulo 3°-Planificacion anual: LA COMAD sera vigilante de que la Administracion
Municipal y el Concejo Municipal incluyan en sus planes anuales operativos en los
periodos correspondientes a su formulacion, las acciones y proyectos que garanticen el
acceso a sus servicios y la igualdad de oportunidades en todo el canton.
Articulo 4°-Presupuesto: La COMAD fiscalizara que la Administracion Municipal y el
Concejo Municipal incluyan el contenido presupuestario requerido para cumplir con las
acciones y proyectos de accesibilidad formulados en el Plan Anual Operativo,
cuando elaboran su proyecto de presupuesto anual.
Articulo 5°-Inversién: La COMAD fiscalizard que el Gobierno Local incluya en sus
programas de inversidn, proyectos para garantizar la igualdad de oportunidades, cuyo



financiamiento requiera recursos extraordinarios no contemplados en sus presupuestos
regulares o de funcionamiento.

Articulo 6°-Fiscalizacion a cargo de la COMAD: La COMAD velard porque la
Municipalidad dentro de su ambito de competencia exija a las instituciones y empresas
privadas presentes en el canton, que ofrezcan las oportunidades y condiciones necesarias para
el cumplimiento de todos los derechos y deberes de las personas con discapacidad.

Articulo 7°-Reglamentos internos: La COMAD revisara permanentemente las disposiciones
reglamentarias y acuerdos municipales, para asegurarse que no contengan medidas
discriminatorias o que impidan el acceso de las personas con discapacidad a sus programas
y servicios. Toda nueva reglamentacion debera ajustarse a lo prescrito en las leyes, Ley
numero 7600 “Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”, Ley
niumero 8661 “Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y su
protocolo” y sus respectivas reglamentaciones.

Articulo 8°-Informacién accesible: La COMAD vigilara que las publicaciones sobre planes,
politicas, programas y servicios municipales sean accesibles con la finalidad de que las
organizaciones de personas con discapacidad se apersonen y ejerzan su derecho de
participacion.

Articulo 9°-Servicios de apoyo en las gestiones municipales: La COMAD vigilara y
colaborara para que la Municipalidad preste los servicios de apoyo que requieran las personas
con discapacidad, en la realizacion de las gestiones politicas, administrativas, comunales,
civicas, culturales y de toda indole que sean convocadas, organizadas o administradas por el
gobierno local.

Articulo 10.-Apoyo de las municipalidades: A efecto que la Municipalidad cumpla con sus
funciones de apoyo a las instituciones publicas o privadas en el desarrollo, ejecucién y
evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de oportunidades
y el desarrollo inclusivo, la Administracién Municipal impulsard la creacion y mantenimiento
de bases de datos de todos los recursos humanos e institucionales de sus respectivas
comunidades. Esta informacion estara accesible a todas las personas con discapacidad. Para
esto coordinara con el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS),
para la implementacion de la Red de Informacién Estadistica.

Articulo 11.-Organizaciones de personas con discapacidad: La COMAD impulsaray apoyara
al Concejo Municipal y a la Administracién Municipal para que incorporen una partida en su
presupuesto anual, para que las organizaciones de personas con discapacidad legalmente
constituidas fomenten su participacion activa, consciente y democratica en las decisiones del
Gobierno Local. Asimismo, el Gobierno Local les indicara a las instituciones pablicas su
obligacion de colaborar para que estas decisiones se cumplan debidamente.

CAPITULO I
Del Funcionamiento y Conformacion de la Comisién Municipal de Accesibilidad y
Discapacidad

Articulo 12.-Objeto de la COMAD: La COMAD velara porque en el Gobierno Local:

a) Se cumplan las disposiciones de la Ley 8661 "Aprobacién de la Convencion sobre
Derechos de Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo™.

b) Supletoriamente, se aplique la demas normativa vigente de derechos de personas con
discapacidad.

¢) Se incluyan, tanto en las politicas institucionales como locales los derechos de las personas
con discapacidad.



d) Se canalicen los requerimientos de accesibilidad de las personas con discapacidad no
contempladas en este reglamento.

e) Se cumpla lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 13.-Conformacion: La COMAD es una comision permanente del Concejo
Municipal que como tal debe estar conformada por regidores propietarios, no obstante, su
integracion sera definida por el presidente del Concejo Municipal. Dicha Comisién podra
contar con la asesoria de funcionarios municipales y municipes para lo cual el Concejo
Municipal tomara el acuerdo respectivo gue asi los designe.

Articulo 14.-Plazo de nombramientos: Las personas integrantes de la COMAD
desempefiaran sus cargos por un periodo de dos afios y podran ser reelectos. No obstante, el
integrante de la Comision que, sin justa causa, se ausente de tres sesiones consecutivas, serd
sustituido en forma definitiva, por otra persona designada por la Presidencia Municipal.
Articulo 15.-Funciones: Para cumplir su cometido, de conformidad con la normativa vigente,
la COMAD desempefiard, ademas de las sefialadas en el Capitulo I, las siguientes funciones:
a) Promover y fiscalizar el proceso de disefio, formulacién y ejecucion de Politicas y Planes
Anuales Operativos inclusivos y transversalizados por el acceso universal y el desarrollo
inclusivo y con un claro incremento en la inversion social.

b) Servir de enlace entre los niveles politico, administrativo y comunitario, para la
formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas de derechos de personas con discapacidad.
¢) Recomendar al Concejo Municipal y la Alcaldia, la eliminacién de acciones o
disposiciones que promuevan la discriminacion, dificulten la accesibilidad o impidan la
participacion ciudadana de personas con discapacidad en los programas o servicios que
brinde la Municipalidad.

d) Promover la articulacion de esfuerzos de la Municipalidad con otras entidades publicas y
privadas, responsables de garantizar la implementacion de los derechos de las personas con
discapacidad en el cantdn, donde se fortalezcan los programas orientados al desarrollo
inclusivo.

e) Promover la participacion y consultar a miembros de la poblacion con discapacidad, en
los diferentes procesos de diagnostico, planificacion, evaluacién, control ciudadano,
verificacion y otros, respecto de los acuerdos, politicas y directrices que en materia de
derechos de personas con discapacidad podrian implementarse en el canton, mediante los
mecanismos técnicos pertinentes.

f) Promover y fiscalizar que las unidades administrativas de la Municipalidad, tomen las
medidas necesarias a fin de brindar el apoyo que los funcionarios y funcionarias con
discapacidad requieran para el desempefio de sus funciones; asimismo, las facilidades
necesarias para el acceso a los servicios municipales y otros que sean necesarios para la
correcta y oportuna atencién de la poblacion con discapacidad por parte de la Municipalidad.
g) Fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico relacionado con el tema de la
discapacidad por parte de la Municipalidad y de las instituciones presentes en el cantén,
promoviendo la incorporacion de la perspectiva de derechos de personas con discapacidad,
en los reglamentos, procedimientos, politicas, planes, programas, proyectos y servicios
municipales.

h) Velar porque la informacién que se brinda tanto a los funcionarios como a los
administrados sea accesible y comprensible para la poblacion con discapacidad.

i) Procurar un manejo adecuado de la imagen de la poblacion con discapacidad, en el lenguaje
empleado en cualquier tipo de informacion que se genere y se difunda.



J) Colaborar con todas dependencias municipales para que el tema de los derechos de las
personas con discapacidad sea considerado en los asuntos propios de la unidad administrativa
de que se trate.

k) Participar en experiencias de redes locales, provinciales o nacionales que permitan
retroalimentar y fortalecer la gestion de la COMAD.

I) Incidir en el &mbito politico y administrativo para que los programas de capacitacion estén
reforzados con el enfoque en acceso universal y la equidad. Con especial interés en la
capacitacion a organizaciones de personas con discapacidad, en mecanismos de exigibilidad
de derechos, legislacion en discapacidad, mecanismos de incidencia politica, que permitan
desarrollar y acceder al desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de sus derechos.

m) Establecer una politica municipal de inclusién y proteccion laboral, realizando los
mayores esfuerzos para cumplir la cuota de funcionarios y funcionarias con discapacidad
sefialadas en la Ley 8822 y su Reglamento y el establecimiento y desarrollo de estrategias de
insercion laboral inclusivas.

n) Coordinar con las instituciones presentes en el canton para establecer las condiciones para
el logro de un entorno inclusivo, desarrollando acciones enfocadas al ejercicio pleno de la
ciudadania y la participaciéon activa en los procesos municipales y de proyeccion a la
comunidad, de las organizaciones de personas con discapacidad y sus familias, como actores
protagdnicos de su propio desarrollo.

0) Procurar la participacion del Concejo Municipal y la Alcaldia en impulsar la construccién
de un entorno cantonal inclusivo en todos los érdenes y todas las expresiones, mediante el
involucramiento de todos los participantes pablicos y privados en el proceso de produccion
social del desarrollo inclusivo.

Articulo 16.-Recursos: La COMAD centralizara su documentacion, recepcion y remision de
su correspondencia y su gestién institucional, en el espacio que la Municipalidad le asigne al
Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD, creado en el articulo 21 de este capitulo;
ademas, podra gestionar los recursos humanos y materiales indispensables para el logro de
su cometido; para ello, se ajustara a la Ley N° 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, la Ley de Control Interno y las politicas institucionales en
materia de auditoria, fiscalizacion y control. La COMAD vy el Organo Auxiliar
Administrativo participaran de manera conjunta en la formulacion, del Plan Anual Operativo
y presupuesto anuales mediante los mecanismos establecidos internamente y lo presentara al
Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 17.-Organizacién: En el seno de la Comision, se designara entre los regidores (as)
propietarios (as), un coordinador (a) y un secretario (a) que coordinaran las sesiones y
levantaran los dictamenes de la Comision.

Articulo 18.-Subcomisiones: La COMAD podra crear subcomisiones para el alcance de sus
fines y objetivos en estas participaran en igualdad de condiciones cualquiera de los miembros
de la comision.

Articulo 19.-Sesiones: La COMAD se reunira en pleno ordinariamente los segundos
miércoles de cada mes, y extraordinariamente, las veces que sea necesario y que sea
convocada. Convocara a sesiones la persona coordinadora y en caso de urgencia podran ser
convocadas por al menos dos regidores (as) de la comision. Se considerara que hay quérum
cuando se encuentren presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros (as) propietarios
(as). Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos presentes.

Articulo 20.-Disponibilidad de tiempo. Los miembros de la COMAD deberan asistir a las
sesiones y atender diligencias o actividades propias de la Comision; para ello, deberan



disponer del tiempo necesario. Cuando se requiera la presencia de funcionarios municipales
en reuniones propias de la COMAD, la Alcaldia Municipal gestionard en la dependencia
administrativa para la cual laboran los (as) funcionarios (as) municipales el permiso
correspondiente a fin de asegurar el trabajo efectivo de la COMAD, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones propias del cargo que el (a) funcionario (a) desempefie en la
institucion. Las actividades y/o reuniones propias de la Unidad.

Articulo 21.-Creacion del Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD: Corresponde al
Concejo Municipal por acuerdo y en cumplimiento de los procesos sefialados por la ley,
impulsard a la Administracion la creacion de la Oficina Técnica de las Personas con
Discapacidad como érgano técnico encargado de la Administracion de impulsar, fiscalizar y
ejecutar, lo atinente a la Politicas Nacionales y Municipales en Materia de Discapacidad y
Accesibilidad, no obstante, mientras se cumple con el proceso de creacion de tal oficina
técnica, se crea el Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD como comision
administrativa. A este Organo Auxiliar le correspondera coordinar, organizar y articular
todas las actividades, los programas y proyectos contemplados en la Politica y el Plan
Municipal de derechos de personas con discapacidad, asi como dar el debido seguimiento a
las nuevas acciones y politicas institucionales que se establezcan en la materia. Para todos
los efectos, este Organo se regira por las disposiciones de este Reglamento. Al crearse
debidamente la Oficina Técnica de las Personas con Discapacidad, asumira las funciones y
atribuciones que provisionalmente asumira el Organo Auxiliar Administrativo, asi como
cualesquiera otras que se definan. Una vez creada la Oficina Técnica de las Personas con
Discapacidad, la Alcaldia se encargard de incluir esta instancia en la planificacion
institucional y de dar el contenido presupuestario para que esta oficina cumpla su objetivo,
de acuerdo con las politicas municipales en materia de discapacidad, siendo el alcalde (sa) el
superior jerarquico de dicha oficina. Dicha Oficina debera estar dirigida preferiblemente por
un perfil profesional y deberd haber participado en talleres de sensibilizacion e induccién
organizados por la Institucion o el ente rector en discapacidad. La Municipalidad destacara
de acuerdo con su presupuesto los auxiliares de oficina que sean posibles para apoyar en las
labores atinentes.

Articulo 22.-Funciones: Como ejecutora de los acuerdos emanados del Concejo Municipal
en materia de Discapacidad y Accesibilidad, y de las funciones que en esa misma materia le
asigne la Alcaldia Municipal, el Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en el &mbito
institucional y cantonal.

b) Realizar un estudio detallado de los alcances y resultados de la aplicacién del Plan
Municipal de derechos de personas con discapacidad, desde la fecha de su creacion. El
proposito es reactivar y fortalecer las politicas institucionales o areas que lo requieran, para
el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en discapacidad.

c¢) Promover que el personal de la Institucion participe en programas de sensibilizacion y
capacitacion tendientes a incrementar los conocimientos sobre temas de discapacidad, a fin
de mejorar la calidad de la atencion y los servicios que presta la Municipalidad.

d) Coordinar con el CONAPDIS el establecimiento de programas de accion tendientes a
garantizar que el espacio fisico de la Institucion y del cantdn sea cada vez més accesible para
quienes presentan una discapacidad.



e) Coordinar la ejecucion de talleres, cursos, seminarios y charlas que sensibilicen y capaciten
a los (as) funcionarios (as) municipales y publico en general en materia de derechos de
personas con discapacidad.

f) Promover que, en el proceso de formacion de los acuerdos municipales y deméas normativa
del canton, se les consulte al CONAPDIS y a otros entes estatales y privados, asi como las
ONG de personas con discapacidad, sobre los posibles alcances de normas nuevas, con el fin
de que estas respondan, en la medida de lo posible, a la realidad de las personas con
discapacidad.

g) Elaborar estrategias para que los servicios de informacion y documentacion de la
Municipalidad sean accesibles a diferentes grupos de personas con discapacidad.

h) Gestionar, mediante la instalacion de sistemas y tecnologias apropiados, que las personas
con deficiencias visuales, auditivas o de comprension tengan acceso a la informacion publica
y a los servicios de la Institucion.

i) Ejecutar los planes, los presupuestos y las politicas que la Municipalidad establezca por
medio de la COMAD.

J) Apoyar la gestion municipal a favor de la accesibilidad de las personas con discapacidad,
promoviendo que en la municipalidad se monitoreen con especial interés las iniciativas que
puedan ser susceptibles de afectar los derechos y los intereses de las personas con
discapacidad del canton.

k) Participar y apoyar la gestion interinstitucional en otras comisiones municipales e
institucionales, asi como de las ONG existentes en dicha materia.

Articulo 23.-Integracion: El Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD sera una
Comisién conformada e integrada por el Alcalde Municipal, quien promovera como accion
afirmativa, la inclusion de Personas con Discapacidad como funcionarios integrantes.

Ese Organo Auxiliar Administrativo sera integrado por la Alcaldia Municipal y coordinado
en lo posible por una persona con reconocida y demostrable experiencia en la tematica de
Derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 24.-Atribuciones: De conformidad con el acuerdo municipal que motiva su creacion,
los (as) funcionarios (as) que conformen el Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD,
ademas de cumplir las funciones sefialadas en este reglamento, tendran las siguientes
atribuciones:

a) Ejecutar oportunamente los acuerdos del Concejo Municipal en materia de discapacidad
y accesibilidad.

b) Auxiliar, organizar, coordinar y trabajar con la COMAD en su gestion.

c) Fiscalizar el cumplimiento institucional de la Ley N° 7600, "Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad” del 2 de mayo de 1996 y su Reglamento,
la Ley 8661 "Aprobacion de la Convencidn sobre Derechos de Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo”, la Ponadis 2011-2021 y otras politicas nacionales en materia de
discapacidad y accesibilidad. Para esto coordinara con las demas instancias municipales.
Igualmente deberd comunicar a quién corresponda los alcances de los acuerdos.

d) Coordinar con las instancias administrativas el cumplimiento de los planes, los proyectos,
los PAO y los programas en materia de discapacidad y accesibilidad.

e) Apoyar en la digitacion de los documentos que emanen del seno de la Comisién, y
colaborar con el archivo consecutivo.

f) Aplicar en la Institucién encuestas, cuestionarios, entrevistas y otros instrumentos,
tendientes al diagndstico y la evaluacion respecto del trabajo en materia de discapacidad de
la municipalidad y la aplicacién de la Ley.



g) Colaborar con la COMAD en la preparacion del orden del dia de cada sesion.

h) Llevar en orden el control de correspondencia, tramites administrativos y otros.

i) Colaborar con la COMAD en las actividades protocolarias que se organicen a nivel
institucional, en las cuales se requiera representacion de la Comision.

j) Participar en los programas de capacitacion que la Comision organice internamente o en
otras instituciones, para mejorar constantemente la induccién y sensibilizacion de los (as)
funcionarios (as) municipales en materia de discapacidad y accesibilidad.

k) Asistir a las reuniones de la COMAD, para informar sobre asuntos de su competencia.

1) Facilitar en el ambito municipal el intercambio de experiencias de personas con
discapacidad sus organizaciones, asi como las ONG existentes, a fin de lograr la
sensibilizacion de todo el personal de la Institucion, en materia de discapacidad.

m) Coordinar la capacitacion del personal de la Municipalidad en materia de derechos de
las personas con discapacidad, mediante el desarrollo de cursos, talleres y seminarios.

n) Proponer y ejecutar las acciones previstas en su plan anual operativo.

o) Establecer los mecanismos de monitoreo, seguimiento y control de la ejecucion del plan
anual operativo.

p) Elaborar oportunamente los informes trimestrales y cualesquiera otros que le soliciten las
autoridades de la Institucion.

q) Facilitar y canalizar enlaces entre organismos internacionales e instituciones de
proyeccion social del pais que trabajan en el campo de la discapacidad, a fin de lograr la
ejecucion de programas de cooperacion interinstitucional en la materia y mantener
actualizada la Unidad, en cuanto a la politica nacional e internacional.

r) Servir de enlace entre la COMAD Yy todas las comisiones de accesibilidad de las demas
instituciones del sector publico, organizaciones comunales y organizaciones no
gubernamentales, a fin de intercambiar experiencias y lograr un desarrollo armoénico en la
materia.

Avrticulo 25.-Obligaciones: El Organo Auxiliar Administrativo de COMAD ordinariamente
deberéa rendir informes trimestrales de su labor, asi como los informes extraordinarios que le
solicite la Alcaldia Municipal o la COMAD, para efectos de aprobar la politica municipal en
materia de discapacidad, presupuestos, planes, programas de capacitacion y divulgacion y
cumplimiento de la misma Ley; ademés sometera esta politica al conocimiento y aprobacion
del Concejo Municipal y la Alcaldia. Asimismo, este Organo Auxiliar contara con un
espacio fisico en la Municipalidad, a fin de centralizar su documentacion, recibir o remitir
correspondencia y ordenar su gestion institucional; ademas, tendra la facultad, en
coordinacion con la COMAD, de gestionar los recursos humanos y materiales indispensables
para el logro de su cometido; para ello, se ajustard a la Ley 7600, a la Ley de Control Interno
y a las politicas institucionales en materia de auditoria, fiscalizacién y control.

CAPITULO III
Quejas y procedimientos

Articulo 26.-Quejas: Por medio del Organo Auxiliar Administrativo de la COMAD se
tramitaran y recibiran las quejas, sugerencias y denuncias que presenten tanto funcionarios
(as) municipales como usuarios (as) externos (as), en cuanto a violaciones de la Ley 7600,
Ley 8661 en el cantdn asi como cualquier legislacion vigente en materia de accesibilidad y
discapacidad, o la invisibilizacion de la discapacidad en el desarrollo de los planes y
programas municipales vigentes, quien dara oportuna respuesta y solucién, o realizara el
traslado a la unidad correspondiente y estara obligado a dar seguimiento hasta el final del
proceso. En caso necesario la persona coordinadora del Organo Auxiliar Administrativo



trasladarad dicha informacion a la COMAD con las recomendaciones respectivas para su
debida diligencia y apoyo. La Comision debera ser informada de las quejas que se presenten
en la Municipalidad respecto de asuntos que afecten la accesibilidad o los

derechos fundamentales de la poblacion con discapacidad del canton. El propdsito es que la
COMAD canalice la disconformidad adecuadamente, a fin de coadyuvar en la solucién del
problema. Articulo 27.-Régimen sancionatorio: Cualquier infraccion contra la presente
normativa sera sancionada, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Auténomo de
Servicios de la Municipalidad, la Ley 7600, Ley 8661, la Ley General de la Administracion
Publica y deméas normativa aplicable a la materia.

Articulo 28.-Normativa supletoria: Para lo no contenido en el presente reglamento,

la COMAD se regira supletoriamente por lo dispuesto en la Ley 7600 y su Reglamento.

CAPITULO IV
Disposiciones transitorias

Transitorio Unico Politica Cantonal. -La COMAD tendra un plazo de tres afios, contado a
partir de la fecha de publicacion del presente reglamento para formular todas las politicas
municipales de derechos de personas con discapacidad que se implementaran en la
Institucion y el canton. Asimismo, debera enviar al CONAPDIS, copia de dichas politicas e
informacidn de los cambios que se desee implantar en las politicas.

Rige a partir de su publicacion.

Alfonso Jiménez Cascante, Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2023707817 ).



El Concejo Municipal de Mora, mediante acuerdo Ref. Acuerdo # ACM-135-06-2022 del
30 de noviembre de 2022, acordo:

“( ) SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: Conforme a las bases del
régimen municipal y constitucional establecidas en los articulos 13 inciso ¢) del Codigo
Municipal y 169 y 170 de la Constitucion Politica y la Ley sobre Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz Social, aprobar el proyecto de “Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Etica del Subproceso de Casa de Justicia de Mora”. 2. En
el caso de este proyecto de reglamento, en apego a lo establecido en el articulo 43 del
Codigo Municipal, se ordena la publicacion integra de tal proyecto de reglamento en La
Gaceta, donde se sometera a consulta publica no vinculante, por un plazo minimo de diez
dias habiles, luego del cual se pronunciara sobre el fondo del asunto. 3. Concluida esa
fase de consulta publica no vinculante, sea que ingresen observaciones que deban
valorarse, o bien, aunque no existan observaciones, el Concejo Municipal debera
disponer la aprobacion definitiva del citado reglamento a efectos de que se lleve a cabo
la segunda publicacion del texto integro en La Gaceta y regird a partir de su
publicacion o de la fecha posterior indicada en ella. 4. Notifiquese el presente acuerdo
con acuse de recibo y fecha al sefior Alcalde Municipal, Alfonso Jiménez Cascante, para
lo de su cargo; a la Asesoria Legal, Licda. Cindy Monge Soto, y a la Encargada de
Casa de la Justicia, Licda. Roxana Delgado Moreira, para su conocimiento. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO... ( )”

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ETICA DEL
SUBPROCESO CASA DE JUSTICIA DE MORA.
TITULO I
DE LA CASA DE JUSTICIA DE MORA
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objetivos de la Casa de Justicia: La Casa de Justicia tiene como objetivo
primordial brindar servicios de orientacidon legal y promocién para la solucion de conflictos
a poblaciones de escasos recursos o en condiciones de vulnerabilidades sociales, asi
como administrar procesos de mediacion, promoviendo la cultura de paz vy
difundiendo la utilizacion de los mecanismos alternativos para la solucién de conflictos
establecidos en la Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz
Social, N° 7727 del 09 de Diciembre de 1997 y su reglamento.
Articulo 2. Del Funcionamiento de la Casa de Justicia: El funcionamiento, competencia y
responsabilidades de la Casa de Justicia se regiran por lo previsto en la Ley sobre
Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social (Ley N° 7727), su
Reglamento y demds normas que se dicten sobre la materia, asi como por el presente
reglamento.

Articulo 3. Son funciones de la Casa de Justicia:

a) Orientar a las y los usuarios en la solucion de conflictos.

b) Brindar servicios de asesoria juridica gratuita.

c¢) Referir casos no mediables a instituciones del sector social o justicia del area a fin de
procurar su adecuada solucion.

d) Administrar procesos de mediacion y dar seguimiento a sus resultados, cuando el conflicto
sea susceptible de solucidn por esta via.

e) Difundir la utilizacion de los métodos alternos de solucion de conflictos, en especial de la
mediacion.



f) Realizar una funcion socioeducativa para la poblacion del canton de Mora en temas de
Cultura de Paz.

g) Promover programas de prevencion de la Violencia por medio de la promocion de Cultura
de Paz en el Canton de Mora.

h) Fomentar la Cultura de Paz con el objetivo de prevenir la Violencia en los centros
educativos, en busca de una mejor convivencia social en las personas estudiantes del Canton
de Mora.

1) Sensibilizar a los habitantes del Canton de Mora por medio de actividades que promuevan
la construccion de una mejor calidad de vida, sin miedo a la vida y libre de violencia por
medio de una Cultura de Paz.

j) Elaborar y respaldar un expediente por cada proceso de mediacion solicitado debidamente
ordenado y foliado.

k) Designar al neutral que se hara cargo del proceso de mediacién/conciliacion solicitado.

1) Promover y desarrollar una Cultura de Paz a nivel cantonal.

m) Enviar a la Direccién Nacional de Resolucion de Conflictos la informacion que le sea
requerida.

n) Cualquier otra actividad relacionada con la difusién, promocién y presentacion de
servicios de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos.

Articulo 4. Son Obligaciones de la Casa de Justicia de Mora:

a) Abstenerse de realizar cualquier acto o incurrir en cualquier omision que implique

discriminacion hacia alguna de las partes que solicita sus servicios.

b) Proporcionar ambientes adecuados para que se lleven a cabo las audiencias de

mediacion/conciliacion.

¢) Supervisar el correcto desempefio de sus personas mediadoras, quienes deberan

mantenerse permanentemente actualizados en técnicas de solucion de conflictos.

d) Mantener la confidencialidad de los procesos de mediacidén/conciliacion a su cargo.

e) Brindar asesoria sobre la utilizacion de los mecanismos alternativos para la solucion de
conflictos.

f) Las demas que se le asignen seglin las normas sobre la materia.

g) Llevar un registro actualizado de sus personas mediadoras, asi como los curriculums de
¢éstas, los mismos deberan contener la documentacion que acredite su formacioén académica
y su especializacion en materia de mediacion.

h) Ejercer el control disciplinario sobre las personas mediadores de acuerdo con la Ley y su
reglamento.

1) Llevar los archivos de solicitudes de mediacion y de las actas de mediacion.

j) Enviar a la Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos los informes
exigidos por la normativa vigente.

CAPITULO I
DE LA PERSONA COORDINADORA

Articulo 5.-Definicion de Persona Coordinadora: Abogado o Abogada designada por la
Municipalidad de Mora, capacitada y acreditada en el manejo de los mecanismos de
Resolucion Alterna de Conflictos (RAC); que debera velar por el adecuado funcionamiento
y operacion de la Casa de Justicia. Serd quien dirija, organice y propicie un adecuado
ambiente de desarrollo de tareas y funciones en la Casa de Justicia. La persona Coordinadora,
para efectos disciplinarios y manejo de personal se tendra como encargada inmediata de las



personas colaboradores que se encuentren destacados en la Casa de Justicia del Canton Mora,
de igual manera fungira respecto aquellos que atin y cuando de manera transitoria presten
servicios en esta durante el lapso que comprenda dicha temporalidad.

Articulo 6.-De los deberes y obligaciones de la persona coordinadora: Le corresponde

entre otros, los siguientes deberes y obligaciones:

a) Velar por que la Casa de Justicia cumpla sus funciones de conformidad con lo establecido
en las normas sobre la materia y en el presente reglamento.

b) Coordinar los programas de difusion de las labores de la Casa de Justicia.

¢) Coordinar las campafias de capacitacion de las y los mediadores y del personal
administrativo.

d) Remitir cuatrimestralmente a la Direccion Nacional de Resolucién Alterna de Conflictos
y a la Direccion del area Desarrollo Humano y Cohesion Social, la informacion estadistica
cuantitativa y cualitativa de los procesos de mediacion seguidos en la Casa de Justicia, en el
formato que para tal efecto se indique.

e) Designar a la persona mediadora que se hara cargo del proceso solicitado, previo analisis
de admisibilidad, mediabilidad /conciliabilidad del caso.

f) Expedir copia y certificacion de los acuerdos conciliatorios referidos a los procesos a cargo
de la Casa de Justicia a solicitud de parte intervinientes.

g) Requerir la autorizacion de la Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos
para la incorporacion de nuevos neutrales.

h) Supervisar el correcto desempefio de sus mediadores, quienes deberdn mantenerse
permanentemente actualizados en las técnicas de solucion de conflictos.

1) Velar por que el servicio de notificacion sea diligente y oportuno.

j) Velar por la confidencialidad de los procesos de mediacion tramitados en la Casa de
Justicia.

k) En los casos en que las personas mediadoras requieran tramitar las horas de sensibilizacion
y las horas practicas para su certificacion, debera llevar una bitacora en donde se llevara el
control de estos.

1) Abstenerse de realizar cualquier acto o incurrir en cualquier omision que implique
discriminacion hacia alguna de las partes que solicita sus servicios.

m) Cumplir con las directrices que sean emitidas por la DINARAC.

n) Orientar a los usuarios y las usuarias en la solucion de sus conflictos.

0) Referir casos no mediables a las instituciones correspondientes a fin de procurar su
adecuada solucion.

p) Administrar los procesos de mediacion, cuando el conflicto sea susceptible de solucion
por esta via.

q) Elaborar y resguardar un expediente por cada proceso de mediacion solicitado.

r) Proporcionar un ambiente adecuado para que se lleven a cabo las audiencias de mediacion.
s) Participar de las reuniones al que sea convocado (a).

t) Trabajar en equipo con los comités y redes cantonales.

u) Presentar ante la Municipalidad informes semestrales de gestion, e informes anuales de
programacion de acuerdo con los procedimientos institucionales del municipio, y otros que
se solicite la jefatura.

v) Convocar a los mediadores, las mediadoras y al personal administrativo a reuniones
periddicas de coordinacion y retroalimentacion para los fines correspondientes.

w) Verificar la legalidad los acuerdos a los que hayan llegado las partes en la audiencia de
mediacion; y otorgar su visto bueno previa revision.



x) Asumir las mediaciones que estime oportuno ante la ausencia de disponibilidad de un
mediador.
y) Las demas funciones que la DINARAC o la Municipalidad le asigne.

CAPITULO 11
DE LA ATENCION DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LA
CASA DE JUSTICIA

Articulo 7. Del horario: El horario de atencion de la Casa de Justicia que regird para la
atencion de solicitudes y realizacion de audiencias serd el que determine la persona
Coordinadora y debera ubicarse en un lugar visible para el publico.

Articulo 8. De la recepcion de solicitudes: La recepcion de las solicitudes verbales, por
medio virtuales o escritas, estard a cargo del personal designado por la persona Coordinadora
o por ella misma, el que dara cuenta a éstas en el mismo dia de recibidas, debiendo evaluarlas,
designar a la persona Mediadora que se hara cargo del proceso de mediacion, y llevar a cabo
las citaciones correspondientes.

Articulo 9. Del registro de solicitudes: La Casa de Justicia contard con un registro
consecutivo de las solicitudes presentadas.

Articulo 10. De las reglas de conducta: Las personas que soliciten los servicios de la Casa
de Justicia aceptan las siguientes reglas de conducta:

a) Respeto las normas de funcionamiento de la Casa de Justicia.

b) Respeto a las personas Mediadoras designados por la Casa de Justicia. Si alguna de las
partes no esta conforme con la designacion de la persona Mediadora, debe hacerlo saber a la
persona coordinadora de la Casa de Justicia.

c¢) Respeto a las personas asistentes a la audiencia de mediacion.

Articulo 11. De la evaluacion del proceso: Las partes evaluardn proceso de mediacion al
término de la audiencia. Para ello, se les otorgara un formulario. Entiéndase que la audiencia
es una sola, pudiendo llevarse a cabo durante varias sesiones de mediacion, segun los
requerimientos del caso especifico.

CAPITULO IV
DE LAS PERSONAS MEDIADORAS

Articulo 12. Del registro de personas mediadoras: La Casa de Justicia mantendra el listado
actualizado de sus personas mediadoras, asi como los curriculos actualizados de éstas, los
cuales deberan contener documentacion que acredite su formacion académica y su
capacitacion en materia de mediacion. Se tendrd como persona mediadora a aquella persona
con habilidades de comunicacion y de resolucion alterna de conflictos, que cuente con la
capacidad de armonizar los intereses y presentar la verdadera motivacion del conflicto a las
partes involucradas; a fin de que estas encuentren una solucién satisfactoria para ambas.
Articulo 13. De los requisitos para ser una persona mediadora: Para ser persona mediadora
de la Casa de Justicia de Mora, se requiere contar con la debida capacitacion en métodos de
Resolucion Alterna de Conflictos, y autorizado por la Direccion Nacional de Resolucion
Alterna de Conflictos, para llevar a cabo proceso de mediacién/conciliacion.

Articulo 14. De los deberes de las personas mediadoras: Son deberes de las personas
mediadoras:

a) Llevar adelante el proceso de mediacion con la diligencia requerida, cumpliendo con los
principios establecidos por la Ley Sobre Resolucion Alternativa de Conflictos y Promocion
de la Paz Social N° 7727.

b) Mantener la imparcialidad durante el proceso de mediacion, procurando que las partes
lleguen a acuerdos satisfactorios para ambas.



c) Informar a las partes sobre el objetivo, naturaleza, caracteristicas y reglas a las que se
sujetara el proceso de mediacion, asi como de su funcion y papel que desempefia conforme
a los principios generales que aplican.

d) Respetar el caracter de confidencialidad de la mediacion/conciliacion, manteniendo
absoluta reserva sobre lo expuesto por las partes durante el proceso, salvo las excepciones
legalmente previstas. Si faltara a este deber el mediador o la mediadora serd separado de
inmediato de la Casa de Justicia, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en la Ley.
e) Excusarse de intervenir o conocer el proceso cuando revisada la solicitud encuentre
motivos para ello o algliin interés, lo cual deberd comunicar de inmediato al Coordinador de
la Casa de Justicia, bajo su responsabilidad.

f) Abstenerse de prestar asesoria legal a las partes.

g) Abstenerse de efectuar afirmaciones sobre el proceso de mediacion que no corresponda a
la realidad de éste.

h) Abstenerse de recibir regalos, dadivas, donaciones, legados o cualquier otro beneficio, en
cumplimiento de su funciéon mediadora.

1) Abstenerse de presionar a las partes para que lleguen a un acuerdo conciliatorio.

j) Informar a las partes cuando lo acuerdos propuestos por éstas atenten contra el
ordenamiento juridico o las buenas costumbres, en cuyo caso no podran considerarse como
férmula mediadora.

k) Mantenerse actualizado en sus estudios de especializacion, debiendo recibir capacitacion
en mecanismos alternativos de solucion de conflictos de manera permanente.

1) Cumplir con las normas legales que regulan los deberes y responsabilidades de las personas
mediadoras, asi como el presente reglamento y demas disposiciones referidas al
funcionamiento de la Casa de Justicia.

m) Contribuir al cambio cultural, que significa la transicién de una cultura contendiente y de
litigio a una cultura de paz.

n) Tener un claro sentido de la justicia y la comunicacion.

0) Llevar a cabo con diligencia y responsabilidad las mediaciones que le sean asignadas.

p) Someter al visto bueno de la persona Coordinadora de la Casa de Justicia, todos los
acuerdos a los que hayan llegado las partes en la audiencia de mediacion.

Articulo 15. De las sanciones: La persona Coordinadora de la Casa de Justicia tendra la
potestad de imponer medidas correctivas a sus mediadores y en el deber de poner en
conocimiento de dichas medidas a la Direccion Nacional de Resolucion Alterna de
Conflictos, sin perjuicio de las responsabilidades de ley. En caso de incumplimiento del
presente reglamento, del Codigo de Etica de la Casa de Justicia y demas disposiciones que
regulen su actuacion.

Las sanciones seran las siguientes:

a) Amonestaciones verbales y escritas.

b) Suspension temporal.

¢) Separacion definitiva de la Casa de Justicia.

Articulo 16. La persona mediadora designado por la Casa de Justicia para hacerse cargo de
un proceso de mediacidon podra excusarse del proceso si hubiese causa alguna, debiendo la
persona Coordinadora de la Casa nombrar una persona mediadora sustituta.

Articulo 17.-La persona mediadora designada por la Casa de Justicia para hacerse cargo de
un proceso de mediacion, podré ser objetado por alguna de las partes, debiendo la persona
Coordinadora de la Casa de Justicia nombrar una persona mediadora sustituta. Esta solicitud
podré hacerse una tnica vez.



CAPITULOV
DEL PROCESO DE MEDIACION INICIO DEL PROCESO

Articulo 18. De la solicitud: El proceso de mediacion se inicia con la presentacion a la Casa
de Justicia de la solicitud formulada por la parte interesada, en forma escrita de manera
presencial o virtual. La persona coordinadora de la Casa de Justicia, o la persona en quien
¢éste delegue dicha funcion, evaluard la procedencia de la solicitud considerando los aspectos
de competencia, admisibilidad y materia conciliable, luego de lo cual designara a la persona
mediadora a cargo del proceso.

Articulo 19. De Ia solicitud verbal: Si la solicitud se efectia en forma verbal, la persona
encargada llenard el formulario de solicitud de mediacion/conciliacion, mismo que trasladara
a la persona coordinadora, quien, una vez analizado el caso, designara a la persona mediadora
que llevara el proceso de mediacidén/conciliacion. En toda solicitud, verbal, virtual o escrita,
deben cumplirse los requisitos sefialados en el reglamento de la Ley N°7727.

Articulo 20. De la admisibilidad del proceso: Si el caso expuesto por el interesado cumple
con los requerimientos establecidos en la Ley N°7727, la persona Coordinadora procedera a
invitar a la contraparte y sefialara la fecha y hora de la mediacion.

Articulo 21. De la invitacidon a las partes: La Casa de Justicia invitara a las partes a la
audiencia, cumpliendo con todos los principios establecidos en la Ley RAC, la cual podra
realizarse de manera presencial o virtual, esta ultima modalidad siempre y cuando cumpla
con todos los medios tecnoldgicos necesarios para llevar el proceso.

Articulo 22. Si alguna de las partes no estuviera conforme con la designacion de la persona
mediadora, deberd ponerlo en conocimiento de la persona Coordinadora de la Casa de
Justicia de previo a la audiencia de mediacion/conciliacion. Si hubiere mérito para ello, la
persona Coordinadora designard una nueva persona mediadora, quien llevard a cabo la
audiencia en la fecha, hora y medios que se designe.

Articulo 23. De la no asistencia al proceso: En caso de no asistencia de una de las partes a la
audiencia de mediacion/conciliacion, la persona Coordinadora cursara nueva invitacion,
debiendo sefialarse nueva fecha, hora y medio para la audiencia. Si ninguna de las partes
concurriera a la audiencia de mediacion/conciliacion, ya sea en la primera o en la segunda
invitacion, la persona mediadora dard por concluido el proceso de mediacion, dejando
constancia de ello en el acta respectiva.

CAPITULO VI DE LAS PARTES

Articulo 24. Es obligacion de las partes respetar las reglas del procedimiento y conducta
establecidas por la Casa de Justicia y guardar confidencialidad y reserva sobre las
afirmaciones, opiniones, comentarios y sugerencias que se efectien durante el desarrollo del
proceso de mediacion.

Articulo 25. De la designacion de la persona mediadora: Solamente la persona Coordinadora
de Casa de Justicia se encuentra facultado para designar a la persona mediadora a cargo del
proceso conciliatorio. En caso de que se produzca un conflicto entre las partes y la persona
coordinadora, por la designacion de la persona mediadora, éste ultimo serd designado por la
Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos, sin que exista recurso alguno contra
dicha designacion.

Articulo 26. Durante el desarrollo del Proceso de Mediacion, las partes deberan mostrar una
actitud de colaboracidn, que permita encontrar la solucion mas adecuada a la controversia.



Articulo 27. Las partes deberan guardar absoluto respeto por la persona mediadora, asi como
por la parte contraria.

Articulo 28. Las partes deberan abstenerse de influir directamente o a través de un tercero a
la persona mediadora para que actue de manera parcializada.

Articulo 29. Las personas mediadoras no consentirdn que ninguna de las partes procure
intimidar o presionar a la otra parte. El no cumplimiento de esta disposicion por cualquiera
de las partes permite a la persona mediadora dar por terminado el proceso de mediacion.

CAPITULO VII
DE LA AUDIENCIA DE MEDIACION

Articulo 30. De la designacion de la audiencia de mediacion: La audiencia de mediacion se
realizara en el dia, hora, lugar y medio sefialados en la invitacion cursada por la Casa de
Justicia y notificada a las partes. También las podra realizar por teleconferencia o cualquier
otro medio tecnologico que permita la comunicacion simultanea entre todos los interesados.
Articulo 31. De la realizacion de la audiencia de mediacion: La audiencia podra realizarse
de manera presencial o virtual, en este ultimo caso se regulard por medio de un protocolo
general para la realizacion de sesiones de mediacion y métodos de resolucion alterna de
conflictos por medios tecnoldgicos que al efecto Casa de Justicia de Mora debera
implementar. Este protocolo general tiene por objetivo incorporar a la Casa de Justicia de
Mora, la posibilidad de realizar también sesiones virtuales de Resolucion Alterna de
Conflictos a través de medios de comunicacion virtual, electronica o tecnoldgicos, con el fin
de dar continuidad al servicio, garantizando el acceso a la justicia de las personas consagrado
en el articulo 41 de la Constitucion Politica y ofreciendo un acceso de forma oportuna y
diversa a los mecanismos de gestion pacifica del conflicto.

Articulo 32. Al iniciarse la audiencia de mediacion, la persona mediadora sefialara a las
partes las reglas de conducta que la regiran, asi como el procedimiento; e informara a las
partes que, podra realizar audiencias separadas con cada uno de los interesados en caso de
considerarlo conveniente.

Articulo 33. La audiencia de mediacién se llevard a cabo entre las partes con la ayuda de la
persona mediadora, sin embargo, las partes podran ser asesoradas durante la audiencia por la
persona que éstas consideren conveniente, misma que deberd acatar las normas del
procedimiento y de conducta establecidas por el mediador o la mediadora. Las personas
asesoras no son parte en el proceso y solo podran mantener comunicacioén con la parte a la
cual asesoran, salvo autorizacion expresa de la persona mediadora.

Articulo 34. En caso de que la persona mediadora considere que la presencia de los asesores
perturba el adecuado desarrollo de la audiencia, se les solicitard que abandonen la sala de
mediacion.

Articulo 35. En caso de que la audiencia conste de varias sesiones, se dejara constancia
expresa de ello en el acta respectiva, precisandose el dia y la hora de la siguiente sesion.
Articulo 36. Si la audiencia se convocara en varias ocasiones y alguna de las partes no
concurre, la persona mediadora podra dar por concluido el proceso de mediacion.

Articulo 37. En caso de que las partes llegaran a un acuerdo, total o parcial, la persona
mediadora dejara constancia de ello en el acta respectiva y especificando cuando asi
corresponda los puntos sobre los cuales no hubo acuerdo, con lo cual concluye el proceso de
mediacion.



Articulo 38. Todo acuerdo debera ser revisado y contar con el visto bueno de la persona
coordinadora de la Casa de Justicia de previo a ser firmado por las partes.

Articulo 39. Las actas que ponen fin al proceso conciliatorio seran expedidas conforme a los
requisitos establecidos en el Articulo 12 de Ley N°7727 y su reglamento.

Articulo 40. Las copias de las actas de mediacion seran entregadas solo a aquellas personas
que hayan participado en la audiencia respectiva y cuya firma esté registrada en el acta.

TITULO II
CODIGO DE ETICA PARA LA CASA DE JUSTICIA DE MORA CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.-Contenido: Todas las disposiciones detalladas en el presente reglamento
tendientes a proteger y generar un ambiente de confidencialidad, confianza, respeto y
cordialidad constituyen las normas éticas del personal administrativo, funcionarios y
mediadores que trabajen de manera permanente o temporal en la Casa de Justicia; y son
aplicables a todas las fases de los servicios de atencion al publico que brinde la Casa de
Justicia.

Articulo 42. Otras normas aplicables: Las normas éticas que se establecen a continuacion
constituyen principios generales por lo cual no son limitativas ni excluyentes de otras reglas
mas estrictas derivadas, de la Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la
Paz Social, nimero 7727.

Articulo 43. Principios Generales: El personal de la Casa de Justicia y las personas
mediadoras, tienen el deber de ser imparciales en el ejercicio de sus tareas, actuando frente a
las partes en forma clara, transparente, honesta, imparcial, promoviendo su confianza,
obrando de buena fe, siendo diligentes, no buscando su propio interés ni teniendo interés
personal, ni de personas amigas o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad, en el
proceso de mediacion que se lleve a cabo con su participacion como neutral o funcionario
administrativo de apoyo.

Articulo 44. Profesionalismo: Los neutrales deben poner a disposicion de las partes todas
sus habilidades y todo su esfuerzo a fin de concluir los procesos de mediacion/conciliacién
con la mayor excelencia, profesionalismo e imparcialidad.

Articulo 45. Incompatibilidad: Ningun funcionario de la Casa de Justicia, ni sus mediadores
podran atender profesionalmente a alguna de las partes intervinientes en un proceso de
mediacion, ni asociarse con ella (s), dentro de seis meses siguientes contados a partir del
momento de finalizacion el proceso de mediacion.

Articulo 46. Designacion: Las personas mediadoras deberan inhibirse de conocer los

casos en los que:

a) Tengan prejuicios sobre el asunto o alguna de partes del procedimiento.

b) Tengan intereses directos en cuanto resultado del procedimiento.

c) Exista conflicto de Intereses con alguna de las partes

d) Mantenga una relacion profesional con alguna de las partes.

e) Alguna de las partes ha manifestado expresamente inconformidad en cuanto a su
designacion.

Articulo 47. Cobro de Honorarios: Ninguna persona que labore en la Casa de Justicia, de
forma permanente o temporal, podrd cobrar suma alguna a las personas usuarias por los
servicios que presta, por concepto de honorarios. Los servicios que se brindan seran
totalmente gratuitos.



CAPITULO I
DEBERES ETICOS DEL PROCESO DE CONCILIACION/MEDIACION

Articulo 48. Mediabilidad: El personal y mediadores/as de la Casa de Justicia, en especial
las personas encargadas del 4rea de recepcion y evaluacion de casos de mediacion tienen el
deber en todo momento de cuestionarse y evaluar si la mediacion constituye un
procedimiento idoneo para buscar una solucion al problema que tienen las partes y si ellas
estan en condiciones de participar con claro entendimiento del proceso, sus posibles
consecuencias y los intereses en juego.

Articulo 49. Deber de informacion: Al iniciar una mediacion, la persona mediadora
informara a las partes sobre el objetivo, naturaleza, caracteristicas y reglas a las que se
sujetara el proceso de mediacion, asi como del sentido y papel que desempefia la persona
mediadora. Est4 obligado a verificar que las partes han comprendido esta informacion, y que
presten su consentimiento a participar en el proceso de manera voluntaria. Para verificar esto,
las partes suscribiran juntamente con la persona mediadora un acuerdo que contengan las
reglas basicas del proceso, incluido un compromiso de confidencialidad. Se considerara una
falta a los deberes éticos de la persona mediadora, el inicio de la sesion de mediacion sin la
suscripcion previa de dicho acuerdo.

Articulo 50. Deber de confidencialidad: La persona mediadora debe advertir a las partes del
deber de confidencialidad que tienen las y los participantes en la audiencia, y que en caso de
que no exista acuerdo, nada de lo dicho en las actividades preparatorias y en las sesiones
conciliatorias podra ser utilizado posteriormente en proceso arbitral o juicio en los tribunales.
Asimismo, debe informarles que en caso de que, si exista acuerdo y que las partes acepten
expresamente su divulgacion, el contenido del acuerdo y actividades preparatorias, incluida
la totalidad o porciones de la sesion de mediacion, podran ser divulgadas con fines
informativos y formativos a través de medios de comunicacion colectiva. Esta advertencia
sera incluida igualmente en el acuerdo de principio o acuerdo inicial. La informacién
obtenida durante el desarrollo del proceso de mediacion es por tanto absolutamente
confidencial. La persona mediadora debera abstenerse de utilizar la informacion obtenida
durante el proceso de mediacion, para cualquier proposito ajeno al mismo. Asimismo, debera
abstenerse de revelar a una parte, la informacion que la otra parte le ha proporcionado en una
sesion individual, salvo en los casos en que dicha parte otorgue su consentimiento expreso.
Una vez finalizado el proceso, la persona mediadora debera dejar constancia en el expediente
de las actuaciones administrativas formales y del acuerdo final del acta, en caso de que no se
haya llegado a un acuerdo.

Articulo 51. Deber de imparcialidad: La persona mediadora mantendra una conducta
imparcial y equilibrada respecto a todas las partes despojada de perjuicios y favoritismos, ya
sea en apariencia, palabra, acciéon u omision. En ninglin caso podra practicar, facilitar o
colaborar con actitudes de discriminacion por razon de género, religion, nacionalidad, estado
civil, ocupacion, situacion econdmica, filiacion politica, nivel educativo ni otro tipo de
situaciones, debiendo garantizar su imparcialidad, sirviendo a todas las partes igual.
Articulo 52. Prohibicién de recibir dadivas o favores: La persona mediadora no podra recibir
o intercambiar obsequios, favores, informacién u otros elementos, dadivas o gratuidades que
puedan presuponer su animo o empefiar su labor de tercero imparcial. Esta norma se aplica a
todo el personal de la Casa de Justicia en relacion con los usuarios del servicio.

Articulo 53. Conflicto de intereses: La persona mediadora no podra participar como tal en
cualquier proceso en el que tenga conflicto de intereses o por cualquier forma se comprometa
su condicidn de neutral. Deberd informar a la persona Coordinadora de la Casa de Justicia,
sobre cualquier relacion que exista o hubiere existido entre ¢l y cualquiera de las partes o sus
abogados. Su imparcialidad es una obligacion que debe mantener a lo largo de todo el



proceso. Asimismo, deberd abstenerse de participar en el proceso de mediacion, o se retirard
del mismo, cuando descubra que existe un conflicto de interés, potencial o actual con alguna
de las partes, que le impida participar en el proceso de forma imparcial.

Articulo 54. Control de las partes: El procedimiento de mediacidn pertenece a las partes, que
delegan su conduccion al mediador. Este, no tiene interés particular en el resultado o en los
términos del acuerdo y sus consecuencias para las partes, pero debe velar por la integridad,
viabilidad y formalidades legales del acuerdo.

Articulo 55. Intereses de terceros no representados: Cuando la persona mediadora advierta
que existen intereses no presentes ni representados en la mediacion, que las partes no han
considerado y pudieran resultar afectados por el acuerdo, deberd hacerlo saber a los
participantes y sugerir la integracion del procedimiento con terceros.

Articulo 56. Deber de fomentar el didlogo y buscar acuerdos: La persona mediadora debera
poner diligencia en tratar de lograr la pronta conclusion del procedimiento, sin que por ello
presione a las partes para lograr acuerdos que no satisfagan los intereses de éstas.

Articulo 57. Co-mediacion: Cuando la mediacion sea dirigida por dos o méas mediadores, a
los efectos de la resolucion de un mismo caso, cada uno debe intercambiar informacion con
su colega y evitar cualquier apariencia de desacuerdo o critica. Para este caso sera necesario
que una de las personas mediadoras asuma el rol de director o directora del proceso por mutuo
acuerdo, lo cual se someterd a la aprobacion de la persona Coordinadora de la Casa de
Justicia; en caso de no darse mutuo acuerdo entre los mediadores, el director o directora del
proceso sera designado por la persona Coordinadora de la Casa de Justicia.

Articulo 58. Calificacion profesional: La persona mediadora solo aceptara mediar en
aquellos casos en que se considere suficientemente capacitado, teniendo en cuenta el
contenido de la disputa, la naturaleza del procedimiento, las partes, el objeto en disputa y el
grado de escala del conflicto.

CAPITULO III
DEBERES ETICOS DE LA PERSONA COORDINADORA DE LA
CASA DE JUSTICIA

Articulo 59. Deberes y Obligaciones: Ademads de las contempladas, en el Reglamento de
Funcionamiento de la Casa, la persona Coordinadora tendrd los siguientes deberes y
obligaciones:

a) Mantener la disciplina entre el personal administrativo y los neutrales de la Casa y
fiscalizar que las labores se realicen con estricto apego a las disposiciones contenidas en ese
Cddigo y las demds normativas que rigen la materia.

b) Procurar el maximo de eficiencia y rendimiento del personal administrativo y de los
neutrales en su trabajo en el cumplimiento de los fines para los que fue creada la Casa.

¢) Velar porque el personal administrativo y los neutrales se comporten con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad, diligencia y decoro, buscando siempre el beneficio de la Casa y
de los usuarios.

d) Supervisar y asesorar diligentemente al personal administrativo de la Casa, en el
desempefio de sus labores, asignandoles claramente sus responsabilidades

e) Fiscalizar que el personal administrativo y los neutrales no lucren con los servicios
prestados en la Casa, ni utilicen con cualquier propoésito o fin, la informacion confidencial de
los casos atendidos en esta.

f) Atender las quejas y sugerencias del personal administrativo y de los neutrales de la Casa
y de los usuarios, con el fin de brindar un mejor servicio a los mismos.



g) Reportar a la Direccion Nacional de Resolucion Alterna de Conflictos y a quien
corresponda, todas las faltas cometidas por el personal administrativo y los neutrales de la
Casa, sobre los deberes y obligaciones contemplados en este Cddigo y en las demads
normativas vigentes en la materia.

CAPITULO 1V
DEBERES ETICOS DE LAS PERSONAS ADMINISTRATIVAS DE LA
CASA DE JUSTICIA

Articulo 60. Deberes y Obligaciones: Ademas de estar sujeto al régimen sancionatorio de la
Casa de Justicia, las personas administrativas deberdn atender los siguientes deberes y
obligaciones:

a) Cumplir con todos los mandatos éticos establecidos en este Codigo que les sean aplicables
segun sea el papel que desempetien.

b) Intervenir en el proceso con imparcialidad, confidencialidad, decoro, diligencia y
profesionalismo.

c¢) Deberan acatar todas las disposiciones éticas y reglamentarias establecidas para cualquier
funcionario de la Casa, segun se ha descrito.

CAPITULOV
DEBERES ETICOS DE LAS PERSONAS TERCERAS INTERVINIENTE

Articulo 61. Deberes y Obligaciones del Tercero: Seran deberes y obligaciones de las
personas terceras intervinientes en un proceso, sea en condicion de asesores legales, testigos,
peritos, observadores y demads roles posibles, los siguientes:

a) Cumplir con todos los mandatos éticos establecidos en este Codigo que les sean aplicables
segun sea el papel que desempenan.

b) Intervenir en el proceso con imparcialidad, confidencialidad, decoro, diligencia y
profesionalismo.

c) Respetar las reglas del proceso y atender las disposiciones del mediador durante el
desarrollo del proceso en que intervengan.

d) Firmar un acuerdo de confidencialidad.

CAPITULO VI
SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA LA PERSONA COORDINADORA,
PERSONAL ADMINSTRATIVO, ESTUDIANTES, EGRESADOS, MEDIADORES Y
OTROS DE LA CASA DE JUSTICIA

Articulo 62. Clasificacion y sanciones: Las faltas sancionadas disciplinariamente se
clasifican en leves, graves y muy graves. Las faltas cometidas seran sancionadas seglin su
gravedad de la siguiente manera:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: suspension de hasta tres meses.

c) Por faltas muy graves: exclusion de la lista de neutrales de la Casa de Justicia.

Articulo 63. De las faltas leves: Seran faltas leves las siguientes:

a) La falta de respeto a las personas neutrales, partes, a la persona coordinadora y personal
administrativo de la Casa de Justicia en el ejercicio de sus funciones tales como
manifestaciones ofensivas de cualquier clase, directas o indirectas que atenten contra las
personas o el honor de estas, cuando no constituya infraccion grave o muy grave.

b) El incumplimiento a las normativas internas de la Casa de Justicia.

¢) El incumplimiento leve de los deberes que su funcién impone, establecidos en este Codigo
y en las demds normativas vigentes de la Casa.



d) Ser calificado por las personas usuarias negativamente en dos oportunidades, de
conformidad con las boletas de opinion por la calidad del servicio que lleva la Casa.
Articulo 64. De las faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento grave de las normas internas o de los acuerdos adoptados por la
DINARAC, en el ambito de su competencia que corresponda a la Casa.

b) La falta de respeto grave, por accion u omision, a los neutrales, partes, coordinacion y
personal administrativo de la Casa, cuando acttien en el ejercicio de sus funciones tales como
desobedecer orden de hacer o no hacer, en el tanto se esté realizando audiencia de mediacion
o preparando la misma.

¢) Hacer comentarios violentos, racistas, xenofobicos, homofobicos o que atenten contra las
partes, los neutrales, la coordinacion y personal administrativo de la Casa de Justicia en el
ejercicio de sus funciones.

d) Los actos de descuido y abandonos manifiestos hacia las y los compafieros en el ejercicio
de la actividad profesional.

e) Ser calificado por las personas usuarios negativamente en cuatro oportunidades, de
conformidad con las boletas de opinion por la calidad del servicio que lleva la Casa.

f) Haber incurrido en falta leve dos o mas veces en los ultimos doce meses.

g) En caso de las personas mediadoras, la inasistencia a tres audiencias, sin justa causa, en
las que ha sido nombrada como persona mediadora.

Articulo 65. De las faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves, las siguientes:

a) La comprobacion fehaciente de la comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio de su funcion, asi como los actos y omisiones
que conforman ofensa grave a la dignidad de los que conforman el proceso.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen parte de la Casa,
cuando actien en el ejercicio de sus funciones.

c¢) La embriaguez o consumo de sustancias psicoactivas en el ejercicio de sus funciones.

d) La comision de una Infraccion grave, habiendo sido sancionado por la comision de otras
dos del mismo caracter y cuya responsabilidad no se haya extinguido.

e) El delito profesional y su encubrimiento.

f) Quien informare, divulgare innecesariamente informaciéon que comprometa la
imparcialidad de la persona neutral o persona coordinador.

g) La condena en sentencia firme con penas de mas de tres afios de delitos dolosos por
imparcialidad de la persona neutral o persona coordinador.

h) El deliberado incumplimiento de las normas éticas y morales esenciales en el ejercicio de
su funcion, cuando ello incida en el cumplimiento de sus funciones como persona neutral o
persona coordinador.

1) Ser calificado por las personas usuarias negativamente en seis oportunidades, de
conformidad con las boletas de opinion por la calidad del servicio que lleva la Casa.

j) En caso de las personas mediadoras, la inasistencia a cinco audiencias, sin justa causa, en
las que ha sido nombrado como persona mediadora.

Articulo 66. Condicion de las faltas: Todas las faltas que se cometan se consideraran de
comportamiento continuado y no son excluyentes.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Articulo 67. Competencia de imponer sanciones: Compete a la persona coordinadora de la
Casa de Justicia, informar y trasladar a la alcaldia municipal y a la Direccion Nacional de
Resolucion de Conflictos la presunta falta cometida, para que dichas autoridades procedan



conforme a Derecho y procedan con el tramite y sancione correspondientes. Asi como,
compete a la Direccion de Desarrollo Humano y Cohesion Social y la Alcaldia reportar ante
la Direccién de Talento Humano y ante la Direccién Nacional de Resolucion Alterna de
Conflictos las faltas que cometa la persona Coordinadora de la Casa de Justicia en el ejercicio
de sus funciones segliin corresponda.

Articulo 68. Procedimientos: Todo expediente disciplinario que derive de la aplicacion del
presente reglamento contra funcionarios/as municipales deberd seguirse y se tramitara
conforme al procedimiento administrativo segun lo dispuesto en el numeral 75 Reglamento
Auténomo de Servicio de la Municipalidad del Canton Mora, 159 del Codigo Municipal, y
308 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica. Con respecto estudiantes,
egresados, mediadores y otras personas que colaboren en Casa de Justicia y no sean
funcionarios municipales, para imponer las sanciones indicadas en los articulos anteriores, el
Coordinador o la Coordinadora de la Casa de Justicia, debera seguir el debido proceso, con
oportunidad de defensa del inculpado.

Articulo 69. Derogatorias: El presente reglamento deroga al vigente en todo aquello que se
le oponga y serd implementado en la consecucion de los fines para los cuales fue firmado el
Convenio Marco entre la Municipalidad de Mora y el Ministerio de Justicia y Paz.

Rige a partir de su publicacion.

Alfonso Jiménez Cascante, Alcalde Municipal.—1 vez.—( IN2023707818 ).



MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

El Concejo de la Municipalidad de Moravia conforme acuerdo 1789-2023, tomado en sesion
ordinaria 145 de fecha seis de febrero del 2023, dispuso aprobar el siguiente reglamento:

REGLAMENTO DE ADQUISICIONES DE LA MUNICIPALIDAD

DE MORAVIA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento se dicta con el fin de normar
los procedimientos que regiran en las diferentes etapas de la actividad contractual
que despliegue la Municipalidad de Moravia, a través del Departamento de
Proveeduria Institucional y demas instancias municipales relacionadas, de
conformidad con el Codigo Municipal y sus reformas, la Ley de Contratacion
Publica y el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica, el Reglamento
sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica, los
principios de la contratacion puablica y en general, todo el bloque de legalidad

aplicable.

Asimismo, con el fin de definir el monto de la adquisicidn de bienes y servicios que
estan bajo la competencia de la Alcaldia Municipal, segun lo dispuesto por el inciso

e) del articulo 13 del Codigo Municipal.

Articulo 2.- Definiciones. Para efectos de este reglamento se entiende por:

a. Concejo: EIl Concejo Municipal de la Municipalidad de Moravia.

b. CGR: Contraloria General de la Republica.

¢. La municipalidad: Municipalidad de Moravia.

d. La proveeduria: ElI Departamento de Proveeduria Institucional.

e. LCP: Ley de Contratacion Publica, ley n.°9986 y sus reformas.

f. RLCP: Reglamento a la Ley General de Contratacion Publica,
Decreto Ejecutivo n.°43808-H y sus reformas.

g. El Codigo: El Codigo Municipal, ley n.°7494 y sus reformas.



Articulo 3.- Aplicacion. Este reglamento sera aplicable a todos los procedimientos
de contratacion publica, asi como los procesos de almacenamiento y distribucion o

trafico interno de bienes que promueva la municipalidad por medio de la proveeduria.

Avrticulo 4.- Sistema digital de compras. Toda la actividad de contratacion publica
regulada en el presente reglamento deberd realizarse por medio del sistema digital
unificado, definido por la Direccion de Contratacion Publica del Ministerio de

Hacienda.

Articulo 5.- De la ética 'y de la probidad en la contratacién publica que promueve
la Municipalidad de Moravia. Los funcionarios municipales que participan en los
procedimientos de contratacion pablica deberan ajustar su actuar a la ética y a la
probidad, quedando sujetos a los lineamientos sefialados por el articulo 17 del RLCP,

asi como lo siguiente:

a) Salvaguardar en todas sus actuaciones el interés publico, procurando
el correcto uso de los fondos publicos y denunciando ante la Auditoria Interna,
Contraloria General de la Republica y/o autoridades judiciales, cualquier
actividad o situacion contraria al correcto manejo de los recursos publicos.
b) A partir del momento que inicia un procedimiento de contratacion,
existira prohibicion de reunirse de forma privada, con los potenciales
oferentes u oferentes, ni siquiera virtualmente. Esta prohibicién se mantendra
mientras el acto de adjudicacion no esté en firme.

C) Los funcionarios municipales y jerarcas institucionales tienen
prohibido participar en actividades privadas (no abiertas al publico en general)
organizadas o patrocinadas por los proveedores, ordinarios o potenciales,
dentro o fuera del pais, cuando no formen parte de los compromisos de
capacitacion formalmente adquiridos por la municipalidad, o que no sean
parte del proceso de valoracion objetiva de las ofertas.

d) Abstenerse de proporcionar por cualquier medio informacion que

represente una ventaja indebida en favor de potenciales oferentes u oferentes



Articulo 6.- Competencia de la proveeduria. Conforme a los articulos 131 de la
LCP y 314 del RLCP, la proveeduria es la instancia competente de conducir los
procedimientos de contratacion publica que interesen al ayuntamiento para la
adquisicion de bienes, servicios y/u obra pablica, asi como también es competente de
realizar los procesos de almacenamiento y distribucion de los activos municipales y
de llevar un inventario permanente de los mismos. Para la adquisicion de equipo de
cémputo y sus componentes, se procedera en concordancia con lo sefialado en este
reglamento y el Reglamento para la Gestion, Control y Aplicacion de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion de la Municipalidad de Moravia, publicado en el

Alcance n.°292 a La Gaceta n.°229 del 04 de diciembre de 2017 y sus reformas.

Articulo 7.-Funciones de la proveeduria. La Proveeduria tendrd las siguientes

funciones:

1. Conducir todos los tramites relacionados con los procedimientos de
contratacion publica, de acuerdo con el ordenamiento juridico existente.

2. Recibir, tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedientes
administrativos relacionados con los procedimientos de contratacién publica.
3. Elaborar el plan de adquisiciones anual.

4. Atender todo tipo de consultas relacionadas con los procedimientos de
contratacion publica institucionales que se le formulen.

5. Competencia para declaratoria de confidencialidad de documentos
conforme lo dispuesto en articulo 15 de la LCP. Para el desarrollo de esta
funcién la Proveeduria debera requerir asesoria de la Direccion de Gestion y
Asesoria Juridica, cuando se requiera.

6. Tramitar las solicitudes de bienes y/o servicios presentadas por las
dependencias.

7. Solicitar cualquier tipo de informe (técnico, juridico, financiero, o de
cualquier otra indole) que resulte necesario para preparar un acto final de un
procedimiento de contratacion publica.

8. Emitir recomendacidon sobre los actos finales de los procedimientos de
contratacion publica que ejecute la municipalidad, tomando en cuenta las
recomendaciones técnicas, juridicas o financieras emitidas por las instancias

correspondientes.



9. Rendir al Alcalde Municipal o al Concejo Municipal, segun sea el
caso, criterio técnico de conformidad con la normativa que regula la materia
de contratacion publica de los remedios procesales presentados ante la
proveeduria (recursos de objecién al pliego de condiciones o recursos de
revocatoria).

10.  Notificar a los oferentes todo tipo de actos relacionados con los
procedimientos de contratacion, entre ellos: resoluciones, actos de
adjudicacidn, el acto de declare una contratacion como infructuosa o desierta,
entre otros.

11.  Administrar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas

de la municipalidad.

12.  Mantener un inventario actualizado de los materiales.

13.  Tramitar las facturas presentadas por los proveedores para su
respectivo pago.

14.  Administrar el proceso para la liberacién o ejecucion de las garantias
de cumplimiento.

15.  Incluir en el Sistema Integrado de la Actividad Contractual (SIAC) de
la Contraloria General de la Republica, toda la informacién referente a los
diferentes procedimientos de contratacion puablica que realiza la

municipalidad en la forma y plazos establecidos por el ente contralor.

CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUD DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA
PUBLICA

Articulo 8.- De las solicitudes para adquisicion de bienes y servicios. Todos los
bienes y servicios que requiera la municipalidad deben ir acorde con las necesidades

institucionales y ajustarse a los articulos 37 de la LCP y 86 del RLCP. Deben ser
solicitados mediante del sistema digital unificado que disponga la municipalidad y

dichas solicitudes deberan especificar lo siguiente:



a) Justificacion de la procedencia de la contratacion,

b) Descripcion completa del objeto,

C) Estimacién actualizada del costo del objeto,

d) Cantidad solicitada,

e) Cronograma con las tareas y responsables de su ejecucion con fechas
de inicio y finalizacion,

f) Funcionario designado como administrador del contrato,

9) Justificacion de la necesidad a satisfacer, conforme a las metas y planes
de la institucion,

h) Las especificaciones técnicas del bien o términos de referencia de la

compra,
)] Precio unitario,
)i Sistema de evaluacion de las ofertas,

k) Requisitos de admisibilidad que correspondan,

)} Cadigo presupuestario,

m) Indicacion, cuando corresponda, de si el objeto de la contratacion
retine las exigencias de calidad y actualizacién tecnolédgica que obedezcan a
avances cientificos contemporaneos.

n) Adjuntar el estudio de mercado efectuado, conforme las disposiciones
del articulo 34 del LCP.

Articulo 9.- De la decision inicial en solicitud de obra publica. Adicional a los
requisitos dispuestos en el articulo anterior, como parte de la decision inicial en los
requerimientos de obra publica, el encargado de la unidad solicitante debera emitir
una constancia en la cual se acredite que se dispone o se han tomado las previsiones
necesarias para contar oportunamente con disefios y planos actualizados debidamente
aprobados y de los permisos, estudios y terrenos necesarios para ejecutar la obra, asi
como de las previsiones en cuanto a la reubicacion de servicios y expropiaciones que

sean necesarias y pertinentes.



Se debera de indicar los parametros de calidad y el plan de comunicacion que se
utilizard con la comunidad en la cual se desarrollaré el proyecto. Debe designarse
desde la decision inicial un responsable de verificar el cumplimiento de cada una de
las etapas definidas para la realizacion de la obra, el cual debera aprobar o improbar
las etapas, a fin de decidir continuar o no con la siguiente. Dicha aprobacion debera
realizarse por escrito y con el detalle de cada una de las actividades realizadas y
verificadas. Deberd dejarse constancia documental en el respectivo expediente de
contratacion del cumplimiento de los items incluidos en la constancia a la cual se hace

referencia en este parrafo.

Articulo 10.- De la delegacion de la decision inicial. Para el uso de las excepciones
reguladas en los articulos 3 de la LCP y 4 del RLCP, asi como lo dispuesto en articulo
37 delaLCPy 172 del RLCP, el Alcalde y Concejo Municipal, mediante la presente
disposicion delegan el dictado de las decisiones iniciales en los encargados de las
unidades, dependencias y direcciones de la Municipalidad, segun corresponda.

Articulo 11.- Inicio de procedimiento sin contenido presupuestario. Si se requiere
iniciar un procedimiento de contratacién puablica sin disponer de recursos
presupuestarios, debe mediar la autorizacion formal por parte de jerarca (Alcalde o
Concejo Municipal) a quien corresponda eventualmente adjudicar por el monto de

gue se trate.

Articulo 12.- Compra o arrendamiento de bienes inmuebles. La decision inicial
en compra y arrendamiento de bienes inmuebles que le resulte aplicable el
procedimiento especial regulado en articulo 67 de la LCP, ser4 adoptada por el
Concejo Municipal, ante quien la persona titular de la Alcaldia debera remitir un
expediente con la justificacion de la necesidad del inmueble y lo sefialado en el
articulo 67 de la LCP, debiendo ajustarse a las regulaciones establecidas en los

numerales 6 y 8 de este reglamento.

Articulo 13.- Aprobaciones de solicitudes. Todas las solicitudes de contratacién
deben ser aprobadas por la jefatura inmediata del solicitante y la unidad de control de

presupuesto.



Articulo 14.- Periodos ordinarios de compras. A efecto de ajustarse a la
planificacion institucional, en la municipalidad s6lo se realizaran dos compras de
bienes y servicios considerados ordinarios, una en cada semestre del periodo anual
presupuestario y, para tal efecto, las instancias que requieran los bienes o servicios
deberan solicitar dicha adquisicion en el periodo que abarca desde la primera semana
habil del mes de enero hasta la Gltima semana habil del mes de enero, esto para la
compra del primer semestre. Para la compra del segundo semestre, el periodo de
solicitud corre desde la primera semana habil del mes de julio hasta la Gltima semana
habil del mes de julio. Después de los espacios temporales sefialados, no se recibiran
solicitudes, exceptuando situaciones imprevisibles, casos de urgencia y en general,
cualquier otra, en la cual medie justificacion no atribuible a falta de planificacion,
debidamente autorizada por la Alcaldia o Concejo Municipal, segin corresponda.

Este tipo de situaciones deberan acreditarse en la respectiva solicitud.

Avrticulo 15.- Calendarizacion de obra publica. En el caso de las solicitudes de obra
publica, estas se calendarizaran con ajuste a los instrumentos de planificacion

debidamente aprobados por la Municipalidad.

Articulo 16.- Planificacién de obra publica. Las dependencias encargadas de la
ejecucion de proyectos de obra publica, elaboraran un instrumento de planificacion
en el cual se reflejaran los tiempos y movimientos dentro de los cuales se
desarrollaran dichos proyectos. El citado instrumento se confeccionara dentro de los
quince dias habiles siguientes a la aprobacion presupuestaria, cuando se trate de
presupuestos incluidos en presupuestos extraordinarios; en el caso de los proyectos
incluidos en el presupuesto inicial, el instrumento de planificacion debera elaborarse

dentro de las dos primeras semanas habiles del periodo presupuestario respectivo.

Articulo 17.- Reuniones de planificacion contractual. Para verificar el
cumplimiento de los tiempos y actividades de contratacion definidos en el
instrumento al cual se hace referencia en el articulo anterior, se programara al menos
una reunién bimensual en la cual participaran el Departamento de Proveeduria, la

Direccion de Gestion y Asesoria Juridica y la instancia especializada pertinente



(Direccion de Gestion Técnica Operativa, Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

y/o Direccion de Gestion Financiera) y la Alcaldia Municipal, cuando sea necesario.

Articulo 18.- Consolidacion de requerimientos. Para efectos de realizar compras,
aprovechando las economias de escala, siempre que la naturaleza y circunstancia lo
permitan, la proveeduria consolidara los requerimientos de consumo de las diversas

dependencias que versen sobre la misma o similar clase de objeto contractual.
CAPITULO Il

PLAZOS Y COMPETENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

Articulo 19.- Del pliego de condiciones. Para todo procedimiento de contratacion
debe elaborarse un pliego de condiciones segun sea el bien, servicio u obra por
adquirir. Este documento contendra todas las condiciones generales, especificaciones
técnicas de la contratacién, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 40 de
LCP y sera confeccionado en conjunto por la proveeduria y la unidad solicitante o
especializada, para lo cual se podra requerir la asesoria de la Direccion de Gestion y

Asesoria Juridica y/o la Direccién de Gestion Financiera, cuando corresponda.

Articulo 20.- La compra de bienes y servicios se regulard, en lo que al monto se

refiere, por las normas de contratacion publica y las siguientes disposiciones:

a. Licitacion mayor: este procedimiento se aplicara bajo las reglas

procesales y sustanciales definidas por la ley, el Reglamento de Contratacion
Publica y este reglamento, debiendo reiterarse que corresponderd a la
instancia solicitante del bien o servicio definir las condiciones técnicas del
pliego de condiciones, requisitos de admisibilidad, elementos de valoracion,
el plazo de entrega y en general cualquier aspecto técnico relacionado con el

objeto contractual.

Una vez incluidos en el pliego los aspectos técnicos, financieros y juridicos,
la proveeduria institucional asumira la direccion del proceso de contratacion,

en coordinacion con las dependencias administrativas pertinentes.



En etapa de recepcion de ofertas, posterior a la apertura de las mismas, las
plicas serédn trasladas a la Direccion de Gestion y Asesoria Juridica para
revision de los aspectos legales y, a la unidad solicitante o especializada para
que determine los defectos o aclaraciones relacionados a los aspectos técnicos
que poseen las ofertas. Este analisis se debera realizar en un plazo méximo de
tres dias habiles. Agotado este tramite, la proveeduria agruparé los defectos
advertidos por la Direcciones de Gestion y Asesoria Juridica y de Gestidn
Financiera, asi como la unidad solicitante y dara una tnica prevencion por un
plazo razonable que no podra ser mayor a diez dias hébiles para que los
oferentes subsanen o aclaren su oferta. Posterior a las subsanaciones de
ofertas, estas se trasladaran a la instancia que requiri6 el bien, servicio u obra
publica para que realice la valoracion técnica y analisis de razonabilidad del

precio, en un plazo méximo de cinco dias habiles.

Posteriormente, en un plazo maximo de dos dias habiles la proveeduria
determinard cuales ofertas resultan elegibles. La aplicacion del sistema
ponderado de calificacion de ofertas estard a cargo de la unidad técnica
correspondiente o de la dependencia solicitante, lo cual se realizara en un

plazo maximo de tres dias habiles.

La proveeduria, con ajuste a los estudios emitidos y la evaluacion de ofertas
elaborard una recomendacion de acto final en un oficio de traslado,
acompafiado de la indicacion del nimero de expediente de contratacién para
remitir el asunto al Concejo Municipal, para su conocimiento y dictado de
acto final en un plazo méximo diez dias habiles. El acuerdo de adjudicacion
sera comunicado por parte de la secretaria del Concejo a la proveeduria via
sistema digital unificado, con el fin de que la Proveeduria proceda en forma

inmediata a notificar el acto final a los oferentes.



b. Licitacion menor: procedera de conformidad con los umbrales

establecidos en el articulo 36 de la Ley de Contratacion Pablicay la resolucion
de ajuste de los umbrales emitidos por la Contraloria General de la Republica
y, para su tramitacion, se atendera el procedimiento sefialado por el RLCP,
correspondiendo a la instancia solicitante del bien, servicio u obra definir las
especificaciones técnicas del pliego de condiciones, requisitos de
admisibilidad, elementos de valoracién, el plazo de entrega y en general,
cualquier aspecto técnico relacionado con el objeto contractual. Este
procedimiento aplicard también para contrataciones modalidad entrega segun
demanda, siempre y cuando se establezca un limite de consumo de la

contratacion que no supere el umbral de la licitacién menor.

Una vez incluidos en el pliego de condiciones los aspectos técnicos y
juridicos, la proveeduria institucional asumira la direccion del proceso de
contratacion en coordinacion con las dependencias administrativas

pertinentes.

En etapa de recepcion de ofertas, posterior a la apertura, de forma inmediata
las plicas seran trasladas a la Direccion de Gestion y Asesoria Juridica para
revision de los aspectos legales y a la unidad solicitante o especializada para
que determine si deben realizarse prevenciones por aspectos formales o
requerirse aclaraciones a los oferentes. Este andlisis se debera realizar en un
plazo méaximo de tres dias habiles. Agotado este tramite, la proveeduria
agrupara los defectos advertidos por la asesoria juridica y la unidad solicitante
y realizara una unica prevencion por un plazo de hasta cinco dias habiles para
que los oferentes subsanen o aclaren su oferta. Posterior a las subsanaciones,
las ofertas se trasladaran a la instancia que requirié el bien, servicio u obra
para que realice la valoracion técnicay el analisis de razonabilidad del precio,

en un plazo méximo de tres dias habiles.



Posteriormente, en un plazo maximo de dos dias habiles la proveeduria
determinara cuales ofertas resultan elegibles. La aplicacion del sistema
ponderado de calificacion de ofertas estard a cargo de la unidad técnica
correspondiente o de la dependencia solicitante, lo cual se realizard en un

plazo maximo de dos dias habiles.

La proveeduria con ajuste a la evaluacion de ofertas y los criterios técnicos y
juridicos elaborara una recomendacion de acto final para remitir al Concejo
Municipal, para el dictado del acto final, el cual debera ser emitido en un plazo
méaximo diez dias habiles. El acuerdo de adjudicacion serd comunicado por
parte de la secretaria del Concejo a la proveeduria via sistema digital
unificado, con el fin de que la Proveeduria proceda en forma inmediata a

notificar el acto final a los oferentes.

C. Licitacion reducida: procedera de conformidad con los umbrales

establecidos en el articulo 36 de la LCP y la resolucién de ajuste de los
umbrales emitidos por la CGR y para su tramitacién se atendera el
procedimiento sefialado por la LCP, el RLCP y este reglamento. Este
procedimiento aplicara también para contrataciones modalidad entrega segun
demanda, siempre y cuando se establezca un limite de consumo de la
contratacion que no supere el umbral de la licitacién reducida, segun lo
dispuesto en el articulo 28 de este reglamento. En este tipo de contrataciones
la dependencia que requiere el bien/servicio o la unidad especializada debera
en primera instancia revisar las ofertas y determinar si existen defectos o
aclaraciones relacionados a los aspectos técnicos que deben ser subsanados.
Una vez que la proveeduria haya enviado las subsanaciones correspondientes
y se venza el plazo para contestar dichas prevenciones, se le enviaran las
ofertas a la unidad solicitante para el analisis técnico y esta emitira criterio en
un plazo maximo de tres dias habiles, asi mismo efectuara la evaluacion de
ofertas en un plazo maximo de dos dias habiles. La proveeduria en un plazo

maximo de un dia habil, remitird al Alcalde Municipal o al Concejo
Municipal, segln corresponda, la recomendacion para efectos del dictado del

acto final. El acto final debe dictarse en un plazo maximo de diez dias habiles.



Articulo 21.- Compray arrendamiento de bienes inmuebles. En el caso de compra
y arrendamiento de bienes inmuebles, cuando se esté en los supuestos establecidos en
el articulo 67 de LCP, se podra recurrir al procedimiento especial dispuesto por el

citado articulo.

Articulo 22.- Formalizacion contractual. La relacién contractual valida y
perfeccionada se formalizara para las contrataciones tramitadas en el sistema de
compras publicas mediante el contrato electrénico generado por la plataforma. el
contrato electrénico sera elaborado por la proveeduria y deberd ser firmado

digitalmente por la alcaldia y la unidad de control de presupuesto.

En el caso de los contratos que requieran aprobacion interna, el contratista debera
firmar digitalmente el contrato electrénico en un plazo maximo de dos dias hébiles,
contados a partir del momento que el mismo se le envie por medio del sistema digital

unificado.

En caso de que se requiera refrendo contralor, ademas del contrato electrénico, el
mismo deberd formalizarse en una version fisica equivalente, la cual debera ser
firmada de forma fisica en un plazo maximo de tres dias habiles, tanto por el titular

de la alcaldia municipal, como por el personero competente de la parte contratante.

Articulo 23.- Ordenes de pedido. En las contrataciones modalidad entrega segin
demanda, se generaran Ordenes de pedido, las mismas deben ser emitidas y
notificadas por medio del sistema de compras digital unificado. La unidad solicitante
debera informarle a la proveeduria por los medios oficiales sobre el pedido, sefialando
el nimero de contratacion, la cantidad a solicitar, la partida presupuestaria que se
asignara para la orden, el lugar de entrega y cualquier otro dato que se considere
relevante. La proveeduria confeccionara en el sistema electrénico la orden de pedido

y la misma seré aprobada por la unidad de control de presupuesto.



CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE LOS RECURSOS

Articulo 24.- Recurso de objecion. Cuando se presenten recursos de objecion en
contra del pliego de condiciones de las licitaciones menores y reducidas, la
proveeduria sera la dependencia competente para tramitar la impugnacion que llegase
a presentarse en el procedimiento de contratacion. La proveeduria podra solicitar
criterios técnicos, legales, financieros o cualquier otro que considere necesarios para
resolver el recurso. La proveeduria contard, para las licitaciones menores con un plazo
de 2 dias héabiles para preparar la recomendacion de resolucion del recurso
interpuesto, esta se trasladara via sistema digital unificado al Alcalde, quien
dispondra de 2 dias hébiles para que emita la resolucion final del mismo. En el caso
de licitaciones reducidas la Proveeduria contara con 2 dias habiles para emitir la
recomendacion de resolucion, esta se trasladara via sistema digital unificado al
Alcalde, quien dispondra de 1 dia habil para que emita la resolucién final del mismo.

Una vez resuelto el recurso, la proveeduria notificard de inmediato a las partes.

De acogerse parcial o totalmente el recurso, la proveeduria, dentro de los dos dias
habiles siguientes a la comunicacion al recurrente, modificara en asesoria con las
unidades técnicas, los términos respectivos del pliego de condiciones y publicara las
modificaciones, con el ajuste en los plazos para la recepcién de ofertas, cuando asi

corresponda.

Cuando se presente un recurso de objecién cuya resolucion sea competencia de la
CGR, la proveeduria solicitara los criterios que considere necesarios para otorgar la
respuesta ante el citado ente. Corresponde a la proveeduria emitir la respuesta final
que se debe brindar a la CGR. De acogerse parcial o totalmente el recurso, la
proveeduria, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion de la CGR,
modificara en asesoria con las unidades técnicas, los términos respectivos del pliego
de condiciones y publicara las modificaciones, con el ajuste en los plazos para la

recepcion de ofertas, cuando asi corresponda.



Articulo 25.- Recurso de revocatoria. El recurso de revocatoria debera ser
presentado por medio del sistema digital unificado, siendo la proveeduria la
dependencia que instruira el tramite de la defensa, no obstante, la resolucién final del
mismo serd emitida por la dependencia que emitio el acto de adjudicacion, decision
que debera basarse en criterios técnicos y juridicos, por ese orden emitidos por la
instancia que requiere el bien o servicio y por la unidad que la proveeduria considere,

lo que resuelva dicho 6rgano o dependencia, agotara la via administrativa.

Articulo 26- Recurso de apelacion. El recurso de apelacion en contra de los actos
de adjudicacion de las licitaciones mayores se regira por las regulaciones establecidas
en la Ley y el Reglamento de Contratacién Pablica. EI proceso de instruccion y
resolucion le correspondera a la Contraloria General de la Republica y la
municipalidad se limitara a atender en tiempo y forma las prevenciones que realice
esa instancia, para lo cual la proveeduria solicitara criterio a quien considere

necesario.
CAPITULO V
DE LOS ACTOS FINALES DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 28.- Monto de la adquisicion de bienes y servicios que estan bajo la
competencia de la Alcaldia Municipal, segun lo dispuesto por el inciso €) del
articulo 13 del Cédigo Municipal. Las adjudicaciones de los procedimientos de
contratacion de la Municipalidad, seran competencia de la persona titular de la

Alcaldia o del Concejo Municipal, segun el siguiente orden:

a) Las adjudicaciones cuya cuantia no sobrepase el monto de la licitacion
reducida, seran adjudicadas, segun el siguiente detalle:
i.Aquellas para adquirir bienes y/o servicios y que sean iguales
o inferiores a ¢22.000.000,00 (veintidos millones de colones),
seran adjudicadas por la persona titular de la Alcaldia.
ii.Aquellas para adquirir bienes y/o servicios y que sean iguales
0 superiores a ¢22.000.001,00 (veintidés millones con un
colon), seran adjudicadas por el Concejo Municipal.



iii. Aquellas para obra publica y que sean iguales o inferiores a
¢35.000.000,00 (treinta y cinco millones de colones), seran
adjudicadas por la persona titular de la Alcaldia.

iv.Aquellas para obra publica y que sean iguales o superiores a
¢35.000.001,00 (treinta y cinco millones con un colon), seran

adjudicadas por el Concejo Municipal.

b) Las adjudicaciones cuyo monto sea igual o superior al minimo de una
licitacion menor, serdn adjudicadas por el Concejo Municipal.

C) Las adjudicaciones que igualen o superen el limite inferior de la
licitacion mayor, seran adjudicadas por el Concejo Municipal.

d) Las contrataciones de cuantia inestimable seran adjudicadas por el
Concejo Municipal.

e) En caso de que la recomendacién de un acto final sea la declaratoria
de infructuoso o desierto, se tomaran como base para definir quién dicta el
acto final las reglas antes citadas para efecto de adjudicacion, segun la cuantia

estimada como reserva presupuestaria inicial.

Articulo 29.- De la asesoria técnica. Cuando por la naturaleza de la contratacion se
requiera asesoria técnica, se podra requerir criterio a cualquier funcionario municipal
e incluso podra convocarlo a sesion en cualquier momento conforme a lo dispuesto
por el articulo 40 del Codigo Municipal. Los criterios técnicos que emitan los
funcionarios municipales no son vinculantes, sin embargo, si se optara para apartarse
de los mismos, deberd hacerse mediante acto motivado. En caso de que se resuelva
en consideracion a los criterios técnicos requeridos, el acto que asi lo disponga, en su
motivo debera hacer referencia a dichos criterios, con la responsabilidad que esto

implica, tanto para el jerarca que adjudica, como para la instancia asesora.



CAPITULO VI

DE LA APROBACION INTERNA

Articulo 30.- De la aprobacion interna. En cuanto a la aprobacion interna de las
contrataciones, resulta aplicable el procedimiento establecido por el Reglamento
sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica y sera
competencia exclusiva de la Direccion de Gestion y Asesoria Juridica, instancia que
debera ejercer control de legalidad del contrato, verificando que este se ajuste a los

autos que conforman el expediente y al ordenamiento juridico aplicable.

Dada la naturaleza del acto de aprobacién interna este deberd ser emitido por una
persona profesional en Derecho, debidamente incorporada y que pertenezca a la

Direccion de Gestion y Asesoria Juridica, conforme lo designe la persona directora.

Articulo 31.- Plazo para prevenciones. En caso de que luego de una revision
preliminar se determinara, que existen aspectos por subsanar para poder resolver por
el fondo la aprobacidn interna, la instancia aprobadora realizara una unica prevencion
a la proveeduria, para que dentro de un plazo no mayor a 3 dias habiles esta proceda
a subsanar lo correspondiente. La revision preliminar a la que refiere este articulo
deberd realizarse dentro de los primeros dos dias hébiles después de recibida la

solicitud de aprobacion.

Articulo 32.- Plazo para otorgar la aprobacion interna. Una vez que el expediente
esté listo para que se resuelva por el fondo la solicitud de aprobacion interna, la
Direccion de Gestion y Asesoria Juridica emitira el acto correspondiente en un plazo

méaximo de 5 dias hébiles.

CAPITULO VII
DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Articulo 33.- Momento en que inicia la contabilizacion de plazos de entrega. Una
vez notificado al adjudicatario el contrato electrénico o la orden de inicio, segun
corresponda, iniciara la contabilizacion de los plazos de entrega definidos en la

contratacion.



Articulo 34.- Obligacion de entrega del objeto contractual. El adjudicatario
quedard obligado a entregar el objeto contractual, en los términos definidos en el
pliego de condiciones.

Avrticulo 35.- De la fiscalizacion contractual. La persona fiscalizadora del contrato
sera definida en el pliego de condiciones y este sera responsable de verificar que la
ejecucion contractual se perfeccione conforme a lo pactado, de manera que, siempre

se logre satisfacer el objeto contractual, en las mismas condiciones que se adjudico.

Articulo 36.- De la fiscalizacion en la entrega de bienes. Tratdndose de

fiscalizacion en la entrega de bienes, la persona funcionaria encargada debera:

a. Verificar que los bienes entregados correspondan a lo pactado en la
contratacion.

b. Verificar que la cantidad, calidad y precios de los bienes, se ajusten
exactamente a lo contratado.

c. Verificar que los bienes se entreguen con la documentacion técnica
requerida en la contratacién y en general que se cumpla con todas las
obligaciones pactadas en la contratacion.

d. Realizar el acta de recepcién preliminar y/o definitiva, esto en el
sistema digital unificado de compras publicas.

e. Generar el o los informes requeridos para tramitar el pago de los bienes

adquiridos.

Articulo 37.- De la fiscalizacién en las contrataciones de servicios. Tratandose de
fiscalizacion en las contrataciones de servicios, la persona funcionaria encargada

deberd:

a. Generar y notificar al contratista la orden de inicio del servicio.
b. Verificar que los servicios brindados correspondan a lo pactado en la

contratacion.



c. Verificar que la cantidad y calidad del servicio, se ajuste exactamente
a lo contratado y para ello debera cumplir con las asignaciones definidas
en el pliego de condiciones.

d. Verificar que los servicios se entreguen con la documentacion técnica
y legal requerida en la contratacion, cuando corresponda, y en general que
se cumpla con todas las obligaciones pactadas en la contratacion.

e. Documentar las inspecciones efectuadas, implementar los controles
necesarios, cuando corresponda, realizar recepciones parciales y la
definitiva, para lo cual debera elaborar el acta de recepcion.

f. Generar el o los informes requeridos para tramitar el pago de los

servicios recibidos.

Articulo 38.- De la fiscalizacion en obras publicas. En el caso de fiscalizacion en
proyectos de obra publica, la persona funcionaria encargada deberé:

a. Verificar que, todos los actos preparatorios para la ejecucion
(requisitos técnicos y legales) de previo al inicio de las obras se cumplan
en su totalidad.

b. Generar y notificar al contratista la orden de inicio de las obras.

c. Generar y dar apertura a una bitacora de obra, creada por la
municipalidad para efectos de registrar y documentar las inspecciones y
cualquier otro aspecto de relevancia relacionado con el proceso
constructivo.

d. Realizar inspecciones semanales, al menos una, generando el registro
de la misma en la bitacora sefialada en el punto anterior. La delegacion de
esta funcion sélo sera posible cuando el pliego de condiciones asi lo
establezca.

e. Atender en tiempo y forma las gestiones planteadas por el contratista
y/o cualquier tercero que tenga un interés legitimo o un derecho subjetivo
en el proceso (solicitudes de prérroga de plazo, visitas al sitio,

suspensiones de obra, paralizaciones de plazo, solicitudes de recepcion,



solicitudes de definicidn de aspectos constructivos, aprobacion y revision
de avances, entre otros).

f. Verificar que la cantidad y calidad de la obra, se ajuste exactamente a
lo contratado y para ello debera cumplir con las asignaciones definidas en
el pliego de condiciones.

g. Verificar que las obras se entreguen con la documentacion técnica y
legal requerida en la contratacion, cuando corresponda, y en general que
se cumpla con todas las obligaciones pactadas en la contratacion.

h. Documentar en la bitacora de obra generada por la municipalidad o en
informe levantado al efecto, las inspecciones efectuadas.

I. Comunicar al contratista las instrucciones necesarias para garantizar la
seguridad, sanidad, orden y limpieza de las construcciones, tanto las que
resultan ser parte del objeto contractual, asi como las ubicadas en predios
Vecinos.

j- Realizar recepciones parciales y la definitiva, para lo cual debera
elaborar el acta de recepcion.

k. Generar el o los informes requeridos para tramitar el pago de las obras
recibidas.

I. Cualquier otra definida en el pliego de condiciones y/o en

disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 39.- Sobre la recepcion de bienes y/o servicios. Al momento de la
recepcion de los bienes y/o servicios, la persona funcionaria municipal encargada de

esa diligencia tendra la obligacion de verificar:

a) Que los bienes y/o servicios adquiridos correspondan a lo pactado en
la contratacion.
b) Que la cantidad, calidad y precios, se ajusten exactamente a lo

contratado.



¢) Que los bienes se entreguen con la documentacion técnica requerida
en la contratacion y en general que se cumpla con todas las obligaciones
pactadas en la contratacion.

d) Una vez recibidos a satisfaccion los bienes y/o servicios contratados,
la factura electronica debe enviarse a la Proveeduria al medio oficialmente
definido en el pliego de condiciones.

e) En caso de que los bienes y/o servicios a recibir no se ajusten a los
términos de la contratacion o bien presenten defectos graves que hagan
imposible su recepcion, se acudira a lo dispuesto por los articulos 286 y

293 del Reglamento de Contratacion Publica.

Articulo 40.- Sobre la recepcién de obras. En cada procedimiento de contratacion,
la recepcion de obras deberd quedar consignada en un acta, la cual sera levantada y
firmada en el momento que se desarrolle la diligencia de recepcion. La persona
encargada de realizar el levantamiento del acta es la fiscalizadora de la contratacion.

El acta debera incorporarse al expediente electronico de la contratacion.

Articulo 41.- De la recepcién provisional. La recepcion provisional debera
programarse y realizarse en un plazo maximo de veinte dias habiles. Dentro de los
primeros quince dias habiles del término citado, debera definirse y comunicarse fecha
y hora para la diligencia, de manera que el acto material de recepcion deberd

practicarse dentro de los cinco dias habiles posteriores a la comunicacion.

Articulo 42.- De la recepcion definitiva. El plazo para la recepcién definitiva no
podra superar los dos meses posteriores a la aceptacion de la recepcién provisional.

Una vez agotado el plazo para la recepcion definitiva, si las obras no fueren

concluidas por el contratista, se procedera a la resolucion del contrato.

Articulo 43.- Actas de recepcion. Las actas en las cuales se haga constar la recepcion

provisional y/o definitiva deberan contener como minimo lo siguiente:

1. Identificacion del procedimiento de contratacion (partes y numero de

contratacion).



2. ldentificacion del tipo de recepcion (provisional/ definitiva).

3. Fechay hora del inicio y finalizacion de la diligencia.

4. ldentificacion de las personas que participan en la diligencia (hombre,
numero de cedula, firma y condicion en la que participa).

5. Descripcion cualitativa y cuantitativa de la obra.

6. Detalle de los elementos faltantes.

7. Sefialar de forma expresa si las obras se reciben a satisfaccion, bajo
protesta 0 se rechazan dada la gravedad y trascendencia del
incumplimiento.

8. Observaciones de las partes que participen en la diligencia.

9. Referencia de la documentacion complementaria al acta.

Articulo 44.- De las modificaciones de contrato. Las solicitudes de modificaciones
de contrato deben regirse por lo dispuesto en los articulos 101 de la LCP, 184 y 185
del RLCP.

Articulo 45.- Procedimiento. La persona fiscalizadora del contrato realizara la
solicitud de modificacion de contrato, posterior a esto, correspondera, a la jefatura
inmediata y al departamento de presupuesto otorgar el visto bueno a dicha solicitud.
Una vez que se cuente con las aprobaciones anteriores se remitira el tramite a la
proveeduria, dependencia que verificard el cumplimiento de los requisitos sefialados
por los articulos 101 de la LCP, 184 y 185 del RLCP y emitird una recomendacion al

organo que dictd el acto de adjudicacion para que resuelva, en definitiva.

Articulo 46.- De las prorrogas de contrato. Las prorrogas de contrato deberan
regirse por lo dispuesto en los articulos 105 de la LCP y 281 del RLCP.

A solicitud del contratista, la Municipalidad podra autorizar prorrogas al plazo de
ejecucion de un contrato vigente, cuando existan demoras ocasionadas por ella misma
0 causas ajenas al contratista originadas por caso fortuito, fuerza mayor y hecho de

un tercero.



La Municipalidad resolvera la solicitud de prorroga del contratista y en caso de
aceptarla, parcial o totalmente, ajustara la programacion de la ejecucion contractual,
conforme a lo que le haya acreditado y probado el contratista en su requerimiento.

Articulo 47.- Del procedimiento. Cuando se realice una solicitud de prérroga por
parte del contratista, corresponderd a la Proveeduria Institucional, en un plazo
méaximo de 8 dias habiles la resolucion de la misma, para lo cual requerira los criterios
técnicos que considere necesarios, quedando obligadas las instancias encargadas de
emitir los criterios solicitados en un plazo de uno a cinco dias habiles, segun lo defina

la proveeduria a partir de la complejidad del caso.
CAPITULO VIII

DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DE UN
CONTRATO

Articulo 48.- Cesion de contratos. Requisitos que deberdn cumplir las partes que

pretenden cesionar el contrato:

a) Solicitud formal requiriendo autorizacion de la cesion.

b) Personerias juridicas en caso de que se trate de personas
juridicas y/o copia de cédula de identidad en el caso de personas
fisicas.

c) Cuando alguna de las partes actué bajo la figura de consorcio,
debera aportarse el contrato o adenda respectivo.

d) Contrato de cesion de derechos y obligaciones firmado por
ambas partes, debidamente autenticado, con las especies fiscales
correspondientes.

e) Exposicion circunstanciada y demostrada de la causa legitima
de la cesion.

) El cumplimiento por parte del cesionario de las principales
condiciones y obligaciones legales, técnicas y financieras solicitadas

en el pliego de condiciones.



) El cesionario debe contar con la respectiva licencia municipal
(Patente) que los faculte para cumplir con el objeto contractual, y estar
al dia con el pago del impuesto de la patente municipal conforme a lo
que establece la legislacion vigente para las actividades que asi lo
requieren; para verificar dicha condicion debera aportarse copia de la
licencia municipal (Patente) vigente al dia y los recibos de pago que
asi lo acrediten, de conformidad con el Cédigo Municipal articulo 88.
h) Declaracion jurada otorgada por el cesionario en la cual se
declare lo siguiente:
i.Se encuentra al dia en el pago de todo tipo de impuestos
nacionales.
ii.Que no se encuentra sujeto a ninguna de las causales de
prohibicion establecidas en la Ley General de Contratacion
Publica y su Reglamento.
1ii.Que en caso de encontrarse en alguno de los supuestos de
prohibicion regulados en los incisos j y k del articulo 28 la Ley
General de Contratacion Publica, cumple con algunos de los
supuestos de desafectacion establecidos en el articulo 30 de la
LCP.
iv.Se encuentra al dia en el pago con la Caja Costarricense del
Seguro Social, en lo que se refiere a las cuotas obrero-
patronales.
v.Se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con el Fondo
de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.
vi.Tratdndose de personas fisicas, deberd presentar una
declaracion jurada en la que indique el beneficiario final,
incluyendo su nombre completo y su condicion declarada de
beneficiario final.
vii. Tratdndose de personas juridicas, deberd presentar una
declaracion jurada de naturaleza y propiedad de las acciones

que contenga la cédula juridica o fisica de los accionistas segun



corresponda, el capital social, la naturaleza de sus acciones, y
a quien pertenecen. Debe presentar la informacion precisa y
completa sobre su(s) beneficiario(s) final(es), incluido el(los)
nombre(s) completo(s) de su(s) beneficiario(s) final(es), asi
como el tipo y nimero de documento de identificacion oficial.
viii.Que se procedio a la revision completa de la contratacion y el
estado actual de la misma, por lo cual se conoce y se aceptan
la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la cesion

de contrato.

Articulo 49.- Causa legitima de la cesion. Se considerara que existe causa legitima
del cedente para ceder los derechos y obligaciones de un contrato cuando exista
imposibilidad para continuar con la ejecucion, siempre que la misma esté originada

en:
a) caso fortuito,
b) fuerza mayor,
c) muerte del contratista,

d) la extincién o disolucion de la persona juridica o la declaratoria de
insolvencia o quiebra del contratista, cuando el albacea, el liquidador
o el curador, segun corresponda soliciten ejecutar el contrato en las

mismas condiciones pactadas originalmente,
e) Hecho de un tercero.

Para demostrar la causa legitima no bastara el decir del interesado, esto debera
demostrarse mediante prueba iddnea, la cual debera aportarse con la solicitud de
cesion.

En el caso del cesionario no serd necesario que se demuestre la causa legitima, esta
se presume, por lo cual no podra alegarse de forma posterior a la autorizacion de la

cesion, desconocimiento de las condiciones en las cuales se encontraba la

contratacion al momento de adquirir los derechos derivadas de la misma.



Articulo 50.- Cumplimiento de los requisitos sustanciales del pliego de
condiciones. De forma obligatoria el cesionario debera demostrar que cumple con
los requisitos sustanciales (legales, técnicos y financieros) establecidos del

pliego de condiciones.

Articulo 51.- Presentacion de la solicitud. La solicitud de autorizacion de la
cesion del contrato debera ser presentada obligatoriamente por medio del sistema

digital unificado.

Articulo 52.- Procedimiento. Una vez recibida la solicitud de cesién

el procedimiento que debera seguirse para su resolucion es el siguiente:

a) La proveeduria, en un plazo no mayor a 2 dias habiles, realizara una
revision preliminar de los requisitos sefialados en el articulo 56 de este
reglamento;

b) En caso de que existan vicios subsanables se procedera con la
prevencion a las partes otorgando un plazo maximo 3 dias habiles para la
subsanacion.

c) Una vez subsanados los defectos, dentro de un plazo maximo de un dia
habil, la proveeduria solicitard los informes técnicos necesarios para
resolver por el fondo, quedando obligadas las instancias encargadas de
confeccionar dichos informes, dentro de un plazo maximo de dos dias
habiles.

d) Una vez recibidos los informes técnicos, la proveeduria, en un plazo
méaximo de dos dias habiles trasladara la gestion ante la Alcaldia mediante
acto formal, el cual incluird una referencia al cumplimiento de requisitos.
e) Laalcaldia o quien esta delegue en un plazo maximo tres dias habiles
debera resolver en definitiva la cesion, conforme se dispone en el articulo

61 de este reglamento.



Articulo 53.- Autorizacion de las cesiones. Las cesiones de derechos y obligaciones

derivadas de un contrato seran autorizadas por la alcaldia municipal o por quien esta

delegue.

Articulo 54- De las formalidades de la delegacion. La delegacion que realice la

alcaldia con respecto a la autorizacién de cesiones de derechos y obligaciones

derivadas de un contrato debera realizarse mediante acto administrativo formal el cual

deberé contener al menos lo siguiente:

a) Identificacidn del contrato

b) Fechay hora

C) Numero de oficio

d) Nombre del funcionario al cual se realiza la delegacion.

e) Detalle de antecedentes.

f) Normativa juridica y reglamentaria que fundamenta la
delegacion.

0) Requerimiento expreso de ejercer el acto que se esta delegando.
h) Prevencidn para que se informe a la alcaldia sobre la forma en

que se resuelva la cesion de derechos y obligaciones derivadas

de un contrato

Articulo 55. Derogatorias. El presente reglamento deroga el Reglamento para

Normar Procedimientos de Diferentes Etapas de la Actividad Contractual que

Despliega la Municipalidad de Moravia, publicado en La Gaceta n.°223 del 30 de

noviembre de 2018.

Rige a partir de su publicacion.

Roberto Zoch Gutiérrez, Alcalde.—1 vez.—( IN2023717429).



REGIMEN MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA RESOLUCCION ADMINISTRATIVA N° RPVC 01-2021.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 03-2023

El Departamento de Valoracion de Bienes Inmuebles, mediante Resolucién Administrativa
de la Alcaldia Municipal N°MSPH-AM-DH-RA-003-2023, aprueba publicar en el peridédico
Oficial La Gaceta:

La actualizacién de las nuevas Matrices de Valores de Terrenos por Zonas Homogéneas, del
Cantén de San Pablo de Heredia y sus distritos, con sus respectivos mapas de Valores, al
amparo del articulo 12 de la Ley N° 7509, Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

MATRIZ DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS
PROVINCIA 4 DE HEREDIA CANTON 09 SAN PABLO DISTRITO 01 SAN PABLO

CcODIGO DE ZONA 409-01-U01 409-01-U02 409-01-R03 l 409-01-U03 409-01-R04 | 409-01-U04 409-01-U05 | 409-01-Us4 ||
NOMBRE Calle Real La Puebla La Manca Maria Auxiliadora Palermo

COLOR
VALOR (€/m?) 180 000 140 000 37 000 120 000 23220 135000
AREA (m?) 170 195 15 000 165 7 000 270 141944 120
FRENTE (m) 8 14 52 1 25 10 380 7
REGULARIDAD 1 1 0.85 1 0.90 ] " 080 1
TIPO DE VIA 1 4 4 4 4 4 4 4
PENDIENTE (%) 0 0 10 0 10 0 0 0
SERVICIOS 1 4 4 4 4 4 4
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC02 VCO02 \VC04 APO3 VCO05
TIPO DE COMERCIO c002
TIPO DE INDUSTRIA
HIDROLOGIA 3 3
CAP. DE USO DE LA TIERRA I 1]




150 000

409-01-R06 409-01-U06 409-01-U07 409-01-U38 409-01-R08 409-01-U08 409-01-R09 I 409-01-U09 409-01-U10
Maria del Rocio Uriche Las Cruces Las Crucitas Adobe
32 000 145 000 160 000 25 000 20 000 70 000 35 000 75 000 140 000
25 000 145 210 8 000 7 000 145 9000 625 185
30 7 9 68 30 8 50 10 8.50
0.70 1 1 0.90 0.90 1 0.85 1 1
4 4 4 3 4 4 4 4 4
10 0 0 0 15 0 10 0 0
4 4 4 4 1 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5
VC02 VCO05 VC02 VC02 VC04
1
3 3 3
l \% 1l
409-01-U11 409-01-R12 408-01-U12 409-01-U13 409-01-U19 409-01-U20 409-01-U21 409-01-U22 409-01-U23
" . Centro de Condominio Condominio Condominio
K2 Gatimens Lasibilas San Pablo Lailma Puebla Real Santa.lsabel Monte Blanco El Cafetal

135 000 40 000 145 000 115 000 160 000 155 000 160 000 130 000
125 6 500 160 225 120 185 160 130 125
6.50 42 8 9 6.50 10 12 7 7
1 0.80 1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4
0 10 0 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5
VCO02 VC04 VC03 VC02 \VCO05 VCO03 VC04 VC04




409-01-U24 409-01-U25 409-01-U26 409-01-R27 409-01-U27 409-01-U28 408-01-U29 409-01-U30 409-01-U31
Condominio Condominio Condominio Condominio Condominio Condominio bt
Vista Sol El Prado Santa Lorena b EneatRun 2 Londres Guaria Morada Maia,  [condominicilexs
145 000 155 000 150 000 30 000 100 000 150 000 150 000 150 000 155 000
3 541 100 125 8 000 180 175 150 180 135
34 6 7 55 8 8 8 12 7
1 1 1 0.70 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 3 3 4
0 0 0 10 0 0 0 0 0
4 4 4 1 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5
APO3 VCo04 VC04 VC03 VC04 VC04 VC04 VC04
2
il
409-01-U32 408-01-U33 409-01-U35 l 409-01-U36 409-01-U40 409-01-U41 409-01-U42 409-01-U43 409-01-U44
Condominio andominio Condominio Malaga Urbanizacion Las | Agroresidencial |Urbanizacién Don | Urbanizacion Las Condominio
Las Palmas Via Kaska

100 000

140 000

115 000

145 000

Pastoras

La Quintana

Antonio

Crucitas

Quintana Fontana

125 000 100 000 120 000 160 000
3054 265 13538 145 140 2000 150 520 9942
8 9 6 7 8 32 8 13 48
0.66 1 0.90 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
AP02 VC05 APO2 vCo3 VCO1 VC06 VCO1 VC05 AP02




409-01-U45

409-01-U46

409-01-U47 | 409-01-U53 | 409-01-U48 | 409-01-U49 | 409-01-US0 | 409-01-US1 | 409-01-U52
Ubarizacion 2 | Condominio kata|  Cementeio Campode paz | IO VEIe| | BamBasae | G e e | Oropel
100 000 145 000 680 000 22 000 140 000 19 000 165 000 155 000 170 000
125 120 476 18 831 55 23 545 45 2244 70
8 7 1.40 445 6 82 6 20 6
1 1 1 0.85 1 0.65 1 0.90 1
4 4 4 4 4 4 4 4 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
VCO1 VC04 VCo3 VCo1 AP02 VCo3

MATRIZ DE VALORES DE TERRENOS POR ZONAS HOMOGENEAS}
PROVINCIA 4 DE HEREDIA CANTON 09 SAN PABLO DISTRITO 02 RINCON DE

SABANILLA
CODIGO DE ZONA 409-02-U01 409-02-R02 | 409-02-U02 409-02-U03 I 409-02-U04 409-02-U05 409-02-R06 409-02-U06
NOMBRE Calle Real Rincén de Ricardo Gertrudis Comercial Mirafiores Calle Cordero
COLOR i
VALOR (€ / m?) 180 000 38 000 135 000 170 000 130 000 130 000 42 000 145 000
AREA (m?) 170 8 500 145 200 11200 100 6 000 150
FRENTE (m) 8 30 8 12 57 6 61 6
REGULARIDAD 1 0.80 1 1 1 1 0.80 1
TIPO DE VIA 1 4 4 2 2 9 4 4
PENDIENTE (%) 0 10 0 0 0 0 10 0
SERVICIOS 1 4 4 4 4 4 4
SERVICIOS 2 16 16 16 16 16 16 16 16
NIVEL 0 0 0 0 0 0
UBICACION 5 5 5 5 5 5
TIPO DE RESIDENCIAL VC03 VCO02 VCO04
TIPO DE COMERCIO C002 CO01
TIPO DE INDUSTRIA "
HIDROLOGIA 3 3
CAP. DE USO DE LA TIERRA 1]} n




409-02-U07 409-02-U08 409-02-U09 409-02-U10 409-02-U11 409-02-U12 409-02-U13 409-02-U14 409-02-U15
Condominio Condominio Don Condominio  [Condominio Altos Condomninio Condominio Urbanizacién Condominio Condominio La
Los Geranios Ricardo Los Volcanes de Torino Santa Fe Interamericana | Maria Fernanda Altamira Valencia
140 000 140 000 112 000 160 000 155 000 152 000 150 000 140 000 140 000
160 180 12946 215 170 180 150 28 227 90
8 8 17.79 10 8 7 i7 250 6
1 1 0.40 1 1 1 il 0.80 1
4 4 4 3 3 3 4 4 4
0 0 20 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5 5
VCO03 VCO03 APO2 VCO04 VC04 VC04 VCO03 APO3 VCO03
409-02-U16 409-02-U17 409-02-U18 409-02-U19 409-02-U20 409-02-U21 409-02-U22
- Condominio Ny ad Condominio Condominio " o
Condsrplmo 5 Vistas de San Con?_lomlrj\]o g Hacienda Las Comercial Concéc;r;:trg &l 0“32:?;?:2'0
ias Pablo =da Flores Heredia 2000 ¥
150 000 165 000 160 000 155 000 164 000 145 000 125 000
100 130 80 65 85 120 6008
6 8 4 4 6 5 43
1 1 1 1 1 0.75
4 1 1 4 2 4 4
0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4
16 16 16 16 16 16 16
0 0 0 0 0 0 0
5 (S 5 5 5 S) 5)
VC04 VC04 VC04 VC03 VC04 AP02
COo01

San Pablo de Heredia, 15 febrero, 2023.—Valoracién de Bienes Inmuebles.—Lic. Juan
Carlos Zuniga Jimenez, Jefe.—1 vez.—( IN2023717463 ).
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