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REGLAMENTO MUNICIPAL 16-2010 DEL 19/04/2010
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
REGLAMENTO DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA

PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
CAPÍTULO I

De las definiciones

Artículo 1º—Se entenderá por dedicación exclusiva para efectos del presente reglamento, aquella obligación que adquiere el profesional en forma voluntaria y por vía contractual, permanente o durante el período que se contrate con la Municipalidad de San Pablo de Heredia, de no ejercer en forma particular o liberal la profesión por la cual está contratado, con las siguientes excepciones:

a)
Cuando se trate del ejercicio profesional relacionado con los asuntos personales, de los de su cónyuge o compañero(a) si convive en unión libre (comprobado esto último mediante declaración jurada otorgada ante notario público), ascendientes y descendientes hasta un tercer grado de consanguinidad, hermanos, suegros, yernos y cuñados, siempre y cuando la actividad emanada de dicho interés no conlleve propósitos de lucrar por parte del funcionario o de sus familiares aquí mencionados. Para acogerse a estas excepciones, el interesado deberá comunicarlo por escrito al jefe de la dependencia respectiva y solicitar, por el mismo medio la anuencia previa del Proceso de Recursos Humanos, señalando el tipo de trabajo que efectuará así como las fechas de inicio y finalización de la prestación del servicio y ubicación y esperar su respuesta.

b)
Cuando sea necesaria su colaboración al Estado en forma ad honorem, en la atención de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el respaldo de la Institución para la cual laboran.

Este régimen incluye la dedicación del profesional a su trabajo con la Municipalidad de San Pablo, en razón de tal Régimen, la Municipalidad se compromete a retribuir al profesional que se acoja a éste, el porcentaje adicional sobre el salario base mensual contemplado en los artículos siguientes:

CAPÍTULO II

De los beneficiarios

Artículo 2º—Podrán acogerse al Régimen de Dedicación Exclusiva en forma voluntaria, todos aquellos trabajadores que cumplan con los siguientes requisitos:

a)
Que la profesión sobre la que se aplicaría el régimen sea una de las exigidas por el Manual de Puestos para desempeñar el puesto.

b)
Que sean profesionales incorporados al Colegio Profesional respectivo.

c)
Que ocupen un puesto, para el cual se requiere la condición mencionada en el

d)
inciso anterior.

e)
Que no estén recibiendo compensación por el servicio profesional por ley expresa.

f)
Que laboren a tiempo completo para la Municipalidad de San Pablo.

g)
En los casos en que el Servidor ostente un título académico a partir del bachillerato universitario, de una universidad extranjera, debe aportar una certificación donde conste que el titulo fue reconocido y equiparado por una universidad costarricense o institución educativa autorizada para ello por el Consejo Nacional de Educación Superior.

h)
Que la naturaleza del trabajo que desempeñen los servidores, sea atinente con la especialidad o énfasis del grado universitario ostentado según el Manual de Clases de la Municipalidad.

i)
Que el puesto que desempeña el funcionario municipal, genere un conflicto de interés entre la actividad liberal de la profesión comprometida al régimen y sus labores en la Municipalidad.

j)
Que firmen el contrato respectivo con la Municipalidad de San Pablo.

Artículo 3º—En razón de la naturaleza y responsabilidades de los puestos que desempeñan, una suma adicional sobre sus salarios base por concepto de dedicación exclusiva, de la siguiente manera:

a)
Un 35%, a aquellos servidores que poseen el grado académico de bachillerato universitario y ocupen un puesto para el que se requiere la condición.

b)
Un 55%, a aquellos otros que ostentando el grado académico de licenciatura, ocupen un puesto para el que se requiere como mínimo el grado académico de bachillerato.

Artículo 4º—Para acogerse al Régimen de Dedicación Exclusiva de la Municipalidad de San Pablo, el trabajador deberá firmar el contrato respectivo, el cual se insertará en su expediente laboral.

Artículo 5º—El servidor que desee acogerse al Régimen de Dedicación Exclusiva y que cumpla con los requisitos que se señala este reglamento, deberá solicitarlo a la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Pablo. Una vez suscrito el contrato entre el servidor y la institución, la oficina de Recursos Humanos lo tramitará para su refrendo ante el Alcalde, adjuntando para ello una certificación firmada por el jefe de personal en donde conste que en el caso concurren todas las condiciones y requisitos.

Artículo 6º—Los servidores que disfruten de los beneficios del Régimen de Dedicación Exclusiva, pueden renunciar a dicho régimen, comunicándolo por escrito al Proceso de Recursos Humanos y a la Auditoría Interna, con un mes de anticipación como mínimo, y no podrán suscribir un nuevo contrato en un período de dos años después de haber presentado la renuncia.

CAPÍTULO III

Del Régimen propiamente dicho

Artículo 7º—Cada contrato de dedicación exclusiva irá acompañado por los siguientes documentos:

a)
Si es Licenciado: Título (s) universitarios original (es) y una copia. Además de una certificación original emitida por el Colegio Profesional respectivo.

b)
Si es Bachiller Universitario: Título (s) universitarios original (es) y una copia. Además de una certificación original emitida por el Colegio Profesional respectivo.

Es competencia directa del Departamento de Recursos Humanos el verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en este reglamento, así como que la profesión sobre la que se aplicaría el régimen sea una de las exigidas por el Manual de Puestos para desempeñar el puesto.

Artículo 8º—El contrato a que se refiere el artículo anterior, deberá ser confeccionado en tres originales, así:

a)
Alcaldía.

b)
Profesional que se acoge al régimen.

c)
Dirección de Recursos humanos, para incorporarlo al expediente de personal.

Artículo 9º—La Municipalidad de San Pablo a través de la Auditoría Interna, verificará cuando lo considere necesario y conveniente, de conformidad con los procedimientos que al respecto establece, el fiel cumplimiento de todas las disposiciones de este Reglamento por parte del trabajador.

Artículo 10.—El incumplimiento por parte del trabajador de la cláusula primera del contrato descrito en el Artículo 12 del presente reglamento, así como el incumplimiento por parte de la Municipalidad de la cláusula segunda del mismo, dará lugar a la apertura del procedimiento que corresponda para establecer la rescisión del contrato y el debido resarcimiento a favor del trabajador o de la Administración según sea el caso.

Artículo 11.—El plus salarial que se otorga con el contrato de dedicación exclusiva debe ser incluido en el presupuesto municipal siguiente más cercano y se empezará a girar desde el momento en que la erogación venga aprobada por la Contraloría General de la República.

Artículo 12.—Se establece como modelo de uso obligado, del contrato para la Dedicación Exclusiva, el siguiente:

“CONTRATO DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA

PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA”

Nosotros, _________________________, en su condición de Alcalde (sa) Municipal de la Municipalidad de San Pablo, para el período legal que inició, según resolución del Tribunal Supremo de Elecciones, número -, comunicada mediante circular número, publicada en el Diario Oficial La Gaceta número _____________, llamado en adelante la Municipalidad de San Pablo, y el (la) señor (ita) (a), _______________________________, nombrado (a) a tiempo completo, en el puesto en de _________________, desde el día ___ de ______ de dos mil ______ llamado (a) en adelante el (la) trabajador (a), hemos convenido en celebrar el presente contrato de Dedicación Exclusiva, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

Primera: El trabajador se compromete en forma voluntaria a prestar sus servicios profesionales exclusivamente para la Municipalidad de San Pablo, con las excepciones indicadas en el artículo 1° del Reglamento de Dedicación Exclusiva.

Segunda: En virtud de lo anterior, la Municipalidad de San Pablo le reconocerá un _____% sobre su salario base mensual, en virtud de su condición de ______ universitario en la carrera de __________________.

Tercera: La Municipalidad de San Pablo velará por el cumplimiento de las obligaciones que asume el trabajador en el presente contrato, sin perjuicio de las facultades de inspección que puede realizar la Auditoría Municipal.

Cuarta: El trabajador se compromete bajo juramento, advertido de las penas por falso testimonio que contempla el Código Penal, que cumplirá estrictamente con las disposiciones que contempla el Reglamento de Dedicación Exclusiva de la Municipalidad de San Pablo. El incumplimiento por parte del trabajador de la cláusula primera del presente contrato y por parte de la Municipalidad de la cláusula segunda del mismo, dará lugar al rompimiento del contrato y el debido resarcimiento a favor del trabajador o de la Administración según sea el caso, de conformidad con lo establecido en el Título V del Código Municipal y en los artículos 308 y siguientes de la Ley General de la Administración Pública, y la demás legislación aplicable. Al trabajador que después del cumplimiento del debido proceso, se le demuestre que no cumplió con su obligación, no se le volverá a incluir dentro del régimen voluntario.

Quinta: El presente contrato se preparará en tres originales así, Alcaldía Municipal, Trabajador, Dirección de Recursos Humanos, y pasa a partir del momento en que sea suscrito por las partes, a formar parte integral del contrato de trabajo.

Sexta: Forma parte de este contrato el Reglamento de Dedicación Exclusiva de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

En fe de lo anterior, firmamos en San Pablo, en tres tantos de igual valor, el ____ de ______________ de dos mil ________.


______________________
______________________


Alcalde
Trabajador

Artículo 13.—Rige a partir de su publicación.

Aprobado en forma unánime. Acuerdo Nº 81-10. Tomado en la sesión ordinaria Nº 16-2010 del día 19 de abril, 2010.

San Pablo de Heredia, 4 de mayo de 2010.—Proveeduría Municipal.—Yael Solano M., Subproveedora.—1 vez.—(IN2010036674).

