MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00838

INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Hacienda y Presupuesto

NOMBRE DE LA COORDINADORA DE LA COMISION: Julio Benavides Espinoza

ACTA DE REUNIONES

NUMERO DE ACTA: CHP-014-2018 FE(_:HA DE LA REUNION: Lunes 12 de
noviembre de 2018.

ELABORADO POR: Maria José | FECHA DE ELABORACION: Martes 13 de
Esquivel Bogantes. noviembre de 2018.

HORA DE INICIO: 5:00 pm HORA DE FINALIZACION 6:00 pm

LUGAR Salén de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION  Analizar y dictaminar temas remitidos por el Concejo
Municipal:

AGENDA:
1. Ratificacion del acta N° 13-18 de la reunién celebrada el dia 02 de

noviembre de 2018.

2. Analizar la propuesta de aumento salarial para el segundo semestre de
2018, presentada por la Junta Seccional de ANEP-Municipalidad de San
Pablo de Heredia, correspondiente a un 2%.

MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION

CONVOCADOS DEPENDENCIA FIRMA
Julio Benavides Espinoza Regidor Propietario =
- . o Broielart 0
Yojhan Cubero Ramirez Regidor Propietario /
Damaris Gamboa Hernandez Regidora Propietaria /7 .
José Fernando Méndez Vindas Regidor Propietario |/~ usente
Betty Castillo Ortiz Regidora Propietaria @} | W

Omar Sequeira Sequeira Regidor Suplente /(ﬂéf%rc

Directora de Hacienda | /

Marjorie Montoya Gamboa Minicipal [ /
Bernardo Porras Lopez Alcalde Municipal ] /:t;a
Gilberth Acufia Cerdas Planificador Institucional / ==
Mauricio Pana Solano Asesor ' Auéente
Pamela Cruz Valerio Asesora Legal Intefna\___/J G‘Q&}
Gustavo Fernandez Salgado Asesor } 'Ausente

Luis Alvarez Chaves Asesor Legal Externo Ausente
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MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION
CONVOCADOS DEPENDENCIA FIRMA
Luis Fernando Vargas Mora Director Juridico Ausente
Allan Chaves Asesor Ausente
Jenny Jiménez Murillo Asesora Ausente
\

Maria José Esquivel Bogantes

Asistente Secretaria
Concejo Municipal
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ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO MUNICIPAL N° 14-18

ACTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO AMPLIADA
CON LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS NUMERO CATORCE
DIECIOCHO, CELEBRADA EL DIA DOCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, DANDO INICIO AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON CONTANDO
CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:
Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Propietario
Miembros de la Comisidn:

Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria
Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario
Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Propietaria

Asesores:

Lic. Omar Sequeira Sequeira, Regidor Suplente

Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal

Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Coordinador de Planificaciéon, Control y Presupuesto
Licda. Pamela Cruz Valerio, Asesora Legal Interna

Ausentes

Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Propietario
Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor

Lic. Bernardo Porras Lopez, Alcalde Municipal

Lic. Gustavo Fernandez Salgado, Asesor

Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo

Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Director Juridico

Sr. Allan Chaves, Asesor

Sra. Jenny Jiménez Murillo, Asesora

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 13-18 de la reunién celebrada el dia 02 de noviembre
de 2018.
2. Analizar la propuesta de aumento salarial para el segundo semestre de 2018,

presentada por la Junta Seccional de ANEP-Municipalidad de San Pablo de
Heredia, correspondiente a un 2%.

Tema primero: Ratificaciéon del acta N° 13-18 de la reunién celebrada el dia 02 de
noviembre de 2018.

Sra. Damaris Gamboa Hernandez y el Sr. Julio Benavides Espinoza, procede a
ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Analizar la propuesta de aumento salarial para el segundo
semestre de 2018, presentada por la Junta Seccional de ANEP-Municipalidad de
San Pablo de Heredia, correspondiente a un 2%.

Srta. Pamela Cruz antes de iniciar con el analisis correspondiente, expresa que el
Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Director Juridico, es quien ha sido formalmente
nombrado como asesor de la Comision de Asuntos Juridicos, sin embargo el dia de
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hoy tenia un compromiso, por lo que le deleg6 representarlo para atender las dudas
que surjan. Aclara que dicha propuesta ya fue avalada por la Alcaldia Municipal.

Sra. Marjorie Montoya procede a dar a presentar el analisis que se realiz6 para la
elaboracién de la presente propuesta de aumento salarial, que versa.

‘-,:‘i:[ ACHON NACTONAL DE EMPLE

ANEP

15 de octubre de 2018 \& m, Ll@ &L‘SC} O’M :

(ﬁﬂc.iu N. SSPH15102018 ({\) '

S fior \
ernardo Porras Lopez
Alcalde Municipal

Pte.
Respetable Alcalde;

Reciba un cordial saludo por parte de la Junta Seccional ANEP-
Municipalidad de San Pablo de Heredia, a la vez se presenta la propuesta
salarial correspondiente al segundo semestre del afic 2018 , acordada por
este cuerpo Sindical , mediante acuerdo N.JSMPH-12-2018 , la misma
consta de un 2% de aumento para todos los funcionarios municipales por
ighal, dicha propuesta se encuentra basada en los siguientes criterios;

1. Se elabora por parte de la Alcaldia y aprueba por parte del Concejo
Municipal en el afio 2016 ,una reestructuracion organizacional, en la
cual Unicamente se favorece a un grupo de funcionarios municipales
. a los cuales se les reconoce un incremento en el percentil salarial ,
dejando a los demas en estado de indefension, tomandose en cuenta
gque varios funcionarics pasan a una categoria mas alta, pero con el
mismo salario.

2. Las bases salariales a nivel general de la Municipalidad de San Pablo
no se revisan hace 9 afios.

3. Dispeonibilidad presupuestaria

4. Incrementos demasiado bajos en los Gltimos dos afios por parte de
esta Administracion.

5. Alto Costo de vida actual

6. La hass ashre la cual se sstableces ol Tndice de inflacién  cata

desactualizado a la realidad actual.
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7. Incremento en los ingresos municipales en los Gltimos dos afos, ha
sido efectivo.

ESTUDIO DE AUMENTO SALARIAL AL 2 SEMESTRE DE 2018

JUSTIFICACION

Para la mayoria de los empleados el page tiene un efecto directo sobre su
nivel de vida, ¥ sobre el reconocimiento que pueden obtener dentro de su
trabajo. El pago también constituye una medida cuantitativa de “estatus”
en el grupo de trabajo.

La funcién que realiza la Junta Seccional es proponer a la Alcaldia Municipal
de acuerde a la programacién v reserva presupuestaria, el aumento de
salarios necesario para que los empleados municipales se motiven y por
ende operen en la institucién en términos de excelencia; dando oportunidad
de lograr sus aspiraciones dentro de un marco de imparcialidad ¥ equidad:
ademas de ofrecer a los empleados un incentivo para mejorar sus destrezas
v habilidades.

La necesidad de realizar la actualizacién de las bases salariales de acuerdo
2l aumento semestral influira en ol Mejoramiento de todo el sistema

municipal ; ya que buscaré proporcionar un ambiente de equidad e
imparcialidad entre los empleades Por lo tanto, esta propuesta beneficia a
la organizacién va que se remunera al funcionario de la forma mas justa
posible , garantiziandose con esto el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Establecer la metodologia de reconocimiento salarial de los empleados de la
Municipalidad de 3an Pablo de Heredia, de forma que esta sea justa v
equitativa.

00842
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Propiciar las condiciones salariales necesdrias para o cunuplimiento
de los obietives dela institucién.

Mantener Ia estructura salarial de ki Municipalidad la cual permita
‘Un equilibric entre Ja equidad interna y.competitividad externa..

Realizar comnparativo de la estructusa salarial actual frente al mercads
labaral actual.

Permitir que Ios fzznciunaﬁos mumnicipales tengan un staius.social ¥
de mercado de forma oportuna v suficiente,

El marco normative nos indice lo siguiente;

! 1} Bl Cédigo Municipal ensu articulo 122, el cual sedala lo siguiente;

“ARHCHED R 22~ o5 Sueldus ¥ safavivs de fis Servadnred protegidos por gt ler, se regivdn
il onforarided coi los sigwentas disposteionds:

w Nisgitn empleado devengard wn soeldo inférioF alwiiinie correspandivnite af desempeiio
debhearen gie ocipo.

Rk puddos 2 scfarios de Tok sereidores inricindles serdn determiiidos por e escafi
ele sueldos, gue fifard fas sumas migines v anizimas cirrespondiontes o codd cateioia de

Prsioy.

e} Para dewrmmar los sueldos 3 solarios, so domardn en cwenta fav vondiciones
presupuesidrios de las pmsicipalidades, of vosto de vida en lax distintes regionds, ki
subyrios. que prevafescan en of imercads pora puestos. eales v cualesgniers otras
edisposteiones Jogedes on materia salariol, ' '

00843
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Furd eliiborir ¥ gotmlioge i ekcald de sachios los insgncius sompitenies padyiin soliar
cm’ahrﬁw._:rm_a JaBiveccion General Sepvicio (il

Ademés el codige de Trabaje en su.articuls 177 y178, log-cusles sefialan ;

Ydrifeule 177

1ndo :'mbu,rm.-‘ur tiepe diveche o devesgar i salurio minisio que cubra Jizs necesidades

uiopmefes de sy hogar on el deden waterial, vl y caftural, & el se Jijard porigdiconienie,

aterdiondo o las modalidedes o canda trohain, o fus particnlares emandiciones dv coldaregion
Yeedd actividad inteleemigh, indesteial, comarend, pmedera o agricol .

Asicomeo el drticule 178 del mismo Céd::ig_o_de.-'traba\jc waniala,

“Aredeile I7H

Fo$ silaring minfmos. guese fifen conforme g fa ley regirdin desde T fockis de visenein Jot
Decrely vispective, friseat b fox teabagedires, cop exeeheiin o :’m e xirven if Estado,
siss. hastiuciariy _v rporationes Musleineles ¥ cive reminendcin osté expeeiiicanep
deterntiinzda o of cus m;mmff“}?h' eSSt ,Ili‘lf?."h'ri, Nin v, aqm'f ¥ Oyt hizren
anialmenie of clahorar sis. resprotivos prosupieston ovdinarioy, fux reclificaciones

“RECESArios wefeeie e guc g de ks iruhifudores devangie salaris ifirior of-minmic,
e e correspanda.”

3e findamenta esta propuésta en élémentos macrdecondimicos. talés como;

Ifidice de precios &l consumidor{ TPC), Produete Inferno Brutef PIB}, que

logra-captar con.mayor entendimisnto, ® ¢osto de vida gue realmente recae
zobre cada uno de nosotros. Aesién gue de uns manera ficita, el xegmladar
sefiala claramente en el Codigo Municipal.

Tomande eh fusnta unes de las consignss sindicales gque persigue esta
Junta' Seccional, vomo lo  es premover el bienestar de todos los
colaboraderes de la Munidipalidad, mediante 1 picsia en practied de
mecanisruos de estabilidad laboral, que permitan compensar de aiguna
forma la carga financiere persona! de huestrog trabajadores.

00844
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Motivados por estas posibilidades, es que esta Junta Seccional desde el afio
2015, promueve que la Politica salarial de la Municipalidad tome en cuenta
10% elementos que miden la situacién inflacionaria del pais. Dichos
m':l;ic&dores econémicos son establecidos por el Banco Central para sus
pr@ui'eccionea, v son herramientas importantes para que sean utilizados al
momento de establecer los aumentos salariales de la Municipalidad de San
Pablo, elementos que ya de por si han sido considerados en afios anteriores.
Tomande en cuenta lo anterior , se desarrolla la siguiente propuesta;

MANTENIMIENTO DE PoL

VR PERSPECTIVA DE INFEACION PRI

Considerando que:

1- Existen una serie de criterios de la Procuraduria de la Replblica los cuales
se refieren a la potestad de las Municipalidades como entes autdnomos de
ampararse en criterios institucionales al aplicar los aumentos salariales de
los funcionarios municipales.

Tal es el caso del oficio No. C-220-2009 del 13 de agosto de 2008, remitido
al Licenciado Gonzalo Chacon Chacén, Auditor Interno de la Municipalidad
de Aserri , el cual indica;

e

Conclusién:

De conformidad con lo previsto por el numeral 100 del Codigo
Municipal, por i3 concertacidn de convenciones colectivas o cuaiquler
otro mecanismo que Impiique modificar los presupuestos ordinarios
de las corporaciones municipales, los Concejos Municipales pueden
excepcionalmente reajustar los salarios de los empleados
municipales en porcentajes mayores al aumento semestral decretado
por el Poder Ejecutivo para compensar el costo de vida de los
empleados publicos: siempre y cuando ello se justifigue dentro de
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los limites legales y presupuestarios que prevé al respecto el Codigo
Municipal.”

2- Eldecreto que crea la Comision Negociadora de Salarios del Sector Puablico
(CNSS), permite discutir en el seno de la misma diversos temas sobre politica
salarial, y una de ellos tiene que ver con los ajustes salariales por costo de
vida, de cardcter general, que se realizan cada semestre, v que sirven como
base v referencia para los ajustes en todo el Sector Plblico.

3- Que la inflacién vencida independientemente de su porcentaje tiene un
problema para trabajadores v frabajadoras, por cuanio reciben los ajustes
después de que ya han tenido que pagar los precios inflacionados en el
transcurso de los meses anteriores; de manera que, cuando se les aplica el
reajuste salarial, en realidad se esta resfituyendo el poder adquisitivo que
tenia el salario seis meses atrds v, en cambio, sus salarios empiezan a perder
el valor real por las nuevas aizas de los precios que afrontaran durante el
semestre siguiente. Asi, esa forma de reajustar los salarios o devolverles el
poder adquisitivo, incurre en una especis de circulo vicioso en el que los
salarios reales siempre van a la zaga de los precios

4- Es preciso establecer una nueva forma de ajuste y para ello se propone la
utilizacion del concepto de inflacion proyectada, y en ese caso teniendo en
consideracion Ias proyecciones del Banco Central, para el semestre gue se

quiere ajustar el salario.

5- La aplicacion de inflacién proyectada es de vital importancia que se ajuste
también el porcentaje de la inflacién acumulada del semestre anterior.

El Presupuesto de ingresos de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, ha venido
experimentando un crecimiento desde ya hace bastante tiempo, producto de la
buena gestion que ha realizado la administracion municipal, lo vemos en el siguiente

cuadro;

00846
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i CusdroN. 1
| crecimiento porcentual presupuesto Ordinario San Pablo de Heredia vre porcentaje de
aumentos salariales anuales
del 2011 al 2018

%
'. Monto » aanual aumentos
| Afio Presupuesto salariales
1 Ordinario ““;’“di:: ﬁo”“’ anuales
! aprobados
2.011| 1.373.077.953
2.012| 1.748.400.917 27% 5,11%
2.013| 1.872.626.786 T% 4,56%
2.014] 2.423.691.313 29% 4,50%
: 2.015] 2.236.887.136 -8% 3,67%
| 2,016} 2.408B.334.945 8% 5,08%
2017} 2.771.367.408 15% 2,80%
| 2.018 3.123.502.084 12% 1,55%
RROMEDIO 12.96% 3,89%
DIFERENCIA o

Si analizamos el monto total del presupuesto ordinario de los afios 2011 al afio
2018, sin contar con partidas especiales { Prestames) , tenemos un incremento
ppmedic de 12.96 % de aumento anual del presupuestc ordinario vy si
nsideramos ios aumentos salariales aprobados de los mismos periodo |
Mos que por cada afio analizado tendriamos un 3,88% como promedio de

a mento anual , lo que nos permite sefialar que el presupuesto de la Municipalidad
tenido capacidad durante el franscurso de los afios para reconocer los

aTmentos salariales propuestos.
|
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Ademas se indica que existe la reserva presupuestaria para pagar el aumentc
salarial propuesto. ya que segun presupuesto ordinario 2018, se establece una
reserva de un 4% para prever los aumentos salariales semestrales.

Tomando en cuenta la tabla de aumentos salariales , estarfamos ante un Concejo
Municipal, que ha aportado un poco menos de los otros Concejos Municipales &
incentivar la politica salarial municipal, ya que los aumentos salariales aprobados
Gltimamente han sido de menor porcentaje que los anteriores, no guardando esto
ninguna reiacion con el incremento de los ingresos municipales, es decir se estan
produciendo mas ingresos por impuestos y servicios y por otro lado se reconoce
menes aumento salarial 2 los funcionarios municipaies,

Considerando:

1- Hemos discutido en diferentes ocasiones gue es necesario construir
un mecanismo que fortalezca el poder adquisitivo de los salario, dentro
de una politica de salarios crecientes.

2- Un mecanismo apropiado para lograr el incremento real de los
salarios, es la utilizacién del crecimiento anual del PIB como criterio
para calcular los ajustes salariales, de manera tal que el incremento
de la produccion también se refleje en componente salarial.

3- Para la ANEP cobra gran importancia el mecanismo gue utiliza el
Consejo Nacional de Salarios, para el caso del sector privado. Para
éste (ltimo sector, se parte del crecimienic promedio del PIB per-
cépita promedio de los ditimos 5§ afios, a cuyo porcentaje se puede
aplicar, mediante la via negociada, desde un 40% a un 70% del
incremento de ese indice; bandas entre las cuales los sectores tienen

margen para negociar.
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A PER

ok TANTO SE PROPONE

Forpiuia de salarios crecienies

ﬂqsg‘nenta salarial = Inflatidn acumulada semestre anigrior + inflacion
_ pr‘ayectada el semestre+ cregimianto del PIB

i
i
fi

Pei:_%ja Bl semestre gite nos ocupa la fijacitn se fealizaria te Ja siguients forma:

1-Establecer como forma.de. calculo para 1os semestres Tutiros, ef mecanismo de

inﬂéciﬁn‘ proyeciada segin proyecciones del Banca Central

2 Para ‘aste 2° semestre de 2018, habria también que aplicar a los salaries

baae. un ajuste proporcional 4 la ifflacién ocurrida entre diciembre 2017 ¥

jumio 2018, pero para ese Semestre, la inflacién real acumulada fue de
ah_‘@ded__ar dei 06,57%

ATUSTAR ANUALMEVTE UN PORCENTAJE DEL CRECIMIENTO DEL
i ' PIE

H

Recerdemoa que en el casoc del sector productivo del cual forma parte
defnitivaraente I cethridad municipal, se aprashn annaimeante aplicar un
porcentaje de ajuste al crecimiento del PIS per capita promedio de los
ultmms 5 afioes, que segim &l Baneo Central de Costa Rics el PIB se

ﬁ.&t?.blecm en tin 3.84%

Tabla N. 1 Histérico del PIG

.PIg 2013 N 347
s Pl 2014 ) . T
PlEasts B
i RlE 2016 ; 4.2:
HR S M R
TPIE 2047 L a2
Rty pmmamc (ult:mns 5 anos} : . 384 ¥
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Asilas cosas el sumerito para los frabajadores de ld Municipatidad de San
Pahlo para el segundo semestre del 2018 bajo estos conceptos es de;

Aumento 2-Semesire 2018:  0.87% {infincidn aeumulsda primer somesire
semestre 2018} 1.5% (inflacion proyeciada primer semsatie 2018 28% (ze
-aplica un 80% Produsts interno Bro): 4.78%

Parg esta formula se utiizan los sighjentes indicadores. econdmicos,
incluidos en €l sigujente documenta;
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Beclor Fubnes Binkal Betivaite . FiE
Resyliadn Finaneiers

Restilta de 14 aplicacion de esta formula un total de 4.76% de aumento, sin
ey:é_n_ha_rgo setoma et cuenta la regerva presupuesaria del 4% gue existe para
el aumento salarial de los empleados municipales pars, el.afic 2018( 4% -
1 5-5_5% primer semesire = 2,45%) , por tanto s& prapone Un munemts pars

00851
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toda la clase trabajadora de la Municipalidad de San Pablo de Heredia de
un 2%.

Esta propuesta de aumentc se sustenta también en el porcentaje de
inflacién proyectade por el Banco Central de Costa Rica, va que se
mantiene el margen de un 3%(+- 1% p.p), siendo que la aplicacién de estos
aumentos aun se mantiene dentro del resultado que establece la férmula
arriba indicada. { Programa macroecondmico 2018-2019 BCCR).

Con base en los resultados obtenidos y a sabiendas que la reserva
presupuestaria del ordinario 2018 responde a un 4% para todo el afio 2018,
nos vemos en la necesidad de plantear nuestra preccupacién por la
diferencia tan abismal entre el resultados de la férmula de salarios
crecientes ajustados a la realidad nacional y el monto dejado como reserva
para cubrir los aumentos salariales de los empleados de esta Municipalidad.

De esta forma, el 2% de aumento salarial quedaria aplicado de la siguiente
forma;
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! 1 A [}
|
anexo N. 1
i MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
[ ESTUDIO DE SALARIOS
i 1 SEMESTRE DE 2018
E | 2% DE AUMENTO SALARIAL
| stmants | 200% lf } 3 i !
I Tipe SUSTANTIVGS [
N | Aumantn |Base mlarial| Base Salunsi da W |
ate 1 {Satatic base |segin imiclal | segin Bscaia | dWersaca fassai] Calg | Baw Fisal | profmojmo) mo [P0 | PRoa |
s_M_%‘_ Pussio qua dossmpefia  jactual go | propuests wiorial [ L3 mopussts  G1jG2(g3jaffor] 3
___opsuTivo AL ;
! raive
1|Vargas Carbalo Beta | Jiscalinea 10000 1
2 Uaria lsabel \ilaiobos Miscatinea ooof 1
| Operativo Hunicipal 1B | |
. i T
286 ] i
25 35000 [N
CEE R
_s|__ i 26 355000 1
~|Espinoza Ramirez Victor Hugo |Pedn de Obras y Sanidad 26 350000 | 1
£\VRaiohoe Cordero Merip Guarda del Cementeiio g w00, | 1
ofArce Vega Alarn de la Casa Culira % 1
“ofvarga Arco rwnry Alweansee  [Pedin de Obres y Sanidad 2 =0 1
11|Cakvo Brenes Wiliam (Padn de Obras y Sanidad 26 355,000
12{Castro Vargas David | Pedn de Obras y Sanidad 354980) 35,000, 1
" 13{Vega Crz Jose Pabl Pedn de Obras y Sanidad 384980 355,000
: 1G
14 Arce Perez Carlos | 'Operador ds Equipo Pesado 388! 373330 373000] A T
15| Barquero Arce Cristian de Equipo Pesado 3851 373000 A [n 1
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La metodelogis  de reajuste salarial utilizads . se just tifica dade aue los
faqtm eg gue utiliza 6l INEC para mediv ¢l [PC o e costo de vida en el pals
estin. tctaimenfe ob&aietoa ‘de modo tal que para estos periodos’ ne existe

ayor porcentaje de inflacion.

H] ;Gtal de presupuesto anual para cubrir estos aumentos salaviales es por
la Buma de ¢ 12.332.597,98. [ duce millones trescientos cuarenta y dos
mil guinientes noventa ¥ siete eolones con 98¢ 1004, incluyen las. {argas
sodiales respeorivas, tales coinog’ decimotercer mes, salario escolar,
cogtribuciones ,}atronales . También ingorpora el reajuste al personal
contratade. por sefvidios’ epeciales v jornales crasiondles durante los 12
meges del afio.

Se adjunta ¢! Estudio salarial asi como Ia escals salarial respective,

Sin otro particylar ¥ esperando su.pronta regpuests, gf suscribe,

* AUNTA SECCIONAL ANER. MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

Cearch

Sra. Marjoriec Montoya considera impertante ‘aclarar que la Municipalidad no se

acoge a los aumentos del gobierno central, ya que se consideran otros elementos
como por ejemplo: contenido presupuestario, comparacioén de regiones, entre otros,
esto considerando que los gobiernos:locaies son un ente auténomo y por ende la
politica salarial es diferente.

Sr. Julio Benavides comenta que decidid analizar este tema en esta comisidn

:ampllada debido a que le gustaria realizar un anélisis del Reglamento Auténomo

de Organizacion y Servicio, especificamente los. articulos que se refieren que los

‘porcentajes de aumentos de salarios deben 'ser iguales para todos los empleados,.

para posteriormente visualizar a un futuro aplicar aumentos proporcionales segun

los datos que arrojen la escala salarial.

Srta. Pamela Cruz menciona que forma parte de la Comisién Institucional que esta

frabajando con la Union Nacional de Gobiernos Locales, para la actualizacion de la
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escala salarial, asi como en otros temas que requieren ser ajustados, entre ellos:
manuales, estructura organizacional, etc.

Sr. Gilberth Acufia aclara que actualmente se cuenta con una escala salarial,
solamente que requiere ser actualizada. Comenta que se debe tener cuidado
cuando se aplican aumentos distintos, ya que pueden generar similitudes entre las
categorias.

Sra. Pamela Cruz indica que el trabajo que se esta realizando con la UNGL es para
subsanar el problema que se presenta actualmente en la escala salarial, debido a
que no se tiene un percentil Unico para toda la clase trabajadora.

Sr. Julio Benavides menciona que la idea no es que por ser un percentil mas bajo
el aumento sera mayor, sino mas bien realizar el estudio técnico correspondiente
segun los datos de la escala salarial.

Sra. Marjorie Montoya comenta que el anterior Concejo Municipal en una ocasion
adopto un acuerdo sobre un aumento escalonado, donde el porcentaje mayor que
se aplico fue a la clase operativa siendo un 1%, ocasionando esta situacién que los
operativos y administrativos quedaran en un mismo nivel, cuando no es lo correcto,
ya que los requisitos son distintos.

Sr. Gilberth Acufa expresa que la idea es que cada funcionario goce de un salario
de acuerdo a la responsabilidad que conlleva sus funciones.

Sr. Julio Benavides comenta que le encantaria que se pueda determinar otras
variables para calcular los aumentos salariales.

Sra. Marjorie Montoya indica que el indicador mas exacto es el aumento del
presupuesto.

Sr. Julio Benavides considera que se puede determinar una formula equitativa,
considerando diferentes variables que sean justas tanto para la Municipalidad como

para los colaboradores. Agrega que le gustaria conocer el aumento de los ingresos
propios.

Sra. Marjorie Montoya indica que se le puede facilitar un informe de dichos ingresos
a partir del afio 2011 a la fecha.

Sr. Gilberth Acufia comenta que una variable fundamental que se debe utilizar es el
Producto Interno Bruto y no solamente el IPC.

Sra. Damaris Gamboa expresa que no logra entender porque no resolver este tema
de una vez, ya que se debe conciderar que el afAo esta por finalizar y los colabores

necesitan este aumento y en cuanto a la formula comenta que es una buena idea
pero para futuros aumentos.

Sr. Yojhan Cubero sefiala que en todos los analisis de los aumentos se presenta la
misma discusion y precisamente se da por la metodologia utilizada, por lo que esta
de acuerdo en que esta ocasién se presenten propuestas de las variables que se
deben considerar en la formula. Aclara que el aumento propuesto esta bastante
justificado, sin embargo también le gustaria conocer la propuesta del Sr. Julio
Benavides.

Sr. Julio Benavides comenta que existe un acuerdo donde se establecié que la
propuesta del segundo semestre del afio 2018, tenia que ser presentada ante el
Concejo Municipal en el mes de julio. Aclara que su objetivo es crear una politica
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que arroje un aumento justo y ayude a subsanar los problemas que se presentan
actualmente.

Sra. Betty Castillo expresa que esta de acuerdo en aprobar el 2%, considerando
que la situacion actual esta dificil y los colaboradores municipales necesitan apoyo
del Concejo Municipal.

Sr. Julio Benavides propone que se realice una reunién en el transcurso de la
semana para definir la formula a utilizar y que el lunes 19 de noviembre se presente
la recomendacién correspondiente al Concejo Municipal.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS DEL DiA DOCE DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECIOCHO, SE DA POR FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESPUESTO MUNICIPAL AMPLIADA CON LA COMISION DE
ASUNTOS JURIDICOS NUMERO CATORCE DIECIOCHO.

eb.

. Maria José Esquivel Bogantes
cretaria dei‘(foncejo Municipal




