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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00832

ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO MUNICIPAL N° 13-18

ACTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO NUMERO
TRECE DIECIOCHO, CELEBRADA EL DIA DOS DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO, DANDO INICIO AL SER LAS QUINCE HORAS CON CUARENTA
MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:
Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Propietario

Miembros de la Comision:

Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria

Asesores:

Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal
Lic. Gilberth Acuiia Cerdas, Coordinador de Planificaciéon, Control y Presupuesto

Ausentes

Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor

Lic. Bernardo Porras Lopez, Alcalde Municipal

Sr. Omar Sequeira Sequeira, Regidor Suplente

Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Propietario
Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 12-18 de la reunién celebrada el dia 29 de octubre
de 2018.

2. Analizar la modificacion presupuestaria N° 09-18 por un monto de
¢45.346.589.74 (cuarenta y cinco millones trescientos cuarenta y seis mil
quinientos ochenta y nueve con 74/100)

Tema primero: Ratificacion del acta N° 12-18 de la reunion celebrada el dia 29 de
octubre de 2018.

La Sra. Damaris Gamboa Hernandez y el Sr. Julio Benavides Espinoza, proceden
a ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Analizar la modificacion presupuestaria N 09-18 por un monto de
¢45.346.589.74 (cuarenta y cinco millones trescientos cuarenta y seis mil quinientos
ochenta y nueve con 74/100)

Sr. Gilberth Acufia inicia comentando que en el siguiente cuadro, se detalla los
aumentos y disminuciones que se aplicaron en cada programa:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00833

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO
RESUMEN ADICION DE LA MODIFICACION No 9

16.607.585,93 95.833.347,75

PROGRAMA | 112.291.482,56 33.065.720,74

PROGRAMA I 66.650.899,45  4.370.000,00 5.870.000,00 68.150.899,45
PROGRAMA I 56.850.685,95  7.910.869,00 22.869.003,81 71.808.820,76
PROGRAMA IV

TOTAL 235.793.067,96  45.346.589,74 45.346.589,74 235.793.067,96

Sr. Gilberth Acufia comenta que cada trimestre le corresponde revisar los saldos de
los diferentes programas y en esta ocasion detectdé que las cuentas de
remuneraciones presentan problemas, es decir que el sistema no esta aplicando las
planillas como corresponde y especificamente en los centros de costos, donde las
personas tienen prestamos que se deducen de su salario, ya que el sistema las
rebaja en un solo cédigo, dejando en negativo las cuentas de remuneraciones,
cuando lo correcto es rebajar una parte de las diferentes sub partidas. Agrega que
la proxima semana tendra una reunién con la Direccién de Recursos Humanos, para
evitar que se siga cometiendo el mismo error.

A continuacion se detalla todos los cambios que se realizaron en los diferentes
programas.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO
MODIFICACION NO 9-2018

RAMA |

5.01.01.02 ALCALDIA MUNICIPAL

5.01.01.02.0.01.03 Servicios especiales 3.470.084 40 1.200.000,00 2.370.084,40
5.01.01.02.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 17.592.660,26 1.200.000,00 18.792.660,26

PROVEDURIA MUNICIPAL

5.01.01.03.1.03.03 Impresi¢n encuadernaci¢n y otros 500.000,00| 500.000,00 -
5.01.01.03.2.99.04 Textiles y vestuario 379.600,00 310.000,00 69.600,00
5.01.01.03.0.03.02 Restricci¢n al ejercicio liberal de la profesi¢n 2.375.418,28 150.000,00 2.565.418,28
5.01.01.03.0.03.99 Otros incentivos salariales 543.445,50 425.000,00 968.445,50
5.01.01.03.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de la CC 866.290,24 95.000,00 961.290,24
5.01.01.03.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Naci | de Apr] 93.652,65) 10.000,00 103.652,65
5.01.01.03.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de Desa 46.826,81 5.000,00 51.826,81
5.01.01.03.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones de 475.757,30 50.000,00 525.757,30
5.01.01.03.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pensio 46.822,81 5.000,00 51.822,81
5.01.01.03.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n Laboral 280.958,95 30.000,00 310.958,95
5.01.01.04 TESORERIA MUNICIPAL -
5.01.01.04.0.03.01 Retribucitn por atos servidos 2.746.788,93 900.000,00 1.846,788,93
5,01.01,00.0,01.01 Sucldus para cargus MNjus £ TELO.RD,07 JOL, DO, 00 3.428.045,0/7
5.01.01.04.0.02.99 Otros incentivos salariales 143.204,40 200.000,00 343.204,40
5.01.0L.05 INFORMATICA s
5.01.01.05.0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 9.167.850,85 7.050.100,00 2.117.750,85
5.01.01.05.0.03.01 Retribuci¢n por atios servidos 2.181.557,47 1.800.000,00 381.557,47
5.01.01.05.0.03.99 Otros incentivos salariales 735.900,00) 735.900,00 -
5.01.01.06 RECURSOS HUMANOS -
5.01.01.06.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 7.687.421,74 5.510.000,00 2.177.421,74
5.01.01.06.0.03.99 Otros incentivos salariales 0,00 410.000,00 410.000,00
5.01.01.06.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 140.266,00 5.100.000,00 5.240.266,00
5.01.01.06.0.01.01  |Sueldos para cargos fijos 5.240.266,00 577.500,00 5.817.766,00
5.01.01.06.0.03.01 Retribucitn por atios servidos 2.177.421,74 119.715,75 2.297.137,49
5.01.01.06.0.03.03 Decimotercer mes 3.830.460,00 62.834,67 3.893.294,67
5.01.01.06.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de la CC$ 1.538.442,83 69.774,38 1.608.217,22
5.01.01.06.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de Apr 171.723,89 7.543,18 179.267,07
5,01,01.06.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de Desaq 85.861,40| 3.771,59 89.632,99
5.01,01.06.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensi de 872.355,25 38.319,34 910.674,59
5.01.01.06.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pensiol 85.861,40 3.771,59 89.632,99
|5.01.01.06.0.05.03 _ |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacitn Lab 5151?0,5&| 22.629,53 537.800,21
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5.01.01.07 PLANIFICACION
5.01.01.07.0.03.99 Otros incentivos salariales 155.458, 10| 50.000,00 205.458,10
5.01.01.07.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones de 238.143,76 10.000,00 248.143,76
5.01.01.07.5.01.05 Equipo y programas de cémputo 151.029,35 60.000,00 91.029,35
5.01.01.08 ARCHIVO MUNICIPAL =
5.01.01.08.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.346.551,80 50.000,00 1.296.551,80
5.01.01.08.0.03.04 Salario escolar 45.819,25 45.819,25 -
5.01.01.08.0.03.01 Retribuci¢n por anos servidos 521.263,30 95.819,25 617.082,55
5.01.01.11 COORDINACION SERVICIOS _
5.01.01.10.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.684.467,30 110.000,00 2.574.467,30
5.01.01.10.0.03.99 Otros incentivos salariales 40.864,00 110.000,00 150.864,00
5.01.0L11 HACIENDA MUNICIPAL 3
5.01.01.11.0.03.01 Retribuci¢n por ados servidos 6.217.738,66 4.400.000,00 1.817.738,66
5.01.01.11.0.03.02 Restricci¢n al ejercicio liberal de |a profesitn 1.635.484,32 75.000,00 1.560.484,32
5.01.01.11.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 0,00 4.400.000,00 4.400.000,00
5.01.01.11.0.03.99 Otros incentivos salariales 179.860,51 75.000,00 254.860,51
5.01.01.12 CONTABILIDAD =
5.01.01.12.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3.867.614, 76| 50.000,00 3.817.614,76
5.01.01.12.0.03.95 Otros incentivos salariales 124.617,87| 50.000,00 174.617,87
5.01.01.13 PATENTES -
5.01.01.13.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 3.146.667,13 910.906,65 2.235.760,48
5.01.01.13.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.691.870,63 805.000,00 2.496.870,63
5.01.01.13.0.03.04 Salario escolar 0,00/ 105.906,65 105.906,65
5.01.01.14 COBROS -
5.01.01.14.1.07.01 Actividades de capacitacitn 1590.000,00 190.000,00 -
5.01.01.14.1.08.05 Mantenimiento y reparaci¢n de equipo de transp 220.595,00 153.325,00 67.270,00
5.01.01.14.2.01.01 Combustibles y lubricantes 365.000,00 365.000,00 -
5.01.01.14.2.04.02 Repuestos y accesorios 400.000,00/ 400.000,00 -
5.01.01.14.2.99.04 Textiles y vestuario 171.675,00 171.675,00 -
5.01.01.14.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.374.667,70| 1.180.000,00 3.554.667,70
5.01.01.14.0.03.99 Otros incentivos salariales 138.040,14 100.000,00 238.040,14
AUDITORIA INTERNA
15.01.02.1.08.99 Mantenimiento y itn de otros equipos 600.000,00 300.000,00 300.000,00
5.01.02.5.01.05 Equipo y programas de computo 0,00 300.000,00 300.000,00
5.01.03.03 MEJORAS Y AMPLIACION DEL EDIFICIO MUNICIPAL -
5.01.03.03.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y co| 2.500.000,00 905.860,03 - 1.594.139,97
5.01.03.03.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y cof 1.594.139,97 1.594.139,97 -
5.01.03.03.3.02.06 Intereses sobre pr,sta de Instituciones PEblic 9.373.897,00 3.777.994,84 5.595.902,16
5.01.03.03.3.02.06 I sobre pr,st de Instituciones P£blic; 5.595.902,16 1.500.000,00 4.095.902,16
112.291.482,56 33.065.720,74 16.607.585,93 95.833.347,75

Sr. Gilberth Acufia menciona que se cuando se creo la plataforma de servicios, se
realizaron algunas reasignaciones de puestos, lo que conllevd a realizar varios
ajustes en los centros de costos del programa N° 01, para aplicar el reconcomiendo
salarial correspondiente.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO
ADICION MODIFICACION NO 9-2018

CALLES Y CAMINOS
5.02.03.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 12234633,62 1.100.000,00 11.134.633,62
5.02.03.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 17.625.668,46 800.000,00 18.425.668,46
5.02.03.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de la (| 2.562.285,76 100.000,00 2.662.285,76
5.02.03.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de A 269.044,27 20.000,00 289.044,27
5.02.03.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de De 134.521,64 10.000,00 144.521,64
5.02.03.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones d 1.366.746,80 100.000,00 1.466.746,80
5.02.03.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pens| 134.522,64 10.000,00 144.522,64
5.02.03.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n Labd 807.133,83 60.000,00 867.133,83
5.02.03.2.04.01 Herramientas e instrumentos 335.007,00 200.000,00 139.007,00
15.02.03.2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la const] 0 200.000,00 200.000,00
CENTRO CULTURAL
5.02.09.02.0.03.01 Retribuci¢n por ados servidos 3.943.550,42 500.000,00 3.443.550,42
5.02.09.02.0.01.03 Servicios especiales 1.570.368,03 500.000,00 2.070.368,03
5.02.09.02.1.07.02  |Actividades protocolarias y sociales 0 1.500.000,00 1.500.000,00
CENTRO DE CONOCIMIENTO
5.02.09.03.1.04.06 Servicios generales 300.000,00 300.000,00 &
5.02.09.03.1.08.07 Mantenimiento y reparaci¢n de equipo y mobil 350.000,00 350.000,00 =
5.02.09.03.0.03.01 Retribuci¢n por atos servidos 77.754,00 600.000,00 677.754,00
5.02.09.03.0.03.99 Otros incentivos salariales 126.139,96 50.000,00 176.138,96
OFICINA DE LA MUJER
5.02.10.01.0.01.03 Servicios especiales 3.789.848,05 100.000,00 3.689.848,05
5.02.10.01.0.03.99 Otros incentivos salariales 288.737,96 100.000,00 388.737,96
5.02.10.01.1.07.01 Actividades de capacitaci¢n 3.048.442,00 350.000,00 2.698,442,00
5.02.10.01.2.99.99 Otros £tiles materiales y suministros diversos 1.500.000,00 350.000,00 1.850.000,00
SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD
5.02.23.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 12.014.625,35 470.000,00 11.544.625,35
5.02.23.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de la ( 1.511.148,31 200.000,00 1.711.148,31
5.02.23.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de A 164.357,17 20.000,00 184.357,17
5.02.23.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de De{ 82.178,56 10.000,00 92.178,56
5.02.23.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones d 834.935,55 95.000,00 929.935,55
5.02.23.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pens| 82.178,56 90.000,00 172,178,56
5.02.23.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n Labg 493.071,51 55.000,00 548.071,51
APORTES EN ESPECIE SERVICIOS Y PROYECTOS
15.02.31.2.04.01 Herramientas e instrumentos 1.000.000,00 1.000.000,00 -
£.02.31.1.03.03 Publicidad y propaganda - - 20.000,00 20.000,00
5.02.31.1.05.01 transporte dentro del pais - - 100.000,00 100.000,00
5.02.31.1.07.02 actividades protocolarias y sociales - 100.000,00 100.000,00
5.02.31.2.02.03 alimentos y bebidas ~ 70.000,00 70.000,00
5.02.31.2.92.01 utiles y materiales de oficina y computo - 70.000,00 70.000,00
5.02.31.2.95.04 Textiles y vestuarios - 400.000,00 400.000,00
5.02.31.2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor - 150.000,00 150.000,00
5.02.31.2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros - 30.000,00 30.000,00
66.650.899,45/ 4.370.000,00 5.870.000,00 68.150.899,45




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00836

MUN+AL:FEBICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MODIFICACION AL PRESUPUESTO
MODIFICACION NO 9-2018

5.03.02.02.01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
5.03.02.02.01.0.03.01 Retribuci¢n por atos servidos 2.271.344, 48 250.000,00 2.021.344,48
5.03.02.02.01.0.03.99 Otros incentivos salariales 89.612,47 250.000,00 339.612,47
BIENES INMUEBLES
5.03.02.06.02.01.1.03.07 Servicio de transferencia electr¢nica de infori 1.696.250,00 1.696.250,00 -
5.03.02.06.02.01.1.08.05 Manteni to y reparaci¢n de equipo de trg 600.000,00| 287.565,00 312.435,00
5.03.02.06.02.01.2.01.01 Combustibles y lubricantes 975.000,00] 700.000,00 275.000,00
5.03.02.06.02.01.2.04.02 Repuestos y accesorios 483.701,00 350.000,00 133.701,00
5.03.02.06.02.01.2.99.04 Textiles y vestuario 200.000,00| 200.000,00 -
5.03.02.06.02.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 270.766,84 1.900.000,00 2.170.766,84
5.03.02.06.02.01.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 1.718.347,39 245.000,00 1.963.347,39
5.03.02.06.02.01.0.03.04 Salario escolar 0,00 78.815,00 78.815,00
5.03.02.06.02.01.0.03.99 Otros incentivos salariales 197.411,35 60.000,00 257.411,35
5.03.02.06.02.01.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 224.486,73 470.000,00 694.486,73
5.03.02.06.02.01.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de 25.163,12| 50.000,00 75.163,12
5.03.02.06.02.01.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de [ 12.581,54/ 25.000,00 37.581,54
5.03.02.06.02.01.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones 138.626,43 240.000,00 378.626,43
15.03.02.06.02.01.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 12.581,54 25.000,00 37.581,54
5.03.02.06.02.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n La 85.488,36 140.000,00 225.488,36
5.03.02.06.02.01.1.03.03 Impresi¢n encuadernacitn y otros 1.500.000,00]  1.000.000,00 500.000,00
5.03.02.06.02.01.1.01.99 Otros alquileres 0,00 500.000,00 500.000,00
5.03.02.06.02.01.1.08.08 Mantenimiento y reparaci¢n de equipo de c¢ 150.000,00 500.000,00 690.000,00
INGENIERIA -
5.03.02.06.02.02.2.99.04 Textiles y vestuario 400.000,00 325.000,00 75.000,00
5.03.02.06.02.02.0.03.99 Otros incentivos salariales 175.410,77 50.000,00 225.410,77
5.03.02.06.02.02.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 809.137,82 100.000,00 509.137,82
5.03.02.06.02.02.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de 87.474,12 12.000,00 99.474,12
5.03.02.06.02.02.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de [ 43.737,54 70.000,00 113.737,54
5.03.02.06.02.02.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones 444.369,77 55.000,00 499.369,77
5.03.02.06.02.02.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 43.737,54 6.000,00 49.737,54
5.03.02.06.02.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n La 262.423,34/ 32.000,00 294.423,34
CATASTRO
5.03.02.06.02.03.1.07.01 Actividades de capacitaci¢n 283.106,00 282.000,00 1.106,00
5.03.02.06.02.03.2.01.01 Combustibles y lubricantes 935.000,00 500.000,00 435.000,00
5.03.02.06.02,03.2.99.04 Textiles y vestuario 200.000,00 200.000,00 -
5.03.02.06.02.03.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3.371.668,50 93.000,00 3.464.668,50
5.03.02.06.02.03.0.03.01 Retribuci¢n por anos servidos 1.475.007,91 450.000,00 1.925.007,91
5.03.02.06.02.03.0.03.99 Otros incentivos salariales 330.002,20 50.000,00 380.002,20
5.03.02.06.02.03.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 515.708,72 185.000.00 700.708,72 |
5.03.02.06.02.03.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de 55.752,51 20.000,00 75.752,51
5.03.02.06.02.03.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de O 25.665,69] 12.000,00 37.665,69
5.03.02.06.02.03.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensioneg 283.221,38 100.000,00 383.221,38
5.03.02.06.02.03.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 25.665,53 12.000,00 37.665,53
5.03.02.06.02.03.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacicn Lal 167.256,53 60.000,00 227.256,53
VALORACIONES
5.03.02.06.02.04.0.03.01 Retribuci¢n por aHos servidos 1.850.070,38 22.646,00 1.827.424,38
5.03.02.06.02.04.1.04.99 Otros servicios de gestitn y apoyo 1.015.354,00 1.015.354,00 5
5.03.02.06.02.04.1.07.01 Actividades de capacitaci¢n 400.000,00 400.000,00 =
5.03.02.06.02.04.2.99.04 Textiles y vestuario 200.000,00 200.000,00 -
5.03.02.06.02.04.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 3.158.515,41 1.180.000,00 4.338.615,41
5.03.02.06.02.04.0.03.99 Otros incentivos salariales 204.225,99 100.000,00 304.225,99
5.03.02.06.02.04.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 503.314,56 135.000,00 638.314,56
5.03.02.06.02.04.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional del 54.412,44 15.000,00 69.412,44
5.03.02.06.02.04.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de 0O 27.206,19 80.000,00 107.206,19
5.03.02. 00, UZ, U U.05.01 Contnbucicn Fatronal al Seguro de Pensiones 247b.414,50 75.000,00 351.414,50
5.03.02.06.02.04.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 27.206,19 8.000,00 35.206,19
5.03.02.06.02.04.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n La 163.237,32 45.000,00 208.237,32
OBRAS Y SERVICIOS
5.03.02.06.02.05.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 528.256,16 102.054,00 826.202,16
5.03.02.06.02.05.1.07.01 Actividades de capacitaci¢n 200.000,00 200.000,00 -
5.03.02.06.02.05.2.99.04 Textiles y vestuario 100.000,00 100.000,00 -
5.03.02.06.02.05.0.03.04 Salario escolar 0,00 72.054,00 72.054,00
5.03.02.06.02.05.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.649.284,30 150.000,00 1.759.284,30
5.03.02.06.02.05.0.03.99 Otros incentivos salariales 84.8?9,45| 180.000,00 264.879,46
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DIRECCION DESARROLLO URBANO
5.03.02.06.02.06.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.440.735,03 80000| 2.360.735,03
5.03.02.06.02.06.0.03.99 Otros incentivos salariales 212.244,72 80.000,00 292.244,72

PLATAFORMA DE SERVICIOS
5.03.02.06.02.07.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.851.317,33 3.480.000,00 6.331.317,33
5.03.02.06.02.07.0.03.01 Retribuci¢n por atos servidos 0,00 3.615.000,00 3.615.000,00
5.03.02.06.02.07.0.03.03 Decimotercer mes 2.641.089,00 885.000,00 3.526.089,00
5.03.02.06.02.07.0.03.99 Otros incentivos 0,00 286.000,00 286.000,00
5.03.02.06.02.07.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 573.911,16 630.000,00 1.203.911,16
5.03.02.06.02.07.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de 62.044,75 70.000,00 132.044,75
5.03.02.06.02.07.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de O 31.021,87 35.000,00 66.021,87
5.03.02.06.02.07.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones 315.185,86 345.000,00 660.185,86
5.03.02.06.02.07.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 31.021,87 35.000,00 66.021,87
5.03.02.06.02.07.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n La 186.133,25 205.000,00 391.133,25
5.03.02.06.02.07.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 6.331.317,33 2.431.000,00 8762317,33
|5.03.02.06.02.07.0.03.01 Retribuci¢n por aHos servidos 3.615.000,00 1.458.600,00 5073600
5.03.02.06.02.07.0.03.03 Decimotercer mes 3.526.089,00 350.539,58 3876628,581
5.03.02.06.02.07.0.03.04 Salario escolar 46.072,00) 318.558,24 364630,24
5.03.02.06.02.07.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de | 1.203.911, 16| 389.254,64 1593165, 797
5.03.02.06.02.07.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al instituto Nacional de 132.044,75 42.081,58 174126,3324
5.03.02.06.02.07.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de O 66.021,87 21.040,79/ 87062,6612
5.03.02.06.02.07.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensioneq 660. 185,86 213.774,44 873560, 2986
5.03.02.06.02.07.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe 66.021,87 21.040,79 87062,6612
5.03.02.06.02.07.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n Lal 391.133,25 126.244,75 517377,9972

Totales 56.850.685,95 7.910.869,00)  22.869.003,81 71.808.820,76

Sr. Julio Benavides propone recomendarle al honorable Concejo Municipal, la
aprobacion de la modificacién N° 09-18.

v' Tanto la Sra. Damaris Gamboa Hernandez y Julio Benavides Espinoza, estan
de acuerdo.

AL SER LAS QUINCE HORAS CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIiA
DOS DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, SE DA POR FINALIZADA
LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO MUNICIPAL
NUMERO TRECE DIECIOCHO.

Sr. Julio César Benavides E
Coord. de la Comision de H

Esquivel Bogantes
el Concejo Municipal




