MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Hacienda y Presupuesto

NOMBRE DE LA COORDINADORA DE LA COMISION: Julio Benavides Espinoza

00774

ACTA DE REUNIONES

NUMERO DE ACTA: CHP-08-2018

FECHA DE LA REUNION: Jueves 13 de
setiembre de 2018.

ELABORADO POR:
Esquivel Bogantes.

Maria

José | FECHA DE ELABORACION: Viernes 14 de
setiembre de 2018.

HORA DE INICIO: 5:09 pm

HORA DE FINALIZACION 6:48 pm

LUGAR Salén de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION  Analizar y dictaminar temas remitidos por el Concejo

Municipal:

AGENDA:

1. Atender en audiencia al Sr. David Gonzalez Ovares, Gestor Ambiental, para que
exponga acerca del proyecto de recoleccion de basura.
2. Revisién de metas por indicadores por centros de costos del Plan-Presupuesto

2018.

MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION

CONVOCADOS

DEPENDENCIA FIRMA _~

Julio Benavides Espinoza

Regidor Propietario

Yojhan Cubero Ramirez

: - |
Regidor Propietario uw

Damaris Gamboa Hernandez

Regidora Propietaria ‘7 ’ ;;:_i}

José Fernando Méndez Vindas

Regidor Propietario Ausente

Marjorie Montoya Gamboa

Directora de Hacienda
Municipal

Bernardo Porras Lépez

Alcalde Municipal
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Gilberth Acufia Cerdas

Planificador Institucional

Mauricio Pana Solano

Asesor A(usente

Maria José Esquivel Bogantes

Asistente Secretaria \\
Concejo Municipal \‘I{f/
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ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO MUNICIPAL N° 08-18

ALCTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO NUMERO
QERO OCHO DIECIOCHO, CELEBRADA EL DIA TRECE DE SETIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, DANDO INICIO AL SER LAS DIESIETE HORAS CON
NUEVE MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:

|

Si»r. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Propietario
I\fliembros de la Comision:

Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario
Slra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria

Asesores de la Comision

Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Coordinador de Planificacion, Control y Presupuesto
Lic. Bernardo Porras Lopez, Alcalde Municipal

Invitados:
Sr. David Gonzalez Ovares, Gestor Ambiental
Ausentes

Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor

Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Propietario
Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal

Agenda

1. Atender en audiencia al Sr. David Gonzalez Ovares, Gestor Ambiental, para
que exponga acerca del proyecto de recoleccion de basura.

2. Revision de metas por indicadores por centros de costos del Plan-
Presupuesto 2018.

Tema primero: Atender en audiencia al Sr. David Gonzalez Ovares, Gestor
Ambiental, para que exponga acerca del Proyecto de Analisis y Disefio de Rutas de
Recoleccion de Basura.

Sr. David Gonzalez saluda a los presentes, inicia comentando que desde el ano
2014, se viene planteando realizar un estudio de rutas para disefarlas y adecuar
las existentes a la realidad del cantén, ya se desconoce cual fue la metodologia que
se utilizd en ese momento y justamente analizando el tema, se detectdé que existe
un desfase en cdmo se realiza la recoleccion, ya que muchas de las rutas inician en
la zona mas bajas y terminan en las zonas mas altas, donde deberia ser a la inversa.
Comenta que posiblemente las rutas fueron disefiadas dividiendo el mapa catastral
por kilbmetros cuadrados para que quedaran tres sectores principales, por lo que la
idea es aplicar una metodologia que considere varios factores, tales como:
topografia, eficiencia en el consumo de combustible, el recorrido que se va a
realizar, entre otros. Adicionalmente se quiere valorar aumentar las distancias y
abarcar todos los sectores en dos rutas en cuatro dias para la recoleccion de basura
ordinaria, reservando un dia para la recoleccion de los otros tipos de residuos.
Menciona que actualmente se estan presentando problemas con los horarios de
recoleccion de residuos ordinarios y valorizables en el Distrito de Rincéon de
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Sabanilla, debido a que chocan ambas rutas. Agrega que el tema de residuos no
tradicionales y valorizables también se esta contemplando en dicho estudio para
drear rutas de recoleccion en la siguiente contratacion y se realice un solo cartel,
yrindando el servicio de recoleccion de residuos no tradicionales por trimestre, lo
jual ayudaria a eliminar los botaderos clandestinos que se presentan en el canton.

En cuanto al monto de dicho estudio esta mas que justificado, ya que incluye el
qiseﬁo de tres rutas.

Sn tema aparte comenta que el estudio de residuos sélidos del cantdn, también se
lebe actualizar aunque a la fecha se encuentra vigente, existen ciertos temas que
estan obsoletos.

$r. Yhojan Cubero consulta porqué la Municipalidad no pueda realizar el estudio, a
Ib que el Sr. David Gonzalez responde que si se podria realizar, sin embargo tiene
su grado de dificultad, ya que se tiene que iniciar por averiguar una gran variedad
de datos, entre ellos, el consumo de combustible, por lo que se consideré que la
mejor opcion es contratarlo.

Sr. Julio Benavides expresa que no esta de acuerdo que a través de dicho estudio,
se beneficie a un privado para que brinde un mejor servicio, aunque la Municipalidad
obtenga un resultado positivo. Consulta si es posible plantear en el cartel de
contratacion que la empresa proponga como va a recolectar los desechos y que se
le prohibia dar dos servicios en un mismo dia.

Sr. Gilberth Acufia apunta que es responsabilidad de la Administracién Municipal,
indicarle claramente a la empresa el recorrido que debe realizar, asi como el horario
en que se debe brindar el servicio.

Sr. Bernardo Porras comenta que dicho estudio es un instrumento fundamental para
el cartel de contratacion, ya que deben quedar totalmente claras las
especificaciones técnicas que en este caso son las rutas a seguir.

Sr. David Gonzalez expresa que otro punto que se debe valorar en caso que se
autorice la contratacion del estudio técnico es que una vez quedando en firme la
licitacion, al dia siguiente se puede brindar el servicio.

Sr. Gilberth Acufia indica que dicho estudio determina cual es el equipo que se
puede utilizar en el cantoén.

Sr. Bernardo Porras menciona que se debe recordar que dicho monto no se puede
utilizar para cubrir otra necesidad, ya que se tiene que ejecutar en el mismo servicio.

Sr. David Conzalez reitera que dicho estudio es prioridad, considerando que desde
el afo 2014, se desarrollé el Plan de Manejo de Residuos Sélidos, donde se incluyd
el mismo para que se cumpliera en el afio 2017, ya que no existe una justificacion
de la metodologia que se utilizé anteriormente para disefiar las rutas, ademas que
el mapa que existe actualmente se encuentra desactualizado.

Sr. Omar Sequeira consulta en qué medida la oficina de Gestion Ambiental, puede
desarrollarlo, sin tener que contratar a una empresa privada.

Sr. David Gonzalez comenta que quizas si sea posible, sin embargo requeriria de
mas tiempo y del apoyo de otros compaferos, ademas considera que podria
descuidar otras funciones.
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Sr. Gilberth Acufia menciona que dichos estudios son realizados por ingenieros
ndustriales y ninguno de los colaboradores municipales, cuentan con tal
caracteristica.

Sr. Julio Benavides consulta cuanto tiempo tardaria la Municipalidad en crear un

estudio de tal magnitud, a lo que el Sr. David Gonzalez responde que es imposible
establecer un plazo, ya que no se cuenta con la experiencia correspondiente.

Sr. Julio Benavides comenta que atendiendo las justificaciones que expone el Sr.
David Gonzalez, estaria de acuerdo en que se contrate el servicio.

Tema segundo: Revision de metas por indicadores por centros de costos del Plan-
Presupuesto 2018.

Sr. Gilberth Acufia procede con la exposicion correspondiente:

PLAN ANUAL OPERATIVO
Municipalidad de San Pablo de Heredia

' SAN PABLO
e m—

2019
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PRESENTACION

Conforme el dictado del articulo 4 de la Ley 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Replblica y Presupuestos Publicos, todo presupuesto pablico debera responder a los planes
operativos institucionales anuales, de mediano v largo plazo, adoptados por los jerarcas
respectivos, asi como a los principios presupuestarios, emanados de la Contraloria General
de la Republica.

En concordancia con la normativa de cita, el plan anual operativo, se construye
participativamente, en correspondencia con los instrumentos de planificacion de mediana
v largo plazo de la Municipalidad de San Pablo. El formato y las matrices que se utilizan,
son herramientas de uso obligatorias, disefiadas por la Contraloria General de la Republica;
que permiten homogenizar los planes operativos en el sector plblico municipal, para la
publicidad de los planes, en el sitio web de |a institucion contralora.

Las matrices que utiliza el Plan Operativo, vincula y expresar la estrategia de la
municipalidad, en objetivos y metas, gue estima la administracion alcanzar en el afio
presupuestario. Los objetivos y metas se agrupan en programas presupuestarios: Programa
| - Direccion y Administracion General; Programa Il - Servicios Publicos; Programa I,
Inversiones y Programa IV - Partidas Especificas.

Una vez vinculado el plan anual operativo con la estrategia municipal, se desarrollan las
metas como una expresion concreta, cuantificable, con un indicador claro que permite
medir su alcance, el o los funcionarios{as) responsables, una programacion de alcance y su
correspondiente programacion anual y asignacion presupuestaria.

El presupuesto ez la expresion numérica del plan anual operativo, en €l se registran,
ordenado en programas, utilizande una nomenclatura de cuentas debidamente clasificadas,
ordenadas y categorizadas, en los Clasificadores de Ingresos y Gastos, emitidos por el
Ministerio de Hacienda, los reguerimientos que se precisan de recursos humanos, servicios,
materiales y suministros, equipo y otros; necesarios para obtener los resultados esperados
de las metas.

Seguidamente se presenta una sinopsis del documento del Plan Anual Operativo 2018,
aprobado por el Concejo Municipal de San Pablo, se incluyen |a totalidad de las matrices
por programas del Plan Anual Operativo — 2015.
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Aspectos Generales

Marco General

Marco Juridico Municipal

En lo juridico, el régimen municipal costarricense tiene range constitucional. El
titule XII, El Régimen Municipal, articulos 168 al 175 las municipalidades. El
contenido constitucional sobre el régimen municipal, es desarrollado,
ampliamente por una ley especifica, conocida como El Cédigo Municipal, que
indica: "La municipalidod es una persona juridica estatal, con patrimonio propio
v personalidad, y copacidad juridico plenas para ejecutar todo tipo de actos y
contratos necesarios para cumplir sus fines.” (Articulo 2 del Codigo Municipal, N°
7754).

Como persona juridica estatal, la municipalidad forma parte del estado
costarricense, que se rige y gobierna, aplicando un amplio marce general de
normas de derecho publico y administrativo.

| Estrategia Municipal
|

| MISION

\VISION

Contenida en el documenta Plan de Desarrollo Municipal, periodo 2017-2021,
gue cuenta con la debida aprobacion del Concejo Municipal de San Pablo:

“La Municipalidad de Son Pablo de Heredia, planifica, regula, y promueve
el desorrollo integral sustentable y competitivo del contdn; o trovés de Ja
prestacion de servicios de calidad y lo ejecucion de proyectos de
desarrollo social y humano, fortaleciendo lo participacion civdodana, la
rendicion de cuentas, con el mejor talento humano y ! uso de los mejores
herromientas tecnoldgicas.”.

“Ser una Municipolidad lider en gestidn administrativo de Gobierno local,
con oltos estdndares de eficacia, eficiencia, y efectividad, que garanticen
equidad e inclusion, desarrolio social y humano, poro el Conton de Son
Pablo de Heredia olconce los mds altos niveles de competitividad”

00779
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VALORES INSTITUCIONALES
Contenidos en €l Plan de Desarrollo Municipal, vigente, del texto:

“La honestidad - Las Autaridades y ef personal ds la Municipalidad reabzaran sus accionss
con honesbdad y coherencia; generando legiimidad y confianza en relacion can la poblacion
del canfon.

La responsabilidad.- Las Auforidades y el persanal de la Municipalidad tiznen iz autaridad
necesana para reakizar su frabajo y cumplr con sus funcicnes en beneficio de la comumdad
en tal senfido cada unc debe responder por sus acts y asumir Ja responsabiidad que
comesponda de gcuerda con su compelencia en [z organizacidn municipal,

Transparencia.- Las Autondades y el personal o la Municipalidad, realizan, ejscutan y
atienden sus responsabilidades ublizands las mejares prachicas, obligandose 2 dar cuenta 2
Iz poblacion del resultado ds su geshon.

La Excelencia en el Trabajo.- Las Autondades y ol personal de la Municipalidad, promusven
¥ dzsarrolian sus acciones con miras af logro de iz excelencia en la calidad del senvicio 3 2
biacis

Puntualidad - 32 considara la puntushdad como un valor fundamental para lagrar los
abjefvos y metas propuestas.

Compromiso. Hacer bien las cosas, fundamentindose en I3 monmabva mshiucional
aprovechando las oporfunidades, eliminando las debilidades, potencializando ias fortalezas,
enfrentanda las amenazas, insttucionalizanda los procesos, capacitando, fundamentando y

buscando la parbicipacidn de todos para lograr ef desarrolio de las competencias genéncas y
aspecificas
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Respeto. Coninbuir al mantenimients de un ambientz de trabsic cordial v amable
reconaciendo y aceptando Jos oareches y las diferencias de las demas personas, cumpliando
de manera aportung con las responsabilidades establecidas y brindando un trato considerado
¥ cariés a las persanas con las que dia a dia nos relacionamos.”

Objetivos Institucionales

A continuacion se presentan los objetivos estratégicos, cantenidos en el Plan
de Desarrollo Municipal, para el periodo 2017- 2021, mismos que enmarcan
el accionar de la Institucion a partir del 2017 y que se integran en el
presupueste Ordinario 2018:

“Planificar, sjecutar y promover, ef comjunio de acciones necesanas, onenisdas a
proporcionar 3 la ciudadaniz un ambents socioscondmice y cultural adecuadas para Ia
afencion de sus necesidades witales en los aspects de viends, salubndad
comercializacion, educacidn, ecologia, seguridad. deportes, recreacion, planificacidn urbana
y fransporte, administrando racionalmente jos tibutos munizipales, prionzando los gastas, con
fransparencia pdblica, generando actindades, proyectos y obras enmarcados en los
presupuestos institucionales, planes opsrativos y ia escala de priandades.

Estimular e institucionalizar la parbicioacion responsable de Ja poblacion en la gestion
municipal, fomentando el frabajo comunal y dando opcidn al ejercicio de libre inciativa
individual y colectiva, &n funcidn a los Planes de Desarrollo Local Particisativo y concertado.

Garantizar la prestacion de los servicios institucionales mediants [a utifzacion d los mejores
métodos de trabayo, con ef acompafiamiento de las mejores hemamientas y con el concurse
ol talento humano capacitada segun las competencias requenas para cada puesto en cada
proceso, con ef proposite fundamental de alcanzar los més attos esidndares de calidad

Plan Operativo, Presupuesto y su Articulacién con la Estrategia
Municipal

El Plan Anual Operativo es un instrumento formulado en concordancia con los
planes de largo plazo (Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local), de mediano
plazo (Plan Estratégico Municipal entre otros), en el que se concreta la politica
de la entidad a través de objetivos, metas y acciones que se deberdn gjecutar
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durante el periode para el cual se define dicho plan (un afic). El presupuesto es
la expresion numérica del Plan Operativo, en donde a través de cuentas
debidamente clasificadas, ordenadas y categorizadas, en los Clasificadores de
Ingresos y Gastos, emitidos por el Ministerio de Hacienda, se precisan los
recursos humanos, servicios, materiales y suministros, equipo v financieros;
necesarios para obtener los resultados esperados,

El formato y contenido del Pac y Presupuesto, se encuentran normadas por lo
indicado por la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Hacienda.

Desde esa perspectiva el Plan Anual Operativo, se interrelaciona con los demis
instrumentos de planificacidn existentes:

El plan anual operativo se encuentra alineado con el Plan Cantonal de
Estratégico Municipal {medianc plazo), el cual a su vez se encuentra alineado
con el Plan Cantonal de Desarrollc Humano (largo plazo), esta integracidn se
registra en el cuadro siguiente, que vincula el PAQ con el PEM, por drea
estratégica.

Politicas Municipales

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, ha determinado los siguientes
lineamientos generales, en el Plan de Desarrollo Cantonal, vigente:
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La planificacion como procese sistermnatico de implementacion y
materializacion de los objetivos contenidos en los planes de largo, mediano y
corto plazo, es la herramienta para la mejor asociacion de los recursos
disponibles con las necesidades y requerimientos de la poblacion.

El control de la gestidn municipal, se enfocara en la verificacion del alcance
de los objetivos v metas contenidos en los planes de largo, medianc v corto
plazo, utilizando las herramientas de verificacion contenidas en los planes o
desarrolladas especificamente.

La organizacion del trabajo en la Municipalidad debera disefiarse en funcion
de las estrategias del desarrollo local que se sefialen en los respectivos planes
a cortc o mediano plazo, y la cultura organizacional, por lo tanto debe ser
dindmica y flexible, que permita |a introduccion de tantos cambios como sean
necesarios en un proceso de mejora y adaptacién continua, logrando un
equilibrio entre los costos de la acciones a realizar y la disponibilidad de los
recursos financieros.

Los Organos de Apoyo y de Linea de la Municipalidad, deberdn ser
constantemente revisados en cuanto a su finalidad, objetivos v costos en la
organizacign, verificando que respondan a un real anélisis del sistema y a un
disefio estructural por procesos, de manera que las unidades orgdnicas de la
organizacion municipal que resulten débiles frente al analisis organizacional,
deberan ser reducida y las funciones y procesos que resulten indispensable
deberan ser asumidas por alguna otra afin.

El ordenamiento territorial se orientard de manera planificada, integrando las
regulaciones vigentes con las particularidades territoriales, en armenia con
las politicas nacicnales y locales de ecologia y medio ambiente

Los servicios publicos que presta la municipalidad, estdn sujetos a los
principios ¥ fundamente que aseguren su continuidad, eficiencia, adaptacion
a cambios tecnoldgicos, legales a las necesidades sociales que satisfacen y la
igualdad en el trato de los beneficiarios, por lo tanto, deberan realizarse bajo
el principio de innovacidn y cambio constante, que garanticen el accesn
ciudadano a la gestidn accesibilidad a los diversos grupos poblacionales.

La gestion de programas de desarrollo social y humano tendra como objeto
el mejoramiento en el nivel de vida del menor e estado de abandono, de
personas con discapacidad, del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia,
propiciande la participacion de las Organizaciones Sociales del Estado y
cantonales como gestores del desarrollo local.
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El desarrollo institucional se apoya en un Sistema de Gestidn del Talento
Humano basade en competencias, que garantice los mds altos niveles de
calidad en la ejecucion de los procesos principales de la actividad
institucional, priorizando la ética e integridad, crientacidn por los resultados,
trabajo en equipo, orientacion al cliente interno y externo v la calidad del
trabajo.

Areas Estratégicas y Objetivos Estratégicos

Las indicadas en el Plan Estratégico Municipal, vigente: del texto:

a. Area estratégica de desarrollo institucional

Se entiende que la calidad en la gestion de los procesos principales de la
Municipalidad es un factor clave de éxito institucional. Este factor clave de éxito,
solo es posible si la fuerza impulsora institucional, esta focalizada en el uso de
las tecnologias de la informacién acompafiando la ejecucién de todos los
procesos administrativos. Por otra parte, la mision de la municipalidad ests
intimamente ligada a que el recurso humano se encuentre en condicidn de
trabajar en pro del logro de los objetivos estratégicos, en la medida en que se
encuentren debidamente calificados para tales propdsitos, de suerte que la
capacitacion sistematizada y alineada con las expectativas estratégicas es un
elemento esencial para lograr los mejores resultados.

Garantizar la prestacidn de los servicios institucionales mediante la utilizacién
de los mejores métodos de trabajo, con el acompafiamiento de las mejores
herramientas de trabajo y con el concurso del talento humano capacitado segun
las competencias requeridas para cada puesto de trabajo en cada proceso, con
el propdsito fundamental de alcanzar los mas altos esténdares de calidad.

En esta drea también se agrupan |a ejecucién de procesos y el disefio y desarrollo
de proyectos relacionados con las politicas de participacién ciudadana, medios
y métodos de rendicidn de cuentas, transparencia y herramientas de gestidn
administrativa que promuevan el uso de las mejores técnicas de atencién al
publico sobre tramites y servicios que presta la Municipalidad.
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Area estratégica de gestion ambiental

La Municipalidad prestara los servicios publicos, aplicando los principios
fundamentales que permitan asegurar su continuidad, su eficiencia, su
adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que
satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.
La municipalidad, impulsard el desarrollo deestrategias, politicas, acciones
que contribuyan a promaover el proceso sostenible y la proteccién efectiva del
medic ambiente en el cantdn. El procesc de Gestion Ambiental gestionara e
implementard proyectos para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y el tratamiento adecuado de los residuos producidos por las familias
y actividades econémicas.

En esta area se registran los servicios de Asec de Vias y Sitios Publicos,
Recoleccion y Disposicién de Desechos Ordinarios.

Area estratégica de politica social

Incluye estrategias, politicas, prestacion de servicios, proyectos y acciones a
nivel local, dirigida a las familias de escasos recursos e instituciones, que les
permitan acceder a servicios publicos, transferencias directas del municipioy en
especie, a fin de llenar la atencion de sus necesidades bésicas, de educacion,
salud, seguridad ciudadana y de empleo.

En esta area se registra los servicios de Educativos, Culturales y Depertivos,
Servicios Sociales y Complementarios, Seguridad y Vigilancia, Atencidn de
Emergencias Cantonales, Aportes en Especie para Servicios y Proyectos
Comunitarios, Transferencias para el Deporte, recreacion y becas, parques y
obras de ornato.

Area estratégica de ordenamiento territorial

Se entiende el ordenamiento territorial, como la expresion espacial de Ia|
estrategia economica, social, cultural y ambiental del canton de San Pablo, cuyos
objetivos fundamentales son el desarrollo sociceconémico y equilibrado, la
mejora de la calidad de vida, la gestion responsable de los recursos naturales, la
proteccién del medio ambiente y la utilizacion racional del territorio.

La herramienta fundamental del ordenamiento territorial es la construccidn v
administracion de un Plan Regulador, mediante el cual se integre en un conjunto
de planos, mapas, reglamentos y otros documentos, gréficos o suplementos, la
politica de desarrollo y los planes para distribucién de la poblacidn, usos de la
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tierra, wias de circulacion, servicios publicos, facilidades comunales, vy
construccion, conservacion y rehabilitacidn de dreas urbanas. Incentivar la
creacion, ejecucion y puesta en practica de acciones que permitan un
ordenamiento territorial en concordancia con las politicas ambientales.

e.  Area estratégica de infraestructura vial

Incluye la construccién de obras en el derecho de via: la construccion y
mantenimiento de aceras para trénsito peatonal, la construccion y
mantenimiento de infraestructura de pluviales, construccidn y mantenimiento
de calzadas para transito vehicular, obras para |a seguridad vial y todas aguellas
requeridas por la poblacién en el derecho de via.

En esta drea se registran los servicios de mantenimiento de calles y caminos,
seguridad vial, los fondos para la operacidn de la Junta Vial Cantonal,
mantenimiento de calles y caminos y los determinados para proyectos de
infraestructura vial propios y de partidas especificas

Presupuesto Ordinario 2019

Aspectos Generales

El Presupuesto Ordinario 2018, es por un monto de 4.439.849.055,96 (cuatro mil
cuatrocientos treinta y nueve millones ochocientos cuarenta y nueve mil cincuenta
y cinco con 96/100) colones, distribuido en Programas y Areas Estratégicas, segiin
el siguiente cuadra:
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En el siguiente grdfico de barras, se registra la distribucion anterior por Programas:

Disvibugion de re e o per Frograma

Distribucion del Presupuesto en Objetivos y Metas

En funcion de la planificacion Estratégica de cita, el Presupuesto Ordinario 2019, se
distribuye por cada programa, en los siguientes objetivos y metas, que se incluyen en
las matrices contenidas en los anexos.

Seguimiento y evaluacion

Para asegurar €l cumplimiento del presente Plan, es indispensable contar con
mecanismos institucionales que le den seguimiento y evalien los avances en la

D —

ejecucion y puesta en practica del mismeo. Los procesos de Planificacidn y Financiero le
daran serdn los encargados de alla madiants Isc ciguientas artividacdes:

8. Preparacidn de informes semestral y anual de cumplimiento aoperativo v financiero.

b. b. Evaluacion trimestral de seguimiento en donde cada centro de coste (procesos
y/o subprocescs dardn cuenta de su planificacion operativa.

¢. Emisidn de informes sobre las eventuales problemas de cumplimiento dirigido a la
Cemision de Contral Interno, a fin de que se tomen las medidas rectificadoras que
correspondan.

A continuacion se detalla cada las matriz de programacion de desempefio
programatico, donde a cada area estratégica, se le establecen objetivos, codigos,
indicadores, funcionario responsable, actividad y finalmente el plazo en que se
cumplira cada meta.
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Sr. Gilberth Acuia indica que hay posibilidades que el MOPT, realice mejoras en la
calle Nicolas y la Chinita, a través del proyecto “Par Vial”, por lo que en caso que
dichos recursos queden libres, se pueden transferir a otra actividad por medio de
una modificacion, lo cual no generaria ningun problema en cuanto a la evaluacion
que realiza la Contraloria General de la Republica.

Sr. Omar Sequeira considera que el monto presupuestado para el proyecto del
Parque Los Pinos, no es suficiente para que quede finalizado. Agrega que siempre
se debe presupuestar un poco para enfrentar cualquier imprevisto.

Sra. Damaris Gamboa expresa que el Sindico Johan Granda Monge, habia
comentado que del presupuesto del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, le
iba a quedar un sobrante aproximadamente de ¢10.000.000.00, por lo que puede
destinarlos a dicho proyecto.

Sr. Yhojan Cubero consulta acerca de los aumentos salariales, a o que el Sr.
Gilberth Acuia indica que se esta reservando un 2% para cada semestre.

Sr. Julio Benavides hace el recordatorio de la reunién programada para el dia lunes
17 de setiembre a las 6:20 pm, para discutir los cambios que proponga cada
miembro.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y OCHO MINUTOS DEL DIA
TRECE DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, SE DA POR
FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO
MUNICIPAL NUMERO CERO OCHO DIECIOCHO.

uivel Bogantes
ncejo Municipal

Sr. Julio César Benavides Espin
Coord. de la Comisién de Haci
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