MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00561

INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Hacienda y Presupuesto

NOMBRE DE LA COORDINADORA DE LA COMISION: Julio Benavides Espinoza

ACTA DE REUNIONES

FECHA DE LA REUNION: Jueves 20 jul io de

IFIUMERO DE ACTA: CHP-06-2017 2017
LABORADO POR: Maria José Esquivel FECHA DE ELABORACION: Viernes 21 de julio
ogantes. de 2017

IlIORA DE INICIO: 5:40 pm HORA DE FINALIZACION 6:34 pm

LUGAR Salén de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION Analizar y dictaminar temas remitidos por el Concejo

Aunicipail:

=

AGENDA:
1. Ratificacion del acta N° 05-17 de la reunidn celebrada el dia 26 de junio de 2017,

2. Retomar el andlisis del aumento salarial de los funcionarios municipales,
correspondiente al primer semestre de 2016.

3. Andlizar la modificacion presupuestaria N° 08-17 por la suma de 62.987.494.20
(sesenta y dos millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos noventa Y
cuatro con 20/100).
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00562

ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO No. 06-17

CTA DE SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO NUMERO CERO SEIS
IECISIETE, CELEBRADA EL DIA VEINTE DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, DANDO
NICIO AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON CUARENTAMINUTOS CONTANDO CON LA
RESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

V=02

Quien preside:
Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Municipal
Miembros de la Comision:

Sta. Damaris Gamboa Herndndez, Regidora Municipal
Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Municipal

Asesores de la Comision

Lic. Bernardo Porras Lopez, Vice Alcalde Municipal
Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Director de Planificacién, Presupuesto y Control
Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal

Ausentes

Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor
Sra. Paula Franckeski Madden, Asesora

AGENDA

1. Rafificacion del acta N° 05-17 de la reunidn celebrada el dia 26 de junio de
2017.

2. Retomar el andlisis del aumento salarial de los funcionarios municipales,
correspondiente al primer semestre de 2016.

3. Andlizar la modificacion presupuestaria N° 08-17 por la suma de
62.987.494.20 (sesenta y dos millones novecientos ochenta y siete mil
cuatrocientos noventa y cuatro con 20/100).

Tema primero: Ratificacion del acta N° 05-17 de la reunidn celebrada el dia 26 de
junio de 2017.

La Sra. Damaris Gambia Herndndez y el Sr. Julio Benavides Espinoza, proceden a
ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Retomar el andlisis del aumento salarial de Ioc funcionariog
municipales, correspondiente al primer semestre de 2016.

Sr. Julio Benavides inicia comentando que este tema se debe volver analizar en
esta Comision, debido a que la Junta Seccional de ANEP de esta Municipalidad
inferpuso un recurso de apelacién en confra del acuerdo CM 158-16, ya que el
dictamen que emitic la Comisibn de Hacienda y Presupuesto, fue firmado
solamente por una regidora, lo cual no es legal, por lo que el Tribunal Contencioso
Administrativo declaro con lugar el recurso. Sefidla que al respecto tiene una
posicion muy clara, por lo tanto considera que se debe aumentar un 0.7% para
todos los funcionarios municipales.

Sra. Marjorie Montoya menciona que el mayor porcentaje de aumento que se dio
fue un 1%. Aflade que a solicitud del Sr. Julio Benavides, redlizé el célculo de las
diferencias salariales a reconocer para completar el 1%.



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00563

. Julio Benavides procede a dar lectura al oficio AM-DHM-129052017, que versa:

MUNICIPALIDAD SAMN PABLO

— RECIB{DO
SO\
Nombre W YWD
01 de junio de 2017 =ecrelaria de la Alcaidia ] ;,{ . )
Oficio N. AM-DHM-129052017 o e
Licenciado

Bernardo Porras Lopez
Alcalde Municipal a.i
Pte.

Respetable Alcalde a.i:
Asunto: Diferencias salariales a reconocer del primer semestre de 2017

En cumplimiento a los requerimientos de informacion para el analisis de la
propuesta salarial incluida en recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio, solicitada informalmente y de forma verbal por el sefior Regidor
| Julio Espinoza, le informo que una vez realizados los calculos salariales del
1 semestre de 2016, 2 semestre de 2016 y de los meses de enero a mayo de
2017, se obtuvieron los siguientes resultados;

DIFERENCIAS A RECONOCER CON EL 1% DE AUMENTO SALARIAL
Admini 24 0,75%
Admini 28 0,50%
Tecnico 1A 0,75%
Tecnico 1B 0,50%
| Tecnico 2 0,25%
Profesional 1,00%

En este cuadro se presenta el porcentaje restante para completar el 1% en
algunos casos y el 1% en el caso de la clase profesional, ya que a la misma
no se le reconoce ninguin aumento salarial en dicho semestre,

AUMENTO DEL 1 SEMESTRE DE 2776 RECOROGIDO 2705

‘ Para el primer semestre del afio 2016, con base al aumento aprobado por el
Concejo Municipal, se reconoce la distribucién aprobada, la cual resultado

i con una erogacion total de ¢ 2.497.744.50. del total del afio 2016,

|

Siendo que de reconocer el 1% a todos los empleados de forma retroactiva,
tendriamos una erogacién total de ¢ 9.311 .027.07

Por lo que existe una diferencia a pagar en total de ¢ 6.813.282,77 para
. todo el periodo 2016 para ajustar el 1% a todos los empleados por igual,

| Del ajuste del primer semestre , se originan diferencias a pagar para los
| ajustes posteriores, tal es el caso del segundo semestre de 2016, el cual
tendria los siguientes resultados:
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A
Sr.

TOTAL AUMENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016 SIN EL INCREMENTO

DEL 1% A TODOS LOS FUNCIONARIOS . 9.976.022,38

TOTAL AUMENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016 CON EL NTO

DEL 1% A TODOS LOS FUNCIONARIOS 10.328 072,79

[DIFERENCIA A RECONOCER DE MAS 36205041

De acuerdo a lo anterior, existe una diferencia de ¢ 352.050.41 a pagar para
el segundo semestre de 2016, con respecto al ajuste del 1% para el primer
semestre de 2016.

Ademas las diferencias a pagar para los meses de enero a mayo de 2017,
serian por la suma de ¢ 3.735.608,37.

De acuerdo a lo anterior, el total a pagar por diferencias dejadas de percibir,
es por la suma de ¢ 11.097.191,32 ( once millones noventa y siete mil
ciento noventa y un colones con 32/100.

Estas sumas incluyen el 8.19% del salario escolar, 8.33% del decimotercer
mes y el 19.34% de las cargas sociales respecticas.

Le senalo como ultimo punto que la informaciéon aqui aportada debic
solicitarse mediante los medios formales establecidos, ya que esta Direccién
no tiene en sus registros ninguna directrices por parte de la Alcaldia en la
cual se solicitan estos datos, ademas es obligacién de la Comisién de
Hacendarios, mismos que mediante el acuerdo del Concejo respectivo se le
remiten las propuestas salariales, de dejar constancia de la solicitud de la
informacion mediante el analisis formal y respectivo.

Por lo cual esta Direccién siempre se ha encontrado en la mayor apertura
de rendir la informacién que se solicite siempre y cuando se respeten los
medios de comunicacién respectivos, a
acuerdo, directriz).

Sin otro particular, se suscribe;
— =
i_i o1 TY 200 “..r‘:ft a s ‘::\
Marjérie Montoya Garhboa
Directora de Hacienda Municipal
Municipalidad de San Pablo de Heredia.

Cc:arch

ser las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos, se incorpora a la reunién.

Julio Benavides cuanto se presupuesté de aumento salarial para este afio, a lo

que la Sra. Marjorie Montoya, responde que un 4%, de lo cual se ha aplicado 1.8%,
quedando una reserva de 2.2%.

Sr.
pa

Srg

Yojhan Cubero consulta si el monto de ¢11.097.191,32, cubre las diferencias a
gar ala fecha, alo que la Sra. Marjorie Montoya, indica que en efecto.

- Damaris Gamboa sefiala que existe un pronunciamiento que se debe cumplir.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00565

Sr, Julio Benavides aclara que el problema, se dio por que el dictamen fue de
minoria.

Sra. Marjorie Montoya indica aunque el dictamen hubiese salido con dos regidores,
se podia apelar, esto porque el Reglamento Auténomo, establece que todos los
funcionarios municipales deben gozar de porcentajes de aumentos salariales
iguales y que no pueden ser menor al indice de Precios del Consumidor.

C

Sra. Damaris Gamboa considera que lo mds viable es reconocer un 1% de
aumento en general.

Sr} Julio Benavides comenta que es responsabilidad de la Administracion Municipdal,
realizar la modificacién presupuestaria correspondiente.

Sra. Marjorie Montoya considera que este aumento debe atenderse con urgencia,
yd que son tres semestres que se encuentran pendientes y el aumento del segundo
semestre quedaria pendiente, por lo que se puede utilizar el 2.2% que esta
disponible en el presupuesto. Expresa que haciendo cdlculos, el 4% significa
aproximadamente ¢50.000.000.00 y habria que restarle lo del aumento del 1.8%
para determinar el alcance que se tiene para el segundo semestre de 2017.

Sr. Julio Benavides somete a votacién, la propuesta planteada por la Sra. Damaris
Gamboa.

v Tanto la Sra. Damaris Gamboa Herndndez como los sefiores Yojhan Cubero
Ramirez y Julio Espinoza Herndndez, estén de acuerdo.

Tema tercero: Analizar la modificacién presupuestaria N° 08-17 por la suma de
62,987.494.20 (sesenta y dos millones novecientos ochenta y siete mil cuatrocientos
noventa y cuatro con 20/100).

Sr.| Gilberth Acufia saluda a los presentes, procede a realizar la presentacion
correspondiente.

Inicia presentando el siquiente cuadro resumen:
|

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO
RESUMEN DE LA MODIFICACION No 8

PROGRAMA | 79.653.713,17 13.625.592,89 17.607.306,31 83.635.426,60

PROGRAMA Il 369.302.558,64 36.786.192,00 37.630.706,81 370.147.073,45
PROGRAMA Il 127.933.222,39 12.575.303,69 7.749.075,45 123.106.994,15
PROGRAMA IV

TOTAL 576.889.494,20 62.987.088,58 62.987.088,57 576.889.494,20

Programa N° |

Centro de costos, Concejo Municipal

Se Tegis’rro los siguientes aumentos:

< 2.000.000.00 para la publicacién del Reglamento del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion.

< 650.000 para reforzar los servicios juridicos

< 16.000 para equipo de comunicacién

Centro de costos, Alcaldia Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00566

Se registra un aumento en remuneraciones para el pago de un asistente
administrativo por cinco meses.

Ademds se registra aumentos para realizar estudios socioecondmicos para
proyecto de vivienda por un monto de 1.600.000.

Centro de costos, Tesoreria
Se registra un aumento de ¢355.000 para la compra de una computadora.
Centro de costos, Informdtica

Se registran sub partidas de disminucion en el Centro de Costos de INFORMATICA,
que corresponden a ahorros en el primer semestre en las sub partidas de
remuneraciones, conforme el siguiente detalle:

5.01.01.05.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.836.352,50
5,01.01.05.0.03.01 Retribucdn por afios servidos 484.254,73
5.01.01.05.0.03.03 Decimotercer mes 349.628,63
5.01.01.05.0.03.04 Salario escolar 296.079,20
5.01.01.05.0.03.99 Otros incentivos salariales 580.536,00
5.01.01.05.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de | 334.543,49
5.01.01.05.0.04.03 Contribucdn Patronal al Instituto Nacional de Apre 41.972,22
5.01.01.05.0.04.05 Contribucdn Patronal al Banco Populary de Desarf 20.986,11
5.01.01.05.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C 213.218,90
5.01.01.05.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 20.986,11
5.p1.01.05.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Laboral 125.916,67

Centro de costos, Recursos Humanos

Se registra un aumento por reasignacién de puesto al planillero por ¢504.000 mds
las cargas sociales respectivas, lo cual se desglosa en el siguiente cuadro resumen.

5.01.01.06.0.01.01 Sueldos para cargos fijos - 504.400,00
5.01.01.06.0.03.01 Retribucon por afios servidos - 105.924,00
5.01.01.06.0.03.03 Decimotercer mes - 55.003,78
5.01.01.06.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de | - 61.078,63
5.01.01.06.0.04.03 Contribucén Patronal al Instituto Nacional de Aprg - 6.603,10
5.01.01.06.0.04.05 Contribucén Patronal al Banco Populary de Desart - 3.301,55
5.01.01.06.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C| . 33.543,72
5.01.01.06.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 3.301,55
5.01.01.06.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Laboral - 19.809,29

Ademdas se aumenta la partida de actividades protocolarias y sociales por un
monto de 2.500.000.

Sr.Julio Benavides consulta a que se debe dicha reasignacién de puesto, a lo que
el 5r. Bernardo Porras indica se da por la nueva estructura que aprobd el Concejo
Municipal mediante el Manual de Puestos.

Sr. Gilberth Acuna sefiala que adicionalmente se presentan un aumento de
2.258.256.000 para el pago de anualidades del funcionario del Archivo.

Centro de costos, Coordinacion de Servicios

Se registran sub partidas de disminucién que corresponden a ahorros en el primer
semestre en las sub partidas de remuneraciones, conforme el siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00567
5.01.01.10.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.836.281,80
5.01.01.10.0.03.01 Retribucén por afios servidos 161.359,85
5.01.01.10.0.03.02 Restriccon al ejercicio liberal de la profesén 1.237.411,35
5.01.01.10.0.03.03 Decimotercer mes 305.185,77
5.01.01.10.0.03.04 Salario escolar 428.641,69
5.01.01.10.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de | 338.891,76
5.01.01.10.0.04.03 Contribucdn Patronal al Instituto Nacional de Aprg 36.636,95
5.01.01.10.0.04.05 Contribucdn Patronal al Banco Populary de Desart 18.318,47
5.01.01.10.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de laC.C 186.115,69
5.01.01.10.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio 18.318,47
5.01.01.10.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Laboral 109.910,84
Ademdas se disminuye 500.000 en publicidad.

Centro de costos, Contabilidad
Se registra una disminucién de 200.000.00 en equipo y programas de cémputo.

Centro de costos, Cobros

Se registran los siguientes aumentos, para adecuar el salario de la funcionaria que
se registra en el centro de costos de cobros, con el nuevo Manual Descriptivo de

Puestos:
5.01.01.14.0.01.01 Sueldos para cargos fijos - 624.000,00
5.01.01.14.0.03.01 Retribucon por afios servidos - 403.260,00
5.01.01.14.0.03.03 Decimotercer mes . 92.579,00
5.01.01.14.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de | 102.803,81
5.01.01.14.0.04.03 Contribucdn Patronal al Instituto Nacional de Apre - 11.113,93
5.01.01.14.0.04.05 Contribucdn Patronal al Banco Populary de Desart - 5.556,96
5.01.01.14.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C - 56.458,74
5.01.01.14.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensio - 5.556,96
5.01.01.14.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Laboral - 33.341,78
Centro de costos, Auditoria Interna
Se .aumenta ¢120.000, lo cual se desglosa en el siguiente cuadro:
5.01.02.1.05.01 Transporte dentro del pais 30.000,00
5.01.02.1.05.02 ViAjticos dentro del pais 10.000,00
5.01.02.1.07.01 Actividades de capacitacon 80.000,00
Centro de costos, Otras trasferencias corrientes al sector privado
Se registran las siguientes sub partidas de aumento:
[5.01.04.6.03.01 |Prestaciones legales - 2.233.484,69
5.01.04.6.06.01 Indemnizaciones 700.000,00

Las indemnizaciones es para cancelar ejecuciones varias de la Sala Constitucional.

Programal ll

Centro de costos, Aseo de vias y sitios pUblicos

Se registran las siguientes sub partidas de aumento en este centro de costos:

5.02.01.1.03.01 Informacion 0 300.000,00
5.02.01.1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 0| 1.000.000,00
5.02.01.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0 50.000,00

Con el siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00568

Sub Partida de Informacién: Cancelar publicaciones para estudios tarifarios.

Sub Partida de Servicios en ciencias econdmicas: Estudio de satisfaccion al cliente,
lg cual es un mandato de la Contraloria General de la Republica.

Sub Partida de Actividades protocolarias. Reuniones y audiencia con la comunidad
para estudios tarifarios.

lenlro de costos, Recoleccién de basura y disposicidn final
SUB PARTIDAS DE AUMENTO

Se registran las siguientes sub partidas de aumento en este centro de costos:

5.02.02.1.03.01 Informacién 600.000,00
5.02.02.1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 2.200.000,00
5.02.02.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 100.000,00

Con el siguiente detalle:

Sub Parfida de Informacién: Cancelar publicaciones para estudios tarifarios.
Sub Partida de Servicios en ciencias econdmicas: Estudio de satisfaccion al cliente.

SUb Partida de Actividades protocolarias. Reuniones y audiencia con la comunidad
para estudios tarifarios.

Centro de costos, Caminos y calles

Se registran las siguientes sub partidas de aumento del objeto de gasto de rem uneraciones, para
efectos de aumentar el pago de horas extras en este centro de costos.

5.02.03.0.02.01 Tiempo extraordinario - 500.000,00
5.02.03.0.03.01 Retribucon por afios servidos - 150.000,00
5.02.03.0.03.03 Decimotercer mes - 58.579,48
5.02.03.0.04.01 Contribucidn Patronal al seguro de la salud C. - 65.049,24
5.02.03.0.04.03 Contribucén Patronal al Instituto Nacional de A 7.032,35
5.02.03.0.04.05 Contribucdn Patronal al Banco Populary de Des 3.516,18
5.02.03.0.05.01 Contribucién patronal al seguro de pensiones 35.724,34
5.02.03.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pen 3.516,18
5.02.03.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Labo 21.097,05

Centro de costos, Parques y obras de ornato

SUB PARTIDAS DE AUMENTO

Se registran las siguientes sub partidas de aumento en este centro de costos:

5.02.05.1.03.01 Informacién 300.000,00
5.02.05.1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 500.000,00
5.02.05.1.04.06 Servicios Generales 25.089.931,00
5.02.05.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 50.000,00
5.02.05.2.03.01 Materiales y productos metalicos 500.000,00
5.02.05.5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y re 500.000,00
5.02.05.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 4,000.000,00

Con el siguiente detalle:

Sub Partida de Informacién: Cancelar publicaciones para estudios tarifarios.

Sub Partida de Servicios en ciencias econdmicas: Estudio de satisfaccion al cliente.

Sub Partida de Actividades protocolarias. Reuniones y audiencia con la comunidad
para estudios tarifarios.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00569

Aateriales y productos metdlicos: para la contrataciéon de malla y tubos para
parques.

- i

BqQuipo y Mob. Educ. Dep. Rec. Compra de bancas para parques.

Diras construcciones adiciones y mejoras: Mejoras en los parques de Rosa Linda y
Airaflores.

=z D

Centro de costos, Oficina de la mujer

SUB PARTIDAS DE AUMENTO

Se registran las siguientes sub partidas de aumento en las sub partidas del objeto
de gasto de Remuneraciones, a efectos completar el saldo de servicios especiales,
para la contratacion de funcionario encargado de temas de poblacién con
discapacidad.

5.02.10.01.0.01.03 Servicios especiales B 990.000,00
5.02.10.01.0.03.03 Decimotercer mes - 89.221,05
5.02.10.01.0.04.01 Contribucién Patronal al seguro de la salud C. - 99.074,99
5.02.10.01.0.04.03 Contribucén Patronal al Instituto Nacional de A - 10.710,81
5.02.10.01.0.04.05 Contribucdn Patronal al Banco Populary de Des| - 5.355,41
5.02.10.01.0.05.01 Contribucién patronal al Seguro de pensiones ( - 54.410,91
5.02.10.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pen - 5.355,41
5.02.10.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacén Labo - 32.132,43

Centro de costos, Aportes en especies
SUB PARTIDAS DE AUMENTO

Se registran las siguientes sub partidas de aumento en la sub partida de repuestos
Yy QCccesorios.

f5.02.31.2.04.02 |Repuestos y Accesorios ] | 310.000,00|

Programa lll

Centro de costos, Bienes inmuebles
SUB PARTIDAS DE AUMENTO

En las sub partidas de remuneraciones de, centro de costos de Bienes Inmuebles,
se registran los siguientes aumentos, para adecuar el salario de la funcionaria, con
el nuevo Manual Descriptivo de Puestos:

5.03.02.06.02.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos - 1.632.800,00
5.503.02.06.02.01.0.01.03 Servicios especiales - 1.400.000,00
5.03.02.06.02.01.0.03.01 Retribuci¢n por atos servidos 4 987.636,00 |
5.03.02.06.02.01.0.03.03 Decimotercer mes - 356.308,80
5.03.02.06.02.01.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de |4 - 395.661,03
5.03.02.06.02.01.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de| - 42.774,17
5.03.02.06.02.01.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Populary de D - 21.387,08
5.03.02.06.02.01.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensioneg - 217.292,76
5.03.02.06.02.01.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pe - 21.387,08
5.03.02.06.02.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n La - 128.322,50

Funcionarios:

Patricia ZUAiga, Jorge Slon, Mayra Rojas.

Centro de costos, Ingenieria

Se registra una disminucidn por ¢ 219.495 en el rubro de salario escolar.

Centro de costos, Catastro
|
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00570

SUB PARTIDAS DE DISMINUCION

Se registran los siguientes saldos de disminucion en la sub partidas:
5.03.02.06.02.03.0.03.04 Salario escolar 193.968,00
5.03.02.06.02.03.5.01.05 Equipo y programas de c¢mputo 1.000.000,00
SUB PARTIDAS DE AUMENTO

m

N las sub partidas de remuneraciones de, centro de costos de Bienes Inmuebles,
e registran los siguientes aumentos, para adecuar el salario de la funcionaria, con
el nuevo Manual Descriptivo de Puestos:

w

5,03.02.06.02.03.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 915.200,00
5,03.02.06.02.03.0.03.01 Retribuci¢n por aros servidos 466.752,00
5/03.02.06.02.03.0.03.03 Decimotercer mes 124.544,65
5,03.02.06.02.03.0.04.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 138.299,88
5,03.02.06.02.03.0.04.03 Contribuci¢n Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 14.951,34
5/03.02.06.02.03.0.04.05 Contribuci¢n Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comur 7.475,67
5,03.02.06.02.03.0.05.01 Contribuci¢n Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 75.952,80
5.03.02.06.02.03.0.05.02 Aporte Patronal al R,gimen Obligatorio de Pensiones Comple 7.475,67
5,03.02.06.02.03.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci¢n Laboral 44.854,02

Funcionarios:

Marcela Sancho.

Centro de costos, Reconstruccion de parque
SUB PARTIDAS DE DISMINUCION

Se registran los siguientes saldos de disminucion en la sub partidas:

15.03.02.05.05.5.02.99 |Otras construcciones, adicionesy mejoras | 750.000,00

SUB PARTIDAS DE AUMENTO

Se registran los siguientes saldos de aumento en la sub partidas:

|5.03.02.05.05.2.03.01 [Materiales y productos metalicos | | 750.000,00]

Sr, Bernardo Porras indica que dicho monto es para colocar una placa en el parque
con el nombre del Sr. Edwin Ledn Villalobos.

Sri Gilberth Acufia indica que pone a disposicidn el expediente de dicha
modificacion para lo que corresponda. Expresa que dicha modificacién aun no
sobre pasa el 25% del presupuesto ordinario 2017.

Sri Julio Benavides propone que se aprucsbe en su loltalidad la modificacion N° 08-
17 porlasuma de 62.987.494.20 (sesenta y dos millones novecientos ochenta y siete
mil cuatrocientos noventa y cuatro con 20/100).

v" Tanto la Sra. Damaris Gamboa Herndndez como los sefiores Yojhan Cubero
Ramirez y Julio Espinoza Herndndez, estdn de acuerdo.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA Y CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTE DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE B4 _POR FINALIZADA LA SESION DE LA

Jr& fMaria José\Esquivel Bogantes
5/ Secretarig Goncejo Municipal




