MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 00704

| INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Hacienda y Presupuesto

NOMBRE DE LA COORDINADORA DE LA COMISION: Julio Benavides Espinoza

ACTA DE REUNIONES

FECHA DE LA REUNION: Viernes 11 de

NUMERO DE ACTA: CHP-03-2018 mayo de 2018.

ELABORADO POR: Maria José | FECHA DE ELABORACION: Lunes 14 de
Esquivel Bogantes. mayo de abril de 2018.

HORA DE INICIO: 5:11 pm HORA DE FINALIZACION 6:21pm

LUGAR Salén de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION  Analizar y dictaminar temas remitidos por el Concejo
Municipal:

AGENDA:
1. Ratificacion del acta N° 02-18 de la reunién celebrada el dia 23 de abril de
2018.
2. Actualizacién de la escala salarial de la Municipalidad de San Pablo de
Heredia.
3. Actualizacién de las tarifas del Reglamento para el Procedimiento y Tarifas
a Cobrar por Omisién de Deberes de los Propietarios de Bienes Inmuebles
del cantén de San Pablo de Heredia.
4. Propuesta de aumento salarial correspondiente al primer semestre de
L 2018, presentada por la Junta Seccional ANEP.

F MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION
| CONVOCADOS DEPENDENCIA FI
Julio Benavides Espinoza Regidor Propietario
Yojhan Cubero Ramirez Regidor Propietario Ausente
_ — —
Damaris Gamboa Hernandez Regidora Propietaria [)C;{//{Eb
F"aula Franckeski Madden Asesora Ausente
L. Directora de Hacienda ' o
Marjorie Montoya Gamboa Municipal ML_/ ﬁgﬁ
[ r
Bernardo Porras Lépez Vicealcalde Municipal } y o
/
Gilberth Acufia Cerdas Planificador Institucional _,/-,i'f'-f;"’”
Mauricio Pana Solano Asesor husente
\
; . : Asistente Secretaria \ /p.
Maria José Esquivel Bogantes Concejo Municipal ¢
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ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO MUNICIPAL N° 03-18

CTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO NUMERO
ERO TRES DIECIOCHO, CELEBRADA EL DIA ONCE DE MAYO DEL ANO DOS

A
C

MIL DIECIOCHO, DANDO INICIO AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON ONCE
MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:
Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Propietario
Miembros de la Comision:

Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria

Aﬁesores de la Comision

Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal
Lic. Gilberth Acuria Cerdas, Coordinador de Planificacion, Control y Presupuesto

Ausentes

Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario
Srta. Paula Franckeski Madden, Asesora

Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor

AGENDA

1. Ratificacion del acta N° 02-18 de la reunién celebrada el dia 23 de abril de

2018.

2. Actualizacion de la escala salarial de la Municipalidad de San Pablo de

Heredia.

3. Actualizacion de las tarifas del Reglamento para el Procedimiento y Tarifas a
Cobrar por Omisién de Deberes de los Propietarios de Bienes Inmuebles del
canton de San Pablo de Heredia.

4. Propuesta de aumento salarial correspondiente al primer semestre de 2018,
presentada por la Junta Seccional ANEP.

Tema primero: Ratificacion del acta N° 02-18 de la reunién celebrada el dia 23 de
abril de 2018.

La Sra. Damaris Gamboa Hernandez y el Sr. Julio Benavides Espinoza, proceden
a ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Actualizacion de la escala salarial de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia.

Sr. Julio César Benavides comenta que se habia analizado este tema el afio
anterior, el cual esta sujeto al articulo 122 del Codigo Municipal que cita:
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Articulo 122.-

Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regiran
de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Ningin empleado devengara un sueldo inferior al minimo
correspondiente al desempefio del cargo que ocupa.

b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran
determinados por una escala de sueldos, que fijara las sumas minimas vy
maximas correspondientes a cada categoria de puestos.

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las
condiciones presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las
distintas regiones, los salarios que prevalezcan en el mercado para
puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones legales en materia
salarial.

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos las instancias competentes
podrén solicitar colaboracién a la Direccién General Servicio Civil.

Agrega que ahora se le dificulta mucho asistir a alguna reunién con funcionarios del
Servicio Civil para abordar el tema de la metodologia para implementar en este
municipio, debido a su carga de trabajo.

Sra. Marjorie Montoya alude que lo que corresponde es una revisidn de la escala
salarial a futuro ya que por ahora lo que se debe analizar es el aumento salarial
respectivo. Agrega que cuando se llevé a cabo la reestructuracién de puestos no se
hizo la correccion en salarios y algunos subieron sin su readecuacion. Por ejemplo
ahora existe técnico 3 y se mantiene el salario de técnico 2.

Sr. Julio César Benavides propone que se solicite a la Administracién Municipal
contrate un estudio para la elaboracioén y actualizacion de la escala salarial de la
municipalidad segun lo cita el articulo 122 del Cédigo Municipal.

v' Tanto la Sra. Damaris Gamboa Hernandez como el Sr. Julio Benavides
Espinoza, estan de acuerdo.

Tema tercero: Actualizacion de las tarifas del Reglamento para el Procedimiento y
Tarifas a Cobrar por Omision de Deberes de los Propietarios de Bienes Inmuebles
del canton de San Pablo de Heredia.

Sr. Julio César Benavides comenta que el Sr. Oscar Campos, encargado de este
punto no pudo asistir hoy para abordar el tema, por lo cual se deja pendiente de
analisis para una préxima comision.

Tema cuarto: Propuesta de aumento salarial correspondiente al primer semestre
de 2018, presentada por la Junta Seccional ANEP.

Sra. Marjorie Montoya indica que segun la metodologia que se utiliza, el porcentaje
seria de 5.5%, pero que hay que ajustarse al contenido presupuestario, por lo cual
se solicita un 2% en la propuesta de aumento para este semestre. Menciona que
anualmente genera un monto de 28 millones en cuanto a aumentos salariales se
refiere, incluyendo las cargas sociales.

Sra. Damaris Gamboa externa que aceptar el 2% de aumento seria prevenir lo que
pueda pasar en el segundo semestre, por lo cual esta de acuerdo con la propuesta.

Sr. Julio César Benavides comenta que no esta de acuerdo con dicho porcentaje,
explicando que no le convence la férmula que se utiliza, ya que incluye el PIB, por
lo tanto considera que se debe establecer una metodologia clara para analizar este
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tema. Comenta que con respecto al acuerdo municipal CM 612-17, donde se

stablecié que el aumento de este semestre, se tomara como referencia la inflacion
acumulada del segundo semestre del afio 2017, lo cual no fue vetado ni recurrido
n su momento, por lo tanto sugiere que se mantenga el 1.55% de aumento.

r. Gilberth Acufia indica que el PIB no es otra cosa mas que la riqueza que se
produce al afio en el pais, considerando que si se debe tomar en cuenta en los
aumentos salariales. Menciona que la propuesta debe salir de la Administracién y
fﬁal existir Sindicato en este municipio sea conocida por el mismo, pero que la misma
10 se hizo del tal forma, sino fue por acuerdo directamente del Concejo Municipal.

Sra. Marjorie Montoya comenta que el articulo N° 122 del Caédigo Municipal,
establece ciertas condiciones que se deben aplicar y el Concejo no puede suponer
ue va a existir el contenido presupuestario para los aumentos salarias en el afo.

Sr. Julio César Benavides recalca que en su momento no se interpuso un recurso
ni una propuesta de veto sobre dicho acuerdo, por lo tanto quedo en firme.

Sr. Gilberth Acufia indica que se hace un gran esfuerzo por parte de los empleados
én que aumenten los ingresos pero que esto no se ve reflejado en los salarios.

Sr. Julio César Benavides considera que el pago de anualidades es un incentivo
para los funcionarios. Indica que se puede solicitar a la Administracién Municipal
que presente las propuestas de aumento salariales a mas tardar en el mes de enero
y julio de cada afio.

Sr. Gilberth Acuiia menciona que el aumento en las remuneraciones no es porque
aumenten los salarios sino la planilla municipal, lo cual esta afectando esta
situacion.

Sra. Marjorie Montoya indica que la férmula que se aplica es técnica y no es algo
inventado.

Sra. Damaris Gamboa comenta que hay una expectativa fuerte de que el
presupuesto va a aumentar; alude que para el segundo semestre se puede hacer
un analisis diferente para el aumento, considerando que ahora se puede aplicar el
2% planteado.

Sra. Marjorie Gamboa consulta qué procede con el acuerdo adoptado el afio anterior
con relacién a los aumentos salariales.

Analizando la normativa se determina que se puede interponer un recurso
extraordinario de revisién ante el ente competente.

Sr. Julio César Benavides indica que se presentara dos dictdmenes de minoria, uno
por parte de la Sra. Damaris Gamboa con la propuesta actual de 2% y otro de su
persona con el 1.55% de aumento salarial para este primer semestre.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTIUN MINUTOS DEL DIA ONCE DE
MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, SE DA POR FINALIZADA LA REUNION DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO MUNICIPAL NUMERO CERO TRES
DIECIOCHO.




