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ACTA SESION ORDINARIA No. 26-16

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTISEIS- DIECISEIS CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL DIA VEINTISIETE DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS, DA INICIO AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON QUINCE
MINUTOS, CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

0O ~NOWU bW

Quien preside:

Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
Regidores Propietarios:

Sra. Damaris Gamboa Herndndez

Sr. Julio Cesar Benavides Espinoza

Sr. Yojhan Cubero Ramirez

Sra. Betty Castillo Ortiz

Regidores suplentes:

Maria de los Angeles Artavia Zeleddn
Sr. Omar Sequeira Sequeira

Sra. Maria Julia Murillo Villegas
Sindicos Distrito San Pablo Centro:

Sr. Johan Granda Monge, Sindico Propietario
Sra. Ericka Esquivel Zamora, Sindica Suplente

Sindicos Distrito Rincén de Sabanilla

Sr. Rafael Angel Vindas Cubillo, Sindico Propietario
Sra. Patricia Eugenia ZURiga Arce, Sindica Suplente

Funcionarios Municipales:

Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal
Sr. David ZUfiga Arce, Segundo Vicealcalde Municipal

Secretaria Concejo Municipal
Sr. Lineth Artavia Gonzdlez, Secretaria Concejo Municipal

Invitados

Lic. Luis Fernando Vega Matamoros, Director Liceo Mario Vindas

Miembros ausentes
José Alberto Vindas Vasquez, sin justificacion

SESION ORDINARIA No. 26-16
ORDEN DEL DiA
27-06-2016

CAPITULO I Apertura de la Sesion
CAPITULO Il Comprobacién de Quérum
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CAPITULO 1II. Aprobacion de las Actas N° 25-16y N° 11-16E

CAPITULO  IV. Audiencia por parte del Sr. Luis Fernando Vega Matamoros,
Director Liceo Lic. Mario Vindas Salazar.,

CAPITULO V. Eleccion miembros de la Junta Administrativa del Liceo Mario
Vindas Salazar.

CAPITULO VI Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto

CAPITULO VL. Mociones

CAPITULO  VIIl. Informes de Presidencia

CAPITULO  IX. Informes de Alcaldia

CAPITULO X Andlisis y Tramitacién de Correspondencia
CAPITULO XI. Asuntos Varios
CAPITULO Xll. Cierre de Sesidn

CAPITULO I Apertura de la Sesién
CAPITULO 1L Comprobacion de Quérum
Sr. José Fernando Méndez procede a indicar que no se encuentra presente el Sr.
José Alberto Vindas Véasquez, quien posee quince minutos a partir de la hora de
inicio de esta sesion para ingresar en tiempo.
CAPITULO 11l Aprobacién del Acta N°25-16 y Acta N° 11-14E
Acta N° 25-1¢6
v Ratificada

Acta N° 11-14E

v ratificada

CAPITULO IV, Audiencia brindada al Lic. Luis Fernando Vega Matamoros,
Director del Liceo Lic. Mario Vindas Salazar.

Sr. José Fernando Méndez comenta que la idea de contar con la presencia del

senor director es que se refiera al tema de la eleccidn de la Junta Administrativa
por lo cual le cede el uso de la palabra

Sr. Luis Fernando Vega Matamoros indica que frae el oficio DIR-LMVS-382-2016 con
fecha 27 de junio de 2014, el cual procede a leer:



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Liceo Lic. Mario Vindas Salazar

N ML
Fundado en 1972 - Teléfono 22378709 2260-6.23/ I "ep

Email: hceomariovind, isalazardmail. com
1 3 ) " da Educacion Publica
San Pablo de Heredia, Costa Rica

27 de junio del 2016
DIR-LMVS-382-2016

Senores (as)

Concejo Municipal
San Pablo de Heredia
Presente

Estimados (as) senores (as)
Reciban un cordial saludo.

Nuevamente gracias por la oportunidad que me brindan de poder estar la noche
de hoy en este Concejo Municipal para aciarar algunas dudas con respecto al
nombramiento de la nueva Junta Administrativa del Liceo Lic. Mario Vindas
Salazar v de las pretensiones de REELEGIRSEN por _quienes hasta el viernes
24 de junio de 2016 integraron Ia misma  amparandose al Articulo 19 del
Reglamento de Juntas Administrativas Decreto N° 38249-MEP,
integraron hasta ese dia la JUNTA son los sefiores:

Las personas

* Mileni Garcia Berrios

* Ana Patricia Marin Quiros.
¢ Jouathan Agheio Visgues
* Maribel Pérez Villalobos

* Rocio Chaves Gutiérrez

Sefiores miembros del Concejo Municipal nos encontramos aqui  ante la
pretension de un grupito de PErsonas que actuan y han actuado mostrando ung
falta de consideracion v respeto al ordenamiento dictado en el mismo
Reglamenio de Juntas + ante la autoridad institucional el ordenamiento
Administrativo llevado a cabo por esta Direccion para cumplir con los articulos
contemplados en ese Reglamento.

Procedo a recordar:

Articulo N°1. La Administracion general de los centros educativos publicos, tanto
€n sus aspectos técnicos como administrativos, €s responsabilidad exclusiva ¢
indelegable de los Directores o los Coordinadores nombrados para tales efectos
por el Ministerio de Educacion Publica.

“Educar para una nueva ciudadania”®
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Asi las cosas la aplicacion del articulo 15 del Reglamento de Juntas presen
ante el Supervisor las lernas  respectivas corresponden  al Directo
Institucional, asi como |u aplicacion del articulo 19 en la que se indica que los
miembros de las Juntas podran ser reelectas ya sea de forma individual o en
pleno corresponden también al Director Institucional, debiéndose en ambos
casos aplicar el articulol12 del Reglamento de .luntas Administrativas * R}
Director del Centro Educativo en coordinacién con el personal docente.. sers el
responsable de proponer las ternas para cinco miembros que conformaran la
Junta Administrativa procurando un proceso de consulta transparente
participativa asi como de verificar ¢l cumplimiento de los requisitos establecidos.

El Director del Centro Educativo deberd entregar la propuesta al Supervisor
de Centros Educativos”

En este caso esta Direccién procedié en tiempo y forma a realizar tramites
ante el Supervisor del Centro Educative y cumpliendo todos los requisitos y
normas del Reglamento de Juntas vigentes.

Los antiguos integrantes de la Junta Administrativa pretenden que dnicamente
con el acuerdo de la Junta se les reelija violentando todos los procesos
administrativos dispuestos por la Direccién para cumplir con lo relativo al
Reglamento de Juntas ¥y lo peor del caso dejar de lado lo indicado en ese
Reglamento.. Tanto la Propuesta de las ternas asi como la posible reeleccion de
los miembros de la Junta Administrativa deben presentarsen en Consejo de
Profesores para su aprobacion. Incluirlas en las ternas o ¢n forma individual o ¢n
pleno segun el articulo 12 ¥ el articulo 22 que dicta ‘para el nombramiento de
una nueva Junta o su praorroga, el Director del Centro Educativo debera
iniciar el tramite presentando la propuesta al menos dos meses calendario
previo al vencimiento de la Junta Actual.

Ano con ano v durante muchos de trabajo he laborado con una planificacion
institucional que permita desde la fase del diagnostico tomar las previsiones del
caso para que independientemente de las personas que logremos los
planteados en el Plan Operativo Anual.
coordinar con el director ¢l desarrollo de los
MMportancia, que reviste la decision, de
propone para integrar este drgano.

objetivos
Las juntas administrativas deben
proyectos v programas de ahi la gran
i MISIMO en cuanto d las PCrsonas que

Finalmente les informo que el lunes 13 de junio del 2016 se realizo reunion de
junta en la cual no se da lectura del acta de la Gltima reunion de junta por parte
de la asistente de la juna Lilliana Arce Ramirez debido a que no tuvo tiempo para
pasarla. No es sino hasta el dia miércoles 15 de junio del 2016 cuando me llaman
a reunion para leerme el acta atrazada. Esa tarde escuche la lectura del acta
344-2016 folio 0091 ¥ sobre todo me llama la atencion el articulo 8 de
acuerdos el 8.13 que transcribo: la junta en pleno apegindose al articulo 19
del Reglamento de Juntas decide ser reelectos en los mismos puestos.

“Educar para una nueva ludadania”

Y
Licea Lic. Mario Vindas Salazar P - :
Fundado en 1972 - Teléfono 2237-8709.2260-623 ] i
Email: | iceomariovindasalazar@mail. com Ministerio B
San Pablo de Heredia, Costa Rica e

26060
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Liceo Lic. Mario Vindas Salazar

[ N ] e f‘,’-/‘
Ty~ oy - - - 3 4 o
Fundado en 1972 - Tele fono 2237-8709: 2260.623 | I I 'ep

Email: [y eomariovindasalazaridmail com Ministeri -
e Educacion Plbkca
San Pahlo de Heredia, Coste Rica

Al finalizar la lectura me preguntaron qué piensa? Les conteste que eso no podria

Ser posible porque ya habia presentado tres ternas al Consejo Municipal ¥ que

las otras dos ya las tenia listas para presentar en el Consejo de profesores.
RQU{

SIEMPRE. Mediante ofic 108 238 v 3¢ nvito a

junta, & la comunidad a participar desde el 25 de abril del 2016 A da
estudiante se le entregaron por escrito al MEeNos tres invitaciones para llevar al
hogar v se publicarén en cl face del Liceo las invitaciones. Fn reuniones de
padres con esta Direccion en el gimnasio se les invito También con los docentes
guias se llevo otro proceso de donde salen algunos de
LeTNas propuestas ante cse Concejo

los candidatos para las

Esta Direccion inicio el Proceso administrativo para la
dispuesto en el Reglamento de Juntas Administrativas v
desca violentar los procesos estipulados

nueva junta segun lo
igente v no es quién

Adjunto documentos probatorios que com

prucban que estamos actuando segun
lo indicado en el Reglamento de Juntas.

Esperando haber contribuide para ese Cot
con la legislacién vigente me de lo reite
que estimen oportunas.

io Municipal tome la decision acorde
d

las cort 1

Atentamente,

It

il

i‘i" 'J:" |

Lic. Luis l'-‘f‘.munq]n Vega Matamoros
Director y

€} archivo

“Educar para una nueva « iudadania"

Agrega que también posee constancia de que se ha enviado circulares a los
hogares y en la pagina web |a invitacién a postularse para formar parte de dicha
Junta, tal y como indica el oficio 01-2016 y OF-Bib-LMVS-29-201 6.

Sr. José Fernando Méndez consulta porque a la hora de presentar los oficios de |as
ternas solo fueron presentadas tres Y no cinco tal y como corresponde.
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Sr. Luis Fernando Vega responde que cuando se realiza un Consejo de Profesores
se debe establecer si existe quorum o no y puede ser que el dia que se convogue
no se lleve a cabo el mismo y no se puede aprobar las ternas. Indica gue solo se
habia podia recolectar informacién para las fres ternas presentadas y
posteriormente se logré juntar las ofras dos, por lo cual se estd convocando a
Consejo el viernes 1 de julio para abordar el tema.

Sr. José Fernando Méndez consulta si ung Junta puede trabajar solo con tres

miembros a lo que el Sr. Luis Fernando Vega responde que no, ya que debe estar
formalmente integrada.

Sr. José Fernando Méndez consulta cuanto tiempo se tarda para obtener el tframite
de la personeria juridica y las chequeras cuando se posee una nueva juntaalo que
el Lic. Luis Fernando Vega agrega que entre quince y veinte dias dura el tramite.

Sra. Damaris Gamboa indica que en este caso que siente que es como apremiante
la eleccién de la Juntaq, procede a consultar cuan apremiante es el respetar los
reglamentos que exigen un proceso a prorrogar una junta, consultando si ha sido
efectiva en todo este tiempo atrds, entendiendo que también existe un proceso de
construccidn, lo cual no pueda prorrogar esta Junta para que finiquite cierta cosas
Y s& pueda dar este proceso para la eleccidn de una nueva Junta,

Sr. Luis Fernando Vega comenta que la legislacion vigente no establece e temaq,
sino que el periodo por el cual se reelige es por tres afos y en caso de sustitucion la
persona continua por el tiempo faltante. Indica gue les hizo ver a los miembros
actuales que no es sano continuar con una reeleccion.

Sra. Damaris Gamboa indica que el Concejo habia solicitado los curriculos de las

personas propuestas en la terna y que solo se envié una, poseyendo un
desconocimiento de las otras personas.

Sr. Luis Fernando Vega comenta que se les dio la indicacién de la remisidn pero
que esto genera también retrasos en el Proceso, y que por experiencia no se envia
los curriculos ya que el director encabeza en primer lugar de la terna la persona
con la que quiere trabajar. Asi mismo la solicitud de la hoja de delincuencia ya que
las personas debe pedir permiso en sus trabajos para ir a solicitarla.

Sr. Yojhan Cubero menciona que conoce que actualmente la Junta estd llevando
a cabo un trabajo grande de construccién en el liceo y si se les preguntd
directamente a ellos si desean seguir siendo parte y porque no se nombra a

ninguno dentro de las ternas propuestas, conociendo que estdn realizando un
buen trabagjo.

Sr. Luis Fernando Vega responde que este proceso se inicié desde marzo y que fue
hasta el 15 de junio que conoce que los miembros quieren reelegirse.

Sr. Yojhan Cubero consulta al sefior director si el participa activamente de las

reuniones en la Junta alo que el Sr. Luis Fernando Méndez responde que un 90% de
las veces.

Sr. José Fernando Méndez agreéga que no se recibid las hojas de delincuencia ni las
copias de las cédulas lo cual es requisito minimo, adicionalmente se acaba de
elegir la junta de la Escuela Neftali Villalobos quienes enviaron un curriculo

completo por lo cual el Concejo adoptd la decision de solicitar los mismos
requisitos.
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Sr. Luis Fernando Vega indica que se respeta la decisidon de solicitar los docUmenfos
que deseen pero esto genera cierto atraso en el procedimiento.

Sr. José Fernando Méndez recalca gue la comparecencia el dia de hoy es Unica
para el sefor Director, siendo que el miércoles anterior se le brindd el espacio a los
miembros de la Junta Directiva. Cede el uso de Ia palabra al asesor legal externo
para que se refiera al informe que realizé sobre el tema.

Lic. Luis Alvarez Chaves da Ias buenas noches e indica que esta asesoria a solicitud
del concejo remitié un informe para valoracién en el proceso de eleccién de las
juntas. Indica que los pronunciamientos que sobre este tema ha dado Ia
Procuraduria General de |a Republica no han variado ya que bdsicamente se

sostiene en las regulaciones del articulo 13 inciso g) del Cdodigo Municipal que
establece:

“Articulo 13.- Son atribuciones del Concejo:
-

g) Nombrar directamente por mayoria simple y con un criterio de equidad entre géneros a
las personas miembros de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefianza y
de las juntas de educacién, quienes solo podrdn ser removidos por justa causa."

Indica que sobre este caso en particular la Procuraduria de modo reiterado desde
el ano 2003 ha venido sosteniendo que esta potestad de nombramiento del
Concejo Municipal no se encuentra sujeto a las recomendaciones que por terna
puedan remitir los sefiores directores de las instituciones relacionadas con Ig
administracion de ese tipo de infraestructura, entre esos se posee el dictamen C-
386-2003, asi mismo un dictamen que posteriormente vino a ratificar esta potestad
en la que efectivamente se determing que el Concejo incluso podria apartarse de
la propuesta integral que remite Ia institucién y podria designar a las personas que
considera aptas para ocupar el cargo. Recalca que esta situacién se da porque
en realidad unos de los temas importantes a considerar es gue no podria el
Concejo como Organo Colegiado de eleccién popular verse sujeto a
recomendaciones de Organos centralizados.

Sr. José Fernando Méndez menciona que en vista de que se escuchd las palabras

del sefior director da por finalizada la audiencia agradeciendo la presencia del
mismo a esta sesidn.

CAPITULO V. Eleccién de los miembros de la Junta Administrativa del Liceo
Lic. Mario Vindas Salazar.

Sr. José Fernando Méndez alude que ya se han escuchado las dos partes de este
tema por lo cual se proseguird con una presentacion donde se desglosan los
miembros de la Junta actual y las ternas propuestas.

Sr. Julio César Benavides consulta al asesor legal si se puede nombrar a la Junta por
cierto tiempo determinado Y NO por los tres anos, conociendo gue ellos estdn
llevando a cabo unos trdmites de construccidn en el Liceo.

Lic. Luis Alvarez Chaves alude que este Concejo no podria poner los plazos ya que
los mismos estén establecidos normativamente. Indica que nada impide que se
nombren por los tres afios y en el curso si es necesario renuncien al puesto.

Sra. Aracelly Salas consulta si hay algo que impida que vuelvan a reelegirse a lo
que el Lic. Luis Alvarez rescata gue no ya que lo Unico que impide seria que el
Ministerio de Educacién hubiera habilitado un procedimiento y se les inhabilite.

Sr. Rafael Angel Vindas considera que en este momento lo mds importante es
nombrar la Junta actual por la construceién en la que se estd, asi mismo las ternas



O ~NO U A W

NN NNNRRRRBRREB A 3 3 9
PWNRPRPOWOVWOKNOUL BWNRO

25

26
27

28
29
30
31
32
33
34
35

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26064

enviadas no estan completas, por lo cual lo mds conveniente es nombrar a los
miembros que estdn ahora.

Sr. José Fernando Méndez indica que en efecto el interés pUblico estd siempre por
encima del interés particular.

Sr. Yojhan Cubero alude que considera que se deben apartar de las ternas
mostradas por el sefor director Yy como se ha dicho este es un trabajo ad honorem
y la Junta Administrativa actual lo ha hecho de una excelente manera. Comenta
que Visitd la institucién y los trabajos de verdad se estdan redlizando.

Lic. Luis Alvarez sefialg que en todo caso las ternas presentadas por el supervisor no
completan la propuesta Paraintegrarlos cinco miembros Por que avanzar con una
propuesta asi dejaria la junta acéfala, siendo que no podria funcionar la junta con
menos de cinco miembros en su instalacidn ya que requiere el quorum funcional.
Debido a lo anterior el Concejo puede justificar que ante la ausencia de las otras
dos ternas también hay un interés pUblico evidente de integrar la junta.

Sr. David ZUhiga sefiala que los miembros presentados en Ias ternas por parte del
supervisor del circuito 06 no han tenido tiempo de presentar los curriculos gue se
puede esperar para realizar las tareas que se requieran dentro de la junta.

Se procede con la presentacion:

MIEMBROS JUNTA ADMINISTRATIVA ACTUAL
R SUNIA ADMINISTRATIVA ACTUAL

MILENI GARCIA BERRIOS

ANA PATRICIA MARIN QUIROS
JONATHAN AGUERO VASQUEZ
MARIBEL PEREZ VILLALOBOS
ROCIO CHAVES GUTIERREZ

PRESIDENTA
VICEPRESIDENTA
SECRETARIO
VOCALI1
VOCAL2

TERNAS PROPUESTAS POR SUPERVISOR CIRCUITO 06
== LA VEIIAS FUR SUPERVISOR CIRCUITO 06

MARIO CRUZ ROMERO
DIONEL MATARRITA AGIERO
GERARDO CHAVES SALAS

JUAN JOSE VARGAS GARCIA
CLARA MARIA MOREIRA CAMPOS
KATTIA GARITA MADRIGAL

MARIA ROSA ENCINAS
KATHYA RAMOS SOLANO
SHIRLEY BERROCAL MONTERO

CEDULA 1-222.00137727
CEDULA 1-0960-0196
CEDULA 1-0817-0891

CEDULA 2-0210-0774
CEDULA 4-003-0825
CEDULA 4-0153.0070

CEDULA 103-2000-59402
CEDULA 1-0873-0817
CEDULA 1-0841-0482

Habiéndose expuesto la situacién y tomando en cuenta todas las opiniones o
puntos de vista externados se adopta el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

PRIMERO: ASPECTOS DE LEGALIDAD A CONSIDERAR

Que en virtud del inciso g) del articulo 13 del Cédigo Municipal, este Concejo Municipal
tiene la potestad de nombrar directamente, por mayoria simple a las personas miembros
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de las juntas administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las juntas de
educacion, quienes sélo podran ser removidas por justa causa.

En tal sentido, el articulo 13 inciso g) establece:

“Articulo 13. — Son atribuciones del concejo:
(--)

g) Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de
equidad entre géneros, a las personas miembros de las juntas
administrativas de los centros oficiales de ensenanza y de las juntas
de educacion, quienes solo podran ser removidos por Justa causa.
Ademas, nombrar, por igual mayoria, a las personas representantes

de las municipalidades ante cualquier érgano o ente que Jos
requiera.”

De lo anterior se puede apreciar que mediante una determinacién legal se atribuye al

Concejo Municipal la posibilidad de nombrar “directamente” a las personas miembros de
las juntas de educacién.

Y en cuanto al nombramiento de nuevos integrantes de esas Juntas,
estimamos que al disponer el articulo 1 3, inciso g), del Cédigo Municipal,
que el Concejo nombrara dichos miembros "directamente”, bien pudo
haber designado libremente sin Sujetarse a ninguna propuesta de algan
otro drgano, porque ese organo colegiado quien selecciona y nombra a
las personas que considere més adecuadas para esos puestos. Incluso
pudo haberse establecido reglamentariamente un procedimiento bajo el
cual ejerceria dicha competencia, tal y como se afirmé en el
pronunciamiento C-158-2001 de 30 de mayo del 2001, en el que se analizé
profusamente y en detalle la antinomia normativa existente entre las
disposiciones contenidas en los articulos 41 y 43 de Ia Ley Fundamental
de Educacion y el citado articulo 13, inciso g). Tesis que pareciera ser
acogida por la jurisprudencia constitucional, al afirmar que el Concejo
Municipal es libre de escoger a tales miembros (Véanse entre ofras, las
sentencias N°s 2001-03303 de las 09:41 horas del 27 de abril del 2001 y
2003-08926 de las 17:30 horas del 26 de agosto del 2003).”

El tema fue estudiado anteriormente al pronunciamiento antes indicado mediante el
pronunciamiento C-158-2001 del mismo érgano consultor, en el cual se resolvié de forma

definitiva la interpretacion generada por parte de las diferentes regulaciones antes emitidas.
En tal sentido la Procuraduria indico:

“B-. EL CONCEJO NOMBRA SIN SUJECION A TERNAS

Disponen los articulos 41 y 43 de la Ley Fundamental de Educacién:
"ARTICULO 41 .-

En cada distrito escolar habré una Junta de Educacién nombrada por la
Municipalidad del cantén a propuesta de los funcionarios que ejerzan la
inspeccion de las escuelas del Circuito, previa consulta con los Directores,

quienes a su vez consultarén al Personal Docente de su respectiva
escuela”

"ARTICULO 43.-

Cada Institucion de Ensefianza Media contaré con una Junta
Administrativa nombrada por la Municipalidad respectiva, de las ternas
enviadas por los Consejos de Profesores Correspondientes.
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Las Juntas Administrativas tienen plena personeria juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones. En cuanto a bienes inmuebles, sdlo
podréan adquirir los que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
de los colegios que tengan a su cargo. En la realizacién de estos actos
juridicos, las Juntas Administrativas estaréan Sujetas a las disposiciones
que respecto a las Juntas de Educacién establecen los articulos 36, 37 y
38 del Cddigo de Educacion.

(I i

Mas alla de la creacion legal de cada uno de dichos organismos, interesa
el aspecto del nombramiento de sus miembros. Los articulos transcritos
definen la competencia para nombrar: corresponde a la Municipalidad del
Canton respectivo. Empero, se trata de una competencia que esta sujeta
a una proposicion. En el caso de las Juntas de Educacion, la propuesta
proviene de los "funcionarios que ejerzan la inspeccion de las Escuelas
del Circuito, previa consulta con los Directores, quienes a su vez
consultaran al Personal Docente de su respectiva escuela” Lo que implica
todo un proceso de consultas a efecto de proponer nombres. Consulta que
puede ser justificada en el tanto en que se desee establecer una refacion
entre la Escuela y su Junta de Educacion. Del articulo 41 se sigue
necesariamente que la Municipalidad no es enteramente libre para

nombrar, ya que debe, por el contrario, seleccionar dentro de la lista que
le propongan.

E igual conclusién cabe derivar para las Juntas Administrativas de los

colegios: la Municipalidad nombra de las ternas que hayan sido remitidas
por los Consejos de Profesores.

El efecto de esas disposiciones es, como se indicé, vincular a la
Municipalidad en la designacion de los miembros de las Jjuntas. Resta
determinar si dicho efecto es contrario al derivado del articulo 13 del
Cédigo Municipal vigente. Dispone ese numeral en lo que interesa:

“Son atribuciones del Concejo:
(...)

g) Nombrar directamente, por mayoria simple, a los miembros de las
Juntas Administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las
Juntas de Educacién, quienes solo podran ser removidos por justa causa.

Ademas, por igual mayoria, nombrar a los representantes de las
municipalidades ante cualquier 6rgano o ente que los requiera”.

Se establece la mayoria requerida para el nombramiento de los
miembros de las Juntas, a quienes se les garantiza estabilidad en el tanto
en que solo "podran ser removidos por justa causa”. Empero, al incluirse
la frase "nombrar directamente” permite discutir si el Consejo debe
Sujetarse a reglas preestablecidas, o bien si su competencia es exclusiva
y excluyente, de modo tal que ningtn otro organo o ente deba participar
con su opinion en el citado nombramiento.

Al respecto, debe tomarse en cuenta que el articulo 13, inciso g) tiene
como antecedente lo dispuesto por el articulo 21, inciso f) del Cddigo
Municipal anterior. En dicha norma se establecia:

" Son atribuciones del Concejo: (...).

f) Nombrar directamente a los miembros de las Juntas Administrativas de

centros oficiales de ensefianza, los cuales sélo podran ser removidos con
Jjusta causa;".
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La norma contemplaba exclusivamente a las Juntas Administrativas, no
a las Juntas de Educacion. Pero al igual que el vigente articulo 13 se
sefialaba que el nombramiento era "directo” Es de advertir, sin embargo,
que la jurisprudencia judicial interpreté dicho articulo como excluyente de
una participacion de los colegios o de su personal en la designacion de los
miembros de la Junta. La sentencia N. 2879 de 1 6.00 del 30 de agosto de
1978 sefalaba la diferencia de regulacion en orden a las Juntas de
Educaciéon y a las Administrativas. En cuanto a las primeras, el
nombramiento estaba sujeto a propuestas de otros organos, pero las
segundas eran nombradas exclusivamente por el Concejo Municipal. En
lo que interesa, dispuso el Tribunal Superior Contencioso-Administrativo
en resolucion N. 2879 de las 16:10 hrs del 30 de agosto de 1978:

"...la atribucion que otorga al Concejo el articulo 21 del Cadigo Municipal
en su inciso f) de nombrar directamente a los miembros de las Juntas
Administrativas de centros oficiales de ensefianza..." no es suficiente para
también nombrar directamente -es decir, sin sujecién a terna alguna,
segun se ha interpretado- a los miembros de las Juntas de Educacion, ya
que éstas y aquéllas, segun se ha dicho son diferentes entre si..."

Al afirmar que el nombramiento de los miembros de las Juntas
Administrativas no estaba sujeto a la presentacién de ternas, el
Tribunal Superior Contencioso-Administrativo est3 implicitamente
considerando que el término "directamente” significa nombramiento
sin sujecién a terna alguna, por lo que es el Concejo quien selecciona
y designa los miembros correspondientes, sin tener que pasar por
ninguna otra instancia con facultad de propuesta.

Al dar al término "directamente” el significado de nombramiento sin
Sujecion a propuestas, se deja implicitamente sin efecto lo dispuesto en el
numeral 43 de la Ley Fundamental de Educacién. Y es que efectivamente
si el Concejo puede nombrar en forma directa a la persona que considere
mas conveniente para ocupar el puesto de miembro de la Junta
Administrativa, se sigue como I6gica consecuencia que no debe Sujetarse
a ninguna propuesta del Consejo de Profesores del Colegio. Ergo, significa
que se ha considerado en via judicial que para el nombramiento de los
citados miembros existe una regulacion diferente en la Ley Fundamental
de Educacion y el Cédigo Municipal en orden al citado nombramiento.

Es de advertir que la sentencia del Tribunal Superior Contencioso-
Administrativo sobre las Juntas de Educacién es consecuencia del hecho
mismo de que el articulo 21, inciso f) del Cédigo Municipal vigente en Ia
época no contemplaba dicho nombramiento. Distinto es el supuesto del
Cédigo actual, puesto que menciona expresamente a las Juntas de
Educacién. Luego ese nombramiento se hace "directamente”, lo que
significa que se hace sin Sujecion a terna alguna. Ergo, existe una
incompatibilidad entre lo preceptuado en el articulo 41 de la Ley
Fundamental de Educacién y el actual Caodigo Municipal. Incompatibilidad
que, como se deriva de lo antes expuesto, también existe traténdose del
numeral 43 de la Ley de Educacién.

Incompatibilidad que se resuelve en favor del Caodigo Municipal no
solo por ser la norma mas reciente, sino porque estamos en
presencia de la regulacion de la competencia del Concejo Municipal.
El Codigo constituye en este ambito competencial una norma
especial frente a la Ley Fundamental de Educacién. Especialidad que
viene determinada por la regulacién del &mbito municipal y, por ende,

de las competencias que los distintos organos de la Municipalidad
pueden ejercer.”

gal SP-040-2016, se arrib6 a las siguientes
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Del andlisis realizado, resulta sumamente claro que es atribucion del -

Concejo Municipal nombrar a los miembros de las Juntas Administrativas

y de Educacién conforme a lo dispuesto por el articulo 13 inciso g) del
Cddigo Municipal.

En este sentido Procuraduria de |a Republica, ha sefialado en
numerosas ocasiones, el hecho de que se debe proteger la competencia
otorgada por el Cédigo Municipal, ya que los nombramientos de los
miembros de las Juntas de Educacién no se encuentran Sujetos a ningun
criterio, recomendacién o regulacion extrema a la entidad
descentralizada. Ningun 6rgano o ente diferente a |a Municipalidad se
encuentra autorizado para intervenir en el &mbito competencial del ente
territorial, “de alli que la regulacion que realiza el Poder Ejecutivo del
procedimiento para la designacién de los referidos integrantes en el
Decreto N°31024-MEP es invélida, al interferir sobre una competencia
propia del ente auténomo.” (Dictamen C-024-2004 del 22 de enero de
2004)

Siendo asi debe entenderse que la competencia otorgada al Concejo
Municipal, por el articulo 13, inciso g) del Cédigo Municipal, no puede
estar restringida a la seleccion dentro de ternas que le son presentadas
para esos efectos;, por consiguiente, este organo colegiado puede
escoger libremente la persona sin que incidan en su decisién las
recomendaciones que le son presentadas.

26068

TERCERO: Que este Concejo Municipal ha otorgado audiencia y se han
escuchado los diferentes puntos de vistas o explicaciones de las partes

involucradas en el proceso lldmese Junta Administrativa y al Sr. Luis Fernando Vega
Matamoros, Director del Liceo Mario Vindas.,

CUARTO: Que a la fecha se recibieron los oficios DIR-LMVS-337-2016, DIR-LMVS-338-
2016 y DIR-LMVS-341-2016 suscritos por el Supervisor del Circuito 06, Sr. Nelson
Sanchez Castro, donde remite solo tres de las cinco ternas que se requieren para el
funcionamiento correcto de Ig Junta, tal y como lo versa el articulo 12 del
Reglamento General de Junta de Educacidn, las cuales se desglosan:

TERNA 1

* MARIO CRUZ ROMERO

*

0.0
.
o

TERNA 2

L)

*

(

-

*s

!

..0

TERNA 3

5

*

.
.'0

e

QUINTO: Que el Articulo 19 versa:
el ejercicio de sus funciones y po

en pleno.

DIONEL MATARRITA AGUERO
GERARDO CHAVES SALAS

JUAN JOSE VARGAS GARCIA
CLARA MARIA MOREIRA CAMPOS
KATTIA GARITA MADRIGAL

MARIA ROSA ENCINAS
KATHYA RAMOS SOLANO
SHIRLEY BERROCAL MONTERO

CEDULA 1-222-00137727
CEDULA 1-0960-0196
CEDULA 1-0817-0891

CEDU LA 2-0210-0774
CEDULA 4-003-0825
CEDULA 4-0153-0070

CEDULA 103-2000-59402
CEDULA 1-0873-0817
CEDULA 1-0841-0482

“Los miembros de las Juntas durardn tres anos en
dran ser reelectos, ya sea de manera individual o}

SEXTO: Que se ha recibido Nota el dia 16 de junio de 2016, suscrita por los miembros
de la Junta Administrativa del Liceo Lic. Mario Vindas Salazar donde manifiestan su
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anuencia para continuar en dicha Junta denotando que se encuentran realizando
varios proyectos de importancia en dicha institucion.

SETIMO: Que se han analizado por parte de los miembros de este ‘Concejo
Municipal, tanto las tres ternas presentadas por el Supervisor del Circuito 06 asf
como de los miembros salientes de la Junta Administrativa.

OCTAVO: Que la actual Junta Administrativa de dicho centro educativo segun la
Personeria Juridica vencid sus funciones el Pasado 25 de junio de 2016, por o cudl
es imperante la necesidad de integrar la misma.

NOVENO: Que esto Concejo municipal ha verificado que de la informacién
remitida por el Sr. Luis Fernando Vega Matamoros, Director del Liceo Mario Vindas,
y de su exposicion no se han remitido Ias cinco ternas requeridas para nombrar a
los cinco miembros y conformar Ia Junta Administrativa del Liceo Lic. Mario Vindas

Salazar; la cual requiere contar con el quorum estructural de cinco miembros para
poder instalarse y ejercer funciones.

Lo anterior acredita que es necesario que este Concejo nombre en ejercicio de sus
potestades a los cinco miembros requeridos por la Junta Administrativa del Liceo
Lic. Mario Vindas Salazar, dado Que por razones de orden e interés publico es
necesario que dicha Junta funcione con el quorum estructural en proteccién de
los bienes juridicos superiores a cargo de la misma, considerando que hay obras en
proceso que demandan su atencién vy Ia proteccion de la Hacienda PUblica.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Nombrar a las siguientes personas como miembros de la Junta Administrativa del

Liceo Lic. Mario Vindas Salazar por un periodo de fres afios a partir de su
nombramiento:

Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre N° Cédula
Garcia Berrios Mileni 6-0184-0580
Marin Quirds Ana Patricia 4-0172-0656
AgUero Vasquez Jonathan 1-1092-0427
Pérez Villalobos Maribel 4-0121-0303
Chaves Gutiérrez Rocio 4-0166-0770

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO NO EN FIRME

N° 263-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
. Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
lll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

V.
V.

Sra. Betty Castillo apoya totalmente ala Junta nombrada

Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

SU exposicion fueron muy transparentes.

CAPITULO VI,

Y& que cuando realizaron

Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
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Sr. Julio César Benavides procede @ presentar el dictamen CHP-007-2016, de Iqg
reunién celebrada el dia 23 de junio de 2016 donde se abordd el andlisis de la
Modificacién N° 03 al Presupuesto Ordinario 2016 por la suma de ¢ 24.530.488.85.

Se somete a votacién el mismo Y se adopta el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen de Minoria CHP-007-2016 de Ia Comision de Hacienda y Presupuesto de
la reunién celebra el dia 23 de junio de 2016;

Preside:
* Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Asesores de la Comisién:
* Lic. Gilberth Acuia Cerdas, Planificador Institucional a.i.
* Lic. Mauricio Pana Solano, Asesor
Ausentes:
* 5r. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Municipal
* Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Municipal
* Sra. Paula Franckeskj Madden, Asesora
* Sra. Marjorie Montoya Quesada, Coordinadora Financiera

Tema: Analisis de la modificacion N° 03 al Presupuesto Ordinario 2016 por la suma

de ¢ 24.530.488.85 (veinticuatro millones quinientos treinta mil cuatrocientos
ochenta y ocho con 85/100).

Marco Juridico

* Codigo Municipal
* Normativa Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO

1. Oficio N°* PPI-0616-38 de fecha 20 de junio de 2016, suscrito por la Sra.
Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal donde remite la Modificacién
N°3 al Presupuesto Ordinario 2016 por la suma de ¢ 24.530.488.85

(veinticuatro millones quinientos treinta mil Cuatrocientos ochenta y ocho
con 85/100).

2. Acuerdo Municipal CM 258-16 adoptado en la Sesidén Ordinaria N° 25-16
celebrada el dia 20 de junio de 2016, donde remite el oficio citado a la

Comision de Hacienda y Presupuesto para su respectivo analisis y posterior
dictamen.

3. Nota fecha 14 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Bernardo Porras Lopez,
Vicealcalde Municipal, donde remite los rubros que deben ser incluidos en
la modificacion presupuestaria N° 03-16 con su respectiva justificacion.

4. Minuta N° CHP-06-2016 de la reunion de Comision de Hacienda y
Presupuesto celebrada el dia 23 de junio de 2016, donde se analizo el tema.

RECOMENDACIONES
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Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

Aprobar en su totalidad la modificacion N° 03 al Presupuesto Ordinario 2016 por la

suma de ¢ 24.530.488.85 (veinticuatro millones quinientos treinta mil
Cuatrocientos ochenta y ocho con 85/100).

Firma de los miembros de la Comisidn de Hacienda y Presupuesto:
Sr. Julio César Benavides Espinoza

Regidor Municipal
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen y aprobar en su totalidad Ia modificacion N° 03 al
Presupuesto Ordinario 2016 por la suma de ¢ 24.530.488.85 (veinticuatro millones
quinientos treinta mil cuatrocientos ochenta y ocho con 85/100).

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 2464-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

| José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
IV. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

CAPITULO  VII.  Dictdmenes de la Comisién de Obras PUblicas

Sr. Joseé Fernando Méndez indica que presentard el dictamen DCOP-012-2016
donde se analizé el oficio CIAM-2-2016, suscrito por la Sra. Aracelly Salas Eduarte,
Alcaldesa Municipal donde remite oficio del departamento de ingenieria sobre la

solicitud de desfogue pluvial para el proyecto denominado Condominio

Residencial Bonaire. Habiéndose presentado el mismo se propone el siguiente
acuerdo:

CONSIDERANDO

Dictamen de la Comision de Obras Plblicas DCOP-01 2-2016 de la reunion celebrada
el dia 01 de junio de 2016.

Preside:

= 5r. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Municipal
Miembros de las Comisiones:

= Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Asesores:

* 5r. Santiago Baizan Hidalgo, Director Operativo
* 5r. Oscar Mario Villalobos Gutiérrez, Asesor

Ausentes:



O 00 N O bW N R

[ T i Y
WWWWWWwwWwWwRNRNNRNRNRNRNRNRE 2 2
L-'.-l'ggE&ﬂgggoﬁﬁgagaﬁggtégumm-hwwl—tomoo-40‘1m.hwwl—-omoo-dmmhwwp—ao

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26072

* Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Municipal

* 5r. Oscar Campos Garita, Coordinador de la UTGY

® Sr. Allan Alfaro Arias, Arquitecto Municipal

* 5r. Miguel Cortés Sanchez, Coordinador de Catastro
* Sra. Daniela Azofeifa Sandoval, Asesora

* 5r. Mauricio Gonzélez Gonzalez, Asesor

Tema: Oficio CIAM-2-2016, recibido el dia 04 de enero de 2016, suscrito por la Sra.
Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal, donde remite el oficio DOC-IN-002-
2016 del Departamento de Ingenieria referente a solicitud de desfogue pluvial para
el proyecto Condominio Residencial Bonaire en propiedad H-1512783-2011.

CONSIDERANDOS

1. Oficio CIAM-2-2016, recibido el dia 04 de enero de 2016, suscrito por la Sra.
Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal, donde remite el oficio DOC-IN-
002-2016 del Departamento de Ingenieria referente a solicitud de desfogue

pluvial para el proyecto Condominio Residencial Bonaire en propiedad H-
1512783-2011.

2. Acuerdo Municipal CM 01-16 adoptado en la Sesion Ordinaria N° 01-16
celebrada el dia 04 de enero de 2016, donde remite el oficio citado a la
Comision de Obras Publicas Para su respectivo analisis y posterior dictamen.

3. Articulo N° 38 de la Ley de Planificacion Urbana que reza:
Articulo 38.- No se dard permiso para urbanizar terrenos:

a) Cuando el proyecto no satisfaga las normas minimas reglamentarias, o los interesados
no hayan cumplido los tramites pertinentes, entre los que estd la aprobacion

indispensable de los planos por la Direccion de Urbanismo y el Servicio Nacional de
Acueductos y Alcantarillado;

b) Por no estar garantizado el importe de las obras de habilitacién urbana del inmueble, o
no haberse hecho o garantizado el traspaso formal al municipio, del drea reservada a
uso publico, ni, en su defecto, satisfecho en dinero el valor equivalente, y

¢) En tanto el desarrollo del drea localizada Juera del limite zonificado se considere
prematuro por carecer de facilidades y servicios publicos o por el alto costo de tales
Jacilidades y servicios, por su distancia de otras dreas habitadas o debido a cualquier otra
deficiencia determinante de condiciones adversas a la seguridad y a la salubridad piblica.

Los proyectos de urbanizacion ubicados dentro o Juera del drea zonificada que tengan los
servicios de acueductos, alcantarillado sanitario y electricidad alejados de sus linderos,
deben ser aceptados para su andlisis por la Municipalidad y la Direccion de Urbanismo, si
el urbanizador se compromete a costear las obras ejecutadas fuera de su propiedad, para
ofrecer todos los servicios necesarios.

En este caso, todos los proyectos Juturos de urbanizacion que intenten usar los servicios
citados en el pdrrafo anterior en el periodo de cinco afios, contado desde la terminacicn de
esas construcciones, abonarian al urbanizador una cantidad por cada unidad de vivienda
que contenga el nuevo proyecto. La cantidad a abonar serd determinada por la institucion

que lenga a su cargo el servicio correspondiente y se cubrird al hacerse la conexion fisica
de cada unidad de vivienda,

4. Oficio DOC-EX-011-2016 de fecha 03 de febrero de 2016, suscrito por el Arq.
Allan Alfaro Arias, Arquitecto Municipal y por el Sr. Santiago Baizan Hidalgo,
Director Operativo, donde realizan consulta al INVU referente al articulo N°
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38 de la Ley de Planificacion Urbana N° 4240, en razon de que en dicha
normativa urbana, no se menciona el alcantarillado pluvial como parte de
las obras sujetas al cobro del canon.

5. Oficio C-DU-0172-2016 de fecha 12 de abril de 2016, suscrito por el MSc.

Leonel Rosales Maroto, Jefe de Departamento de Urbanismo del INVU,
donde en su por tanto indica:

“Por todo lo expuesto, se concluye que, en cuanto a la posibilidad de gozar del
canon a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Planificacién Urbana-, el

desarrollador deberd realizar los trdmites pertinentes ante el Instituto Nacional
de Acueductos y Alcantarillados. ”

6. Que al no tener claridad sobre la aplicacion del articulo N°38 de la Ley de
Planificacion Urbana, se debe proceder a realizar consulta al AYA, quien es
el ente rector en materia de servicios de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado sanitario y alcantarillado pluvial, la elaboracion vy
actualizacion de la reglamentacion técnica que rige el disefo, construccion,

operacion, mantenimiento y control de los sistemas de acueducto y
alcantarillado.

RECOMENDACIONES

Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

Instruir a la Administracion Municipal para que por medio del Departamento de
Ingenieria realice consulta al AYA, sobre la pertinencia de ejecutar cobro del canon
establecido en el articulo N° 38 de la Ley de Planificacion Urbana, por parte de un
desarrollador, con relacién al uso de una infraestructura pluvial instalada en via
publica por parte de otro de desarrollador.

Firma de los miembros de la Comision de Obras Publicas:

Sr. José Fernando Méndez Vindas Sr. Julio Benavides Espinoza
Regidor Municipal Regidor Municipal
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen e instruir a la Administracién Municipal para que por medio
del Departamento de Ingenieria realice consulta al AYA, sobre la pertinencia de
ejecutar cobro del canon establecido en el articulo N° 38 de Ia Ley de Planificacién
Urbana, por parte de un desarrollador, con relacion al uso de una infraestructura
pluvial instalada en via pUblica por parte de otro de desarrollador

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 2465-14

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

| José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
. Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Damaris Gamboa Herndandez, Partido Unidad Social Cristiana
IV. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacion Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional
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Procede a presentar el dictamen DCOP-013-2016 donde se analizé @ficio 007-
GRFR-RES-016, recibido el dia 18 de febrero de 2016, suscrito por el Sr. Adridn Rojas
Villalobos, Gerente General Grupo Faro S.A., donde solicita visado de planos
restantes y ofrecimiento en garantia de cuatro lotes.

Sr. Omar Sequeira consulta que el dictamen solo menciona la Ruta Nacional y que
porque no la ruta cantonal frente al proyecto.

Sra. Aracelly Salas alude que dichas obras ya habian sido recibidas por el Concejo
Municipal anterior quedando pendiente Unicamente la ruta nacional. Alude que
todo lo que se exigid al desarrollador en cuanto a obras fue realizado. Agrega que

s€ puede traer a la parte técnica para que explique qué fue lo que se obligd a los
desarrolladores a realizar.

Sr. Omar Sequeira indica que la carretera cantonal es un peligro ya que cuando
llueve fuerte se inunda mas o igual que antes.

Sra. Aracelly Salas alude que al desarrollador se le obligd a hacer una tuberia que
captalas aguas de una mejor manera. Denota que hasta que el CONAVI no brinde
la recepcion de la Ruta Nacional no se procederd con los visados.

Sr. José Fernando Méndez indica Qque como coordinador de la Comisién de Obras,
se estd trabajando en ciertos tipos de planteamientos a los desarrolladores en

cuanto a accesibilidad se refiere, denotando algunos cambios y metodologias
diferentes.

Sr. Omar Sequeira comenta que sise lleva a unainspeccién ala Sra., Natalia Vindas,
asesora de la Comisidn de Accesibilidad denota un montén de defectos en la ruta
cantonal y sobre la misma viven muchas personas de la tercera edad.

Sr. José Fernando Méndez alude que primero se puede escuchar ala parte técnica

de este municipio y posteriormente se puede tomar algun tipo de conclusién en
ese sentido.

Sra. Aracelly Salas indica que de la municipalidad hacia el oeste ninguna acera

estd construida a derecho, conociendo que casi un 80% del cantdn se encuentra
en las mismas condiciones.

Sr. David Gonzdlez menciona que no es que a los desarrolladores se les va a solicitar
miles de requisitos ya que bdasicamente los lineamientos ya estdn, solo es cuestion
de cumplirlos. Considera que de ahora en adelante se sentard un precedente por

lo cual ya no serd necesario corregir al final de la obra sino desde antes brindar los
lineamientos para su cumplimiento.

Habiéndose expuesto el mismo se procede con el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen de la Comision de Obras Plblicas DCOP-013-2016 de la reunidn celebrada
el dia 01 de junio de 2016.

Preside:
* 5r. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Municipal

Miembros de las Comisiones:
= 5r. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal
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Asesores:

* 5r. Santiago Baizan Hidalgo, Director Operativo
* Sr. Oscar Mario Villalobos Gutiérrez, Asesor

Ausentes:
" Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Municipal
* Sr. Oscar Campos Garita, Coordinador de la UTGV
* 5r. Allan Alfaro Arias, Arquitecto Municipal
* 5r. Miguel Cortés Sanchez, Coordinador de Catastro
* Sra. Daniela Azofeifa Sandoval, Asesora
* Sr. Mauricio Gonzalez Gonzalez, Asesor

Tema: Oficio 007-GRFR-RES-016, recibido el dia 18 de febrero de 2016, suscrito
por el Sr. Adrian Rojas Villalobos, Gerente General Grupo Faro S.A., donde solicita
visado de planos restantes y ofrecimiento en garantia de cuatro lotes.

CONSIDERANDO

1. Oficio 007-GRFR-RES-016, recibido el dia 18 de febrero de 2016, suscrito por
el Sr. Adrian Rojas Villalobos, Gerente General Grupo Faro S.A., donde

solicita visado de planos restantes y ofrecimiento en garantia de cuatro
lotes.

2. Acuerdo Municipal CM 88-16 adoptado en la Sesién Ordinaria N° 09-16
celebrada el dia 20 de febrero de 2016, donde remite el oficio citado a la
Comision de Obras Plblicas para su respectivo analisis y posterior dictamen.

3. Oficio N° 015-GRFR-RES-017, recibido el dia 18 de marzo del presente ano,
suscrito por el Sr. Adrian Rojas Villalobos, Gerente General Grupo Faro,

remitiendo oficios del CONAVI y del MOPT referente a los trabajos que se
deben realizar en la Ruta Nacional N° 05.

4, Oficio 019-GRFR-RES-2016, recibido el dia 04 de abril de 2016, suscrito por
el Sr. Adrian Rojas Villalobos, Gerente General Grupo Faro S.A., remitiendo

documentacion con relacion a los trabajos realizados en Ruta Nacional N°
Q5.

5. Acuerdo Municipal CM 30-15 adoptado en la sesién ordinaria N° 05-15

celebrada el dia 02 de febrero de 201 5, especificamente el considerando N°
16, el cual versa:

"En relacion con las 41 fincas filiales restantes los visados de las mismas se
autorizaran una vez realizado el proceso de recepcion final de las obras, para lo

cual debera cumplir con todo lo establecido en la Gaceta N° 200 del 17 de octubre
del 2003, asi como la aprobacion de CONAVI en Ruta Nacional”.

6. Que esta Comisién de Obras Publicas no puede recomendar al Concejo
Municipal apartarse de lo que claramente se ha definido en el acuerdo CM
30-15, en el cual se indica que para el visado de los 41 planos catastrados
restantes debera el desarrollador aportar la nota de aceptacion a

satisfaccion por parte de MOPT-CONAVI de los trabajos realizados sobre la
Ruta Nacional N° 05.
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7. Acta N° COP-05-16 de la reunién de Comisién de Obras Publicas donde se
analizo el tema.

/

RECOMENDACIONES
Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

Denegar la solicitud de autorizacion para el visado de 41 planos catastrados del
proyecto Condominio Horizontal Residencial Alexa, en terreno localizado en San
Pablo de Heredia de la Municipalidad 150 metros oeste, con plano catastrado H-
15599125-2012 y folio real N° 4232824-000. Lo anterior hasta tanto el desarrollador
no aporte la nota de recepcion de obras por parte de CONAVI, en la Ruta Nacional
05, sector San Pablo, afectado por el desarrollo del proyecto, especificamente en

la instalacion de tuberia pluvial, al tenor de lo que se menciona claramente en el
considerando N° 16 del acuerdo municipal CM 30-15.

Firma de los miembros de la Comision de Obras Plblicas:

Sr. José Fernando Méndez Vindas Sr. Julio Benavides Espinoza

Regidor Municipal Regidor Municipal
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen y denegar la solicitud de autorizacién para el visado de 41
planos catastrados del proyecto Condominio Horizontal Residencial Alexa, en
terreno localizado en San Pablo de Heredia de la Municipalidad 150 metros oeste,
con plano catastrado H-15599125-2012 y folio real N° 4232824-000. Lo anterior hasta
tanto el desarrollador no aporte la nota de recepcion de obras por parte de
CONAVI, en la Ruta Nacional 05, sector San Pablo, afectado por el desarrolio del
proyecto, especificamente en la instalacién de tuberia pluvial, al tenor de lo que

s& menciona claramente en el considerando N° 14 del acuerdo municipal CM 30-
18,

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 266-14

Acuerdo con el voto positivo de |os regidores

l. José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiang
ll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
V.. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

CAPITULO  VIIl. Mociones

Sr. José Fernando Méndez indica queé se posee una mocién de las regidoras
Damaris Gamboa y Maria de los Angeles Artavig, explicando la primera que se hizo
un intento de reunién de la Comisién de la Condicién de la Mujer la semana
pasada donde se analizé la opcidn de cémo abordar g situacion de la mujer en el
cantén para ir colaborando un poco, planteando entre ellas hacer una excitativa
ala CCSS para que se pueda atender a todas las mujeres que no tienen derecho

al examen del Papanicolaou, por lo tanto presenta la mocién para adoptar el
acuerdo respectivo.
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Sra. Aracelly Salas comenta que dicha mocién debe ir copiada a la directora de

COOPESIBA y a la Junta de Salud y al Consejo de Administracion de COOPESIBA
R.L.

Sr. José Fernando Méndez consulta si existen campanas de este tipo gratuitcs.

Sra. Maria de los Angeles menciona que haya campanas de Papanicolaou dirigido
ala gente que tiene seguro y los que no lo posean se les cobra una cuota baja.

Sra. Aracelly Salas comenta que la CCSS tiene la obligacién de asignar recursos y
que COOPESIBA también debe incluirlo dentro de su proyeccién. Indica que por

mas baja que sea la cuota las personas de escasos recursos no lo pueden pagar,
prefiiendo comprar comida para alimentar a sus hijos.

Sr. José Fernando Méndez solicita a las compafieras regidoras por la iniciativa ya
gue el asunto fratado es de suma importancia.

CONSIDERANDO

Mocion presentada por la Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria y la
Sra. Maria de los Angeles Artavia, Regidora Suplente

CONSIDERANDO

1. Que los recursos econdémicos asignados a COOPESIBA R.L. para atender el examen
de Papanicolaou a todas las mujeres del cantén no son suficientes

2. Que a raiz de esta situacion un buen grupo de mujeres de nuestra comunidad
estan desprotegidas de este derecho.

3. Se conoce que existe un alto indice de muerte por cancer de cérvix y siendo que

la salud es un derecho universal el cual se denota en la Constitucion Politica de
Costa Rica.

MOCIONAMOS PARA

El Concejo Municipal haga una excitativa a la Caja Costarricense del Seguro Social con el
fin de que asigne mas recursos a COOPESIBA R.L. de San Pablo de Heredia para que todas
las mujeres del canton tengan derecho a realizarse el examen en forma gratuita.

Sra. Damaris Gamboa Hernandez Sra. Maria de los Angeles Artavia
Regidora Propietaria Regidora Propietaria
Partido Unidad Social Cristiana Partido Unidad Social Cristiana

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicha mocién y hacer una excitativa a la Caja Costarricense del Seguro
Social con el fin de que asigne mas recursos a COOPESIBA R.L. de San Pablo de

Heredia para que todas las mujeres del cantén tengan derecho a realizarse el
examen en forma gratuita.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 267-1¢6

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

| Jose Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
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l.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Se procede con la segunda mocién presentada por la Sra. Betty Castillo Ortiz
donde propone que la construccidn de la nueva clinica lleve el distinguido nombre

del Sacerdote Antonio Bankbaker, ya que el mismo tuvo un carisma de entrega y
amor para los mds necesitados.

Sra. Aracelly Salas indica que el terreno donde se desarrollard Ia clinica es privado,
por lo cual no es procedente la peticién. Comenta que en el momento que se

construya el Centro Diurno del cantdn llevard el nombre del sacerdote, ya que el
mismo es de competencia municipal.

Sra. Maria de los Angeles menciona que la Cooperativa siente un gran carifio por
este cantdn y un total agradecimiento ala municipalidad como con laiglesia, etc.,
ya que siempre ha sido un gran apoyo. Sefiala que en el afo 1999 cuando se dbrid
la clinica se contd con el apoyo enorme por parte de la Alcaldia Municipal, el Sr.
Sergio Salazar y el Dr. Salazar, asi mismo con la donacién del terreno a la CSSS
donde nunca se ha construido. Alude que el terreno donde se va a construir no es
tan grande como para poder incluir todos los servicios por lo cual se puede solicitar
ala CCSS que en el terreno donado se pueda construir o ampliar algdn servicio que
la comunidad necesite con respecto a la salud.

Sra. Aracelly Salas denota que la CCSS no contempla recursos para la construccidn

de la Clinica hasta dentro del 2022. Agrega que se habia adoptado un acuerdo
solicitando la devolucidn del terreno.

Lic. Luis Alvares Chaves expresa que estd en pie una demanda remitida a la
Administracién Municipal para abordar el tema o Ia presentacidon de un recurso de
amparo para ahorrar trdmites para avanzar.

Sr. José Fernando Méndez sefiala que entonces la mocién presentada no procede
porser un terreno privado pero que se conoce que posteriormente hay un proyecto
para que el Centro Diurno del cantédn lleve el nombre del sefior sacerdote.

Se procede con mocién presentada por el Sr. Yojhan Cubero relacionada con la
situacién de la calle que va del municipio hacia el oeste con la intencién de que
los técnicos municipales puedan hacerse presente ante este Concejo para que
expliquen el porqué de la recepcién de dicha calle.

CONSIDERANDO

Mocion presentada por el Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario
CONSIDERANDO

Que la obra entregada y recibida por el anterior Concejo Municipal en lo que respecta al
tramo que comienza en el Ebais hacia el oeste quedé en condiciones no aptas para el
transito especialmente para personas con discapacidad o edad avanzada.

Mociono para

Invitar por parte de la Administracion Municipal a los miembros de la Unidad Técnica de
Gestion Vial, al Arquitecto Allan Alfaro Arias, Coordinador del departamento de Ingenieria
y al Arq. Santiago Baizan Hidalgo, Director Operativo, quienes en su momento dieron el

aval respectivo de recepcion de obras para que se presenten ante este Concejo Municipal
a explicar el porqué de dicho aval.
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Sr. Yojhan Cubero Ramirez
Regidor Propietario
Partido Liberacién Nacional

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicha mocién e invitar por medio de la Administracién Municipal a los
miembros de la Unidad Técnica de Gestién Vial, al Arquitecto Allan Alfaro Arias,
Coordinador del departamento de Ingenieria y al Arg. Santiago Baizdn Hidalgo,
Director Operativo, quienes en su momento dieron el aval respectivo de recepcion

de obras para que se presenten ante este Concejo Municipal a explicar el porqué
de dicho aval.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 268-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l. José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ll. ~ Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
V.. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

Sr. José Fernando Méndez procede a indicar que presentard una mocién del sefior
Johan Granda, Sindico del cantdn central con su aval, misma que estd relacionado
con la intervencién por parte de la ESPH a ciertos sectores del cantén.

Sr. Johan Granda comenta se hizo acompanar en un recorrido con los funcionarios
de la ESPH en conjunto con el Coordinador de la Policia Municipal y con el regidor
Julio Ceésar Benavides, siendo una visita pesada que inicio de las 6:00pm a las
9:00pm, indicando que se tuvo la intencidn de visitar el segundo distrito pero que Ia
hora lo impedia. Alude que en el sector de Ias Joyas no existe iluminacién y se
ocupa mucha infraestructura lo cual conlleva una gran inversiéon. Considera que
las personas que lo acompanaron ese dia son funcionarios encargados quienes
posee un poder de decision y autoridad a lo interno de Ig compania. Denota que

laintencién de esta mocién es que se envie mediante acuerdo para que el framite
sea formal.

Sr. Julio César Benavides indica que también se debe extender un agradecimiento
a los sefiores de |la ESPH por su pronta atencion, mucho mas conociendo que las
peticiones que se realizaron para el parque de las Flores ya se llevaron a cabo.

Sr. Johan Granda menciona que el acuerdo gque se habia adoptado anteriormente
lo envié directamente al Sr. Allan Benavides, quien muy amablemente y de manera
inmediata le respondid, por lo cual su agradecimiento ante estas gestiones.

Habiéndose realizado las observaciones se procede con el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

Mocién interpuesta por el Sindico Propietario del Distrito Central de San Pablo de Heredia
con el respaldo del Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Propietario.

Considerando

I. Que actualmente algunos de los sectores del Primer Distrito del Cantén de San Pablo
de Heredia, carecen de alumbrado publico.



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26080

1
2 2. Que el pasado martes 14 de junio del afo en curso, se realizd un recorrido en el
3 Primer Distrito de San Pablo de Heredia con funcionarios de la Empresa de Servicios
4 Publicos de Heredia.
5
6 3. Que producto del recorrido realizado, se determiné la necesidad de intervenir
7 algunos puntos estratégicos del Distrito, esto ante la carencia de alumbrado
8 publico, en muchos de los casos colocando estructura, es decir, postes y ldmparas
9 y en ofros casos sustituyendo ldmparas en mal estado.
10
11 4. Que con base en las recomendaciones suministrada por los especialistas de la
12 Empresa de Servicios Publicos de Heredia, se levants un inventario con las
13 necesidades basicas del Primer Distrito de San Pablo de Heredia.

14 Por lo tanto Mocionamos.

15 Para que la Honorable Empresa de Servicios PUblicos de Heredia, entidad competente en
16 el tema de alumbrado publico en el Primer Distrito de San Pablo de Heredia, intervenga a
17 la mayor brevedad posible los puntos que se adjuntan en el presente listado, cabe indicar,

18 que dicho listado fue elaborado con base en las visitas realizadas con funcionarios de esa
19 dependencia.

20
21
22 Johan Granda Monge

José Fernando Méndez Vindas
23 Sindico Propietario

Regidor Propietario

24

25

26 ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

27 1. Avalar dicha mocién vy solicitar a la Honorable Empresa de Servicios PUblicos
28 de Heredia, entidad competente en el tema de alumbrado publico en el
29 Primer Distrito de San Pablo de Heredia, intervenga a la mayor brevedad
30 posible los puntos que se adjuntan en el presente listado, cabe indicar, que
31 dicho listado fue elaborado con base en las visitas realizadas con
32 funcionarios de esa dependencia.

Nombre de la Comunidad Observacion Andlisis del Sitio

El lugar carece de
alumbrado publico, los
vecinos de la Urbanizacion

; Instalacion de estructura para la| La Yuli, indican que debido
1 | Calle las Pilas . .. g . .
instalacion de un poste y lampara. a la oscuridad existen
problemas tales como
asaltos y accidentes de
transito.
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2 | Parque de las Flores

1- Arreglo del cableado existente y
revision de la actuales ldmparas del
planche. 2- Sustitucion de la ldmpara
que se encuentra al fondo e
instalacion de un brazo largo a fin de
abarcar el punto oscuro que se
encuentra cerca del arbol de Pino.

26081

En el planche es necesario
verificar la estructura
existente, los vecinos de la
comunidad solicitan mayor
iluminacion en unos de los
puntos cerca de la iglesia,
sefialan que el lugar es
utilizado para el consumo
de alcohol y drogas.

3 | Parque del centro de San Pablo

Sustitucién de las actuales lamparas.

Se realizo la visita y se
evidencié que el parque de
San Pablo cuenta con
espacios sumamente
Oscuros, se requiere la
sustitucion de las actuales
lamparas especificamente
las que estdn ubicadas en el
centro del parque.

4 Planche de concreto de la Urbanizacion Los
Hidalgos

Colocacién de postes y lampara.

El actual planche no cuenta
con alumbrado publico, el
espacio es utilizado para el
consumo de drogas y
alcohol, los vecinos solicitan
la intervencién de la ESPH.

5 | Parque de las Pastoras

Enderezar o ubicar correctamente el
poste que se encuentra cerca del
segundo marco de futbol viendo
hacia el salén comunal.

Se hizo la visita con
funcionarios de la ESPH y se
determind un punto del
planche oscuro, la solucién,
ubicar la lampara
correctamente.

Entrada contiguo a la iglesia Nazaret 100 metros
oeste del cementerio de San Pablo

2 lamparas en mal estado.

La entrada es sumamente
oscura el motivo, dos
lamparas quemadas.

7 | Plaza de San Pablo, frente a la iglesia nueva.

1-Colocacion de un brazo corto en el
poste que se encuentra al lado de los
pinos ubicados exactamente al frente
de la iglesia. 2- Colocacién de un
brazo largo que cubra la parada de
autobus.

La actual parada carece de
iluminacion, asi como el
punto de los pinos que
presenta problemas de

consumo de drogas y
alcohol debido a su
oscuridad.
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Urbanizacidn la Chirripo/ Plaza de los ex
presidentes

1- Revision de los 4 postes del actual
planche de concreto que se
encuentra contiguo a la plaza,
actualmente estos postes no dan
iluminacién. 2-Colocacién de una
ldmpara que cubra la entrada y salida
a la urbanizacién la Chirripo (camino
peligroso).

26082

Se hizo la visita con
funcionarios de la ESPH y se
determind que el actual
planche ubicado a un
costado de la plaza de
futbol no tiene iluminacién,
asimismo existe un paso
entre la urbanizacion la
Chirripo y la plaza
sumamente peligroso, por
su oscuridad se requiere la
instalacion de un brazo
largo.

Urbanizacion Nueva Jerusalén

Ldmpara en mal estado contiguo a la
iglesia cristiana (2 ldmparas).

Lamparas quemadas.

10

Calle principal Don Antonio, mano derecha.

Instalacién de un poste en calle
principal frente al lote que se quemo.

Se visit6 el lugar y se
evidencié que el paso es
sumamente oscuro, por lo
tanto, es fundamental la
colocacién de un poste y su
respectiva lampara.

11

Calle San Martin antes de llegar a las joyas, mano
derecha.

Instalacion de un poste sobre calle
principal, zona conflictiva, el punto
carece de total iluminacién

Se visito el lugar y se
evidencié que el paso es
sumamente oscuro, por lo
tanto, es fundamental la
colocacién de un poste y su
respectiva lampara.

12

Parque de las Joyas a un costado de la iglesia
catolica

Instalacion de ldamparas en los dos
postes existentes.

Actualmente el espacio
carece de iluminacién,
debido a su problematica,
es fundamental la
instalacion de lamparas en
los postes existentes.

13

Parque de las Joyas, cerca del antiguo botadero.

Instalacion de estructura, poste y
lampara.

Se realizo la visita con los
funcionarios de la ESPH, y
se determind que el lugar
carece en su totalidad de
alumbrado publico, al ser
estos espacios de suma
importancia para el
ciudadano, pues son vitales
para la recreacion de los
nifios y los adultos, se
requiere la intervencion de
la ESPH.

14

Parque de las cruces

1- Sustituciéon de lampara en los
juegos infantiles, 2- Sustitucién de
ldamparas en el parque de hacer
ejercicios.

Se realizd la visita y se
determind la necesidad de
sustituir las ldmparas
existentes.
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Via alterna entre las cruces y Santo Domingo

Estudio integral del lugar.
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.-Se realizo la visita y se
constato la necesidad de
alumbrado publico en el
sector, actualmente la via

alterna no cuenta con
iluminacion, debido a que
es una via alterna
importante se requiere del
alumbrado, el lugar es
sumamente solitario y
0scuro, por consecuencia se
presentan muchos eventos
de alta peligrosidad .

16

Puente Bermudez

Instalaciéon de un brazo en el lote
baldio que se encuentra al lado de la
soda.

El espacio es sumamente
oscuro y peligroso se
requiere iluminacién para lo
cual se requiere la
instalacion de un brazo
largo con su respectiva
lampara.

Lampara en mal estado diagonal al

i i6 p La r mada.
17 | Capilla de Velacion siipat o Fisturo. ampara quemada
1
<] 2. Extender un caluroso agradecimiento al Sr. Allan Benavides Vilchez, Gerente
3 General Empresa de Servicios PUblicos de Heredia y demds funcionarios por
4 haber realizado las gestiones solicitadas anteriormente de una manera tan
5 eficaz.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 269-16

6
7
8 Acuerdo con el voto positivo de los regidores
9

10 l.  Joseé Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
11 Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
12 . Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
13 V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional

14 V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

15

16  Sr. Jose Fernando Méndez felicita al Sr. Johan Granda por la ardua labor que ha
17 venido redlizando basad en su experiencia de casi seis afos en este Organo

18 Colegiado.

20 CAPITULO IX. Informes de Presidencia

22 Sr. José Fernando Méndez indica que se recibié una peticién por parte de la Licda.

Magda Vindas funcionaria de la CGR para que se le brinde un espacio para
realizar una presentacion de un Taller de Presupuesto, siendo esta una sesién Unica
ya que tomaria unas dos horas.

CONSIDERANDO

Solicitud planteada por el Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
de recibir en audiencia a la Sra. Magda Vindas funcionaria de la Contraloria
General de la Republica en una sesién Extraordinaria del mes de julio.
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. Brindar la audiencia solicitada y convocar a Sesién Extraordinaria para el dia
miércoles 13 de julio de 2016 alas 6:1 opm en la Sala de Sesiones ubicada en
la planta baja del Centro de Conocimiento y Biblioteca Municipal con el
objetivo de recibir en audiencia a la Sra. Magda Vindas, funcionaria de Ia

Conftraloria General de la Repuiblica para que realice la exposicidon del Taller
sobre Presupuestos.

Il. Solicitar a la Administracién Municipal su colaboracién para que en dicha
sesion extraordinaria se cuente con g presencia de la Sra. Marjorie Montoya
Gamboa, Directora Financiera y el §r. Gilberth Acufia Cercas, Planificador
Institucional, siendo estos los encargados del presupuesto.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 270-14

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l. José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
IIl.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

Sra. Aracelly Salas externa que la sefiora en mencién manifiesta que a dicha sesién
debe ser invitada las personas encargadas del presupuesto municipal, asi como
contar con la presencia del Concejo en pleno.

En tema aparte solicita el Apoyo para adoptar varios acuerdos relacionados en
concordancia con lo que indicaba la Junta de Salud en su plan de trabajo sobre
la solicitud de poseer servicio de Emergencias y medicina mixta, lo cual considera
de suma importancia para este cantén. Lo anterior para realizar dicha petitoria
ante la CCSS, ante la direccién de COOPESIBA y el Consejo de Administracién de
COOPESIBA. En relacién a la construccion de los EBAIS, dentro del Plan ellos
solicitaron a COOPESIBA un estudio para verificaciéon de cuantos puede tener el
cantdn asi como la ubicacién exacta, asi como un acuverdo de este Concejo
Municipal, para lo cual solicité a la Junta de Salud el diagnostico respectivo para
poseer una fundamentaciéon en el considerando de dicho acuerdo, lo cual ain no

se encuentra. Por lo tanto propone solicitar @ COOPESIBA dicho estudio para la
justificacién que corresponde.

CONSIDERANDO

Solicitud planteada por parte del Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente
Municipal con relacién a solicitud por parte de la Junta de Salud del cantdn sobre

la peticién de acuerdos para apoyar la construccién o creacién de nuevas sedes
de EBAIS en el Area de Salud de San Pablo.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Solicitar a COOPESIBA R.L. remitir el diagnéstico que permita determinar el ndmero

y ubicacion exacta de las nuevas sedes de Ebais para el cantén de San Pablo de
Heredia.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 271-14

Acuerdo con el voto positivo de los regidores
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. José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Sacial Cristiana
IIl.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

Sra. Maria Julia Murillo consulta en que consta el servicio de medicina mixtq
actualmente.

Sr. José Fernando Méndez comenta que la medicina mixta antes se llevaba fuera
del cantén y conoce que actualmente es parcial, pero que la parte de retiro de
medicamentos se realiza en el cantén de Santo Domingo. Debido a las dudas que
exaltan sobre el tema propone se le invita a la Sra. Noris Acevedo, Directora del

’

Area de Salud de San Pablo para que asista a una sesidn proxima para atender
todos estos temas de servicios para el canton.

Asi mismo informa queé ya se encuentra trabagjando la Sra. Marcela Espinoza,
Auditora Interna, por lo que considera importante se le invite a una sesién para

conocer el Plan de Trabajo, que posee pendiente y asi mismo presentarse ya que
la mayoria de los miembros no la conoce.

CONSIDERANDO

Propuesta planteada por el Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
con relacién a recibir en sesidn a la Sra. Marcela Espinoza Alvarado, Auditora
Interna para abordar varios temas.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Convocar a la Sra. Marcelg Espinoza Alvarado, Auditora interna g sesion
extraordinaria a celebrarse el dia miércoles 27 de julio de 2016 a las &:1 Spm con el

objetivo de que presente ante este Concejo Municipal los avances del Plan de
Trabgjo para el periodo 2016 y ofros temas.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 272-14

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
. Damaris Gamboa Hemdndez, Partido Unidad Social Cristiana
V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

Agrega que se hizo envio digital del Manual de Organizacion analizado en la Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 22 de junio del corriente parg que fuera del

conocimiento de todos los miembros y externaran alguna duda al respecto,
posterior a la presentacion realizada.

No existiendo consultas sobre el particular se propone el siguiente acuerdo

CONSIDERANDO

Exposicidn realizada por parte de la Administracién Municipal en la Sesidn
Extraordinaria N° 11-16E celebrada el dia 22 de junio de 2016 donde se expuso el
Manual de Organizacién y Funciones de este municipio
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1 PRESENTACION

Desde el afio 2014, nos encontramos en un proceso permanente de mejoramiento
institucional que nos permita avanzar hacia un modelo de organizacién inteligente, que

potencie y priorice la calidad en la prestacién de los servicios misionales.

Este proceso inicié con el desarrollo del proyecto de Gobierno Electrénico, el cual se
encuentra en pleno desarrollo, y en la etapa de transaccién utilizando como herramienta de

privilegio el sitio web de la Municipalidad.

Por otra parte se desarrollé el proyecto de reingenierfa de procesos, fundamentalmente en
los procesos sustantivos, con el redisefio requerido para avanzar en la puesta en practica de

aplicaciones informaticas que se requieren para lograr los més altos estandares de eficiencia,

eficacia y efectividad en la prestacién de servicios.

Actualmente nos encontramos en la implementacion e implantacién de varios sistemas
informaticos en el drea de administracién financiera, de administracién tributaria, de
plataforma de servicios, de digitalizacion de expedientes, de mejoras en el proceso de control
interno, del manejo de riesgos, del licencias digitales, de simplificacién de tramites en una

plataforma de servicios, cuya fuerza impulsora es el uso de la tecnologia de la informacién al

servicio del gobierno local.

Empero este proceso de mejora, no puede ejecutarse con la celeridad requerida si la
estructura no sigue a los procesos y los procesos al plan estratégico, por lo que se impone la
necesidad de desarrollar una estructura organizacional moderna, pero sobretodo que
articule los procesos con formas adecuadas de organizacion del trabajo, y el concurso de las

competencias del personal para que los objetivos individuales respondan a los objetivos

institucionales.

Este documento presenta y describe la estructura organizacional que requiere esta
Municipalidad para lograr avanzar, hacia el logro de su misién y su visién dotando a la

institucion de un verdadero mecanismo de articulacién de los procesos, ordenandolos, y

Versién 00. Para ser praséﬁda al a:;;cojo Munic_i_paT Junio,—zﬁTs?
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facilitando al personal encargado de su ejecucion de mecanismos de coordinacién y

facultacién para lograr los mas altos niveles de calidad.

Por ultimo conviene resaltar lo dispuesto en la politica nlimero 4, la cual adquiere el caracter
de pacto o sentencia institucional, para efectos de orientar las acciones que se requieran para
garantizar la consecucién de la visién, lo cual permite un lineamiento de politica institucional

que no cambia con el tiempo ni con el cambio de direccién administrativa; dicha politica dice:

“Los Organos de Apoyo y de Linea de la Municipalidad, deberdn ser constantemente revisados
en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en la organizacion, verificando que respondan a un
real andlisis del sistema y a un disefio estructural por procesos, de manera que las unidades
orgdnicas de la organizacién municipal que resulten débiles frente al andlisis organizacional,

deberdn ser reducidas y las funciones y procesos que resulten indispensables deberdn ser

asumidas por alguna otra afin.”

Les saluda cordialmente

Aracelly Salas Eduarte

Alcaldesa

Versién 00. Para ser presentada al Concejo Municipal. Junio, 2016. 2|Pagin a
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2 INTRODUCCION

Este documento describe la estructura organizacional de la municipalidad de San Pablo de
Heredia, para cada una de las unidades administrativas que la conforman, define su razén de
ser, indica la norma legal que justifica su existencia, identifica sus relaciones jerarquicas tanto
de dependencia como de subordinacién y cita, de manera suscita y de ninguna manera

exhaustiva sus responsabilidades, todo de conformidad con el articulo 121 del Codigo

Municipal.

No se incluyen las dependencias municipales que por normativa tienen personeria juridica
instrumental o algiin otro tipo de autonomia con respecto a la administracién central de la

institucién, tales como los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion.

Tampoco se incorporan comisiones, comités, juntas y otras figuras, que si bien, tienen

caracter formal, al ser nombrados por el Concejo Municipal, no estan incluidos dentro de la

nomina del personal de planta de la Municipalidad, n

Es importante mencionar que este instrumento se convierte, mas que en un documento
informativo, en una herramienta de gestion de recursos humanos y debe ser utilizado al
momento de definir nuevos cargos, unidades administrativas o de fijar responsabilidades
adicionales a las ya existentes, de manera que dichas acciones permitan mantener el orden
organizacional y funcional planteado, por tal motivo, serd responsabilidad de la Alcaldia, tal
como lo ordena el articulo 121 del Codigo Municipal, con el respaldo de la Unidad de Recursos

Humanos el mantenerlo la logica, consistencia, actualidad y ajuste a la realidad del mismo.

En tanto se trata de una estructura organizacional se ha preferido el uso de la nomenclatura
de érganos y unidades administrativas, entendidas estas como cualquier unidad que

conforma la estructura, la cual se desagrega entonces en Organos y unidades administrativas.

Entonces, la estructura se compone de érganos politico- estratégicos, 6rganos de asesoria y

control, 6rganos de apoyo, organos de linea o cominmente llamados operativos, sustantivos

Versién 00. Para ser presentada al Concejo Municipal. Junio, 2016.  3|Pagina
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0 misionales y 6rganos de fiscalizacién que en el caso de las municipalidad corresponde a la

Auditoria interna.

Notese que en la descripcién de las responsabilidades de las unidades administrativas no se
asignan nombres como Direccién General o Departamento, y tampoco se califican las
unidades administrativas que descienden jerarquicamente de las direcciones; esto es asi
porque lo relativo a la nomenclatura de cada unidad administrativa se realiza en un ejercicio
aparte que requiere el analisis de las siguientes variables: Variable de 4mbito de accion
administrativa, variable de grado de responsabilidad y variable de complejidad de las
acciones.

Por ultimo conviene aclarar que tanto el organigrama como el mapa de procesos, se
incorporan al documento como elementos de informacion, en la inteligencia que solamente
pretenden informar lo minimo sobre la forma de la estructura, y no interesa respaldar la
estructura elaborada, en teorias de desarrollo organizacional, que la caractericen, y la ubique
en modelos especificos lldmese lineal, lineal staff, funcional, matricial, hibrida etc, basta con

decir que toda organizacién se da la estructura que requiere para lograr su misién y alcanzar

la visidn.

3 MARCO JURIDICO

El presente manual de organizacién y funciones tiene su fundamento en las disposiciones

contenidas en los siguientes cuerpos normativos:

1. Constitucién Politica de Costa Rica, principalmente TITULO XIII, Capitulo Unico,

articulos 168 y siguientes

2. Ley N° 6227. Ley General de la Administracién Publica, decretos N°8979-P y N°9469-
B,

3. Ley N°7794. Codigo Municipal

Version 00. Para ser presentada al Concejo Municipa[. Juh_io, 2016. 4|Pagin a
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4 LINEAMIENTOS

El presente manual de organizacién y funciones, una vez aprobado por el Concejo Municipal,
podré ser modificado en cuanto a las responsabilidades de las unidades administrativas, sea
para adaptarlas a los cambios o las necesidades de la Administracién para una mejor
ejecucion de los procesos, o para introducir acciones correctivas en cuanto al alcance de las
mismas, las cuales podran realizarse con una directriz formal de la Alcaldia Municipal, pero
no podran crearse ni alterarse los érganos que la conforman, ni agregarse nuevas unidades

administrativas, ni cambiarse las lineas de jerarquia establecidas en esta primera versién del

manual, sin el aval del Concejo Municipal.

5 ATRIBUCIONES!

Para mejor entendimiento de la estructura organizacional y los drganos y unidades
administrativas que la conforman, se requiere una descripcion resumida de las competencias

de la Municipalidad segtin el ordenamiento juridico especifico, para su funcionamiento.

La Constitucién Politica dispone de un esquema basico y esencial que regula el régimen
municipal costarricense. El Titulo XII de nuestra Carta Fundamental enuncia un gobierno
municipal conformado por el Concejo y la Alcaldia, Y que, con el apoyo de los Sindicos y
Sindicas y los Concejos de Distrito, tiene a su cargo la administracién de los intereses y
servicios locales de cada cantén. Ese marco que entrafia a la Municipalidad se ve reforzado
con la dotacién de autonomia y un ambito competencial ilimitado; ademas, de un soporte
financiero que se fortalecer4 cuando opere el traslado de al menos un diez por ciento de los
ingresos ordinarios del presupuesto nacional a las corporaciones municipales. Dicho marco
constitucional también contempla un sistema de tutela administrativa razonable, al permitir
la revision de las decisiones municipales a nivel superior (Tribunal Contencioso

Administrativo), y la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica, tanto en el

'Ese apartado se ha redactado tomando

como referencia la edicién comentada del Cédigo Municipal, Ley 7794, del 20 de marzo del afio 2013, publicada por la
Unién de Gobiemos Locales
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control presupuestario como en la vigilancia de los recursos administrados por las

municipalidades.

Profundizar sobre los alcances de esos enunciados constitucionales implica una remisién
obligada a la ley ordinaria que, por excelencia, regula y detalla el régimen municipal
costarricense. Inicialmente, con el Codigo Municipal promulgado en 1970, y ahora, con el
Cddigo Municipal vigente, Ley No. 7794 de 30 de abril de 1998, se plasma un desarrollo
normativo minucioso de la Municipalidad, considerando sus temas estructurales:
jurisdiccién territorial, autonomia, atribuciones y marco competencial, organizacidn,

relaciones con otras entidades publicas y privadas, hacienda, tutela administrativa, entre

otros.

ARTICULO 2.- La municipalidad es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y

personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos

necesarios para cumplir sus fines.

ARTICULO 3.- La jurisdiccién territorial de la municipalidad es el cantén respectivo, cuya

cabecera es la sede del gobierno municipal.

El gobierno y la administracién de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del

gobierno municipal.

La municipalidad podra ejercer las competencias municipales e invertir fondos publicos con
otras municipalidades e instituciones de la Administracién Publica para el cumplimiento de

fines locales, regionales o nacionales, o para la construccién de obras publicas de beneficio

comun, de conformidad con los convenios que al efecto suscriba.

ARTICULO 4.- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que

le confiere la Constitucién Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a. Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra

disposicién que autorice el ordenamiento juridico.
b. Acordar sus presupuestos y ejecutarlos,

¢. Administrar y prestar los servicios publicos municipales.
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d. Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales, asi como proponer los

proyectos de tarifas de impuestos municipales.

e. Percibir y administrar, en su caracter de administracién tributaria, los tributos y demas

ingresos municipales.

f. Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos

necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

g. Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta Ley y su

Reglamento.

h. Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de las

necesidades y los intereses de la poblacién.

1. Impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de las

mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género.

ARTICULO 5.- Las municipalidades fomentaran la participacién activa, consciente y
democriética del pueblo en las decisiones del gobierno local. Las instituciones publicas

estaran obligadas a colaborar para que estas decisiones se cumplan debidamente.

ARTICULO 6.- La municipalidad y los demés 6rganos y entes de la Administracién Publica

deberan coordinar sus acciones.

Para tal efecto deberan comunicar, con la debida anticipacion, las obras que proyecten

ejecutar.

ARTICULO 7.- Mediante convenio con otras municipalidades o con el ente u érgano publico

competente, la municipalidad podra llevar a cabo, conjunta o individualmente, servicios u

obras en su cantén o en su region territorial.

ARTICULO 9.- Las municipalidades podran pactar entre si convenios cuya finalidad sea
facilitar y posibilitar el cumplimiento de sus objetivos, lograr una mayor eficacia y eficiencia

en sus acciones, asi como para prestar servicios y construir obras regionales o nacionales.

Versién 00. Para ser Eresentada aﬁoncajo Municipal. Junio, 2016. i |[Pagina
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ARTICULO 10.- Las municipalidades podréan integrarse en federaciones y confederaciones;
sus relaciones se estableceran en los estatutos que aprueben las partes, los cuales regularan

los mecanismos de organizacién, administracién y funcionamiento de estas entidades, asi

como las cuotas que deberén ser aportadas.

Para tal efecto, deberdn publicar en La Gaceta un extracto de los términos del convenio y el

nombramiento de los representantes.

6 MARCO ESTRATEGICO

6.1 MISION

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, planifica, regula, y promueve el desarrollo integral
sustentable y competitivo del cantén; a través de la prestacion de servicios de calidad y la
ejecucion de proyectos de desarrollo social y humano, fortaleciendo la participacién
ciudadana, la rendicién de cuentas, con el mejor talento humano y el uso de las mejores

herramientas tecnolégicas.

6.2 VISION

Ser una Municipalidad lider en gestion administrativa de Gobierno local, con altos estdndares
de eficacia, eficiencia, y efectividad, que garanticen equidad e inclusién, desarrollo social y

humano, para que el Cantén de San Pablo de Heredia alcance los mas altos niveles de

competitividad.

6.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas institucionales constituyen los lineamientos que guiaran la gestién de la
Municipalidad de San Pablo.

1. Laplanificacién como proceso sistematico de implementacion y materializacién de los
objetivos contenidos en los planes de largo, mediano y corto plazo, es la herramienta

para la mejor asociacién de los recursos disponibles con las necesidades y

requerimientos de la poblacién.

Versién 00. Para ser presentada al Concejo Munici
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El control de la gestién municipal, se enfocard en la verificacién del alcance de los
objetivos y metas contenidos en los planes de largo, mediano y corto plazo, utilizando
las herramientas de verificacién contenidas en los planes o desarrolladas
especificamente.

La organizacién del trabajo en la Municipalidad debera disefiarse en funcién de las
estrategias del desarrollo local que se sefialen en los respectivos planes a corto o
mediano plazo, y la cultura organizacional, por lo tanto debe ser dindmica y flexible,
que permita la introduccién de tantos cambios como Sean necesarios en un proceso
de mejora y adaptacién continua, logrando un equilibrio entre los costos de las
acciones a realizar y la disponibilidad de los recursos financieros.

Los Organos de Apoyo y de Linea de la Municipalidad, deberan ser constantemente
revisados en cuanto a su finalidad, objetivos y costos en la organizacion, verificando
que respondan a un real anélisis del sistema y a un disefio estructural por procesos,
de manera que las unidades organicas de la organizacién municipal que resulten
débiles frente al analisis organizacional, deberdn ser reducidas y las funciones y
procesos que resulten indispensables deberan ser asumidas por alguna otra afin.

El ordenamiento territorial se orientara de manera planificada, integrando las
regulaciones vigentes con las particularidades territoriales, en armonia con las
politicas nacionales y locales de ecologia y medio ambiente.

Los servicios publicos que presta la municipalidad, estdn sujetos a los principios y
fundamentos que aseguren su continuidad, eficiencia, adaptacién a cambios
tecnoldgicos, legales, a las necesidades sociales que satisfacen y la igualdad en el trato
de los beneficiarios, por lo tanto, deberan realizarse bajo el principio de innovacién y
cambio constante, que garanticen el acceso ciudadano a la gestién publica en cuyo
marco impulsamos una basica pero indeclinable apertura de mecanismos de
accesibilidad a los diversos grupos poblacionales.

La gestion de programas de desarrollo social y humano tendra como objeto el
mejoramiento en el nivel de vida del menor en estado de abandono, de personas con

discapacidad, del anciano, de la nifiez, de la mujer y la familia, propiciando la
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participacion de las Organizaciones Sociales del Estado y cantonales como gestores
del desarrollo local.

8. El desarrollo institucional se apoya en un Sistema de Gestién de Talento Humano
basado en competencias, que garantice los mas altos niveles de calidad en la ejecucion
de los procesos principales de la actividad institucional, priorizando la ética e
integridad, orientacion por los resultados, trabajo en equipo, orientacion al cliente

interno y externo y la calidad del trabajo.

6.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Son objetivos de la Municipalidad los siguientes:

1. Planificar, ejecutar y promover, el conjunto de acciones necesarias, orientadas a
proporcionar a la ciudadania un ambiente socioeconémico y cultural adecuados para
la atencion de sus necesidades vitales en los aspectos de vivienda, salubridad,
comercializacion, educacion, ecologia, seguridad, deportes, recreacion, planificacién
urbana y transporte, administrando racionalmente los tributos municipales,
priorizando los gastos, con transparencia publica, generando actividades, proyectos y
obras enmarcados en los presupuestos institucionales, planes operativos y la escala
de prioridades.

2. Estimular e institucionalizar la participacién responsable de la poblacién en la gestion
municipal, fomentando el trabajo comunal y dando opci6n al ejercicio de libre
iniciativa individual y colectiva, en funcién a los Planes de Desarrollo Local
Participativo y concertado.

3. Garantizar la prestacién de los servicios institucionales mediante la utilizacién de los
mejores métodos de trabajo, con el acompafiamiento de las mejores herramientas y
con el concurso del talento humano capacitado segin las competencias requeridas

para cada puesto en cada proceso, con el proposito fundamental de alcanzar los mas

altos estandares de calidad.
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6.5 VALORES INSTITUCIONALES

La organizacién de la Municipalidad de San Pablo en el ejercicio de sus funciones y

competencias considera como valores los siguientes:

i 8

La honestidad.- Las Autoridades y el personal de la Municipalidad realizaran sus
acciones con honestidad y coherencia: generando legitimidad y confianza en relacién
con la poblacién del cantén.

La responsabilidad.- Las Autoridades y el personal de la Municipalidad tienen la
autoridad necesaria para realizar su trabajo y cumplir con sus funciones en beneficio
de la comunidad, en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y asumir la
responsabilidad que corresponda de acuerdo con su competencia en la organizacién
municipal.

Transparencia.- Las Autoridades y el personal de la Municipalidad, realizan, ejecutan
y atienden sus responsabilidades utilizando las mejores préacticas, obligandose a dar
cuenta a la poblacion del resultado de su gestion.

La Excelencia en el Trabajo.- Las Autoridades y el personal de la Municipalidad,
promueven y desarrollan sus acciones con miras al logro de la excelencia en la calidad
del servicio a la poblacién.

Puntualidad.- Se considerala puntualidad como un valor fundamental paralograrlos
objetivos y metas propuestas.

Compromiso. Hacer bien las cosas, fundamentandose en la normativa institucional,
aprovechando las oportunidades, eliminando las debilidades, potencializando las
fortalezas, enfrentando las amenazas, institucionalizando los procesos, capacitando,
fundamentando y buscando la participacion de todos para lograr el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas.

Respeto. Contribuir al mantenimiento de un ambiente de trabajo cordial y amable
reconociendo y aceptando los derechos y las diferencias de las demas personas,
cumpliendo de manera oportuna con las responsabilidades establecidas y brindando

un trato considerado y cortés a las personas con las que dia a dia nos relacionamos.

M|Pagina
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7 PROPOSITO FUNDAMENTAL

La Municipalidad de San Pablo de Heredia cuenta con una estructura organizacional que
facilite el logro de los objetivos institucionales determinados por la misién para alcanzar la
vision, facilitando la comunicacion corporativa, alineando los procesos con la estructura, que
permita altos niveles de facultacién al personal, permitiendo que la estructura siga al proceso

y el proceso a la estrategia que se requiera.

8 AMBITO DE COMPETENCIA

El &mbito de competencia del Manual de Organizacion y Funciones, comprende a todos los
organos administrativos de la Municipalidad: De gobierno y alta direccién, de asesorfa y

control institucional, de apoyo y de linea.

9 ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL

Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad de San Pablo, cuenta con la

Estructura Orgénica siguiente:
1-1 Concejo Municipal
1-2 Secretaria del Concejo Municipal
1-3 Alcaldia Municipal

2-Or lizacion
2-1 Auditoria interna

- i I

3-1 Planificacion, presupuesto y control

3-2 Asesoria legal

12|Pagina
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3-3 Relaciones piblicas y proyeccion institucional

3-4 Unidad de Fiscalizacién de obra privada

-

4-Organos de apoyo
4-1 Direccion de Hacienda Municipal
4-1-1 Contabilidad
4-1-2 Valoraci6n de bienes inmuebles
4-1-3 Gestion de cobro
4-1-4 Tesoreria
4-2 Direccién de Tecnologias de la informacién
4-3 Direccion de Recursos Humanos
4-3-1 Salud Ocupacional.
4-3-2 Planillas
4-4 Proveeduria
4-5 Servicios generales
5-1 Direccion de servicios piiblicos
5-1-1 Plataforma de servicios
5-1-2 Policia municipal
5-1-3 Ecologia y medio ambiente
5-1-4 Desarrollo Social Inclusivo
5-1-5 Archivo Central
5-1-6 Licencias comerciales

5-2 Direccion de desarrollo urbano

Version 00. Para ser presentada al Concéjo Municipal. Junio, 2016. 'WIWP agina
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5-2-1 Infraestructura publica
5-2-2 Infraestructura privada

5-2-3 Planificacién y ordenamiento territorial

Version 00. Para ser presentada al Concejo Munié'i'pal. JLinio, 2016.
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11 MAPA DE PROCESOS

MUNICIPALIDAD DF SAN PABLO DE HEREDIA
MAPA DE PROCESOS
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Proceso de fiscalizacion

12 LAS FUNCIONES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

I. ORGANO POLITICO Y ESTRATEGICO

Descripcién: Son los organos responsables de fijar, politicas, objetivos y estrategias de
desarrollo en el dmbito cantonal, asi como asumir las responsabilidades de planear,
organizar, administrar, conducir, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gesti6n

municipal.
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Por la naturaleza de su proposito, este nivel se organiza a partir de dos unidades

administrativas: Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal.

12.1 CONCEJO MUNICIPAL

Naturaleza de la unidad: Politico-estratégica

Relaciones:

a) De dependencia: Organo auténomo

b) De coordinacién: Con la Alcaldia Municipal, con las comisiones especiales,

con la junta de vial cantonal, .secretaria, auditoria interna, comisiones

especiales y permanentes

Unidades adscritas: Estin adscritas al Concejo Municipal la secretaria del

Concejo y la Auditoria Interna.

Objetivo general: EJ Concejo Municipal ejerce las atribuciones y obligaciones
de gobierno municipal dictadas en la Constitucién Politica y Cédigo Municipal.
Como 6rgano politico estratégico, tiene como objeto participar, aprobar y
garantizar o la correcta planificacién, organizacion y fiscalizacién politica de la
corporacion municipal. Como jerarca de la Municipalidad, la responsabilidad de

establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno

institucional.

Fundi incipales:

1. Fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, conforme al programa
de gobierno inscrito por el alcalde municipal para el periodo por el cual fue elegido

y mediante la participacién de los vecinos.

2. Acordar los presupuestos y aprobar las contribuciones, tasas y precios que cobre por

los servicios municipales, asi como proponer los proyectos de tributos municipales

ala Asamblea Legislativa.
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3. Dictar los reglamentos de la Corporacién, conforme a la ley.
4. Organizar, mediante reglamento, la prestacion de los servicios municipales.

5. Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de la
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que
estén bajo la competencia del alcalde municipal, segin el reglamento que se emita, el

cual debera cumplir con los principios de la Ley de Contratacién Administrativa, No.

7494, de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.

6. Nombrar y remover a la persona auditora, contadora, asi como a quien ocupe la

secretaria del concejo.

7. Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de equidad entre
géneros, a las personas miembros de las juntas administrativas de los centros
oficiales de ensefianza y de las juntas de educacion, quienes solo podran ser
removidos por justa causa. Ademas, nombrar, por igual mayoria, a las personas

representantes de las municipalidades ante cualquier organo o ente que los requiera.
8. Resolver los recursos que deba conocer de acuerdo con este cédigo.

9. Proponerala Asamblea Legislativa los proyectos de ley necesarios para el desarrollo

municipal, a fin de que los acoja, presente y tramite. Asimismo, evacuar las consultas

legislativas sobre proyectos en tramite.

10. Acordar la celebracién de plebiscitos, referendos y cabildos de conformidad con la

normativa vigente.

11. Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Anual Operativo que elabore la
persona titular de la alcaldia, con base en su programa de gobierno e incorporando
en €l la diversidad de necesidades e intereses de la poblacién para promover la

igualdad y la equidad de género.
12. Conocer los informes de auditoria o contaduria y resolver lo que corresponda.

13. Crear las comisiones especiales y las comisiones permanentes asignarles funciones.

Version 00. Para ser presentada al anc?jc;MﬁrﬁEiBal. Junio, 2016. 13|Pagina
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14. Conferir distinciones honorificas de acuerdo con el reglamento que se emitir4 para

el efecto.

15. Comunicar, al Tribunal Supremo de Elecciones, las faltas que justifiquen la remocién

automadtica del cargo de regidor o alcalde municipal.

16. Dictar las medidas de ordenamiento urbano.

17. Constituir por iniciativa del Alcalde Municipal, establecimientos publicos, empresas

industriales y comerciales y autorizar la constitucion de sociedades publicas de

economia mixta.

18. Las demas atribuciones que la ley sefiale expresamente.,

12.1.1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

Naturaleza de la unidad: Apoyo logistico

Relaciones:

a) De dependencia: Del Concejo Municipal

b) De coordinacién: Con la Alcaldia Municipal, con las comisiones especiales,

con la junta de vialidad.

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas

Objetivo: Velar por la reproduccién, seguimiento y custodia de toda la

documentacién producida y acordada por el Concejo Municipal y sus Comisiones

Fingi —

1. Reproducir y custodiar toda la documentacién producida y acordada por el Concejo

Municipal y sus comisiones.
2. Transcribir, comunicar y/o notificar los acuerdos del Concejo
3. Controlar el cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal
4. Recopilar, ordenar y custodiar los diferentes documentos histéricos que dan fe de los

acontecimientos suscitados en el Cantén en los planos politico, econémico, cultural,

deportivo y social.
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5. Emitir certificaciones.

6. Realizar las labores de apoyo administrativo que requiera el Concejo.

7. Las demas atribuciones que la ley sefiale expresamente,

12.2 ALcALDiA MUNICIPAL

Naturaleza de la unidad; Politico-estratégica
Relaciones:

a) De dependencia: Organo auténomo

b) De coordinacién: Con el Concejo Municipal, con las areas administrativas

de la estructura organizacional de la Municipalidad, con las comisiones

especiales.
Unidades adscritas; FEstin adscritas a la Alcaldia, las unidades
administrativas de i ridi ni de Fiscalizacié

presupuesto y control, Direccién de servicios piiblicos. Unidad de

servicios generales, Direccién de Hacienda Municipal, Direccién de

Proveeduria, Direccié Recu uman Direccion de desarrollo

Y Control Urbano.

Objetivo; La Alcaldia Municipal, es una unidad que como organo politico

estratégico, tiene como objeto eejercer la direccién superior y la
administracion general de la corporacion municipal y garantizar la correcta

ejecutividad de los acuerdos y resoluciones emanados del Concejo Municipal.

Funciones principales:

1. Ejercer las funciones inherentes a la condicién de administrador general y jefe de las

dependencias municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la

 Version 00, Para ser presentada al Concejo Municipal. Junio, 2016, 15|Pagina
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10.

11.
12.

coordinacién y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
reglamentos en general.

Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los articulos 89 y
siguientes de la Ley General de la Administracién Publica.

Asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo Municipal, asambleas,
reuniones y demas actos que la municipalidad realice.

Sancionar y promulgar las resoluciones y los acuerdos aprobados por el Concejo
Municipal y ejercer el veto, conforme a este codigo.

Articular y mantener actualizado un registro de las organizaciones sociales
Implementar la Mesa de teméticas en Coordinacién con las asociaciones
formalmente constituidas, donde se definan las politicas de concertaciéon de
necesidades y demandas de la poblacién.

Antes de entrar en posesién de su cargo, presentar, al Concejo Municipal, un
programa de gobierno basado en un diagnéstico de la realidad del cantén. Este debe
incorporar la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y el principio
de no discriminacién por motivos de sexo o por cualquier otra condicion. Este
programa de gobierno debera ser difundido a las diferentes organizaciones y a las

personas vecinas del cantén.

Rendir al Concejo Municipal, semestralmente, un informe de los egresos que
autorice.

Aprobar el Plan Anual Operativo de la Municipalidad

Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de labores ante el
Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo
de cada afio. Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicacion de las politicas
para la igualdad y la equidad de género.

Autorizar los egresos de la municipalidad

Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la
municipalidad, en forma coherente con el plan de desarrollo municipal, ante el

Concejo Municipal para su discusién y aprobacién.
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13,

14,

15.

16.
17.

18.

19,

20.

21,

—

Proponer al Concejo la creacion de plazas y servicios indispensables para el buen
funcionamiento del gobierno municipal.

Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asi como concederle
licencias e imponerle sanciones. Las mismas atribuciones tendran sobre el personal
de confianza a su cargo.

Vigilar el desarrollo correcto de la politica adoptada por la municipalidad, el logro de

los fines propuestos en su programa de gobierno y la correcta ejecucién de los

presupuestos municipales.

Administrar los programas de ayuda social

Convocar al Concejo a sesiones extraordinarias o cuando se lo solicite, con
veinticuatro horas de anticipacién, por lo menos la tercera parte de los regidores
propietarios.

Ostentar la representacién legal de la municipalidad, con las facultades que le
otorguen la presente ley y el Concejo Municipal.

Fiscalizar y garantizar que la municipalidad cumpla con una politica de igualdad y
equidad entre los géneros acorde con la legislacién existente adoptada por el Estado,
mediante el impulso de politicas, planes y acciones a favor de la equidad e igualdad
entre los géneros.

Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y
remitir la documentacion a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacién a la persona o entidad interesada y con el propdsito de
que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

Cumplir las demas atribuciones y obligaciones que le correspondan, conforme a las

leyes, los reglamentos municipales y demas disposiciones legales pertinentes.

II. ORGANO DE FISCALIZACION

Descripcion: Es el 6rgano que efectia la verificacién de los resultados de la gestion

municipal, sobre los 6rganos internos de la Municipalidad en los aspectos administrativos,
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operativos, financiero contables, con el objeto de comprobar que lo realizado se ajusta a los

planes aprobados y a las leyes y normativa vigente.
Unidad Iministrativas:

Por la naturaleza de su propdsito, este nivel se organiza a partir de una tnica unidad
administrativa: Auditorfa interna

12.3 AUDITORIA INTERNA

Naturaleza de la unidad: Fiscalizacion

a) De dependencia: Del Concejo Municipal

b) De coordinacién: Con el Concejo Municipal, con las 4reas administrativas
de la estructura organizacional de la Municipalidad, con la Contraloria

General de la Repliblica, con las instancias que se requieran para el normal

desarrollo de sus funciones,

Unidades adscritas; No tiene unidades adscritas.

Objetivo: La Unidad de Auditoria, es una unidad técnica de gestion que como
organo de fiscalizacién, tiene como objeto realizar el control interno
posterior, mediante auditorias y examenes especiales, evaluando en que
medidas han infringido las disposiciones legales, politicas internas,
lineamientos y procedimientos puestos en practica por la administracién, si
estos han sido eficaces para la proteccion de sus activos, asegurar la
confiabilidad de su informacién financiera, el cumplimiento de sus metas para

la obtencién de los resultados previstos, protegiendo la probidad y

trasparencia administrativa.

i inci
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Garantizar tanto la correcta planificacién, organizacién y fiscalizacion politica de la
corporacion municipal, como el cumplimiento del programa de gobiernoinscrito por
el Alcalde.

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos municipales y

disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que
deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a
criterio del auditor interno, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de
control interno.

Dar tramite y atender debidamente las denuncias recibidas sobre presuntos hechos
irregulares, cometidos en perjuicio del patrimonio municipal por funcionarios,
exfuncionarios o terceros que sean custodios o administren fondos publicos; lo que
se hard conforme lo dispone la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito
en la Funcién Puablica (Ley 8422), su Reglamento y cualquier otra normativa
aplicable.

Comunicar mediante Informes de Relaciones de Hechos, los resultados de los
estudios en los que se evidencien eventuales responsabilidades, los cuales se
confeccionardn y manejaran de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
Manual de procedimientos y las disposiciones emitidas por la Contraloria General.
Realizar las auditorias o estudios especiales, relacionados con los fondos publicos
sujetos a la competencia Municipal, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros
de naturaleza similar. Asimismo, efectuar auditorias o estudios especiales sobre
fondos y actividades privadas, de acuerdo con normativa emitida por la Contralorfa
General, en el tanto, se originen en transferencias efectuadas por componentes de su
competencia institucional; todo conforme a la planificacién estratégica y anual de la
direccion

Informar permanente y directamente al Concejo Municipal sobre errores o posibles
irregularidades en el manejo de los recursos municipales de acuerdo a los controles

implementados en los procesos internos desarrollados por las dependencias
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municipales, sea éste de indole contable, administrativo, financiero, operacional o

tecnologico.

8. Comunicar los resultados de las auditorfas realizadas a los miembros del Concejo
Municipal.
9. Proporcionar un adecuado seguimiento a las acciones tomadas por el Alcalde en

relacion con laimplementacién de las recomendaciones presentadas en los informes.

10. Asesorar al Concejo Municipal, Alcalde y demdas funcionarios que lo requieran, en

materia de su competencia.

11. Asistir a sesiones del Concejo cuando este Organo asi lo solicite, no pudiendo ser de

forma permanente.
12. Evaluar la suficiencia y efectividad del sistema de control interno institucional.

13. Evaluar periédicamente la estructura de control interno, para determinar su

cumplimiento validez y suficiencia.

14. Atender las solicitudes presentadas por el Concejo, y las denuncias de funcionarios o

contribuyentes, asi como por trabajos anteriores que definan la necesidad de

auditoria.

15. Revisar las auditorfas realizadas por sus diferentes unidades operativas en términos
de las normas y procedimientos de auditoria generalmente aceptados, las técnicas y

herramientas de auditoria y las disposiciones dictadas por la Contraloria General de

la Republica.

16. Evaluar la ejecucion y liquidacion presupuestaria.

17. Fiscalizar el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y objetivos de la

organizacion.

18.Revisar los proyectos de reglamento interno, asi como los manuales de

procedimientos y otros documentos de similar naturaleza.

I1I. ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL.
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Descripcidn:  Es el érgano encargado de proveer los criterios técnicos requeridos para
sustentar las decisiones en el campo de la aplicacién de politicas institucionales, de la
gestion regular y de establecer criterios y proponer metodos de control, seguimiento y

medicion de metas y proyectos institucionales, para la toma de decisiones en forma eficaz y
oportuna.

Unidaiesainilstrativis:

Por la naturaleza de su propésito, este nivel se organiza a partir de las siguientes unidades

staff: Planificacion, presupuesto y control, asesoria legal, relaciones publicas y proyeccién
institucional y Unidad de fiscalizacion de obras.

12.4 PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL

Naturaleza de la unidad: Asesora y contralora

a) De dependencia: De la Alcaldia.
b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinaciéon se deben dar con todos los niveles y todas las areas que

corresponden a la administracién central.

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.
Objetivo: La Unidad de Planificacién, presupuesto y control, es una unidad técnica

que como drgano de asesoria, tiene como objeto elaborar los planes integrales, planes
de accion, planes operativos y presupuestos, definiendo objetivos y prioridades de la
accién municipal, generar estrategias de gestibn municipal que permitan la
transformacion de los objetivos de los planes en realidades de la misién institucional,
asi como lograr que la organizacién municipal y los procesos de gestién para la
produccion de bienes y servicios se adapten a las necesidades de cumplimiento de los
objetivos y metas aprobadas por el 6rgano politico-estratégico.
Responsabilidades
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Programar, organizar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las fases
de diagnéstico, programacién, elaboracién y evaluacion del proceso de pla'ﬁificacién
de los Planes Integrales de Desarrollo Local y el Presupuesto Municipal Participativo
de su jurisdiccién.

Organizar, mantener y desarrollar los indices de resultados de gestién que requiera
la institucién para evaluar su desarrollo, asi como proponer la normatividad,
metodologia y procedimientos con criterio técnico.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracién y evaluacién del Plan Anual Operativo.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion y evaluacién del Plan Estratégico Municipal, el Plan Anual Operativo, los
Planes de Accion especificos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
estudios y proyectos de inversién publica de la Municipalidad, en concordancia a los
Planes Integrales de Desarrollo Local.

Desarrollar las fases de programacién, formulacién, ejecucién, control y evaluacion
del proceso presupuestario de la Municipalidad, de conformidad con las normas
técnicas sobre presupuesto que deben observar las entidades, organos
descentralizados, unidades desconcentradas y municipalidades, sujetos a la
fiscalizacion de la Contraloria General de Ia Republica, otras normas
complementarias, conexas y directivas emitidas periddicamente por la Direccién
Nacional de Presupuesto Piiblico y Contraloria General de la Repuiblica.

Realizar el control de la ejecucién presupuestal, y consolidar la ejecucién de ingresos
y gastos mensualmente

Formular y evaluar estadisticamente el comportamiento de los Ingresos y Gastos,
proponiendo las modificaciones presupuestarias conducentes al cumplimiento de
las metas y objetivos institucionales trazados

Formular Proyectos de Normatividad Interna para la aplicacion de las disposiciones

relacionadas con el presupuesto.
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10. Asesorar a la Alcaldia Municipal y demas érganos de la municipalidad en materia de

presupuesto y planificacién institucional
11. Brindar servicios de informacién estadistica en materia de planificacién estratégica,
operativa y presupuesto a los érganos municipales y entidades publicas, privadas o
publico en general
12. Coordinar y dirigir el proceso de Sistema de Informacién Municipal, segiin los
lineamientos de la Contraloria General de la Republica
13. Organizar el sistema de control de riesgo de la municipalidad
14. Atender la gesti6n de proyectos especificos, para lo cual debera:
a. Colaborar con el proponente en la definicién y concrecion de los objetivos del
proyecto
b. Planificar el proyecto en todos sus aspectos: perfil del proyecto (identificando

las actividades a realizar, los recursos a poner en juego, los plazos y los costes

previstos)

¢. Tomar las decisiones necesarias para conocer en todo momento la situacién
en relacion con los objetivos establecidos
d. Adoptar las medidas correctivas pertinentes para poner remedio a riesgos

detectados

15. Realizar evaluaciones sobre la marcha y ejecucién de los programas y proyectos de

la municipalidad.

16. Realizar diagnésticos, estudios de factibilidad, de costos y otros de similar naturaleza
que ayuden a los jerarcas de la municipalidad a tomar decisiones sobre la
conveniencia o no de iniciar o retomar proyectos o servicios.

17. Brindar asesoria a las otras dreas de la institucién en materia de su competencia.

18. Cumplir con las dem4s funciones que le asigne la Alcaldia.

12.5 ASESORIA LEGAL

Naturaleza de la unidad: Asesora

laci -
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a) mh_d_e_p_e_xld_egg& De la Alcaldia.

b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las areas que

corresponden a la administracién central.

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: La Unidad de Asesoria Legal, es una unidad técnica que como
6rgano de asesoria, tiene como objeto defender los intereses y derechos de la
Municipalidad; asi como asesorar a los organos que la conforman en la

interpretacion de las normas de aplicacién municipal, manteniendo la

coherencia del Sistema Juridica.
R bilidad
Naturaleza de la unidad: Asesora

laci :

c) De dependencia; De la Alcaldia.

d) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las areas que

corresponden a la administracién central,

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

: LaUnidad de Asesoria Juridica, es una unidad técnica que como
6rgano de asesoria, tiene como objeto fungir como procuradora y defender los
intereses y derechos de la Municipalidad; asi como asesorar a los organos que
la conforman en la interpretacién de las normas de aplicacién municipal,

manteniendo la coherencia del Sistema Juridico.

R bilidad
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11.

12.

13,

Representar a la Municipalidad ante las instancias administrativas y judiciales que
corresponda, en funcién del asunto a ser tratado.

Asesorar legalmente a la Alcaldia Municipal

Asesorar al Alcalde en forma directa, al Concejo Municipal cuando este lo solicite ya
las comisiones de ese 6rgano en las sesiones que se realicen cuando asf lo requieran.
Plantear, ejecutar y dictaminar las acciones judiciales que se requieran en resguardo
de los servicios e intereses municipales, as{ como realizar las defensas
correspondientes a ese nivel, cuando la Municipalidad es demandada por diferentes

personas.

Llevar correctamente los procedimientos administrativos sancionatorios por
infracciones a las licencias municipales

Elaborar los anteproyectos, proyectos, reglamentos e instrumentos juridicos que
requiera la Municipalidad, en las diversas areas de gestion, ya sea nuevos o las
reformas que demande la practica laboral y modernizar el ordenamiento juridico
municipal.

Elaborar y establecer los criterios de forma y contenido de las resoluciones
administrativas que se emitan en cualquier departamento de la municipalidad
Emitir el criterio respectivo sobre los proyectos de Ley que trasladan directamente
las comisiones de la Asamblea Legislativa y que mantienen relacién con la gestion
municipal y dinamizan la gestién local de acuerdo a la realidad imperante.,

Ejercer el control juridico previo con relacion a las distintas contrataciones
administrativas, que promueve la Municipalidad y emitir el criterio en forma

oportuna.

Revisar y confeccionar los contratos y convenios que requiere suscribir la
Municipalidad.

Analizar y emitir criterio respecto de reclamos administrativos, asi como en relacién

con recursos, apelaciones y otros que se interpongan contra actos emanados de las

distintas instancias municipales.

Gestionar a través de la Secretaria del Concejo Municipal las personerias juridicas de

la Alcaldia Municipal.
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14. Dar el visto bueno a las escrituras relacionadas con el recibo de las areas publicas en
las urbanizaciones desarrolladas en el Cantén, por parte de la Municipalidad, en caso
de escrituras elaboradas por los Notarios Pablicos, designados por el Urbanizador.

15. Atender, asesorar, coordinar y girar las instrucciones que correspondan a nivel
administrativo, en relacion con las sentencias y resoluciones judiciales, provenientes
de diversas autoridades judiciales, como la Sala Constitucional, que son de obligada
observancia por la Municipalidad y los variados organos que la conforman.

16. Dar el refrendo interno a las contrataciones que celebre la Municipalidad por la via
licitatoria o de contratacién directa, de acuerdo con los umbrales presupuestarios
acorde con el presupuesto extraordinario.

17.Dar el visto bueno a los contratos y convenios donde exista erogacion de fondos
publicos acorde a los umbrales presupuestarios, que suscriba este ente ante
organismos varios, como requisito previo al refrendo de los mismos por la
Contraloria General de la Republica y gestionar el mismo ante ese ente.

18.Elaborar dictdmenes legales para elevar consultas ante la Contraloria y la
Procuraduria General de la Repiiblica.

19. Apoyo a funcionarios en labores de campo, para cierre de negocios, decomiso de
productos, elaboracién de actas, asesoria para la colocacién de sello en caso de

clausura, entre otros.

20. Resolver Recursos de Apelacién en Subsidio que interpongan los interesados contra

un acto administrativo

21.Resolver Recursos de Amparo por derecho de peticién y Amparos de Legalidad

interpuestos en la via contenciosa

22. Realizar actas de exhumacién de restos en el cementerio municipal, a efectos de dejar
prueba del consentimiento de los interesados

23. Asesorar a la Alcaldia Municipal en la escogencia de los miembros del Comité de
Deportes, Comité de la Persona Joven, Junta Vial Cantonal.

24. Colaborar con el Departamento de Ingenierfa Municipal en la funcién de puesta de

sellos cuando se requiera una clausura
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25.Ejercer las acciones de coercién para el cobro de las deudas tributarias y no

tributarias conforme a las normas legales vigentes.

26. Interponer procesos monitorios correspondientes por el cobro de impuestos

municipales atrasados
27.Ejecutar las sentencias judiciales
28. Capacitar al personal del gobierno local en materia juridica municipal
29.Impartir directrices para la tramitacién de solicitudes de informacidn,

pronunciamientos, requerimientos legales, entre otros. (entrega correcta de
expedientes)

30. Verificar mensualmente el estado de los expedientes judiciales activos

31. Revisar trimestralmente el digesto de jurisprudencia para efectos de tomarlo como
insumo en la elaboracion de resoluciones administrativas

32. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.6 RELACIONES PUBLICAS Y PROYECCION INSTITUCIONAL

Naturaleza de la unidad: Asesora

Relaciones:
a) Dedependencia: De la Alcaldia.

b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las 4reas que

corresponden a la administracién central.
R bilidad
Organo de dependencia: Alcaldia Municipal
Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: La Unidad de Relaciones Ptblicas y Proyeccién Institucional, es una
unidad que como dérgano de asesoria, tiene como objeto Organizar y conducir

las actividades de protocolo, prensa y relaciones publicas, asi como de las
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publicaciones eventuales y permanentes de la Municipalidad. A-demés tiene
por objeto evaluar el ambiente externo de la Municipalidad, con el propésito
de contar con informacién de retorno para contar con una herramienta de
apreciable valor para realizar un trabajo que permita conducir efectivamente
a la institucién hacia el cumplimiento de sus objetivos, de su misién y de su
vision, enfrentando para ello las amenazas y aprovechando oportunidades del

entorno, por lo que esta es una actividad constante y permanente.

R bilidad

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones de comunicacién y difusion de
las actividades de la Gestién Municipal y de los actos de carécter protocolar.
Establecer mecanismos adecuados de la evaluacién del entorno institucional, de
suerte que se puedan identificar en el contexto la informacién sustantiva, para
identificar, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, segln la percepcién
de la poblacién al caracterizar los servicios de la Municipalidad.

Formular, recopilar y evaluar la informacién que debe ser difundida por los medios
de comunicacién social.

Organizar y atender las sesiones solemnes y las ceremonias de actos oficiales que se
realicen; asi como, coordinar aquellas en las que asista la Alcaldia.

Elaborar el calendario Civico de la Municipalidad para su difusién.

Propiciar y mantener estrecha comunicacién con organizaciones de la poblacién e

instituciones publicas

Organizar la informacion que debe publicarse en el sitio web de la Municipalidad y

en las redes sociales.

Organizar la agenda de entrevistas de prensa dela Alcaldia, Regidores y Funcionarios
de la Municipalidad.

Editar un 6rgano oficial de informacion externo; asi como, la de asesorar en un medio

de informacidn interno institucional.

10. Elaborar estudios, proyectos, guias, notas informativas y otras similares en el area

de comunicaciones.
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11. Mantener informada a la Alcaldia de las noticias de prensa mas importantes que
conciernen a la Municipalidad.

12. Recepcionar y atender comisiones o delegaciones que visiten la Municipalidad.

13. Coadyuvar al éxito de la programacién de las actividades sociales, culturales y
filantrépicas que se desarrollen en la Municipalidad.

14.Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Unidad de Relaciones publicas e imagen institucional,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados.

15. Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos
de gestién municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico.

16. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.7 UNIDAD DE FISCALIZACION DE OBRA PRIVADA
Naturaleza de la unidad: Asesora y contralora

La unidad de fiscalizacién, en tanto érgano asesor, no podra suspender o
eliminar, ni impartir érdenes directas, a empleados y obreros pertenecientes a
la empresa constructora, cuando estime que corresponden aplicar una medida,
suspension o cambio debera solicitarlo a través de la Alcaldia Municipal.

No esta facultada para introducir modificaciones durante el desarrollo de las
obras en los planos de formas, disposicién, especificaciones técnicas, que alteren
los disefios de cualquier tipo.

A la direccion de la unidad de fiscalizaciéon de obras privadas le esta vedado

mantener relaciones comerciales de cualquier naturaleza con contratistas,

constructores o empleados de estos en la jurisdiccién del cantén.

Relaciones:

a) De dependencia: De la Alcaldia.
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b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de
coordinacion se deben dar con la Alcaldia Municipal y la Direccién de

Desarrollo Urbano.
Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Fiscalizar las diferentes actividades relacionadas con el proceso de
construccion de obras privadas, a fin de garantizar la correcta aplicacién de los
instrumentos normativos que regulan esta actividad, en el marco de la mas elemental
transparencia y que permita a la Alcaldia Municipal, contar con informacién de

retorno a efectos de poder establecer mecanismos adecuados de control y poder

construir indicadores de gestién de calidad.
R bilidad

1. Programar, organizar, dirigir y ejecutar la fiscalizacién de las obras de
infraestructura privada que se ejecuten en el Cantén.

2. Mantener un registro y control cruzado de las autorizaciones recibidas tanto de la
Seccion de Plataforma de Servicios como de la Seccién de Infraestructura privada,

sobre construccion, ampliacion, remodelacién y demolicién de obras privadas.

3. Elaborary proponer a la Alcaldia Municipal, proyectos de normas y directivas de su
competencia, para la mejor aplicacion de los Procedimientos de fiscalizacién de
obras de infraestructura privada.

4. Reportar mensualmente a la Alcaldia Municipal, informacién sobre las
fiscalizaciones, verificaciones y operativos realizados en las obras de infraestructura

privada.

5. Recibir, evaluar y atender las denuncias y solicitudes sobre reclamos,
irregularidades, inconsistencias de diversa naturaleza en las obras de

infraestructura privada.

6. Velar por el cumplimiento y aplicacién de las Normas Legales que regulan el proceso

de infraestructura privada; asi como las sanciones previstas.
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7. Establecer y mantener debidamente ordenado y actualizado una bitdcora de
inspeccion de obras como medio oficial entre la Direcciéon de Desarrollo Urbano, la
propia unidad de fiscalizacion y la Alcaldia Municipal.

8. Comunicar a la Alcaldia Municipal, de los defectos, omisiones, contradicciones que
encuentre en el desarrollo de la labor de fiscalizacion de cumplimiento de las normas
que regulan la construccion de obras privadas.

9. Controlar quelos planos correspondientes a las obras, estén debidamente aprobados

por los servicios respectivos y que el proyecto en general cuente con las

aprobaciones institucionales correspondientes.
10. Dejar constancia en el registro de inspeccién de las diferentes actividades producidas
en terreno y de la informacion relevante asociada a la construccion de las obras.
11.Elaborar y ejecutar el plan mensual de Fiscalizacién de la Unidad en coordinaciéon
con la Direccion de Desarrollo Urbano.

12.Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Unidad de Fiscalizaciéon de Obras Privadas, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

13. Comprobar que se dé total cumplimiento a las recomendaciones y/o acciones
correctivas que se hayan emitido por la Alcaldia Municipal, en virtud de
observaciones emitidas previamente por la unidad de fiscalizacion de obras

privadas.

14. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Alcaldia Municipal.

IV. ORGANOS DE APOYO

Descripcion: Son aquellos que prestan servicios internos de carécter auxiliar u operativos
atodos los demés Organos de la Municipalidad, para su normal funcionamiento. Es el 6rgano

encargado de la gestién administracion y control de los recursos de la Hacienda Municipal,
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del personal y apoyo logistico, para facilitar el desarrollo y ejecucién de la totalidad de los

procesos de la organizacion

12.8 DIRECCION DE HACIENDA MUNICIPAL

Naturaleza de la unidad: Apoyo

Relaciones:

a) De dependencia: De la Alcaldia.

b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las areas que

corresponden a la administracién central,

Unidades adscritas: Estdn adscritas a la Direccién de Hacienda Municipal las

siguientes unidades administrativas: Q_Qllt_a_hm_d_aﬂ._t_e_s_o_mm_a_,_ggjgg_n_@

Objetivo:  La Direccion de Hacienda Municipal, es una unidad técnica de
gestion que como érgano de Apoyo, tiene como objeto realizar, administrar,
gestionar y controlar los recursos financiero-contables, destinados para el
desarrollo de los procesos misionales, el desarrollo de planes, programas y
proyectos institucionales, independientemente de su fuente de
financiamiento, asi como una optimizacién de los recursos financieros que

faciliten el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ademds tiene como objeto planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, y
controlar las actividades de administracién, recaudacion, fiscalizacion,

determinacién, y supervision de los ingresos tributarios y no tributarios de la
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Municipalidad, asi como realizar las cobranzas-reégulares y proponer las

medidas sobre politicas tributarias y de simplificacién del sistema tributario

Municipal.

R bilidad

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Hacienda
Municipal de la Municipalidad.

2. Promover el establecimiento de normas y procedimientos orientados a mejorar las
actividades de la Administracién Financiera.

3. Regular, supervisar y controlar la apropiada aplicacién de los procedimientos contables
para el registro de las operaciones econémicas - financieras de la municipalidad,
considerando las normas internacionales de contabilidad y las obligaciones tributarias,
a fin de estructurar los estados financieros basicos consolidados.

4. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la emisién de informes financiero
contables.

5. Coordinar las acciones pertinentes para ejecutar las planillas del personal de la
Municipalidad que le remita la Direccién de Recursos Humanos.

6. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con las inversiones transitorias que
tenga que realizar la tesoreria municipal.

7. Regular, supervisar y controlar el flujo de los ingresos y gastos de la Municipalidad, con
el objeto de racionalizar los recursos municipales.

8. Coordinar, controlar, dirigir, supervisar y fiscalizar la gestion financiera Institucional.

. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de administracién,
recaudacion, fiscalizacién, determinacién, control y supervision de los ingresos de la
Municipalidad, cobranzas regulares en cartera y morosas de acuerdo a las normas y
dispositivos legales vigentes.

10. Organizar y proponer los estudios y propuestas de creacion y/o modificacién de normas
y procedimientos con la finalidad de optimizar el proceso de captacién de recursos.

d it

Establecer controles internos, lineamientos y procedimientos para el cobro oportuno de

impuestos y servicios y su eficiente recaudacién.
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12. Establecer métodos de trabajo adecuados para la gestion tributaria de la Municipalidad.

13. Coordinar y autorizar, la elaboracién de las escalas y tablas de v_-alor_‘aci()n de bienes
inmuebles y sus modificaciones, asi como los estudios econémicos financieros para
determinar las tarifas por concepto de servicios publicos que presta la Municipalidad y
someterlos a la respectiva aprobacion de la Alcaldia.

14. Autorizar los reajustes de precios que solicitan los proveedores de los diferentes bienes
y servicios.

15. Organizar la administracion del flujo de efectivo anual optimizando el uso de los
recursos liquidos mediante inversiones financieras a través de las entidades
autorizadas.

16. Organizar y regular el sistema de autorizacién de las néminas de pagos a proveedores.

17. Desarrollar la coordinacion con entidades publicas y privadas sobre proyectos de
caracter financiero que sean de interés municipal.

18. Establecer los mecanismos para controlar la veracidad de la informacién proporcionada
en las declaraciones juradas de impuestos de licencias comerciales y en caso de
encontrarse alguna inconsistencia plantear las acciones administrativas pertinentes.

19. Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resoluciéon o respuesta respectiva y
remitir la documentacion a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a la
respectiva comunicacion a la persona o entidad interesada y con el propdsito de que se
haga constar en el respectivo expediente del caso.

20.Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Direcciéon de Hacienda Municipal, disponiendo eficiente y

eficazmente de los recursos presupuéstales, economicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

21. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.8.1 CONTABILIDAD

Naturaleza de la unidad: Apoyo

Unidades adscritas: No cuenta con unidades adscritas
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Objetivo: Disponer un registro contable de las operaciones financieras de la

Municipalidad de acuerdo con la normativa vigente y la observacién de

lineamientos emanado de la Direccion de Hacienda Municipal.

1. Ejecutar el registro contable de las diferentes operaciones econémico financieras de

la Municipalidad (ingresos, egresos y liquidaciones entre otros) formulando los

respectivos estados financieros.
2. Ejecutar larevisién de la documentacion contable de las distintas areas.
3. Actualizar el valor de los diferentes activos a partir de la determinacién de la
depreciacion con el fin de registrar, controlar y actualizar todas las pélizas
adquiridas por la Municipalidad.
Realizar las valoraciones de inventarios para registrar los ajustes correspondientes.
Valorar y registrar activos intangibles.
Integrar y mantener organizado el inventario de bienes de uso ptiblico.

Ejecutar el proceso de liquidacion de aportes de ley a otras instituciones.

Emitir certificacién de deudas.

O jea = joR [T gk

Ejecutar el proceso de la contabilidad de costos.
10. Realizar la contabilidad patrimonial.
11. Registro, confeccién y elaboracion del reporte de pago a proveedores mensualmente

(Coopeservidores, Banco Popular, CoopeCaja, CoopeAlianza, Coocique, Funerales
Vida, Unicomer, Vacacionando y el reporte a la ANEP)

12. Resguardo y archivo de las copias de los cheques
13. Confeccion y elaboracién de los reportes de renta de empleados, regidores y sindicos

(propietarios y suplentes) D 152, ademas de los reportes D-150, D-151 del Ministerio
de Hacienda.

14. Desarrollar el proceso de creaccion y depuracién de auxiliares contables requeridos

por Contabilidad Nacional.

15. Desarrollar el proceso de determinaciéon de las notas a los estados financieros y

revelacion suficiente
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16. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Hacienda Municipal.

12.8.2 TESORERiA

Unidades adscritas: No cuenta con unidades adscritas

Objetivo; Velar por la correcta captacién de los ingresos municipales, su
custodia y el apropiado control del manejo de los egresos, a partir de la

aplicacion de mecanismos financieros y administrativos.

R bilidad

Velar por la correcta captacion de los ingresos municipales, su custodia y el
apropiado control del manejo de los egresos, a partir de la aplicacion de mecanismos
financieros y administrativos.

Llevar a cabo la recaudacién y custodia de los diferentes ingresos de la
Municipalidad.

Ejecutar las acciones requeridas para realizar los depdsitos en las respectivas
cuentas bancarias del personal de la Municipalidad, con base en las planillas
elaboradas y autorizadas por la Direccion de Recursos Humanos.

Administrar las inversiones transitorias que se deriven de los flujos de caja; segtin el
reglamento.

Recibir, custodiar y ejecutar las garantias de participacion y cumplimiento de las
empresas en los procedimientos de contratacién administrativa y de naturaleza

urbana.

Efectuar puntualmente los pagos resultantes de las diferentes obligaciones
municipales.

Firmar cheques municipales, 6rdenes de compra y pagos a efectuar por servicios.
Entrega de cheques y realizaciéon de pagos, segin los requisitos del Manual de
Procedimientos.

Mantener un control estricto sobre las operaciones bancarias que involucren la

utilizacion de recursos municipales.
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10. Analizar y verificar que el flujo de efectivo municipal se ajuste al movimiento de los

diferentes recursos empleados.

11. Controlar los ingresos por agentes de recaudacion.

12. Realizar certificaciones de garantia.

13. Elaborar estados financieros de caja.

14. Asesorar a otros departamentos en materia de su competencia.

15. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Hacienda Municipal

12.8.3 VALORACION DE BIENES INMUEBLES

Unidades adscritas: No cuenta con unidades adscritas

Objetivo: Planificar, organizar, fiscalizar, coordinar, ejecutar, y controlar las

actividades de administracién tributaria relativa a los bienes inmuebles.

R bilidad

v W

Ajustar y actualizar los valores de los bienes inmuebles comprendidos en el cantén;

segun la plataforma de valores del Organo de Normalizacién Tributaria del

Ministerio de Hacienda.

Ajustar y actualizar las bases imponibles de los predios

Revisar y resolver las solicitudes de no afectacién al impuesto de bienes inmuebles.
Coordinary fiscalizar los procesos de valoracién de los bienes inmuebles del cantén.
Coordinar el Ingreso, control, seguimiento y fiscalizacién de las declaraciones de
Bienes Inmuebles por periodo de vigencia.

Realizar el estudio e identificacion de las sociedades por medio del registro mercantil
Elaborar resoluciones administrativas con fundamento en la Ley de Bienes
Inmuebles y normas conexas

Administrar y mantener actualizada la base de datos de bienes inmuebles
Establecer los nexos de coordinacién con el Registro Inmobiliario, Catastro Nacional,
Ministerio de Hacienda y otros, con el fin de garantizar la construccién y

actualizacion de la base de datos de propiedades y propietarios del cantén.

10. Asesorar a otras unidades en materia de su competencia.
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11. Realizar otras responsabilidades que le asigne la Direccién de Hacienda Municipal

12.8.4 GESTION DE COBRO

Unidades adscritas: No cuenta con unidades adscritas

Objetivo: Ejecutar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones

tributarias y de las deudas tributarias y no tributarias y las sanciones

administrativas, de acuerdo la normativa vigente y disposiciones emanadas

de la Direccion de Hacienda Municipal.

! bilidad

8.

Mantener informados a los contribuyentes de las fechas de vencimiento de pago y
los medios para cancelar las deudas.
Coordinar acciones especificas para fomentar la puntualidad en el pago de los

tributos.

Revisar, fiscalizar y clasificar las cuentas morosas y por cobrar, segtn el plan de
cobro.

Coordinar el proceso de formalizacion de los arreglos de pago.

Ejecutar administrativamente el cobro de los impuestos y tasas municipales.

Gestionar el cobro judicial y extrajudicial de las cuentas atrasadas ante la Asesoria

Juridica de la Municipalidad

Resolver solicitudes de prescripcion.

Establecer y administrar el proceso de seguimiento de los arreglos de pago y cobro

administrativo.

Colaborar con la fiscalizacion de la base de datos de cobro.

10. Atender personalmente los administrados que se encuentren en Cobro Judicial,

brindar informacién del estado en que se encuentra el mismo y en caso de pago

realizar la Solicitud del levantamiento de embargos a la Asesoria Juridica de la

Municipalidad.

11. Llevar un control de la morosidad tributaria

12. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion de Hacienda Municipal
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12.9 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Naturaleza de la unidad: Apoyo

Relaciones:

a) De dependencia: De la Alcaldia.

b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las dreas que

corresponden a la administracién central.

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: La Unidad de Tecnologias de la informacion, es una unidad técnica
que como 6rgano de Apoyo, tiene como objeto realizar planificar, establecer,
dirigir e impulsar y generar la transferencia y adaptaciéon de las tecnologias
de la informacién como la fuerza impulsora de toda la gestién de la
Municipalidad, en todos los 6rganos que la conforman.

R bilidad

L. Evaluar nuevas tecnologias informéticas en hardware y software y proponer su
implementacion en la institucién municipal como parte del proceso del desarrollo de
la organizacién y de la gestién del Gobierno Municipal, as{ como formular el Plan
Estratégico Informatico.

2. Realizar en conjunto con la Direccién de Servicios Publicos, los estudios necesarios
para la incorporacién de las herramientas tecnoldgicas que permitan disponer en el
sitio web de la Municipalidad, todos los servicios operativos en formato digital,
ampliando asf la cobertura que en forma presencial se realiza en la Plataforma de
servicios.

3. Asesorar a las distintas instancias municipales, incluyendo al Concejo, en materia de

su competencia.
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4. Establecer los canales de comunicacién apropiadas entre,los proveedores de
tecnologia a fin de obtener los mejores acuerdos de nivel de servicio (SLA’s) parala
municipalidad.

5. Planificar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de sistemas informaticos para
la gestion Municipal.

6. Prestar servicio de soporte técnico y asesoramiento informatico a las unidades
organicas de la Municipalidad.

7. Aplicar normas de seguridad, almacenamiento y resguardo de la informacién y
equipos informaticos de la Municipalidad.

8. Promover, dirigir, coordinar e implementar el uso del Software libre en La
Municipalidad, en el marco del Plan de Desarrollo Informatico.

9. Organizar el sistema de base de datos de contribuyentes de la Municipalidad, cuyo
origen sea producto de un pago de servicios de cualquier naturaleza o por concepto
de bienes inmuebles.

10. Programar, organizar y dirigir el mantenimiento preventivo de los equipos de
computo y de los sistemas de la Municipalidad.

11. Cumplir las normas técnicas de Informatica.

12. Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, para el adecuado
uso de los aplicativos informaticos desarrollados.

13. Supervisar el uso y mantenimiento de los equipos de cémputo, redes, etc.

14. Brindar los servicios de informatica y administrar los servicios de comunicacién
interna y externa.

15. Disponer eficiente y eficazmente los materiales y equipos informaticos que
cumplieron con su vida 1til, con el fin de ser responsable con el destino de los
desechos electrénicos.

16. Elaborar el Plan de contingencia de la Municipalidad controlando su aplicacién a fin
de sobrellevar los desastres informaticos por factores externos e internos.

17.Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Sistematizacién e informatica de la

Municipalidad, de acuerdo a las necesidades detectadas.
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18. Brindar servicios de informatica y administrar los servicios de comunicacion interna
y externa (PortalWeb).
19. Emitir opinién sobre las adquisiciones de equipos de naturaleza informatica

computo y sistemas informaticos, asi como repuestos y otros relacionados con sus

funciones.

20. Establecer normas y politicas de seguridad en el uso de la informacién y equipos

informéticos. (eliminar)
21. Analizar los procesos técnicos y administrativos que pueden ser automatizados.
22.Elaboracién de Proyectos de Sistemas Informaticos.

23. Impulsar activamente el desarrollo y funcionamiento de los sistemas informaticos en

todos los procesos de trabajo de la Municipalidad.
24. Coordinar y articular en forma adecuada y oportuna las politicas municipales en

materia de seguridad informatica en conjunto con las areas, unidades e instancias

municipales.
25. Definir un plan de capacitacién, basado en los manuales técnicos a los usuarios
materia de operacién de sistemas informaticos.

26. Disefiar, validar y ejecutar los mecanismos de enlace entre los diferentes sistemas

informdticos en funcionamiento. (Sea dentro de una misma unidad de trabajo o

enlazando diferentes unidades)
27. Establecer los controles de acceso al sistema Informatico.

28. Administrar el conjunto de roles de la Base de Datos Municipal.

29.Informar, asesorar y recomendar lo pertinente sobre las reformas, modificaciones y

avances en informatica; sistemas y equipos de computo a los funcionarios de las

areas, unidades e instancias municipales.

30. Cumplir con las demés funciones que le asigne la Alcaldia.

12.10 PROVEEDURIA

Naturaleza de la unidad: Apoyo

i :
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a) De dependencia: De la Alcaldia.

b) De coordinaciéon: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de
coordinacion se deben dar con todos los niveles y todas las 4reas que

corresponden a la administracion central.
Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas

Objetivo: Conducir los procedimientos de contrataciéon administrativa que
interesen a la Municipalidad, asi como realizar los procedimientos de
almacenamiento y distribucién o trafico de bienes y llevar un inventario
permanente de todos sus bienes en los casos que proceda, segin las

disposiciones contenidas en la Ley de Contratacién Administrativa y su

respectivo reglamento.

Responsabilidades

Planear, organizar, coordinar y evaluar el tramite y ejecucion de las contrataciones
administrativas.

Preparar los carteles de licitacion y las invitaciones, recibir ofertas, coordinar los
actos de apertura, analizarlas en funcién, calidad, precio, plazo de entrega, prestigio
y solvencia de los proveedores, preparar el acto de adjudicacion, adjudicar las ofertas
cuando proceda, considerando y justificando cada oferta, analizar y resolver
apelaciones.

Efectuar los tramites de exoneraci6n, importacion y des almacenaje de los materiales
y equipos importados, de conformidad con la legislacién vigente.

Organizar, programar, coordinar, ejecutar y supervisar el funcionamiento del
sistema general de adquisicién, almacenamiento y distribuciéon de los bienes y
servicios requeridos por la Municipalidad, mediante compras directas, licitaciones
restringidas y publicas.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades del inventario fisico de los

materiales, muebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.
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10.

5 15
12

13

14,

15.

16.

L7,
18.

Definir el rango minimo indispensable de materiales en almacén.

Mantener registros estadisticos confiables y actualizados sobre 1as operaciones y
tramites atinentes a la contratacién administrativa, suministro de bienes y servicios
y otros aspectos conexos con el fin de facilitar la toma de decisiones.

Recopilar y analizar las diferentes fuentes de ordenamiento juridico administrativo

relativas a la materia de contratacién administrativa.

Administrar el proceso para la liberacién o ejecucién de garantias de participacién y
de cumplimiento.

Emitir la recomendacién de adjudicacién y/o declaratoria de desierto en los
procedimientos de contratacién administrativa.

Gestionar las solicitudes de autorizacién de contrataciones directas.

Administrar las néminas de pago mediante la gestién y control de pago de facturas,
la revision y agrupacién de pagos, la confeccién de retenciones, la confeccién de la

néminay la correccion o ajustes en los pagos, elaborar los respectivos informes

. Gestionar el Registro de Proveedores conforme el contenido de la ley de contratacion

administrativa y su reglamento.

Coordinar el Ingreso, custodia y control de salida de materiales, herramientas,
repuestos y otros activos de la bodega del plantel municipal.

Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Direccion de Proveeduria, disponiendo eficiente y eficazmente
de los recursos presupuéstales, econdémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucion o respuesta respectiva y
remitir la documentacién a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacion a la persona o entidad interesada y con el propdsito de
que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

Atender consultas en materia de su competencia.

Todas las otras funciones y responsabilidades determinadas en la ley de contratacién

administrativa, el reglamento a la ley y las normas de caracter interno.
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19. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.11 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Unidades adscritas: Estd adscrita la unidad de Planillas y de Salud

Ocupacional.

Objetivo: La Direccion de Recursos Humanos, es una unidad técnica de
gestion que como 6rgano de Apoyo, tiene como objeto planificar, dirigir y
supervisar las politicas de administracién del personal de la Municipalidad,
mediante la utilizacién de las técnicas adecuadas modernas de los procesos
de recursos humanos, realizando una adecuada integracién del personal en la
organizacion municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una 6ptima
fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos
institucionales; asi como propiciar una cultura de la organizacién que permita
lograr mayores niveles de productividad y calidad de los servicios y productos

municipales, para satisfacer las necesidades de la comunidad.

Responsabilidades

1. Coordinar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, calificacién,
evaluacion, promocion, ascenso, induccién, reasignacién y rotacién de personal, en
concordancia con la norma legal vigente.

2. Promover las acciones destinadas a una eficaz administracién del personal de la
municipalidad, propiciando una cultura de la calidad, de la adaptacién continua a los
cambios culturales y tecnolégicos y al desarrollo del trabajo cooperativo y en equipo
con un alto nivel de compromiso con los fines y objetivos de la Institucién, que
garantice los mas altos niveles de calidad en la ejecucion de los procesos principales
de la actividad institucional.

3. Coordinar acciones para propiciar un entorno de trabajo en el que se brinden
condiciones que puedan mantener y preservar la salud fisica, mental y social,

cumpliendo con las normas de Salud Ocupacional y politicas institucionales sobre

personal.
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4. Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

5. Proponer proyectos de normas para la adecuada integracién y gestién del personal
de la Municipalidad.

6. Establecerlos mecanismos para confeccionar el calculo y pago de salarios mensuales,
quincenales, semanales, pago de horas extra, pago de incentivos, aplicacién de
embargos, aplicacién de incapacidades, liquidaciones laborales, obligaciones
financieras personales, entre otros.

7. Autorizar y remitir a la Direccion de Hacienda Municipal, las respectivas planillas
para el pago correspondiente al personal de la Municipalidad, previa autorizacién de
la Alcaldia.

8. Dictaminar y ejecutar las acciones administrativas concernientes al movimiento de
personal, control de asistencia, remuneraciones, pensiones del personal municipal
activo y cesante, vacaciones, licencias con o sin goce salarial, entre otros.

9. Mantener los expedientes administrativos de todos los funcionarios municipales
activos, completos, ordenados y actualizados.

10. Coordinar y aplicar las disposiciones contenidas en el Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicios de la Municipalidad, asi como todas aquellas normas que
regulan el régimen municipal y que enfocan la figura del servidor municipal.

11. Coordinar y ejecutar en conjunto con las instancias municipales correspondientes la
elaboracién y actualizacién de manuales de procedimientos.

12. Programar y dirigir las actividades culturales, deportivas, recreativas, de atencién
médica y de bienestar social para el personal de la Municipalidad.

13. Formular coordinar y ejecutar el Plan de Capacitacién Institucional a fin de mejorar
la formacion técnica y profesional de los funcionarios, para el mejor cumplimiento
de sus funciones y tareas municipales.

14. Analizar y proponer cambios que se requieran respecto de la organizacién

administrativa, funcional, ocupacional y salarial de la Municipalidad.
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15. Efectuar los estudios técnicos que requiera la organizacién a efectos de contar con
esquemas de evaluacion del desempefio, que se ajusten a las necesidades del Marco
estratégico, las politica de personal, el marco normativo establecido en el Codigo
Municipal y las regulaciones internas.

16. Administrar y dirigir el proceso de evaluacion del desempefio de los trabajadores de
la municipalidad.

17.Elaborar estudios por creacién, reclasificacién o reasignacion de puestos,
reconocimiento de anualidades, pago de carrera profesional, pago de dedicacién
exclusiva, pago de prohibicién, entre otros.

18.Propiciar el desarrollo de actividades de mejora para mantener un clima
organizacional adecuado que permita el desarrollo efectivo de las labores
municipales.

19. Establecer una comunicacién asertiva con el personal municipal para la atencién de
conflictos interpersonales e interdepartamentales.

20. Emitir constancias de tiempo laborado, funciones desempefiadas, salario devengado,
entre otros aspectos referentes de informacién personal que conste en el expediente
administrativo (acciones de personal, contratos de trabajo y otros).

21. Remitir al personal municipal que asilo requiera y en el plazo de ley, ante el Instituto
Nacional de Seguros o IAFA para su debida atencién.

22.Brindar asesoriaen el drea de su competencia alas diferentes instancias municipales.

23. Proponer acciones correctivas para la solucién de conflictos laborales.

24. Coordinar acciones y emitir directrices dirigidas a las unidades adscritas para el
correcto desarrollo del area de recursos humanos.

25. Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y
remitir la documentacién a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacion a la persona o entidad interesada y con el propésito de

que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

26. Orientar al personal de primer ingreso acerca del Régimen Municipal
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27. Orientar al personal de los tramites que se deben realizar ante la Caja Costarricense

del Seguro Social (CCSS), para las solicitudes de pensiones de los diferentes

regimenes.

28. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Alcaldia.

12111 PLANILLAS

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.
Objetivo; Aplicar las normas legales, administrativas y técnicas para
llevar a cabo el proceso de némina del personal municipal
Responsabilidades
1. Confeccionar el cédlculo para el pago de salarios mensuales, quincenales, semanales,
pago de horas extra, pago de incentivos, aplicacién de embargos, aplicacién de
incapacidades, liquidaciones laborales, obligaciones financieras personales, entre

otros y someter las planillas respectivas a la aprobacién de la Direccién de Recursos

Humanos.
2. Emitir constancias de salario y colillas de reporte de pago de salario
3. Aplicar los rebajos de salario por concepto de aplicaciones disciplinarias que

impliquen afectacién en la remuneracién del personal, con base en la respectiva

accion de personal.
4. Hacer el calculo de liquidacién de prestaciones legales.

5. Elaboracion y confeccién de reportes de la CCSS, INS y su debida presentacion en

software,

6. Alimentaci6n de los registros de aguinaldo y salario escolar y presentacién en fechas

estipulados para su pago.

7. Tomar las previdencias del caso para la recuperacién de sumas giradas de mas a los
funcionarios de la Municipalidad.
8. Atender las solicitudes de constancias, informes que demanden funcionarios o la

Direccién de Recursos Humanos, dependencias internas de la organizacién y

externas a esta.
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9. Atender otras responsabilidades que le asigne la Direccion de Recursos Humanos.

12.11.2 SALUD OCUPACIONAL.

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Promover un entorno de trabajo en el que se brinden condiciones
que puedan mantener y preservar la salud fisica, mental y social del personal

municipal, cumpliendo con las normas y reglamentos establecidos.

1. Coordinar la Comision de Salud Ocupacional y velar por el desarrollo y cumplimiento

de sus acciones institucionales.

2. Planear, organizar y ejecutar las actividades y tareas relacionadas con los servicios
médicos.

3. Establecer las especificaciones de implementos y equipo en materia de seguridad e
higiene.

4. Impulsary coordinar capacitaciones dirigidas al personal municipal acerca de temas
tales como: salud y seguridad ocupacional.

5. Recopilar informacion para establecer estadisticas de los accidentes y enfermedades
de origen laboral de los funcionarios municipales.

6. Investigar las causas de accidentes y enfermedades sufridos por el personal en el
ejercicio de sus funciones y recomendar las soluciones a las mismas.

7. Desarrollar acciones para que todos los funcionarios municipales cuenten con un
expediente clinico.

8. Velar para que se integren y respeten las disposiciones institucionales en materia de
seguridad e higiene ocupacional.

9. Evaluar el estado de las instalaciones, equipo y maquinaria donde desarrollan las
tareas los funcionarios y recomendar las politicas institucionales pertinentes.

10. Verifica que todos los funcionarios municipales utilicen de manera adecuada los

equipos necesarios para la proteccién personal.
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11. Proponer acciones que contemplen un programa de gestion preventiva del riesgo, en
donde se tomen medidas para prevenir situaciones que puedan llegar a
desencadenar en una enfermedad profesional y/o accidente laboral.

12.Promover en el personal de la municipalidad estilos de vida saludable que les
permitan a los funcionarios tener una mejor calidad de vida y por consiguiente un

desempefio mas eficiente en las tareas asignadas.

13. Elaborar el Plan Institucional de Emergencias y de las estrategias para mantener las

brigadas de emergencia activas.
14. Participar activamente en la Comisién Municipal de Emergencias.
15. Brindar asesorfa en el 4rea de su competencia a las diferentes instancias municipales.

16. Atender otras responsabilidades que le asigne la Direccién de Recursos Humanos.

12.12 SERVICIOS GENERALES

Organo de dependencia: Alcaldia Municipal
Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: La Unidad de Servicios Generales, es una unidad de gestion que
como 6rgano de Apoyo, tiene como objeto realizar, y supervisar las labores de
reparacion, mantenimiento, transporte, seguridad y limpieza de equipos y

planta fisica y apoyo logfstico general que requiera la gestion institucional.
R bilidad
1. Dirigir, coordinar y supervisar las labores de reparacion, mantenimiento, limpieza
de equipos y planta fisica.

2. Dirigir, coordinar y supervisar las labores de seguridad y vigilancia de las
instalaciones de la Municipalidad.

3. Ejecutar las labores de mantenimiento general de la flotilla vehicular de la
Municipalidad, con especial atencién al uso racional de lubricantes, carburantes,

repuestos y otros requeridos por la flota vehicular.
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10.

5

12.

13.

Ejecutar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, telefonicas, de agua
desagiie y los edificios de propiedad de la Municipalidad.

Velar por el buen estado, limpieza y seguridad de las 4reas fisicas, equipos y
mobiliarios de la institucién.

Coordinar la prestacién de servicios de transporte de personal de la Municipalidad
para ejercer funciones de su cargo.

Administrar la flotilla vehicular de la Municipalidad.

Coordinar y supervisar las labores de transportacién de correspondencia.

Revisar y tramitar las solicitudes de reparacién, mantenimiento de equipos y de los
vehiculos de la institucién.

Coordinar con la seccién de Policia Municipal, cuando se requiera del apoyo de esta
en labores de seguridad y vigilancia requerida en las instalaciones de la
Municipalidad.

Coordinar y supervisar el trabajo asignado al personal de labores miscel4neas y de
apoyo logistico en la Municipalidad.

Supervisar los trabajos de reparacién de mobiliarios de oficina, como: puertas,
estanterias, escritorios, sillas y otros.

Solicitar el presupuesto de los trabajos relativos a reparacién y mantenimiento de

mobiliarios y equipos en la institucién, a ser realizados y someterlos a la aprobacién

correspondiente.

14.Velar por la debida recepcién, guarda y suministro de materiales y equipos

15

16.

17.

requeridos para atender las responsabilidades de mantenimientos, reparacién,

seguridad, dentro de la institucién.

Ejecutar las labores de mantenimiento general de la flotilla vehicular de la
Municipalidad.

Tramitar las solicitudes y renovaciones de placas, matriculas, seguros y revision
técnica para la flota vehicular de la Municipalidad.

Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y

remitir la documentacion a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
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la respectiva comunicacién a la persona o entidad interesada y con el proposito de
que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

18.Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Unidad de Servicios Generales, disponiendo eficiente y

eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

19. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

V. ORGANOS DE LINEA

Descripcidn: Son aquellos que integran los servicios publicos en relacion con la misién de
la municipalidad como ente de gobierno local, tienen por objeto lograr los objetivos de la

entidad. Tiene la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las politicas de desarrollo yde

gestion municipal, emanadas del Concejo Municipal y la Alcaldia.

Sus responsabilidades son misionales y consisten en la prestacién de servicios publicos y

servicios sociales, conformando el niicleo operativo de la gestién institucional.

inistrativas:
Por la naturaleza de su propésito, este organo se organiza a partir de una Direccién de
Desarrollo Urbano, una Direccidn de Servicios Piblicos

12.13 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Naturaleza de la unidad: Servicios Publicos

a) De dependencia: De la Alcaldia.

b) De coordinacién: Por la naturaleza de sus funciones los niveles de

coordinacién se deben dar con todos los niveles y todas las 4reas que

corresponden a la administracion central.
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Unidades adscritas: Estdn adscritas a la Direccién de servicios publicos las

siguientes unidades administrativas: Platafor d rvici icenci
- v rchi .
Inclusivo y Ecologia y Medio ambiente. Los centros municipales: Centro

del Conocimiento, Centro de Cultura, Centro de Atencién al Adulto
Mayor, el Centro de Cuido y Desarrollo Integral, los cuales cumplen los
objetivos trazados por las normas de creacién de cada uno de ellos y por lo

tanto mantienen una desconcentracion minima.

Objetivo: La Unidad de Direccién de Servicios Publicos, es una unidad de
gestion que como érgano de Linea, tiene como objeto planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades de los servicios publicos locales del Cantén,
asegurando los niveles de calidad y cantidad requeridos porla poblacién, sean
estos servicios administrados directamente por la municipalidad o por
terceros. Asi como los servicios ptiblicos materiales del gobierno local,
mediante un esfuerzo colectivo, consciente, comprometido y articulador de
los actores sociales del Canton, como medio para identificar y promover las
potencialidades colectivas y para generar apoyos indispensables para la
solucién de necesidades, problemas, peticiones y demandas, optimizando las
interacciones entre el desarrollo econémico y social, centrdandose en las
politicas sociales que mejoran el bienestar y promueven el crecimiento, todo
con el inico propésito de aumentar el bienestar de los ciudadanos, desarrollar

el capital humano, fomentar el empleo y mejorar la cohesién social.
R bilidad

1. Coordinar, articular y ejercer la direccién superior de: Centro Cultural, Centro de
Conocimiento, Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI), Centro Diurno de
Atencion de Adultos Mayores.

2. Organizar y establecer las acciones que se requieran con el propésito de promover

la participacién ciudadana, articulando la gestién institucional para conciliarla con
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los intereses del entorno, favoreciendo el acceso de la poblacion a los sectores de
educacion, cultura. |

Organizar y establecer los requerimientos para administrar adecuadamente el
sistema de INEC, para estadisticas de la construccion.

Proponer politicas, programas y proyectos relacionados a la capacitacion y
generacion de empleo, educacion, cultura, recreacién y deporte de los sectores de los
jovenes, coordinando acciones y participacién a través de sus organizaciones
representativas.

Organizar y establecer la estrategia para brindar los servicios de caracter social del
gobierno local, con el propésito de aumentar el bienestar de los ciudadanos,
desarrollar el capital humano, fomentar el empleo y mejorar la cohesion social.
Establecer y generar los mecanismos para propiciar y crear las condiciones para
promover la participacion de la comunidad en las organizaciones sociales y vecinales
de la poblacion organizada como gestores del desarrollo local, asi como desarrollar
espacios de concertacién y consulta que posibilite una interaccidn reciproca entre la
Ciudadania y el Gobierno Local, con la finalidad de fortalecer relaciones de
coordinacion y apoyo mutuo.

Organizar un servicio personalizado, para la ejecucién de todos los procesos que
busquen o permitan la prestacion de los servicios publicos, con el uso de las mejores
herramientas tecnolégicas que faciliten un servicio de calidad total.

Organizar y establecer los mecanismos para que se atienda todo tipo de solicitud
especial, reclamo o queja en la Plataforma de servicios.

Organizar, coordinar y establecer los mecanismos para que los servicios vinculados
al Cementerio Municipal, se administren de la mejor forma, mediante el uso de las
mejores herramientas administrativas y tecnologicas, entronizando todas las
acciones en el marco de la mayor consideracion y respeto y dotando de todas las
condiciones que la naturaleza de este especial servicio institucional requiere.
Establecer los mecanismos pertinentes y velar por su ejecucion, a efectos de que en

el sitio web de la Municipalidad, se incorpore toda la informacién que, segin las
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politicas de transparencia institucional deban disponerse en el mismo para
informacion a la poblacion.

11. Realizar en conjunto con la Asesoria de Tecnologias de la Informacién, los estudios
necesarios para la incorporacion de las herramientas tecnolégicas que permitan
disponer en el sitio web de la Municipalidad, todos los servicios operativos en
formato digital, ampliando asi la cobertura que en forma presencial se realiza en la
Plataforma de servicios.

12. Efectuar los estudios pertinentes requeridos como marco de referencia para los
programas de ayuda social, conformar los expedientes requeridos con las
recomendaciones técnicas de rigor, y someterlos a la debida revisién y aprobacién
de la Direccién de Servicios Publicos

13. Planificar y coordinar las acciones en materia de seguridad ciudadana, seguridad
interna y control vial tendientes a mantener adecuados niveles de prevencion,
intervencion, represion y salvaguarda de la integridad de las y los ciudadanos y de
los bienes publicos, privados e institucionales, que contribuya a mantener el orden
publico en el Cantén, en coordinacién con las demas entidades policiales y judiciales
del pais, velando asi por el debido cumplimiento de la normativa en cada uno de los
campos de accion.

14. Organizar el sistema de documentacién institucional, para brindar un servicio de
informacién eficiente y oportuna al usuario interno y externo, sobre la
documentacién oficial que se requiera para acompafiar la gestién de los procesos
principales de la Municipalidad y brindar apoyo a los sectores, instituciones,
organizaciones o personas fisicas y juridicas que la requieran.

15. Establecer, normar, organizar y controlar la ejecucién de las politicas institucionales
en el drea de ecologia y medio ambiente.

16. Planificar, organizar y controlar los sistemas de regulacién y control del proceso de
disposicion de desechos sélidos y vertimientos industriales en el &mbito cantonal.

17. Planificar, organizar, y controlar las actividades relacionadas con la administracién

de parques y jardines, velando por el incremento de las 4reas verdes por habitante
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del cantén y el mantenimiento y la recuperacion del ambiente, disminuyendo los
indices de contaminacién y asegurando un cantén saludable.

18. Organizar, coordinar y controlar actos administrativos y conocer los recursos
impugnativos que presenten respecto a los servicios publicos por infracciones o
penalidades cometidas en la prestacion de dichos servicios.

19.Organizar y controlar el proceso de licencias municipales de acuerdo con las

disposiciones contenidas en el reglamento para licencias municipales de la
Municipalidad de San Pablo Heredia.

20. Gestionar ante instituciones del Estado el apoyo logistico y de recursos financieros
para establecer estudios de recuperacién y tratamiento del medio ambiente.

21.Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal
correspondiente a la Direccion de Servicios Publicos, disponiendo eficiente y

eficazmente de los recursos presupuéstales, econémicos, financieros, materiales y

equipos asignados.

22. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.13.1 PLATAFORMA DE SERVICIOS

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Proporcionar a la ciudadania los medios, procedimientos de
informacion sustantiva para plantear todo tipo de solicitudes de los servicios
publicos que forman parte de los procesos misionales de la Municipalidad,
asegurando una atencion de calidad, en el menor tiempo y con el uso de las
mejores herramientas tecnoldgicas, logrando los mejores niveles de eficaciay
eficiencia, en donde el ciudadano, las organizaciones, las instituciones y el

sector empresarial, vean satisfechas sus expectativas de servicio del gobierno

local.
R bilidad

1. Organizar, administrar y supervisar los servicios de recepcion de documentos y

tramites para el otorgamiento de licencias municipales, asuntos relacionados con el
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10.

11.

12.

cementerio, quejas y solicitudes especiales, permisos de construccién, declaracién
de impuesto de bienes inmuebles, solicitudes de no afectacién al impuesto de bienes
inmuebles y arreglos de pago, con base en los procedimientos y lineamientos
establecidos en los manuales de procedimientos especificos para cada proceso.
Facturar el cobro municipal a partir de la informacién aportada por las diferentes
areas de trabajo de la institucidn, segln los impuestos y tasas vigentes.

Asumir labores de recaudacién y custodia de los diferentes ingresos de la

Municipalidad, aplicando los lineamientos y criterios técnicos emitidos por la

Tesoreria de la Municipalidad

Emitir constancia de valor de predios

Organizar, administrar y supervisar los servicios de entrega de documentos de salida
producidos en la ejecucién de los procesos administrativos de la Municipalidad,
como resoluciones, certificaciones, certificados y constancias.

Atender diariamente y en forma directa al publico que concurre a la Municipalidad
solicitando informacién respecto de los servicios, normas administrativas,
tributarias o de otra naturaleza por diferentes conceptos que sean de interés.

Orientar al publico respecto de los derechos que posee en la administracion

tributaria y no tributaria.

Orientar al publico respecto al tramite de su expediente.

Proponer y/o sugerir a la Direccién de Servicios Publicos, las modificaciones de las
normas de procedimientos, para la gestién de los diferentes servicios publicos que
se brinda a la poblacién.

Tramitar las sugerencias que presenten los contribuyentes que son atendidos en su
area para mejorar la administracién.

Dar seguimiento a la ruta de cada solicitud, hasta que se reciba la respectiva
resolucion en los tiempos que la Direccién de Servicios Pablicos haya determinado
para cada proceso.

Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se presente a la
Municipalidad independientemente de la Unidad administrativa que corresponda,

abrir el respectivo expediente, gerenciar y dar seguimiento ala ruta de cada solicitud,
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hasta que se reciba la respectiva resolucién en los tiempos que la Direccic’m de
Servicios Publicos haya determinado para este tipo de solicitudés?-';y:;can base en los
procedimientos establecidos en el respectivo manual.

13.Incorporar a los requisitos de las diferentes solicitudes y tramites, aquellos
documentos que pueden ser aportados por la Municipalidad, como la certificacién
literal, la fotocopia o el escaneo de planos, la constancia de estado en el pago de los
impuestos municipales, entre otros.

14. Verificar, confrontar y cotejar la documentacién, requerida para toda solicitud de
servicios y conformar un expediente con la documentacién requerida para el estudio
y resolucién de toda solicitud.

15. Asumir el proceso de notificaciéon de documentos, para lo cual seguirid el
procedimiento establecido en el manual respectivo y en el reglamento de notificacién

de documentos de la Municipalidad.

16. Asumir el proceso de captura y resguardo del sistema de INEC, para estadisticas de

la construccién.

17.Remitir a la Unidad de Fiscalizacién de obra privada, copia de los permisos de
construccion aprobados por la Seccién de Infraestructura privada.

18. Mantener un registro de solicitudes de servicios planteadas a la Municipalidad con
la debida divisién entre solicitudes recibidas, no tramitadas, resueltas, aprobadas y
denegadas.

19. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Direccién de Servicios Piiblicos

12.13.2 POLICIA MUNICIPAL

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Coordinar, dirigir, planificar y ejecutar acciones en materia de
seguridad ciudadana, seguridad interna y control vial tendientes a mantener
adecuados niveles de prevencion, intervencién, y salvaguarda de la integridad
de la poblacién y de los bienes y servicios comunales, que contribuya a

mantener el orden publico en el Cantén, en coordinacién con las demis
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il 2

entidades policiales y judiciales del pafs, velando asi por el debido
cumplimiento de la normativa en cada uno de los campos de accion.

nsabi

Desarrollar, coordinar y ejecutar planes para la vigilancia y resguardo de los bienes
y servicios comunales del Canton.

Elaborary ejecutar programas de informacion, educacién, capacitacion y prevencion
a la poblacion en materia de seguridad ciudadana, en coordinacién con los Concejos
de Distrito, Asociaciones de Desarrollo, centros educativos, instituciones publicas
con sede en el Cantdn.

Brindar la vigilancia y seguridad necesaria en los diferentes acontecimientos que
efectia el municipio asi como coadyuvar con los responsables de la seguridad, en los
actos publicos que se realicen en el Cantdn.

Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a mejorar la
seguridad de los ciudadanos.

Participar y colaborar con las acciones estratégicas y la ejecucion de planes de accién
de la Comision Municipal de Emergencias en el ambito de su competencia.
Colaborar con las autoridades judiciales, con los organismos de investigacion y con
los demas entes policiales, para la mejor ejecucion de tareas especificas, para lo cual
se le solicite expresamente por autoridad competente.

Administrar el servicio de vigilancia electrénica municipal

Brindar vigilancia o custodia de instalaciones municipales.

Asumir como o6rgano auxiliar de la Ley Organica del Poder Judicial, cuando se
requiera, en tanto no se haya presentado con antelacion, autoridad competente del
Ministerio de Seguridad Publica, o del Poder Judicial.

Confeccionar los informes respectivos producto de su gestion a la Direccion de
Servicios Publicos, mensualmente

Atender solicitudes de llamadas de auxilio, incendios, inundaciones, amenazas de

bomba, robos y atracos, vehiculos abandonados en via publica, entre otros.
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12.Ejercer vigilancia sobre actividades de patentes, horarios de negocios, ventas
ambulantes, ventas callejeras, aplicacién de la Ley N° 9074 y Ley 9028.

13. Colaborar en las diligencias relacionadas al control urbano municipal.

14. Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y
remitir la documentacion a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacién a la persona o entidad interesada y con el propdsito de

que se haga constar en el respectivo expediente del caso.
15. Asumir como 6rgano auxiliar de las autoridades de la Direccién General de Transito,

cuando se requiera, en tanto no se haya presentado con antelacién, autoridad

competente de dicha Direccidn.
16. Realizar cualquier otra funcién que le asigne desde la Direccién de Servicios Piiblicos.

12.13.3 LICENCIAS MUNICIPALES

Unidades adscritas: No cuenta con unidades adscritas

Objetivo: Administrar las labores de apoyo necesarias para la gestion del

proceso de licencias municipales, controlar su funcionamiento y mantener

actualizadas las bases de datos de las mismas.
R bilidad

1. Administrar las labores de apoyo necesarias para la gestion de las licencias
municipales y mantener actualizadas las bases de datos de las mismas.

2. Actualizar el registro de patentados en relacién con la cantidad y clasificacion de
éstos, segun su actividad lucrativa, distrito y monto.

3. Tramitar, Supervisar, controlar y aprobar el tramite de solicitudes, de renuncia,
traslado, cambio de actividad, de nombre y traspaso de los patentados.

4. Llevar correctamente los procedimientos administrativos para el otorgamiento de
licencias municipales, segtin el Manual de Procedimientos.

5. Recibir y ejecutar las resoluciones emitidas por la Direccién de Servicios Publicos

correspondientes en el tema de licencias municipales.
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6. Controlar y coordinar el uso adecuado de las licencias otorgadas
7. Conformar expediente administrativo preliminar en el trémife | de procesos
sancionatorios de los incumplimientos detectados en el ejercicio de las licencias
municipales.
8. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Servicios Publicos
12.13.4 GESTION AMBIENTAL
Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.
Objetivo: Promover el cuidado, proteccién y conservacién del medio ambiente,
velando porque los servicios que brinda la Municipalidad sean 6ptimos, proponer
politicas para contribuir con el desarrollo sostenible, entendido este como el
equilibrio entre el desarrollo social, econémico local y el medio ambiente,
sustentado en el uso racional y sostenible de los recursos naturales.
Responsabilidades
1. Planear, coordinar y ejecutar campaiias de informacién y educacién sobre residuos
ordinarios.
2. Ejecutar y supervisar las acciones técnicas preventivas de conservacién de las areas
verdes publicas y privadas, tala, eliminacién de maleza y desmonte.
3. Realizar campafias destinadas a la conservacién del medio ambiente y la ecologfa del
Canton
4. Fiscalizar a los operadores de los servicios publicos locales, por incumplimiento de
las normas técnicas, legales y contractuales.
5. Supervisar, controlar y ejecutar el fiel cumplimiento de los planes, programas de
Gestion Ambiental y proyectos de ecologia y medio ambiente.
6. Conocer y resolver las impugnaciones, reclamos y quejas que presenten los
habitantes en materia ambiental
7.

Proponer normativa reglamentaria municipal orientada a prevenir, controlar o

mitigar los impactos ambientales negativos generados por las actividades
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socioecondmicas, tendientes a la preservacion, protecéi(__in y conservacion del
ambiente y los recursos naturales. lay

8. Promover la participacién activa de los vecinos en la evaluacién del ambiente en
materia de nuevos proyectos de inversion o actividades que vulneren el ambiente
ecoldgico.

9. Promover la educacién y la participacion vecinal activa, con la finalidad de crear una
cultura ambiental en la poblacion e incrementar la conciencia civica en materia de
sensibilizacion ambiental.

10. Implementar y Supervisar el Sistema de Gestion Ambiental Cantonal y el Plan
Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos y Aguas Residuales en

coordinacién con las autoridades correspondientes del Ministerio de Salud y con el

Director de Desarrollo Urbano.
11. Controlar los focos infecciosos de contaminacion ambiental.

12. Establecer y mantener actualizado un sistema de informacién del manejo de las

operaciones ambientales.

13. Definir los mecanismos técnicos y tecnologicos para la utilizacion de instrumentos
de monitoreo ambiental.

14. Efectuar investigaciones, formular y ejecutar los proyectos requeridos, para rescatar,
limpiar y rehabilitar los rios y acequias del Cantén.

15. Participar en las actividades que impacten el ambiente, las cuales incluyen el control

industrial, relacionado con emisiones liquidas, solidas y atmosféricas.

16. Preparar estudios estadisticos y realidad del canton en materia de servicios publicos
de su competencia

17. Ejecutar estudios de la realidad del cantén en materia de recoleccion de desechos
solidos.

18. Ejecutar los estudios necesarios y disefiar las rutas de recoleccién de desechos
solidos bajo criterios de eficiencia y servicio.
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19. Organizar y supervisar en forma agil y oportuna de acuerdo a rutas previamente
establecidas mediante estudios, los desechos sélidos generados en el cantén, para su
deposito en el relleno y brindar colaboracién con las campaifias de recoleccién no
tradicionales.

20. Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y
remitir la documentacioén a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacion a la persona o entidad interesada y con el propésito de

que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

21.0rganizar y dirigir actividades relacionadas con el Plan Integral de Gestion
Ambiental de Residuos Sélidos y Aguas Residuales.

22.Las demas competencias que le asigne la Direccion de Servicios Publicos

12.13.5 DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO

VOS:

1. Organizar y establecer las acciones que se requieran con el propdsito de
brindar los servicios de caracter social del gobierno local, que aseguren
una mejor calidad de vida de la poblacién, promover la participacién
ciudadana, articulando la gestion institucional para conciliarla con los
intereses del entorno, favoreciendo el acceso de la poblacién a los sectores
de educacion, cultura y recreacion.

2. Propiciar y crear las condiciones para promover la participacion de la
comunidad en las organizaciones sociales y vecinales de la poblacién
organizada como gestores del desarrollo local, asi como desarrollar
espacios de concertacién y consulta que posibilite una interaccién
reciproca entre la Ciudadania y el Gobierno Local, con la finalidad de
fortalecer relaciones de coordinacién y apoyo mutuo.

3. Promocionar e impulsar proyectos y acciones afirmativas que garanticen

el respeto y cumplimiento de los derechos humanos, de esta manera,
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promover una cultura de paz y una mejor calidad de vida de los habitantes
del cantén.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la poblacién y
derechos de la poblacion vulnerable como nifios y adolescentes, mujeres,

adultos, personas con discapacidad, para lograr su plena inclusién a la vida en

comunidad.

Brindar atencién psicoldgica personalizada

Realizar la evaluacion de las capacitaciones impartidas y remitir los informes
ala Direccidon de Servicios Publicos

Efectuar los estudios pertinentes requeridos como marco de referencia para
los programas de ayuda social, conformar los expedientes requeridos con las
recomendaciones técnicas de rigor, y someterlos a la debida revisién y
aprobacion de la Direccién de Servicios Publicos.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados
previo aval de la Direccién de Servicios Publicos, sean estas de ambito local,
regional y nacional, concerniente en materia de promocién de salud,
promocion artistica, cultural, educativa y deportiva.

Fomentar la articulacién de Organizaciones Comunales para el Desarrollo
Local, donde los Ciudadanos puedan aportar propuestas al logro de la vision
institucional.

Realizar el censo respectivo para detectar la cantidad de personas con
diferentes tipos de discapacidad y elaborar el registro de las mismas
Promover camparnias de sensibilizaciéon que incorporen a personas con
discapacidad.

Promocionar informacién sobre el tema de la igualdad y equidad de género
Fomentar la participacion, el liderazgo y la toma de decisiones de las mujeres.
Coordinar las acciones requeridas a efectos de referir a mujeres y hombres a

los distintos servicios y programas gubernamentales
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12. Promover la creacién de redes de apoyo de las organizaciones
13. Brindar atencién especializada en Violencia Intrafamiliar en los casos que asi

se haya definido, o apoyar la creaciéon de grupos de autoayuda como una

forma de enfrentar la violencia

14. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Direccion de Servicios

Publicos.

12.13.6 ARCHIVO CENTRAL

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Brindar un servicio de informacion eficiente y oportuno al usuario
interno y externo, aplicando las técnicas archivisticas de administrar,
clasificar, conservar y seleccionar el conjunto de documentos que conforman
el fondo documental de la municipalidad en el ejercicio de sus funciones, con
el fin de apoyar la gestion administrativa, para la toma de decisiones, la

informacién a los ciudadanos, la investigacion y la cultura.

i bilidad

o noe W

Normar los sistemas y procedimientos archivisticos de la municipalidad que incluye

la creacion de instrumentos.

Reunir, clasificar, archivar y conservar la documentacién administrativa e histérica

de la municipalidad.

Expurgar y eliminar periédicamente los documentos de archivo.
Facilitar diariamente del servicio de informacion.

Mantener control sobre el ingreso y salida de documentacién

Programar, dirigir, coordinar y supervisar el flujo de los expedientes, la busqueda de

antecedentes y el adecuado registro de los mismos.

Establecer los procedimientos para el traslado de la documentacién de los archivos

de gestion al archivo central

Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la

Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucion o respuesta respectiva y
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remitir la documentacién a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacién a la persona o entidad interesada y con el propésito de
que se haga constar en el respectivo expediente del caso.

Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y
seguimiento de la conservacién de la documentacién que forma parte del archivo

central de la Municipalidad, siendo responsable de su cumplimiento y aplicacién.

10. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccion de Servicios Publicos.

12.14 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Unidades adscritas: Estan adscritas a la Direccién de Desarrollo Urbano

las siguientes unidades administrativas: Direccid }

1.

Objetivo: La Direccion de Desarrollo Urbano, es una unidad técnica de
gestion que como 6rgano de linea, tiene como objeto conducir los procesos de
desarrollo urbano, en sus aspectos de planeamiento de la infraestructura
urbana, administrar el catastro, renovacién urbana, vialidad, asi como la
ejecucion de obras publicas de acuerdo a la normativa vigente, y emitir las
autorizaciones, certificaciones, concesiones y adjudicaciones en el 4mbito de

su competencia y jurisdiccién.
ilidad

Establecer los mecanismos técnicos para orientar el desarrollo urbano del cantén
mediante la elaboracion de planes generales urbanos, reglamentos, normas y
proyectos estratégicos, de modo que se logre su crecimiento ordenado y
equilibrado, y se aumente su eficiencia y competitividad econémica, ejerciendo a su
vez el control constructivo en el Cantén.

Establecer los mecanismos para lograr la articulacién entre la mision de la Unidad
Técnica de Gestion Vial y aquellas responsabilidades que por la naturaleza de los

recursos financieros no corresponden a esta, pero que deben realizarse con recursos

financieros de distinto origen.
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10.

11

12,

13.

14.

Administrar los alcances de los instrumentos de planificacion y ordenamiento

territorial vigentes. =
Planificar mecanismos de mejoramiento para administrar los procesos de obra
publica y privada.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal correspondiente a la Direccion
de Desarrollo Urbano, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuéstales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados.
Promover politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios
administrativos que brinda la Municipalidad, en materia de ordenamiento
territorial.

Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos para la
coordinacion de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.
Resolver los recursos de apelacién presentados en relacién con las sanciones
impuestas por infraccién a las disposiciones municipales administrativas, a los
tramites de autorizaciones, registros, entre otros.

Velar por la organizacion del proceso de visado de planos.

Proponer y reglamentar las distintas modalidades de ejecucion de obras publicas y

municipales, asi como que regulen el uso y configuracion de los espacios publicos.

.Supervisar el cumplimiento de los requerimientos que se contemplan para el

proceso de certificados de uso de suelo.
Supervisar el cumplimiento de la normativa aplicable en proyectos urbanos de,
urbanizaciones, condominios y fraccionamientos.

Organizar y supervisar el servicio de aseo de vias y sitios publicos.

Establecer y promover la realizacién del monitoreo sistematico de los procesos de
construccion, de tal forma que se evalten las tendencias reales de la evolucion de la

ciudad, verificando su ajuste a los planes y reglamentos.
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15. Establecer los mecanismos que permitan organizar un sistema de informacién
respecto a la labor constructiva del cantén (comercio, industria, vivienda entre

otros), con el objeto de ofrecer informacién para la gesti6n planificadora.

16. Promover la formulacién de planes y programas para la preservaciéon del

patrimonio histérico y cultural del cantén.

17. Promover la elaboracién de programas de inversion urbana, de acuerdo con el plan

director urbano, programa de gobierno del Alcalde y otros acuerdos del Concejo

Municipal.

18.Promover la realizacién de investigaciones sobre diversos aspectos de la

problematica urbana y la aplicacién e impacto de los planes que se ejecutan.

19. Promover la elaboracién de planes de ordenamiento y mejoramiento del sistema

vial de transporte y transito del cantén, considerando la normativa en materia de

accesibilidad.

20. Coordinar con las instituciones publicas, la elaboracién de cualquier tipo de obras.
21. Planear, organizar y controlar la construccién de las distintas obras y edificios
municipales tomando en cuenta aspectos de accesibilidad.

22. Establecer el sistema de alineamientos de calles municipales.

23. Atender todo tipo de solicitud especial, reclamo o queja que se le remita desde la
Plataforma de servicios y resolver y preparar la resolucién o respuesta respectiva y
remitir la documentacion a la Plataforma de servicios a efectos de que se proceda a
la respectiva comunicacién a la persona o entidad interesada y con el proposito de

que se haga constar en el respectivo expediente del caso.
24. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Alcaldia.

12.14.1 INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Realizar los planes y proyectos de desarrollo municipal de obra

publica, con la participacién de todos los agentes de desarrollo local,
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desarrollar el Plan de Gestion Vial de la Municipalidad. Ademés, tiene por
normatividad, proponer politicas sobre el aprovechamiento sostenible de los
estudios formulados en el ambito local y de realizar el mantenimiento,

acondicionamientoy ejecucion de obras de infraestructura de servicio publico

o de apoyo a la comunidad.

1. Asumir la Direcci6n de la Unidad Técnica de Gestion Vial, en cuyo caso es responsable
de la ejecucion de las labores estipuladas en el articulo 14 del Decreto 34624 M.0.P.T,
que regula lo estipulado en el articulo 5) inciso b) de la Ley 8114, que literalmente dice:

a) Elaborary ejecutar los planes y programas de conservacion y de desarrollo
vial, en concordancia con las politicas y directrices emitidas por el Concejo
Municipal, la Junta Vial Cantonal, el MOPT y los Planes Reguladores de
Desarrollo Cantonal vigentes. Previo a la definicién de actividades de
mejoramiento, reconstruccion u obra nueva, tendran prioridad las actividades
de conservacion, sean estas manuales o0 mecanizadas, de conformidad con los

Lineamientos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias.

b) Promover la conservacion vial participativa, a través del fortalecimiento de
las organizaciones locales y su vinculo con otras instancias afines, con el
propdsito de propiciar trabajos conjuntos de conservacién de las vias publicas

y el control social de los proyectos que se realicen.

c) Acatar el marco normativo en materia vial y de accesibilidad, en

cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con

Discapacidad N° 7600 y demds normativa conexa.

d) Realizar y actualizar el inventario de la red de calles y caminos del cantén,
considerando los parametros contenidos en los formularios y herramientas

que facilite la Direccion de Planificacién Sectorial del MOPT.
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e) Operar y mantener actualizado el Sistema de Gestién Vial Integradb' (SIGVI

o similar) para la administracion de la infraestructura vial cantonal.

f) Administrar la maquinaria municipal dedicada a la atencién de vias publicas
y de la que se contrate o se obtenga, por medio de convenios, para este mismo
fin. En este sentido, velar porque exista y funcione un sistema de control de

magquinaria, asi como de sus reparaciones.

g) Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en

este Reglamento.

h) Establecer un programa de verificacién de calidad que garantice el uso
eficiente de la inversion publica en la red vial cantonal, con base en la

normativa establecida por el MOPT.

i) Solicitar a los contratistas los resultados del programa de autocontrol de

calidad, para su respectivo analisis y aseguramiento de la calidad.

j) Elaborar y someter a aprobacién del Concejo Municipal los convenios de
cooperacion con organizaciones comunales o de usuarios, u otras personas o

entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

k) Promover alternativas parala obtencién de recursos orientados ala gestion

vial.

1) Proponer al Concejo Municipal la suscripcién de convenios de cooperacion
con el Consejo Nacional de Vialidad para colaborar, con recursos libres, en la
atencion inmediata de carreteras de la Red Vial Nacional que sean de interés

municipal y que se encuentren ubicadas en la jurisdiccién cantonal.

m) Elaborar los informes de evaluacién de la Gestién Vial Municipal, que

presentara mensualmente y por escrito a la Junta Vial Cantonal, en sesién

ordinaria, a través de su Director.

n) Mantener un expediente de cada uno de los caminos del cantén, que

contenga la boleta de inventario fisico y socioeconémico, inventarios de
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necesidades, la lista de colindantes, derechos de vias, las intervenciones e
inversiones realizadas, asi como el comité de caminos u organizacién comunal
responsable, entre otros, considerando los lineamientos que al efecto defina
el MOPT. La informaciéon relativa a la organizacién comunal se llevara también

en una base de datos independiente.

0) Conformar y mantener, adicionalmente al expediente de caminos, un

expediente de proyecto conteniendo toda la documentaciéon generada por

cada intervencion vial que se realice.

p) Inspeccionar y dar seguimiento a los trabajos que se realizan, mediante el

reporte diario de actividad de las obras que se ejecutan en el cantén.

q) Elaborar los estudios previos asi como la resolucién administrativa que,
conforme a la Ley de Construcciones N° 833, deberd someterse a

conocimiento del Concejo Municipal, para la declaratoria oficial de caminos

publicos en la red vial cantonal.

r) Priorizar los proyectos viales a ejecutar dentro de las respectivas
jurisdicciones, tomando en consideracién los criterios técnicos. Tal
priorizacién deberd sustentarse en la evaluacion econémico-social de las
diferentes vias a intervenir que cuantifique los beneficios a sus usuarios.
Dichas evaluaciones involucraran parametros como conectividad y concepto
de red, transito promedio diario, acceso a servicios en las comunidades,
densidad de poblacién y volumen de produccién. Complementariamente se
podra utilizar el indice de viabilidad técnico-social (IVTS), establecido por la
Direccion de Planificacién Sectorial del MOPT. La priorizacién anterior,
debera elevarse al seno de la Junta Vial Cantonal, la cual deber4 aprobarla por

medio de una votacién de mayoria simple.

s) Controlar los derechos de via de la red vial cantonal y asegurar su defensa
y restitucion en caso de invasiones o afectaciones. De igual forma proponer al

Concejo Municipal la reglamentacién para la obtencién de derechos de via
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mediante donaciones conforme al procedimiento estandarizado establecido

por el MOPT a las municipalidades.

t) Vigilar el cumplimiento de los deberes viales de los propietarios y
poseedores de los inmuebles, contiguos a caminos y calles, establecidos en la
Ley General de Caminos Publicos y el Cédigo Municipal, para lo cual se
solicitara colaboracién de los Comités de Caminos, Organizaciones Comunales

y otras agrupaciones afines, lo cual debera reglamentar el Concejo Municipal.

u) Considerar alternativas tecnolégicas y administrativas para la

conservacion y desarrollo de la red vial del cantén, asi como para la inversién

en este campo.

v) Vigilar por el cumplimiento de las normas de control de pesos y

dimensiones de los vehiculos, emitidas por el MOPT, para la red vial cantonal.

w) Coordinar actividades de planificacién, ingenieria, promocién y evaluacion
del desarrollo y conservacién vial con las dependencias del MOPT, que

corresponda. Asimismo, podra solicitar asistencia técnica a las dependencias

especializadas del MOPT.

x) Gestionar la obtencién de autorizaciones de explotacién de fuentes de
material, para lo cual debera cumplir con los requerimientos dispuestos al
efecto por el MINAE. Asimismo debera mantener un inventario de posibles

fuentes de material ubicadas en el cantén.

y) Aplicar y garantizar la incorporacién del componente de seguridad vial en

todas las obras.

z) Establecer, un sistema de prevencién, mitigacién y atencién de emergencias

en las vias del canton.

aa) Emitir las certificaciones correspondientes a la informacién resultante de

los expedientes de caminos y calles de la red vial cantonal.
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bb) Divulgar la labor que se realiza a través de los medios de prensa o

electronicos, murales graficos, volantes y otros apropiados al cantén.
cc) Propiciar la equidad de género en la gestién vial.

dd) Promover y facilitar el proceso de educacién en escuelas, colegios y otras

organizaciones de interés, en torno a la conservacion y la seguridad vial.

ee) Fortalecer la competencia, capacidad y el conocimiento en gestién vial,

mediante pasantias e intercambios entre los sectores y 6rganos involucrados.

2. Realizar los anilisis de necesidades del cantén de todas las obras a intervenir y solicitar
la colaboracién y asesoramiento de las instituciones pertinentes para los disefios de
obras de mejoramiento y construccién.

3. Disefiar y presupuestar la construccion de parques y otras obras de similar naturaleza
en el canton, con el fin de embellecer, recrear, mejorar y conservar el medio ambiente.

4. Disefar y ejecutar proyectos a nivel municipal, en cuanto a obras de alcantarillado
pluvial.

5. Elaborar planes de ordenamiento y mejoramiento del sistema vial de transporte y
transito del cantén, considerando la normativa en materia de accesibilidad.

6. Dirigiry controlar la construccion de las distintas obras y edificios municipales tomando
en cuenta aspectos de accesibilidad.

7. Elaborar los estudios previos, planificar, disefiar, ejecutar, verificar la calidad y controlar
los diferentes proyectos que se lleven a cabo en la municipalidad en materia vial.

8. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia vial.

9. Colaborar en la promocién, consecuciéon y ejecucion de convenios que brinden
beneficios al cantén en materia vial.

10. Brindar asesorfa a otras unidades en materia de su competencia.

11. Organizar, dirigir, controlar y ejecutar Obras de Infraestructura Publica por las

diferentes modalidades, administracién directa, por contrato o encargo necesarias para

el desarrollo del Cantén.
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12. Organizar, dirigir y controlar la supervisién de las obras de infraestructura publica
considerada en el Plan Anual Operativo.

13. Apoyar las acciones sobre elaboracién de perfiles y proyectos de inversion publica en el
ambito de su competencia que requieran las organizaciones sociales.

14. Apoyar en la elaboracion de los estudios y proyectos de inversién local de gran
envergadura para su aprobacién municipal.

15.Apoyar en la formulacién de los términos de referencia de contratos, bases y
especificaciones técnicas de concursos y supervisién de los estudios y obras
municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

16. Aprobar las valorizaciones de avance de las obras de caracter municipal y publico.

17. Aprobar y dar conformidad a la recepcion de Obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién en la ejecucién y supervisién de las obras
contratadas.

18. Reportar a la Direccién de Desarrollo Urbano el incumplimiento de la ejecucion de
estudios y obras municipales para su reprogramacion.

19. Autorizar las rupturas de vias publicas para el mejoramiento de la infraestructura
publica

20. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Desarrollo Urbano.

12.14.2 INFRAESTRUCTURA PRIVADA

ni adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Realizar y dar tramite a todas las solicitudes para realizar
construcciones, ampliaciones, remodelaciones y demoliciones de
edificaciones y conexas en propiedad privada o piblica en 4reas urbanas
habilitadas, atendiendo las iniciativas de habilitacién urbana para la mejor
gestion de su ambito territorial; asi como, difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad y autorizaciones en el ambito
de su competencia, controlar las construcciones, edificaciones y ornato,

velando por el cumplimiento de la normatividad vigente.
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R bilidades:

Tramitar de acuerdo a la normativa, las solicitudes para el aval técnico de
construccion, ampliacién, remodelacién y demolicién entre otras, en observacién de

la normativa que regula la actividad constructiva en el pais o de manera particular

en el canton.

Realizar una labor de monitoreo sistemético de los procesos de construccidn, de tal

forma que se evalien las tendencias reales de la evolucién de la ciudad, verificando

su ajuste a los planes y reglamentos.

Velar por la correcta aplicacién de la normativa tanto de nivel nacional como local,

asi como otras normas conexas vigentes, en materia de construccién y planificacion

urbana.

Remitir a la Unidad de Fiscalizacién de obra privada, las solicitudes aprobadas para

obras de construccién, ampliacién, remodelacién y demolicién.

Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los procesos de
otorgamiento de autorizaciones, registros de los asuntos de su competencia
relacionados a Licencias de Construcciones que solicitan los vecinos a la

Municipalidad.

Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control técnico de
las edificaciones en el &mbito urbano.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos que se contemplan en los
certificados de uso de suelo de tipo B emitidos por la seccién de Planificacién y
Ordenamiento Territorial. Cuando se determine que se han cumplido los
requerimientos estipulados debera emitir la respectiva constancia y remitirla a la
Plataforma de servicios para continuar con diligencias del respectivo expediente

administrativo

Organizar y mantener actualizada una base de datos con la estadistica de las licencias

de construccién.

Efectuar las valorizaciones de las construcciones que son materia de autorizacién.
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10. Emitir actos administrativos en materia de obra privada.

i 18

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacion de actividades relacionadas con la promocién

de la construccion y edificaciones.

12. Ejecutar el control de las edificaciones, procediendo si fuese el caso a realizar los

procedimientos de paralizacién y demolicién.

13. Realizar inspecciones oculares a las construcciones de obras privadas como control

urbano.

14. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Desarrollo Urbano

12.14.3 PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Unidades adscritas: No tiene unidades adscritas.

Objetivo: Orientar el desarrollo urbano del cantén mediante la elaboracion
de planes generales urbanos, reglamentos, normas y proyectos estratégicos,
de modo que se logre su crecimiento ordenado y equilibrado, en aras de la

mas alta competitividad cantonal.

Controlar, ejecutar y supervisar el Plan Regulador.

Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de
la ciudad.

Organizar, dirigir y controlar los procesos de captura, tratamiento, mantenimiento,
actualizacion y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y
aplicacién de sistemas informaticos y tecnologias idoneas para su eficaz explotacion.
Organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de la
ubicacion y buen uso de los elementos de publicidad exterior en predios, mobiliario
urbano y otros elementos publicitarios.

Organizar, controlar e informar periédica y oportunamente los avances y resultados

de la gestion catastral a las unidades organicas competentes.
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6.
7.

8.

9.

10.

B |

12.
13.

Organizar, programar y controlar el sistema de informacién geografica.
Autorizar la colocacidn de torres, antenas, cajeros automaticos, cabinas telefénicas,

asi como el de postes y cableado en la via publica.

Expedir copias y constancias de los documentos que se encuentran en el Archivo a
su cargo.

Realizar levantamientos topograficos en zonas de interés municipal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
otorgamiento de las autorizaciones referentes a parcelas que comprenden la
habilitacién urbana, la regulacion, las segregaciones, certificados de usos del suelo y
alineamiento de vias.

Representar a la Municipalidad ante organismos piblicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacién de actividades relacionadas con la promocion
de la construccion y edificaciones.

Elaborar estrategias de divulgacién de informacién oficial geoespacial.

Proponer normas y criterios técnicos dirigidos a incrementar la productividad del

Catastro Municipal.

14. Otorgar autorizaciones de numeracién y nomenclatura vial.

15.

16.

1%

18.

Coordinar con los funcionarios y responsables de los diferentes organos de la
institucién sobre las necesidades de informacién catastral, asi como el flujo de
informacién para el mantenimiento de las bases de datos del catastro para optimizar
el mejor uso de la informacién geoespacial en la gestién de los procesos.

Proponer normativa, programas y proyectos en materia de Desarrollo Urbano y
Rural, asi como Programas de Renovacién Urbana.

Recopilar, ordenar y sistematizar la informacién respecto a la labor constructiva del
cantén (comercio, industria, vivienda entre otros), con el objeto de ofrecer

informacién para la gestién planificadora.

Formular planes y programas para la preservacion del patrimonio histérico y

cultural del cantén.
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19.Proponer y elaborar programas de inversién urbana, de acuerdo con las

disposiciones municipales emanadas de la Alcaldia Municipal.

20. Realizar investigaciones sobre diversos aspectos de la problematica urbana y la

aplicacion e impacto de los planes que se ejecutan.

21. Dirigir y actualizar el Catastro Fiscal Municipal.

22. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Desarrollo Urbano
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ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 273-14

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  Jose Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
. Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacidon Nacional

Sr. José Fernando Méndez indica que la semana anterior se indicd por parte de la
Administracion Municipal que existia presupuesto para contratar un abogado

externo para el Organo Director de la sefiora auditora, por lo cual se debe adoptar
el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

Solicitud planteada por el Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
acerca de contratar un abogado externo para dar trdmite al Organo Director
contra la Auditora Intferna de este municipio.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Instruir a la Administracién Municipal para que inicie el trdmite de contratacién
administrativa respectivo para contar con la asesoria externa necesaria para

abordar el tema en mencién, lo anterior conociendo que existe presupuesto para
dicha contratacién.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 274-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
il.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberaciéon Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

CAPITULO X. Informes de Alcaldia

Sra. Aracelly Salas comenta que presentard algunos informes relacionados con
seguimiento a acuerdos municipales mismos que serdn de andlisis en la siguiente
sesion y que se desglosan de la siguiente manera:

CIAM-76-2016 respuesta al acuerdo CM-223-16
CIAM-77-2016 respuesta al acuerdo CM-349-15
CIAM-78-2016 respuesta al acuerdo CM-239-16
CIAM-73-2016 respuesta al acuerdo CM-168-16
CIAM-71-2016 respuesta al acuerdo CM-142-16
CIAM-117-2016 respuesta al acuerdo CM-117-16
CIAM-75-2016 respuesta al acuerdo CM-102-16

Comenta en tema aparte que se estd trabajando en bacheo en varios sectores
como la Calle Maria Manca y Calle Don Pedro en las Cruces.

Agrega que también posee los siguientes oficios:
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CIAM-80-2016 respuesta al acuerdo CM-116-16
CIAM-82-2016 respuesta al acuerdo CM-396-15
CIAM-81-2016 respuesta al acuerdo CM-81-2016

Indica que con esto se poseen pendiente Unicamente dos acuerdos dentro de los
cuales se encuentra uno relacionado con un estudio en el terreno donde se llevard
a cabo el desarrollo de Popeye’s, mismo que no se podrd cumplir ya que requiere
de mucha inversion y que quedard constando mediante un informe técnico-legal
el porqué de esta situacion o bien los ingenieros puedan presentarse a una sesion

para explicar. Agrega que anos atrds a tenido que justificar varios acuerdos que no
se pueden cumplir.

Sr. José Fernando Méndez indica que se denotaron muchos acuerdos pendientes
en la Ultima presentacién realizada por la Sra. Maria José Esquivel, quien le ha
informado que de unos meses hacia acd se han hecho cortes para que la
Administracién pueda cumplir con los mismos. Destaca que la documentacién
recibida se incluird dentro de la corespondencia para que sea del andlisis de todos
y asi darles el visto bueno y su cumplimiento.

Sra. Aracelly Salas menciona que anteriormente ella poseia un espacio una vez al
mes de rendicion de acuerdos municipales, pero el Concejo al implementar el
nuevo reglamento cambié todo, siendo esto mds bien una obligacién de Ia
Alcaldia Municipal y parte de sus funciones. Recalca que no puede ser que se
tenga que esperar a que la Sra. Maria José Esquivel, Asistente de Secretaria se
reuna con la secretaria de Alcaldia para darle seguimiento a los mismos. Sefiala
que el actual reglamento es casi una amenaza para la Alcaldia y a su persona de
que si no presenta el seguimiento se le enviard por incompetente a la Contraloria
General de la Republica, siendo que ella siempre se ha esmerado por darle el
seguimiento. Considera que solicitard se revise nuevamente el reglamento ya que
limita sus labores y estos seguimientos es su obligacién. Agrega que también se
deberia solicitar a la Auditora Interna que brinde una rendicién de cuentas ya que
siempre se van enterando del Plan de Trabajo de ella un afo después.

En tema aparte comenta que hay una peticién de la oficina de Justicia del Poder
Judicial, siendo que estdn haciendo convenios con todas las municipalidades del
pais con el fin de enviar a realizar frabajos comunales a personas que los

sentenciaron, convenio que debe ser analizado por la Comisién de Asuntos
Juridicos.

Sr. José Fernando Méndez propone el siguiente acuerdo

CONSIDERANDO

Acuerdo de Cooperacién intersectorial que brindard apoyo a las personas
imputadas del Programa de Justicia Restaurativa por parte del Poder Judicial
presentado por la Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Remitir dicha documentacién a la Comisién de Asuntos Juridicos para su andlisis y
posterior dictamen.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 275-16
Acuerdo con el voto positivo de los regidores
l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana

Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
il.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
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V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

CAPITULO  XI. Andlisis y Tramitacién de Correspondencia

INVITACION

4 Invitacién recibida via correo el dia 21 de junio de 2016, por parte de la Sra.
Carolina NUfez Masis, Asesora MIDEPLAN, sobre la presentacién de la nueva
versién del “Atlas del Desarrollo Humano Cantonal de Costa Rica”.

Sr. José Fernando Méndez considera este tema de suma importancia y le gustaria
que este Concejo tenga representacion en dicha presentacién, siendo que su
persona no puede asistir ya que tiene una reunién con la Ministra de Cultura, pero
solicita a la sefiora alcaldesa si pude colaborar con el transporte de las personas.

Sra. Aracelly Salas indica que estd muy dificil porque en efecto no se cuenta con
carros municipales por lo cual tendré algin miembro que poner su carro para asistir.

Sr. José Fernando Méndez alude que se dard por recibida dicha invitacion y que la
persona gue pueda asistir solo lo informe.

CONOCIMIENTO

4+ Oficio SM-1114-1¢, recibido via correo el dia 16 de junio de 2016, suscrito por
la Sra. Zahyra Artavia Blanco, Jefe Depto. Secretaria Municipal,
Municipalidad de Goicoechea, donde remite acuerdo de ese Organo
Colegiado.

*+ Oficio SM-193-2016, recibido via correo el dia 17 de junio de 2016, suscrito por
la Sra. Mercedes Herndndez Méndez, Secretaria Concejo Municipal,
Municipalidad de Barva, dando trémite al acuerdo CM-220-16 remitido por
este Concejo.

<+ Oficio SCMU-028-06-16, recibido via correo el dia 22 de junio de 2016, suscrito
por la Sra. Liseth Vega Lopez, Secretaria Concejo Municipal de Upala,
remitiendo acuerdo de ese Concejo Municipal.

4 Oficio FMH-SEPAM-060-2016, recibido via correo el dia 16 de junio de 2016,
suscrito por el Lic. Fernando Corrales Barrantes, Director Ejecutivo v la Licda.
Hazel Gonzdlez Soto, Coordinadora SEPAM, ambos de la Federacion de

Municipalidades de Heredia, copiando a este Concejo Municipal trdmite
realizado ante la Contraloria General de la Republica.

+ Oficio FMH-SCD-043-2016, recibido via correo el dia 23 de junio de 2016,
suscrito por la Sra. Maria José Valerio Rodriguez, Secretaria FeHeredia,
copiando acuerdo del Consejo Directivo de dicha institucion.

4+ Oficio FMH-SCD-038-2016, recibido via correo el dia 23 de junio de 2016,
suscrito por la Sra. Maria José Valerio Rodriguez, Secretaria Consejo Directivo,
FedeHeredia, remitiendo acuerdo de dicho Organo.

En el acto se retira el Sr. David ZUhiga Arce, Segundo Vicealcalde de la sesidn.

Articulo primero

Nota recibida el dia 15 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Jaime Gerardo Delgado
Rojas, Presidente Junta Directiva UCA San Pablo de Heredia, solicitando se adopte
acuerdo en apoyo a la realizacién de los Festivales de Cultura Popular.
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Sr. José Fernando Méndez comenta que este oficio es debido que se esta
participando para la obtencién de unos puntos de cultura para obtener
financiamiento para el Festival, pero que considera que se debe solicitar un poco
mdas de informacidén al respecto de lo que conlleva el mismo.

CONSIDERANDO

Nota recibida el dia 15 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Jaime Gerardo Delgado
Rojas, Presidente Junta Directiva UCA San Pablo de Heredia, solicitando se adopte
acuerdo en apoyo a la realizacién de los Festivales de Cultura Popular.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Solicitar al Sr. Jaime Gerardo Delgado Rojas brinde informacién acerca del

patrocinio de este municipio hacia el Festival en menciona asi como se va a lograr
hacer efectivo el mismo.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 276-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
. Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Articulo segundo

Nota recibida el dia 22 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Julio Espinoza Herndndez,
consultando sobre framite del acuerdo CM-130-16 remitido a la Auditoria Interna.

Sr. José Fernando Méndez indica que se le debe hacer notar a la sefora auditora
sU incumplimiento sobre este acuerdo

CONSIDERANDO

1. Nota recibida el dia 22 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Julio Espinoza

Herndndez, consultando sobre trdmite del acuerdo CM-130-16 remitido a la
Auditoria Interna.

2. Arficulo 39: Prevencion de Cumplimiento. Una vez determinados los acuerdos
pendientes de cumplir por parte de los funcionarios responsables, el Concejo Municipal, por
una unica vez realizard una prevencion de cumplimiento que de modo concreto, indicdndole
expresamente al funcionario responsable la situacion de mora administrativa en que se

encuentra y las consecuencias y responsabilidades de no cumplir los acuerdos pendientes en
el plazo que se le confiera al efecto.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Ratificar el acuerdo CM-154-16 donde se le solicita a la Sra. Marcela Espinoza
Alvarado, Auditora Interna, brinde las recomendaciones sobre el informe de
medidas cautelares de suspensidn de licencias municipal del Bar Burbujas, lo

anterior con base al oficio OFC-ADV.AI-003-03-2016 presentado ante este Concejo
Municipal.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 277-16
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Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
lll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Articulo tercero

Nota recibida el dia 22 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Julio Espinoza Herndndez,
consultando sobre trédmite al acuerdo CM-356-15, remitido a la Auditoria Interna.

Sr. José Fernando Méndez indica que sobre esta nota se le brinde copia del
acverdo enviado a la Contraloria General de la Republica sobre el particular.

v Se da por recibido

Articulo cuarto

Nota recibida el dia 20 de junio de 2016, suscrita por el Sr. Julio Espinoza Herndndez,
solicitando actas ordinarias y extraordinarias del mes de mayo y junio de 2016.

Sr. José Fernando Méndez indica que se le entregaran al suscrito las actas del mes
de mayo y junio del corriente pero que las posteriores pueden hacer la solicitud por

escrito cada vez que las necesita. También recalca que las mismas se pueden
encontrar en la pagina web del municipio.

v" Se da por conocido

Articulo quinto

Nota de Acta de Inspeccidon y prevencion recibida el dia 23 de junio de 2016,
remitida por el Sr. Lic. José Antonio Ferndndez Castro, de la Direccidon Nacional de
Inspeccion, Region Central Heredia, solicitando a este Concejo Municipal inicie
investigacion segun denuncia planteada.

CONSIDERANDO

Nota de Acta de Inspeccién y prevencion recibida el dia 23 de junio de 2016,
remitida por el Sr. Lic. José Antonio Fernadndez Castro, de la Direccién Nacional de
Inspeccién, Regidn Central Heredia, solicitando a este Concejo Municipal inicie
investigacion segun denuncia planteada.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Remitir dicho oficio a la Sra. Marcela Espinoza Alvarado, Auditora Interna para que
brinde el seguimiento a la denuncia planteada en el oficio de marras vy
posteriormente informe a este Concejo Municipal sobre el particular.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 278-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
. Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
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V. Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Articulo sexto

Oficio CG-019-2014, recibido via correo el dia 16 de junio de 2016, suscrito por Ia
Sra. Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area, Comisidén Permanente de Gobierno y
Administracién, Asamblea Legislativa, remitiendo a consulta el Expediente N° 19.404
“ REFORMA DEL ARTICULO 131 DE LA LEY N° 9078, LEY DE TRANSITO POR VIAS
PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL".

Sr. Julio César Benavides indica que el articulo en mencién indica que se prohibe
clausurar total o parcialmente las vias publicas a usarlas para fines distintos de los
de circulacion de peatones o vehiculos, salvo que se proceda en virtud de un
permiso escrito dado con anterioridad por la Direccidon General de Ingenieria de
Transito en caso de vias bajo la jurisdiccion municipal serd necesario también el
aval previo por escrito de dicha direccion para constatar que el evento a
desarrollar no comprometa la seguridad de las personas que asisten o participan
en estas actividades de la localidad y asi coordinar el apoyo final que sea
necesario con otras autoridades. Comenta que con dicha interpretacion se esté
violentando la autonomia municipal y conllevaria mucho mas tradmites. También se
basa en lo que versa el articulo 169 y 170 de la Constitucion Politica.

Sr. Yojhan Cubero indica que no hay mucho que decir y que la fraccion de
liberacién también se pronuncia en contra.

CONSIDERANDO

Oficio CG-019-2016, recibido via correo el dia 16 de junio de 2016, suscrito por la
Sra. Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area, Comisién Permanente de Gobierno y
Administracion, Asamblea Legislativa, remitiendo a consulta el Expediente N° 19.404
“ REFORMA DEL ARTICULO 131 DE LA LEY N° 9078, LEY DE TRANSITO POR VIAS
PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL".

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Declararse en contra del Expediente N° 19.404 “REFORMA DEL ARTICULO 131 DE LA
LEY N° 9078, LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL"

basado en el articulo 169 y 170 de la Constitucién Politica y Cédigo Municipal
debido a que violenta la autonomia municipal.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 279-16

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julio Cesar Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
. Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacion Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

CAPITULO I1X. Asuntos Varios

Sr. Johan Granda hace una invitacion para que el proximo domingo 03 de julio
asistan a una actividad que se llevard a cabo en el Parque de los Expresidentes
para recolectar firmas para la Ley Contra el Maltrato Animal, lo anterior a partir de
las 2:00 hasta 1:00pm, llevédndose a cabo algunas actividades.

CAPITULO Xll. Cierre de Sesién
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12 \ Ultima linea




