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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26579
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 17-16E

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DIECISIETE DIECISEIS-E CELEBRADA
POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL DIA DIECISEIS DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, DANDO INICIO AL SER LAS DIECIOCHO
HORAS CON DIECISEIS MINUTOS, CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES

MIEMBROS:
Quien preside:
Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal

Regidores Propietarios:

Sra. Betty Castillo Ortiz

Sr. Julio César Benavides Espinoza
SR. Yojhan Cubero Ramirez

Sra. Damaris Gamboa Herndndez

Regidores suplentes:

Sra. Emilia Maria Hernandez Garcia

Sra. Maria Julia Murillo Villegas

Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeleddn
Sr. Omar Sequeira Sequeira

Sr. José Alberto Vindas Vasquez

Sindicos Distrito Central:

Sr. Johan Granda Monge, Sindico Propietario
Sindicos Distrito Rincén de Sabanilla

Sr. Rafael Angel Vindas Cubillo, Sindico Propietario
Sra. Patricia ZUAiga Arce, Sindica Suplente

Funcionarios Municipales:

Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal
Secretaria Concejo Municipal

Sra. Lineth Artavia Gonzdlez, Secretaria Municipal
Invitados

Sr. Gilberth Acuia Cerdas, Planificador Institucional a.i.

Miembros ausentes

Sra. Ericka Esquivel Zamora, sin justificacion

SESION EXTRAORDINARIA N° 17-14E
ORDEN DEL DiA
16-09-2016
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CAPITULO 1. Apertura de la Sesion RO AN

CAPITULO 1l Comprobacion de Qudérum \\

CAPITULO Il Aprobacion del Plan Anual Operativo y Presupues‘ro l&;rdrnorlq
para el ejercicio 2017 o

CAPITULO IV.  Cierre de Sesion. A/

CAPITULO I Apertura de la Sesion

CAPITULO 1L Comprobacién de Quérum

Sr. José Fernando Méndez Vindas, indica que no se encuentra presente la sefiora
Ericka Esquivel Zamora quien tiene los préximos quince minutos para incorporarse
en tiempo ala sesion.

CAPITULO Il Aprobacién del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
para el ejercicio 2017

Sr. José Fernando Méndez cede el uso de la palabra al sefior Julio César Benavides
Espinoza, Coordinador de la Comisién de Hacienda y Presupuesto quien procederd
a presentar el dictamen respectivo e indica que posteriormente el Sr. Gilberth
Acuha Cerdas, Planificador a.i. expondrd el Plan Anual y Presupuesto Ordinario
para el afo 2017.

Dictamen CHP-012-2016 de la Comisiéon de Hacienda y Presupuesto Municipal de
las reuniones celebradas los dias 06, 07,08 y 13 de setiembre de 2016.

Preside:
= 5r. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Miembros de la Comisién:
= Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Municipal
= Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Municipal

Asesores de la Comision:
= Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Coordinadora Hacienda Municipal
= Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Planificador Institucional a.i.
* Lic. Bernardo Porras Lépez, Vicealcalde Municipal
= Srta. Paula Franckeski Madden, Asesora

Invitados:

= Licda. Pamela Cruz Valerio, Coordinadora de Recursos Humanos
* Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Asesor Legal Interno

Tema: Analisis del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico 2017, por la suma de ¢2.771.367. 408,50 (Dos mil setecientos setenta
y un millones trecientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho con 50/ 100).

Marco Juridico
" Normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.
= Codigo Municipal
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Wl T,

Reglamentos Municipales EN
CONSIDERANDO:

1. Oficio de PPI-0816-60, recibido el dia 30 de agosto de 2016, suscrito por
la Sra. Aracelly Salas Edaurte, Alcaldesa Municipal, remitiendo el Plan-
Presupuesto Ordinario del periodo 2017.

2. Acuerdo Municipal CM 437-16 adoptado en la sesion ordinaria N° 36-16
celebrada el dia 05 de setiembre de 2016, donde remite el oficio citado a
la Comisién de Hacienda vy Presupuesto para su respectivo analisis y
posterior dictamen.

3. Articulo 91 del Cédigo Municipal que dicta:

“Las municipalidades acordardn el presupuesto ordinario que
regira del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ano. Para tal
fin, utilizardn la técnica presupuestaria y contable recomendada
por la Contraloria General de la Republica. El presupuesto deberd
incluir todos los ingresos Yy egresos probables y, en ningun caso,
los egresos superardn los ingresos”

4. Articulo 92 del Codigo Municipal que establece:

“El presupuesto municipal deberd satisfacer el plan operativo
anual de la manera mds objetiva, eficiente, razonable y
consecuente”

3. Articulo 94 del Cédigo Municipal que establece:

“En la primera semana de julio, los concejos de distrito deberdn
presentar una lista de sus programas, requerimientos de
financiamiento y prioridades, basados en el Plan de Desarrollo
Municipal. De conformidad con las necesidades municipales, el
Concejo, incluiré los gastos correspondientes en el presupuesto
municipal.”

6. Demas articulos establecidos en el Titulo IV: Hacienda Municipal del
Codigo Municipal.

7. Articulo 22 de la Ley 7925 Impuestos Municipales de San Pablo de Heredia
que versa:
“Los ingresos recaudados por este impuesto tendrdn la siguiente
distribucion:
Ingresos libres: 40.0%
Oficina de la mujer: 10.0%
Actividades Culturales (Coro Municipal, teatro, arte, Escuela de
Musica): 12.5%
Biblioteca Publica Municipal: 12.5%
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A Seguridad: 15.0%
2 Atencion a Ancianos: 10.0%
4 8. EL Reglamento para el Procedimiento y Tarifas a Cobrar por Omisiones de
5 los Deberes de los Propietarios de Bienes Inmuebles del canton de San
6 Pablo de Heredia, que en el articulo N° 51 versa: .
7
8 Articulo 51°% La Administracion y el Concejo Municipal deberdn
9 planificar para que en cada ejercicio presupuestario y de forma anual, se
10 determine un monto adecuado para que se cuente con el contenido econémico
11 necesario para la realizacion de las obras por contrato de construccion o de
12 prestacion de servicio, de tal forma que se pueda cumplir con lo indicado en
13 este Reglamento.
14
15 9. Oficio CPJ-RPC-37-2016 recibido el dia 25 de Agosto del 2016, suscrito por
16 la sefora Silvia Rodriguez Vargas, Consejo Nacional de la Persona Joven,
17 donde se remite asignacion presupuestaria del afo 2017, para el
18 funcionamiento del Comité Cantonal de la Persona Joven de San Pablo de
19 Heredia.
20
21 10. Oficio MSPH-RHNI-061-2016 con fecha 21 de julio de 2016, suscrito por la
22 Licda. Pamela Cruz Valerio, Coordinadora de Recursos Humanos,
23 remitiendo la justificacion técnica de las siguientes plazas:
24
25 a) Plazas en Propiedad
26
27 v" Un profesional en Derecho
28 v" Direccion de Servicios PUblicos
29 v" Un (a) oficinista para la Seccion de Policia Municipal
30 v" Un (a) policia municipal
31 v Dos peones
32 v" Un (a) bodeguero
33
34 b) Puestos en modalidad Servicios Especiales
35
36 v' Asistencia Administrativa en Oficina de Desarrollo Social
37 Inclusivo
38 v’ Asistencia Administrativa en Centro de Atencién del Adulto
39 Mayor, Rincon de Ricardo.
40 v" Cocinero/miscelanea en Centro de Atencidén de Adultos
41 Mayores, Rincon de Ricardo. )
42 v' Asistencia Administrativa para el Area de Valoracién de
43 Bienes Inmuebles.
44
45 11.Oficio MSPH-RHNI-071-2016, recibido el dia 08 de setiembre de 2016,
46 suscrito por la Licda. Pamela Cruz Valerio, Coordinadora de Recursos
47 Humanos, remitiendo la justificaciéon de una plataformista bajo la
48 modalidad de cargos fijos y el puesto que se registra en el cementerio a
49 sueldos por cargos fijos.
50
51 12. Oficio PPI-0916-2016, recibido el dia 12 de setiembre de 2016, suscrito
52 por el Sr. Gilberth Acufa Cerdas, Planificador Institucional a.i, remitiendo
53 el informe de montos de salarios por plazas nuevas incluidas en el
54 Proyecto de Presupuesto Ordinario 2017, presentado por la Administracion
55 y Resumen General, lo cual se desglosa en el siguiente cuadro:

56
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Programa N° | ¢40.473.11K32 ;o200
Programa N° Il ¢42.316.361,73—
Programa N°III ¢15.302.164,00

DA L

13.Oficio N PPI-0916-74, recibido el dia 13 de setiembre de 2016, suscrito
por el Sr. Gilberth Acuha Cerdas, Planificador Institucional a.i., donde
solicita se aprueben los siguientes cambios al Presupuesto de Ingresos del
Proyecto Presupuesto Ordinario 2017, lo cual se detalla en el siguiente
cuadro detalle.

1.4.1.1.02.00.0.0.000 Consejo 3.823.846 5.448.098,50 1.624.253
Nacional de
Politica Publica
de la persona

joven (ley
N°8261)
1.4.1.3.01.00.0.0.000 IFAM Ley de 5.833,243 6.782.166,00 948.923
licores
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Ley de 226.348.630 226.282.826,0 -65.804
simplificacion 0
N°8114
2.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte del 2.524.570 2.839.700,00  315.130
Gobierno  para
caminos
Variacion de aumento en el proyecto de presupuesto 2.822.502
Monto del Proyecto de Presupuesto 2.768.544.907
Nuevo monto 2.771.367.409

Fuente: Oficio PPI-0916-74 suscrito por el Sr. Gilberth Acufa Cerdas.

14. Oficio PPI-0916-75, recibido el dia 16 de setiembre de 2016, suscrito por
el Sr. Gilberth Acuia Cerdas, Planificador Institucional a.i., remitiendo
las modificaciones al Proyecto de Presupuesto Ordinario 2017, segun lo
indicado en reuniones de la Comision de Hacienda y Presupuesto.

15.Actas N* CHP-02-16, 03-16, 04-16 y 05-16 de las reuniones celebradas los
dias 06,07,08 y 13 de setiembre de 2016, donde se analizé el Plan-
Presupuesto 2017.

RECOMENDACIONES
Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

1. Aprobar las modificaciones propuestas por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, realizadas al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
2017, presentado por la Administracién Municipal, que constan en los oficios
PPI1-0916-74 y PPI-0916-75, suscritos por el sefior Gilberth Acufa Cerdas,
Planificador Institucional a.i.

2. Aprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico 2017, por la suma de ¢2.771.367.408,50 (Dos mil setecientos
setenta y un millones trecientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho con
50/100).
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Firma de los miembros de la Comision de Hacienda y Presupuesto:

Sr. Julio Benavides Espinoza Sr. Yojhan Cubero Ramirez
Regidor Municipal Regidor Municipal

Sra. Damaris Gamboa Hernandez
Regidora Municipal
UL

Sr. Julio César Benavides indica que se le dard el uso de la palabra al Sr. Gilberth
Acuha Cerdas, Planificador Institucional a.i. para que desglose las modificaciones
al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2017.

Sr. Gilberth Acufia da las buenas noches y comenta que fal y como corresponde,
oportunamente la Administracién Municipal al 30 de agosto de 2016, presenta ante
el Concejo Municipal la propuesta de Presupuesto para el periodo 2017. El mismo
fue trasladado a la Comisién de Hacienda y Presupuesto, donde se determinan y
aprueban cambios en los ingresos y egresos, al proyecto de presupuesto ordinario
2017, presentado por la administracién, que constan en las actas de la comisidn y
documentacion de respaldo, quedando con los ajustes, un presupuesto ordinario
para el 2017, de ingresos estimados en ¢2.771.367.408.50 (dos mil setecientos
setenta y un millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho con 50/1 00)
colones, por lo cual procede a presentar el proyecto final del Plan Anual Operativo
y Presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico 2017, detallando la siguiente
informacion:

En cuanto a la composicién del presupuesto de ingresos, por el monto de
¢2.771.367.408.50 (dos mil setecientos setenta y un millones trescientos sesenta y
siete mil cuatrocientos ocho con 50/100), continUa el Sr. Acuia Cerdas, los fributos
se clasifican en impuestos, tasas y precios, el presupuesto estimado de ingresos,
clasifica los ingresos en ingresos tributarios e ingresos no tributarios, en los ingresos
tributarios, refiere en orden de importancia, por su monto: el impuesto de bienes
inmuebles para los que se estima un ingreso por ¢1.100.000.000.00 de colones, el
impuesto de construcciones ¢110.000.000.00 de colones, el impuesto de Patentes
Municipales ¢430.000.000.00 de colones y timbres por ¢ 90.000.000.00 colones,
siendo estos los principales rubros de ingresos por impuestos contenidos en el
presupuesto de ingresos. En lo referente a los ingresos no fributarios, refiere como
principal rubro, las tasas que se cobran por la prestaciéon de servicios pUblicos,
indica: Servicios del Cementerio ¢41.000.000.00 de colones, Servicios de
Recoleccion de Basura ¢ 271.000.000.00 millones de colones, Servicio de Aseo de
Vias y Sitios PUblicos ¢150.000.000.00 millones de colones. Ofra clasificacion
importante son las Transferencias Corrientes, en la que por su monto indican la
transferencia del fondo de pre inversién del Mideplan, para el plan regulador, por
un monto de ¢38.425.000 colones. Indica en cuanto a los ingresos clasificados
como Ingresos de Capital, en su orden de importancia los ingresos por la Ley 8114,
por un monto de ¢ 226.282.826 colones, que presenta un aumento significativo
sobre los ingresos del afio 2016, y el préstamo del Mideplan por ¢ 38.425.000 de
colones, para invertir en el Plan Regulador cantonal.

En cuanto al Presupuesto de Egresos, por el monto ¢2.771.367.408.50(dos mil
setecientos setenta y un millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho
con 50/100) se aplica en los tres programas:
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Programa I: Direccién y Administracion General, un total de ¢ ?6,'1(297{572%
colones. IR Ry B
Programa II: Servicios, un total de ¢ 1.080.503.634,17 colones. Y R
Programas lil: Inversiones, un total de ¢ 739.566.102,14 colones. =Ty 8

Continda, que el Programa | se divide en actividades:

Direccién y Administracién General, en el que se presupuestan ¢ 618.194.209,28
colones. Esta actividad incluye, todos los centros de costos que contienen dicha
actividad, como: Concejo Municipal, Alcaldia Municipal, Proveeduria, efc.

Auditoria Interna, en el que se presupuestan ¢ 31.236.851,34 colones, una vez
aplicados los cambios que planted la Comision de Hacienda y Presupuesto.

Transferencias, en el que se presupuestan ¢ 301.866.611,58 colones. Este monto
engloba todas aquellas transferencias de fondos que por ley debe realizar la
municipalidad a instituciones del gobierno central, entre ellas: Gobierno Central
¢11.000.000.00 colones, Junta Administrativa del Registro Nacional, ¢ 33.000.000,00
de colones, Juntas de Educacion, ¢ 110.000.000,00 de colones, continda el Sr.
Acuna Cerdas con cada una de Ias transferencias contenidas en dicha actividad.

Continta, el Programa I, un total de ¢ 1.080.503.634,17 de colones, este programa
se divide en Servicios, hasta 31 tipos que puede prestar una municipalidad, este
municipio solo presta una parte de ellos. Iniciando por el servicio de aseo de vias y
sitios publicos el Sr. AcuAa refiere a las principales sub partidas que se presupuestan
en cada uno de los servicios, detalle que se incluye en la siguiente tabla del
presupuesto de servicios:

[ SERVICIOS Y APORTES ASIGNACION
cobp| ADMINISTRAC,OPERAC Y MANTEN TOTAL %
1 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 121 .500.000,00 11%
2 RECOLECCION DE BASURAS 219.510.000,00 20%
3 CAMINOS Y CALLES 223.600.924,77 21%
4 CEMENTERIOS 33.410.000,00 3%
9 SERVICIO EDUCATIVOS,CULTURALES Y DEPORT 121.874.870,01 11%
10 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 213.900.000,01 20%
22 SEGURIDAD VIAL 0,00 0%
23 SEGUR Y VIGILANCIA EN LA COM 88.807.691,68 8%
25 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE 25.941.679,92 2%
28 EMERGENCIAS EN EL CANTON 11.000.000,00 1%
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS ¥ PROYECTOS
31 COMUNITARIOS 20.958.467,78 2%
TOTAL SERVICIOS 1.080.503.634,17 100%

Se prosigue con el programa i, por un monto de ¢ 739.566.102,14 de colones. Este
programa se divide en grupos que a su vez se dividen en proyectos, Sr. Acufia
refiere alos principales proyectos incluidos en cada uno de los grupos, y de ellos las
principales sub partidas que dan contenido al proyecto, detalle que se incluye en
la siguiente tabla del Presupuesto de Proyectos:
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PROGRAMA |
INVERSIONES
DETALLE DE PROYECTOS Y OBRAS
CODI PROYECTO Y ASIGNACION
I OBRA EN COLONES

2 GASTOS DE CAPITAL 739.566.102
2 FORMACION DE CAPITAL 739.566.102
211 EDIFICACIONES 15.394.196
.02.01.C Mejoras edificio municipal 15.394.196

21.2 VIAS DE COMUNICACION
.02.01.0 Unidad Técnica de Gestion Vial
.02.01.C Mantenimiento Rutinario

.02.01.0 Mejoramiento de la red vial cantonal
-.02.01.€ Construccion de aceras canton

226.282.826,00
47.424.834 41
124.282.903,90
44.575.087,69
10.000.000,00

21.5 INSTALACIONES 44.069.987,87
2.1.5.03 Mantenimiento de Parques del Cantén 39.069.987,87
2.1.5.04 Mejoras Salones comunales 5.000.000,00
2.1.5 OTRAS OBRAS 453.819.092
2.1.5.01 Direcci6n tecnica y estudios 364.239.092
2.1.5.02 Ampliacion y mejoras Senicio Aseo de Vias 13.500.000
2.1.5.03 Cierre técnico botadero las Joyas 24.390.000
2.1.5.04 Mejoras infraestructura del Cementerio 3.690.000
2.1.5.05 Gobiemo electronico 22.000.000
2.1.5.08 Vigilancia electrénica Municipal 26.000.000

TOTAL PROGRAMA 3 739.566.102

Sr. José Fernando Méndez agradece la presentaciéon e indica que el tema de
vigilancia electrénica dentro del cantén es de suma importancia y las cdmaras se
ubicaran en puntos estratégicos, los cuales serdn determinados por el Coordinador
de la Policia Municipal. Denota que existen otros municipios con el programa de la
Empresa de Servicios PUblicos de Heredia, lo cual es un proyecto muy atractivo,
cumpliendo asi con las necesidades de los ciudadanos. Alude que el sistema
incorpora lo que es fibra optica dentro del cantén, siendo el primero con esto en
todos sus distritos. Comenta que se fuvo que eliminar algunas partidas, entre ellas
la de las cdmaras para la fransmision de las sesiones del Concejo, las cuales
definitivamente se pueden postergar, considerando que la vigilancia del cantén es
de principal orden. Felicita a los regidores miembros de dicha Comisién por la labor
realizada, asi como a los funcionarios municipales que estuvieron presentes en Ias
reuniones realizadas. De igual manera agradece al Sr. Gilbert Acufia por el orden y
la fransparencia en la realizacién y presentacion de este Presupuesto y Plan
Ordinario 2017, conociendo que él meses airds se reunié con los encargados de
cada uno de los departamentos del municipio para conocer sus necesidades.

Sra. Aracelly Salas expresa que existen muchas necesidades a nivel de
departamentos pero considera que este Presupuesto va muy bien distribuido a
programas para la poblacion y asi cubrir parte de las necesidades que resaltan.
Denota que desde hace muchos afios este municipio ha apostado a la parte
social, lo cual poco a poco se ha ido fortaleciendo. Agradece a la Comisidn de
Hacienday al Sr. Gilbeth Acufia, Planificador Institucional a.i., por el andlisis, revisién,
cambio y elaboraciéon de este Presupuesto, con lo cual esta noche se estd cien por
ciento de acuerdo.
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Sr. Rafael Angel Vindas da las buenas noches vy ogrqd‘ece_o {g__—_'chfﬁisIén de
Hacienda por tomado en cuenta dentro del Presupuesta @ los €oncejos de Distrito
ya que la incorporacién de las cdmaras en los difereh’res_dis’rﬁfqg_g},de suma

{ Can X

importancia. g San ==
Sr. Omar Sequeira felicita al Sr. Gilberth Acufia por el trabajo realizado ya que se

denota el esmero y dedicacién puesto en el mismo. Asi mismo consulta cuando se
gasta en el alquiler de Back hoe en un afio y cudnto cuesta el mismo.

Sra. Aracelly Salas responde que el back hoe es de la municipalidad, el cual se
adquirié mediante un préstamo hace varios afios, esto ya que precisamente antes
se tenia que estar alguilando el mismo.

Sr. Yojhan Cubero Ramirez agradece a los funcionarios municipales que estuvieron
presentes durante las sesiones de trabajo, al Sr. Gilberth Acuia por la excelente
asesoria que les brindd, ya que como primerizos es muy importante el apoyo.

Sr. José Fernando Méndez indica que al haberse conocido el Presupuesto con las
modificaciones ya realizadas, se procede a someter a votacion la aprobacién del
Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2017 mediante el siguiente acuerdo

CONSIDERANDO

1. Dictamen CHP-012-2016, de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
Municipal donde se analizé del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
para el ejercicio econdémico 2017, por la suma de ¢2.771.367.408,50 (Dos mil
setecientos setenta y un millones trecientos sesenta y siete mil cuatrocientos
ocho con 50/100).

2. Las Recomendaciones 1y 2 del dictamen CHP-012-2016.

3. Presentacién redlizada por el Sr. Gilbeth Acuna Cerdas, Planificador
Institucional a.i., donde presenta el proyecto final del Plan y Presupuesto
Ordinario para el ejercicio del periodo 2017.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

1. Aprobar las modificaciones propuestas por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto, realizadas al Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario
2017, presentado por la Administracidn Municipal, que constan en los oficios
PPI-0916-74 y PPI-0916-75, suscritos por el sefior Gilberth AcuRa Cerdas,
Planificador Institucional a.i.

2. Aprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el ejercicio
econdémico 2017, por la suma de ¢2.771.367.408,50 (Dos mil setecientos
setenta y un millones frecientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho con
50/100); que versa de la siguiente manera:
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PRESENTACION
Conforme el dictado del articulo 4 de Ia Ley 8131, Ley de la Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, todo presupuesto puablico debers responder a los planes
operativos institucionales anuales, de mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas
respectivos, asi como a los principios presupuestarios, emanados de la Contraloria General
de la Republica.

En concordancia con la normativa de cita, el plan anual operativo, se construye
participativamente, en correspondencia con los instrumentos de planificacién de mediano
y largo plazo de la Municipalidad de San Pablo. El formatoy las matrices que se utilizan,
son herramientas de uso obligatorias, disefiadas por la Contraloria General de la Republica;
que permiten homogenizar los planes operativos en el sector publico municipal, para la
publicidad de los planes, en el sitio web de |a institucion contralora.

Las matrices que utiliza el Plan Operativo, vincula y expresar la estrategia de Ia
municipalidad, en objetivos y metas, que estima la administracién alcanzar en el ano
presupuestario. Los objetivos Y metas se agrupan en programas presupuestarios: Programa
| - Direccion y Administracion General; Programa Il - Servicios Publicos; Programa I,
Inversiones y Programa IV - Partidas Especificas.

Una vez vinculado el plan anual operativo con la estrategia municipal, se desarrollan las
metas como una expresién concreta, cuantificable, con un indicador claro que permite
medir su alcance, el o los funcionarios(as) responsables, una programacién de alcance y su
correspondiente programacién anual y asignacion presupuestaria.

El presupuesto es Ia expresion numérica del plan anual operativo, en él se registran,
ordenado en programas, utilizando una nomenclatura de cuentas debidamente clasificadas,
ordenadas y categorizadas, en los Clasificadores de Ingresos y Gastos, emitidos por el
Ministerio de Hacienda, los requerimientos que se precisan de recursos humanos, servicios,
materiales y suministros, equipo y otros; necesarios para obtener los resultados esperados
de las metas.

Seguidamente se presenta una sinopsis del documento del Plan Anual Operativo 2017,
aprobado por el Concejo Municipal de San Pablo y por la Contraloria General de Ia
Republica, se incluyen la totalidad de las matrices por programas del Plan Anual Operativo
—2017.
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1. Aspectos Generales
1.1. Marco General
1.1.1. Marco Juridico Municipal

En lo juridico, el régimen municipal costarricense tiene rango constitucional. El
titulo XII, El Régimen Municipal, articulos 168 al 175 las municipalidades. El
contenido constitucional sobre el régimen municipal, es desarrollado,
ampliamente por una ley especifica, conocida como El Cédigo Municipal, que
indica: “La municipalidad es una persona juridica estatal, con patrimonio propio
y personalidad, y capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y
contratos necesarios para cumplir sus fines.” (Articulo 2 del Cédigo Municipal, N°
7794).

Como persona juridica estatal, la municipalidad forma parte del estado
costarricense, que se rige y gobierna, aplicando un amplio marco general de
normas de derecho publico y administrativo.

1.1.2. Estrategia Municipal

1.1.2.1.  MISION
“Es una municipalidad que fortalece el desarrollo humano integral,
alcanzando niveles dptimos de eficiencia y eficacia en sus servicios y
proyectos para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.”

1.1.2.2.  VISION

“La Municipalidad de San Pablo de Heredia, estd comprometida con el
desarrollo humano integral, promoviendo acciones participativas en el
dmbito: cultural, econdmico, social, deportivo, ambiental y del
ordenamiento territorial para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes”

1.1.2.3. VALORES INSTITUCIONALES

Valores Principios

1. Bienestar social: es un equipo con 1. Sensibilidad social, ambiental y
sensibilidad social, que promueve cultural con la ampliacién de
la solidaridad, el respeto a la derechos humanos.
naturaleza, respeto a las diversidad
humana.

2. Calidad de servicios: a través de la 2. Capacidad y eficiencia del
eficiencia, eficacia, ética, desarrollo institucional
responsabilidad, Disciplina,

Compromiso.
3. Trabajo en equipo: que promueve 3. Bienestar colectivo

la solidaridad, la libertad, la
cooperacion, la igualdad, ética,
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Lealtad, Equidad, empatia y
transparencia.

1.1.2.4,

Ejes Estratégicos

A continuacién se presentan los ejes estratégicos, y sus correspondientes
politicas y objetivos estratégicos, definidos en el PEM 2011, para el periodo
2011- 2016, mismos que enmarcan el accionar de la Institucién a partir del
2012y que se integran en el presupuesto Extraordinario Ordinario 2016:

1. “Desarrollo Institucional

La Municipalidad de San Pablo impulsard el desarrollo institucional
fortaleciendo su capacidad de gestion.

El objetivo general de éste eje estratégico es el de: Modernizar los
procesos municipales, agilizando trémites administrativos, tributarios y
operacionales que permitan un aumento en lg productividad del personal.

2. Equipamiento cantonal

La Municipalidad de San Pablo impulsard proyectos de equipamiento
cantonal que propicien un mejoramiento en lg calidad de vida de los y las
habitantes respetando Yy garantizando los derechos de las personas con
discapacidad

El objetivo general de éste e€je estratégico es el de: Mejorar el
equipamiento cantonal de San Pablo, mediante la busqueda de alianzas
estratégicas que colaboren con la realizacién de los proyectos del cantdn.

3. Medio ambiente

La Municipalidad de San Pablo garantizard la inclusién de las variables de
Desarrollo Sostenible en Ia planificacién econémica y social del canton

El objetivo general de éste eje estratégico es el de: Estimular el desarrollo
de iniciativas ambientales en concordancia con el Plan Cantonal de
Desarrollo Humano Local de San Pablo.

4. Ordenamiento territorial

La Municipalidad de San Pablo promoverd la planificacion territorial en
armonia con el ambiente.

El objetivo general establecido en el PEM es el siguiente: “Incentivar la
creacion, ejecucion y puesta en prdctica de acciones que permitan un
ordenamiento territorial en concordancia con las politicas ambientales.”
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5. Politica social local

La Municipalidad de San Pablo practicard en sus actuaciones y decisiones
la equidad y la no discriminacién por causas atinentes a género,
orientacion sexual, credo, etnia, afinidad politica, -edady condicién
socioeconomica, e incentivard la participacion ciudadana en procura del
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

El objetivo general establecido en el PEM es el siguiente: Ampliar los
servicios de atencion brindados a los nifios, nifias, mujeres, hombres,
personas con discapacidady personas adultas mayores del Canton de San
Pablo, que permitan la integracién social con igualdad y equidad.

6. Desarrollo Economico Local

La Municipalidad de San Pablo impulsard el desarrollo econdmico local
con sostenibilidad social en el cantén.

Asimismo el objetivo estratégico definido es el siguiente: Articular el
desarrollo econémico local para potenciar los recursos y capacidades
disponibles en el cantdn.

7. Servicios Publicos

La Municipalidad de San Pablo brindard servicios publicos de calidad y de
amplia cobertura en toda la jurisdiccién cantonal.

El objetivo estratégico es el de: Velar por la prestacion constante y de
calidad de los servicios municipales que se brindan en el cantdn de San
Pablo.

8. Infraestructura vial

La Municipalidad de San Pablo creard, mantendrd y rehabilitard la red
vial cantonal.

El objetivo general de éste eje estratégico es el de: Velar por el
mantenimiento constante, rehabilitacion y mejoramiento de las calles y
caminos del cantdn de San Pablo.”

1.1.3. Plan Operativo, Presupuesto y su Articulacién con la Estrategia Municipal

El Plan Anual Operativo es un instrumento formulado en concordancia con los
planes de largo plazo (Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local), de mediano
plazo (Plan Estratégico Municipal entre otros), en el que se concreta la politica
de la entidad a través de objetivos, metas y acciones que se deberan ejecutar
durante el periodo para el cual se define dicho plan (un afio). El presupuesto es
la expresién numérica del Plan Operativo, en donde a través de cuentas
debidamente clasificadas, ordenadas y categorizadas, en los Clasificadores de
Ingresos y Gastos, emitidos por el Ministerio de Hacienda, se precisan los
recursos humanos, servicios, materiales y suministros, equipo y financieros;
necesarios para obtener los resultados esperados.



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26594

El formato y contenido del Pao y Presupuesto, se encuentran normados por lo
indicado por la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Hacienda.

Desde esa perspectiva el Plan Anual Operativo, se interrelaciona con los demas
instrumentos de planificacidn existentes:

FLAN DE PLAN CANTONAL
GESTION DE DESARROLLO
AMBIENTAL HUMAND

PLANCUINOLEN PLAN
ALDE GESTION ESTRATEGICOD
VIAL MUNICIFAL MUNICIPAL

El plan anual operativo se encuentra alineado con el Plan Cantonal de
Estratégico Municipal (mediano plazo), el cual a su vez se encuentra alineado
con el Plan Cantonal de Desarrollo Humano (largo plazo), esta integracion se
registra en el cuadro siguiente, que vincula el PAO con el PEM, por area
estratégica.

1.1.4. Politicas Municipales

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, ha determinado los siguientes
lineamientos generales:

La Municipalidad de San Pablo impulsard el desarrollo institucional
fortaleciendo su capacidad de gestién.

La Municipalidad de San Pablo impulsara proyectos de equipamiento
cantonal que propicien un mejoramiento en la calidad de vida de los y las
habitantes respetando y garantizando los derechos de las personas con
discapacidad

La Municipalidad de San Pablo garantizard la inclusién de las variables de
Desarrollo Sostenible en la planificacion econémica y social del cantén

La Municipalidad de San Pablo promoverd la planificacion territorial en
armonia con el ambiente

La Municipalidad de San Pablo practicard en sus actuaciones y decisiones la
equidad y la no discriminacion por causas atinentes a género, orientacidn
sexual, credo, etnia, afinidad politica, edad y condicién socioeconomica, e
incentivara la participacién ciudadana en procura del mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes

La Municipalidad de San Pablo impulsara el desarrollo econémico local con
sostenibilidad social en el cantén
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La Municipalidad de San Pablo brindara servicios publicos de calldad y\de
amplia cobertura en toda la jurisdiccién cantonal. -

La Municipalidad de San Pablo creard, mantendra y rehabilitara la red vial
cantonal en condiciones de competitividad.

1.1.5. Areas Estratégicas y Objetivos Estratégicos

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, ha definido las siguientes areas
estratégicas con sus respectivos objetivos estratégicos:

Nombre del Objetivo (s) Estratégico (s) del Area
Area

estratégica
Desarrollo Articular el desarrollo econémico local para potenciar los
Econémico recursos y capacidades disponibles en el cantén.
Local
Desarrollo Modernizar los procesos municipales, agilizando
UEIUTELLEIREN tramites administrativos, tributarios y operacionales que
permitan un aumento en la productividad del personal
CUEIGIENIGIN Mejorar el equipamiento cantonal de San Pablo,
Cantonal mediante la busqueda de alianzas estratégicas que
colaboren con la realizacién de los proyectos del cantén.
WUEEBEATER Velar por el mantenimiento constante, rehabilitacion y
Vial mejoramiento de las calles y caminos del cantén de San
Pablo.
Medio Estimular el desarrollo de iniciativas ambientales en
Ambiente concordancia con el Plan Cantonal de Desarrollo Humano
Local de San Pablo
SICEUEINIERIGE Incentivar la creacion, ejecucion vy puesta en prdctica de
Territorial acciones que permitan un ordenamiento territorial en
concordancia con las politicas ambientales
EENIERRLIEIR Ampliar los servicios de atencién brindados a los nifios,
Local nifias, mujeres, hombres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores del Cantén de San Pablo, que
permitan la integracion social con igualdad y equidad
Servicios Velar por la prestaciéon constante y de calidad de los
Publicos servicios municipales que se brindan en el cantén de San
Pablo

2. Presupuesto Ordinario 2017

2.1. Aspecto Generales
El Presupuesto Ordinario 2017, es por un monto de 2.771.367.408,50 (dos mil
setecientos setenta y un millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho
con 50/100) colones, distribuido en Programas y Areas Estratégicas, segun el
siguiente cuadro:
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MUNICIPALIDAD DESAN PALBO e, N
DISTRIBUCION DE RECURSOS “~ \
2017

AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG li PROG IV TOTAL o R % |
Desarrolio Institucional 951,297.672,20 - 285.217.912 49 - 1.236.515.584,69 |  45%)
Equipamiento Cantonal - 93.044 183 87 z \ __93.044.183,87 3%

Medio Ambiente “ 25.941.679 92 - = . 41.679,92 1%
Ordenamiento Territorial - 127.021.179.77 | - VS, 179,77

Politica Social Local 3 445.541.029,56 - - L, 445541.029,56 | 16%
Desarrallo Econémico Local - N E 2 N Sap Patts
Senvcios Publicos - 609.020.924 70 8.000.000,00 - 70
Infraestructura Vial - - 226.282.826,00 3 226.282 826,00
No aplica - = = - -
No aplica = - - =

No aplica - - - -
No aglica = - - -
No aplica - - - -
No aplica - - s 2
No aplica -
No aplica
Mo aplica
Mo aplica
No aplica -
No aplica - - -

No aplica - - - - .
PRUEBA - - - ¥
TOTAL 961.297.672,20 1.080.503.634,17 739.566.102,14 - 2.771.367.408,51
1% 34% 39% 27% 0%

2

ﬁagﬁﬁgzagggﬁangg

Distribucion de r por Programa

1.200.000.000,00

1.000 000 000,00

B00 000.000.00

600 000 000,00

400 000 000,00

20000000000 |

PROG | PROG il PROG 1 PROG IV

2.2. Distribucion del Presupuesto en Objetivos y Metas

En funcion de la planificacion Estratégica de cita, el Presupuesto Ordinario 2017, se
distribuye por cada programa, en los siguientes objetivos y metas, que se incluyen en
las matrices contenidas en los anexos.

2.3. Seguimiento y evaluacion

Para asegurar el cumplimiento del presente Plan, es indispensable contar con
mecanismos institucionales que le den seguimiento y evalten los avances en la
ejecucion y puesta en practica del mismo. Los procesos de Planificacion y Financiero le
daran seran los encargados de ello mediante las siguientes actividades:

a. Preparacion de informes semestral y anual de cumplimiento operativo y financiero.

b. b. Evaluacion trimestral de seguimiento en donde cada centro de costo (procesos
y/o subprocesos daran cuenta de su planificacién operativa.

c. Emision de informes sobre los eventuales problemas de cumplimiento dirigido a la
Comision de Control Interno, a fin de que se tomen las medidas rectificadoras que
correspondan.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS: TOTAL ¢ 2.771.367.408,50
ESTIMACION

1.1.2.1.01 Impuesto sobre Bienes Inmuebles ¢ 1.100.000.000

Este impuesto grava el valor de los Bienes Inmuebles (Ley 7509 y sus reformas). La Ley de
cita indica destino especifico de porcentajes sobre la recaudacion a instituciones, a las
Juntas de Educacién 10%, Junta Administrativa Del Registro Nacional 3% y Gobierno Central
(ONT) 1%. Corresponde a la recaudacién para el afio 2017, segtn la base de datos del
Sistema Integra de la Municipalidad de San Pablo de Heredia y el promedio de los tltimos
5 afos y las proyecciones efectuadas sobre los avaluos realizados durante este afio. El resto
del impuesto se distribuye en un 10% para gastos administrativos y el 90% restante para
proyectos comunales, aportes y servicios entre otros.

1

Del Impuesto de Bienes Inmuebles Ley 7925 establece cobrar un 0.25% del valor total de la
propiedad, para la Municipalidad de San Pablo de Heredia, el comportamiento de afios
atras, se detalla a continuacion;

COMPORTAMIENTO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS
BIENES INMUEBLES

CUADRO No 1
ANO PUESTO AL COBRO % DIFERECNIA
2011 526.536.573,01
2012 598.397.963,90 14%
2013 716.947.892,62 20%
2014 851.344.977,03 19%
2015 1.000.000.000,00 17%

Durante los afios 2011 al 2015 se presenta una constante de crecimiento porcentual de un
14% a un 19%, lo cual indica que las gestiones administrativas, a efectos de aumentar el
rubro del Impuesto de Bienes Inmuebles, en los Gltimos cinco afios, han arrojado resultados
positivos durante estos periodos.

Con los resultados anteriores, se elabora el siguiente cuadro;
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PROYECCION PARA PROXIMOS 5 ANOS
BIENES INMUEBLES

CUADRO No 1
ANO PROYECCION PUESTO % PROMEDIO
2016 1.029.455.928,92 14%
2017  1.177.532.788,44 14%
2018  1.346.909.011,74 14%
2020 1.540.648.297,61 14%
2021  1.762.255.027,07 14%

Se promedia el aumento de lo puesto al cobro para los afios anteriores al 2015, en el mismo
se tiene como aumento promedio un 14.00%, el cual aplicado a los afios siguientes presenta
un imponible a cobrar para el afio 2016 de ¢ 1.029.4 millones y asi consecutivamente,
siempre y cuando se mantengan las condiciones externas sin variacion.

También se muestra el siguiente cuadro elaborado en la direccion financiera, que toma
como base la recaudacion obtenida durante los afios del 2011 al 2015, utilizando para este
afio el primer semestre como base. Aplicando métodos estadisticos sobre los montos
recaudados y lo puesto al cobro asi como su comportamiento en el transcurso de 4 afios,
en el mismo se establecen los siguientes resultados;

ARNOS RECAUDACION
CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 2016
Impuetos sobre bienes inmuebles 684.524.979,00 689.710.676,00 | 765.490.962,00 | 1.063.836.041,70 | 1.200.000.000,00
[Variacion 34% 1% 11% 39% 13%

Para estos resultados se incluyen porcentajes de recaudacién que no mantienen una
constante, del afio 2012 al afio 2013, resulta un aumento del 1%, del 2013 al 2014 un 11%,
sin embargo del afio 2014 al afio 2015, se establece un incremento del 39% vy si las
condiciones se mantienen igual para el primer semestre del afio 2016, se percibira un
aumento al cierre del periodo de un 13%.

Con respecto a los porcentajes de aumentos anuales, si se promedia la suma total de estos
porcentajes y se divide entre 5 afios, tendremos un promedio anual para el Impuesto de
Bienes Inmuebles de un 19%, lo cual se espera que aumente para el periodo 2017, del
monto total puesto al cobro en el afio 2016.

Un aspecto importante a tener en cuenta en el Impuesto de Bienes Inmuebles, es que en el
presente afio 2016, se publicé en la gaceta, las nuevas tablas de valores lo que permitira un
aumento importante en las declaraciones y valoraciones que se realizan en la Municipalidad

No obstante, los indices de variaciones indicados en los cuadros anteriores, para el afio
2017, se estima un aumento en el impuesto de bienes inmuebles del 10%

Presupuestado 2016 ¢ 1.000.000.000.00 X 10%= 100.000.000.00

1.000.000.000.00 +100.000.000.00=1.100.000.000.00 Proyeccion 2017
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Estos aumentos se originan de los avaltos que se practican actualmente y las declaraciones,
asi como nuevos proyectos de construccion que actualmente se encuentra en su etapa de
conclusioén y la publicacién en el presente afio 2016, de las nuevas plataformas de valores.

1.1.3.2.01.05 Impuesto a las Construcciones ¢ 110.000.000.00

Este impuesto se cobra aplicando un 1% al valor total de la construccidn a realizar. La
estimacion realizada estd basada en la recaudacién que se obtuvo en el primer semestre
del afio 2016, 55.061.591,94 colones y la recaudacién de afios anteriores. Este impuesto no
tiene una aplicacién especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza en gastos
corrientes.

Es evidente el acelerado crecimiento urbano que experimenta nuestro canton, mismo que
se refleja en la gran cantidad de proyectos de orden urbano, lldmese urbanizaciones,
condominios, conjuntos residenciales, fraccionamientos de lotes frente a calle publica,
edificios de apartamentos, entre otros que se desarrollan y/o se encuentran en tramite en
el Cantén de San Pablo.

Lo anterior se demuestra claramente en el gréfico siguiente:

—

Proyecto Monto Monto Pendiente | Observaciones | Unidades
Ingresado de Ingresar de
Vivienda

e Porcentaje del

Hacienda Las e $16.112.300 1% de Permiso 280
Flores de Construccion
e ¢4.630.000 e  Porcentaje del
1% de Permiso 93
Residencial Don de .
Eloy Il Etapa e ¢720.000 Construccion.
e Plantade
Tratamiento

e  Porcentaje del
1% de Permiso

de Construccion

e ¢£10.321.100 J
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Condominio
Residencial Alexa

de 29 viviendas
aprobadas

¢ 3.914.900

Porcentaje del
1% de Permiso
de Construccion
de 11 viviendas
pendientes de
aprobar.

81

Proyecto de
Restaurante
Popeye’s

$2.269.375

¢ 226.938

Porcentaje del
1% de Permiso
de
Construccion.
Porcentaje  de
Multa

Comercial

Condominio
Rincon de Reyes

¢9.180.600
¢35.600.00
¢3.560.00
¢918.060.00

Porcentaje del
1% de Permiso
de
Construccion.
Porcentaje del
1% de Permiso
de
Construccion.
Porcentaje  de
Multa
Porcentaje  de
Multa

38

Urbanizacion
Calle Este

¢1.331.400

PC.

28

Condominio Los
Volcanes |l Etapa

¢ 18.877.900

Porcentaje del
1% de Permiso
de
Construccion.

42

¢ 3.000.000

Porcentaje del
1% de Permiso
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Condominio de i
Quinta Fontana Construcdion. -
e  ¢3.733.000 Porcentaje del
Condominio 1% de Permiso
Rincon del Valle de
e ¢670.500.00 Construccion.
Modificacion i
Porcentaje del
1% de Permi 4
Condominio Los s ¢746.500.00 00 Foltiese
Agabes de
Construccion.
e  #128.104.500.00 ;
Porcentaje del
1% de Permiso
de
Condominio . 480
: ; Construccion
Residencial
Altamira
Corporacion  de o ¢ Porcentaje del
Supermercados 9 i
Unides Mie ¥ 18,360,736.00 1% de permiso
Menos San Pablo de construccion. S
Norte
TOTAL DE
TOTAL o ¢ o ¢181.194.500.00 AMBOS
42.062.469.00 RUBROS
¢
223.256.969.00

Del grafico anterior se desprende entonces que estos proyectos aportarian al sector urbano
de San Pablo 1300 unidades de vivienda adicionales aproximadamente para el afio 2016 y

2017.

1.1.3.02.09 Otros Impuestos sobre servicios

¢ 5.000.000.00

En este rubro se incluye el impuesto que se recauda por actividades de Espectaculo Publico
en los distintos locales donde se realizan. Dicho impuesto corresponde a un 5% del total
consumido o del total de entradas vendidas para cada actividad. Para el afio 2017 se
mantiene la estimacion realizada para el 2016, que seguin el promedio simple de los ultimos
5 afios, venia presentando un aumento del 10%. Este impuesto no tiene una aplicacion
especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza en gastos corrientes.
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1.1.3.3.01.02 Patentes Municipales ¢ 430.000.000.00

Con la LEY 7925 DEL 26/10/99 Impuestos Municipales del Cantdn de San Pablo de Heredia,
cada comercio e industria pagarad lo correspondiente por la actividad que realiza y
obtendremos una mayor captacion de recursos por este impuesto. Se aplica para su cobro
¢ 2 por cada ¢ 1.000, de lo declarado como ventas brutas o ingresos brutos a Tributacidn
Directa, durante el periodo fiscal anterior al afio de cobro.

La estimacion para el afio 2017, se mantiene igual a la estimacién del afio 2016, en razon
que el ingreso del primer semestre del 2016, 213.156.820,70 colones, indica que no
obstante se recaudara el estimado para el 2016, no se presenta un aumento con respecto
a lo estimado. La recaudacién de los tltimos 5 afios, segin la base de datos del Sistema
Integra de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, se registra en el siguiente cuadro.

ANOS RECAUDACION

CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 2016
Patentes (Licencias Municipales 294.472.929,00 327.014.320,00 | 320.019.474,90 387.865.686,90 340.000.000,00
Variacién 27% 11% -2% 21% —12%'

Aligual que la anterior, tomando como referencia el cuadro de proyeccion sobre los montos
recaudados y su comportamiento en el transcurso de 4 afios, en el mismo se establecen los
siguientes porcentajes;

Expresando las mismas condiciones, para el afio 2012, con respecto al ailo anterior, se tiene
un porcentaje del 27%, entre el afio 2013 y 2012, se presenta un aumento del 11% se
mantiene una constante de crecimiento para los afos 2014 y 2013, se presenta una
disminucioén del 2%, para el afio 2015 a 2014, se presenta un aumento del 21%, para los
afnos 2016 y 2015, se estima una disminucién del 12%.

Si promediamos estos periodos a 5 afios, resulta un aumento promedio del 9% anualmente,
porque lo que tendriamos una proyeccién para el afio 2017 siguiente;

Presupuestado 2016 ¢ 340, 000,000.00 x 9% = 30.600.000.00
340.000.000.00+30.600.000.00 = 370, 600,000.00 proyeccion 2017

No obstante, se reitera, teniendo presente el ingreso del primer semestre 213.156.820,70
colones, se estima con el encargado de patentes, que para el presente afio, se recaudara la
estimacion del 2016, 340.000.000.00 colones, estimacién que se proyecta para el afio 2017.

Como un elemento importante, para las estimaciones de los proximos afos, se tiene las
siguientes variables a considerar, por la gestion:
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v" Nueva Ley de patentes en la Asamblea legislativa

v" Transformacion de la Direccién Financiera, en una Direccidn de Hacienda Municipal,
para el afio 2017.

v" Cobro de las patentes a las empresas urbanizadoras

v" Formacién en fiscalizacion de los funcionarios encargados

Ademas para el afio 2016 se continuara con acciones para alcanzar las metas de recaudacion
del impuesto de patentes, como por ejemplo; fiscalizaciones de declaraciones juradas,
identificacién de nuevas actividades comerciales, simplificacién de tramites, entre otras.

La distribucién de este impuesto segun la ley 7925, es conforme el siguiente detalle:

CULTURALE
INGRESOS | OFICINA S BIBLIOTECA | SEGURIDAD | ATENCION
LIBRES MUJER MPAL ‘ ANCIANOS
40% 10% 12.5% 12.5% 15% 10%
1.1.3.3.01.03 Recargo del 5% Ley de Patentes ¢ 1.500.000.00

Corresponde al recargo por no presentacion o presentacién tardia de la declaracién jurada
del impuesto de patentes municipales, segtn lo estipula la ley 7925 de impuesto de
patentes de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, se estima el mismo monto del afio
anterior, en razén de que el impuesto de patentes municipales, no registra incremento.

1.1.3.3.01.04 Impuesto Pro Cementerio ¢ 200.000.00

Este impuesto se cobra segln las bévedas que se vayan a construir en el cementerio local.
Dicho impuesto se cobra aplicando un 1% al valor total de |a obra a realizar. Este ingreso va
dirigido a cubrir los gastos del cementerio local. Se mantiene el mismo monto del afio
anterior

1.1.3.3.01.05 Patentes de Licores (nueva Ley) 33.000.000.00

Estos ingresos se originan en la Ley No 9047, |a estimacién corresponde a las estimaciones
realizadas por el Departamento de patentes de acuerdo a lo indicado en el Reglamento a
dicha Ley de la Municipalidad de San Pablo de Heredia y los ingresos que se tienen para el
periodo 2015.

Respecto al ingreso proveniente de la Ley de licores, en los dos afios que ha estado vigente
la Ley de licores, se muestran los siguientes resultados;



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26622

ARNOS RECAUDACION
CONCEPTO 2013 2014 2015 2016
Ley de patentes de licores 27.787.136,00 | 29.095.520,10 |  32.898.196,00 |  35.000.000,00
[Variacién [ 5% 13%] 6%

Para los periodo del 2014 al 2013, se registra una variacion de aumento del 5%, del periodo
2015-2014, se registra un aumento del 13%, para el periodo 2016, tomando en cuenta en
ingreso del primer semestre, se estima que el ingreso total del periodo es de 35.000.000.00
colones, lo que representa un aumento del 6%, entre los afios 2016 y 2015.

Para el afio 2017, se mantiene la estimacién del afio 2016, de 35.000.000.00 colones, sin
variacion, tomando en cuenta que la demanda de nuevas patentes es escasa y que las
condiciones de las patentes actuales se mantendran para el afio 2017.

.1.1.9.1.01 Timbres Municipales ¢90.000.000.00

Estos ingresos se originan de los enteros que el Banco de Costa Rica, vende a los adquirentes
de propiedades en la jurisdiccion del cantén de San Pablo de Heredia y que posterior mente
acredita a una cuenta bancaria de la Municipalidad.

La Estimacion para el periodo 2017 se realizé aplicando al promedio simple de los Gltimos
5 afios, mds un aumento adicional de un 10%, cifra que se redondea, considerando que en
el canton de San Pablo existe un dindmico mercado de bienes inmuebles.

Este impuesto no tiene una aplicacién especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza
en gastos corrientes.

1.1.9.1.02 Timbre de Parques Nacionales ¢ 8.600.000.00

Se cobra por la Ley de Parques Nacionales un 2% por cada patente comercial y ¢ 5.000.00
por cada establecimiento donde se expendan bebidas alcohdlicas.

La estimacion para el afio 2017 se realizé basandonos en el total recaudado durante los
ultimos 5 afios, y en la estimacidn de ingresos por patentes.

La distribucion de este impuesto se realiza la siguiente forma;

Aporte a CONAGEBIO (10% timbre pro-parq)
Fondo de Parques Nacionales (70% del 90% de la Ley 7788) MINAE

Estrategias Municipales de proteccion al medio ambiente. (30% del 90%)

La estimaciéon para el 2017 se mantiene igual a la estimacién del 2016, siendo
correspondiente que la estimacion del impuesto de patentes para el 2017 se mantiene igual
a la estimacidn del 2016.
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1.3.1.2.03.04.0 Servicios de recaudacion ¢22.400.000.00

Corresponde a la recaudacion por concepto de certificaciones del Registro-Publico, que
realiza la Municipalidad y que serd girado en su totalidad a la Junta administrativa del
Registro Nacional, durante el afio 2017.

1.3.1.2.04.01 Alquiler de Edificios y Locales Municipales ¢ 464.618.00

El ingreso se origina:

a. Alquiler de un local propiedad de la Municipalidad, el cual ocupa la Oficina de
Correos de Costa Rica.

Este impuesto no tiene una aplicacién especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza
en gastos corrientes.

1.3.1.3.02.__Derechos administrativos a otros servicios piblicos ¢ 1.600.000.00

Se origina en el cobro por concepto de arrendamientos de derechos en el cementerio local.
Se toma como referencia para su estimacién, la recaudacién de los Gltimos 5 afios y las
proyecciones realizadas.

Este ingreso va dirigido a cubrir los gastos del cementerio local.

Con respecto a la estimacion del afio 2016 en términos absolutos, aumenta en ¢ 100 000
colones para el 2017.

1.3.1.2.05.03  Servicios de cementerio ¢ 41.000.000.00

Incluye la tarifa que se cobra a los contribuyentes por la prestacion del servicio de
mantenimiento del cementerio local y es calculada su estimacion, con base en la
recaudacion de los Gltimos 5 afios y las proyecciones efectuadas.

Este ingreso va dirigido a cubrir los gastos de operacién del cementerio local.

Para finales del afio 2013, se aprobd de una nueva tasa, que permitié un equilibrio entre
ingresos y gasto del servicio, sin embargo afio con afio es revisada para actualizar los costos
en que se incurre en el mantenimiento de las instalaciones.

Con respecto a la estimacion del afio 2016 se aumenta la estimacién para el afio 2017 en
términos absolutos en un ¢ 1.000.000.



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26624

1.3.1.2.5.04.1 Servicio de Recoleccion de Basura ¢ 271.000.000.00

Se origina del cobro por concepto del servicio de recoleccion de basura, que actualmente
es prestado por la Municipalidad de San Pablo de Heredia. Al dia de hoy contamos con un
aproximado de cerca de 9.895 contribuyentes entre domiciliarios, comerciales e
industriales de acuerdo a datos del sistema tributario de la Municipalidad.

La estimacion para el afio 2016 se calcula segun la base de datos del Sistema Integra de la
Municipalidad de San Pablo de Heredia, que contempla el nimero de contribuyentes que
actualmente atiende la Municipalidad con la ultima tarifa trimestral por recoleccion de
basura aprobada.

Con respecto a la estimacion del afio 2016, tomando en cuenta que el aumento por nuevas
construcciones ocurridas durante el 2016 y que se estiman para el 2017, se presenta un
aumento de ¢ 31.000.000.

Las tasas por servicios las aprueba el Concejo Municipal y son publicadas en la GACETA.

1.3.1.2.05.04.2 _ Servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos ¢ 150.000.000.00

Corresponde a la tasa trimestral actual por VALOR DE PROPIEDAD que se cobra en todas las
propiedades de nuestro cantdn.

La estimacion para el afio 2016 fue calculada segun la base de datos del Sistema Integra de
la Municipalidad de San Pablo de Heredia y la recaudacién de los Gltimos 5 afios.

1.3.1.2.05.09.1 Otros Servicios Comunitarios (CECUDI) ¢ 117.900.000.00

Corresponde al beneficio econémico otorgado por el IMAS, a las familia en condicién de
pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social, cuyos nifios y nifias requieren ser atendidos en
el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI por nifio o nifia para el afio 2017 (se
registran 75 entre nifios y nifias).

El monto estimado se obtiene de multiplicar la poblacién promedio de nifios por subsidio
por nifio.

Poblacion Promedio: 75 nifios y nifias.
Subsidio por nifio o nifia: ¢131.000

Estimacion para el afio 2017: ¢ 117.000.000
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1.3.2.3.01.01 Intereses sobre Titulos valores del Gobierno Central ¢ 12.000.000.00

Estos ingresos provienen de la inversién de los excesos de liquides, que la Municipalidad en
el transcurso del afio 2017 realizara. El monto estimado se tomé del promedio simple de
los dltimos 5 afios asi como la baja en las tasas de interés que rigen el mercado bursatil.

El monto estimado para el 2017 se mantiene igual al del afio anterior, en tanto no se prevén
variaciones en los disponibles liquidos o en las tasas de interés,

Este impuesto no tiene una aplicacion especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza
en gastos corrientes.

Actualmente trabajamos con la Bolsa de Valores, mediante el Banco Nacional y del Banco
de Costa Rica.

1.3.3.01.09.02 Multas Varias ¢ 2.500.000.00

Se contempla las multas por infraccion a la Ley de Construcciones, promedio de los ultimos
5 afos.

Este impuesto no tiene una aplicacién especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza
en gastos corrientes.

1.3.4.2.00 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto ¢ 22.000.000.00

También representa un porcentaje por atraso en el pago de los Impuestos Municipales, este
se fija de acuerdo a la Tasa Basica Pasiva del Banco Central 10 puntos arriba, adem4s varia
semestralmente si es preciso (segun el Codigo de Normas y procedimientos Tributarios).
Actualmente se estimé de acuerdo a lo recaudado durante los Gltimos 5 afios.

1.3.4.2.00 Intereses moratorios atraso en pago de bienes y servicios ¢ 20.000.000.00

Para la estimacion de intereses se consideré el promedio de los Gltimos 5 afios, mas el
Primer semestre del afio 2016.

1.3.9 Ingreso por venta de certificaciones del Registro Nacional ¢ 14.000.000,00

Corresponde al ingreso proveniente de la venta de certificaciones de Bienes Muebles e
Inmuebles, que la Municipalidad realiza segun convenio firmado con el Registro Nacional
de la propiedad. La estimacion se realiza segun el promedio de la recaudacion de los ultimos
4 afios mas el primer semestre de 2016.

Este impuesto no tiene una aplicacién especifica de modo tal que la Municipalidad lo utiliza
en gastos corrientes.
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1.4.1.1.01 Fondo de pre inversion de MIDEPLAN ¢ 38, 425,000.00

Proviene de la donacién otorgada por el Fondo de Pre inversién de MIDEPLAN, segun oficio
N.DM- 192-15 del 16/04/2015, misma para ser utilizada en el estudio denominado
“Adecuacion de la propuesta del Plan Regulador del cantén de San Pablo de Heredia”.

2.4.1.2.02 Consejo Nacional de Politica Publica de la persona joven (ley 8261)

¢ 5.448.099.50

Se incluye el aporte al Consejo Nacional de politica piblica de la persona joven para el afio
2017, se utiliza el mismo monto del afio anterior ya que es hasta el préximo afio que
sabremos con exactitud cudles son los recursos a presupuestar. Lo gira el Ministerio de
Cultura.

1.4.1.3.01 Aporte del IFAM licores nacionales y extranjeros ¢ 6.782.166.00

Se origina del aporte anual que el IFAM brinda a las Municipalidades, del cual un 51% est3
destinado al Fondo Plan de Lotificacién y el 49% para Caminos y Calles.

2.4.1.1.01 ley8114 ¢ 226.282.826,00

Estos ingresos provienen de la Ley de Simplificacién Tributaria para el mantenimiento de la
Infraestructura Vial. Son asignados por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes y se
ha presupuestado, segutn indicado en el documento DVOP-DGM-2016-0785, DEL 12 de
setiembre del 2016, suscrito por el licenciado Marvin Cordero Soto de la Divisidn de Obras
Publicas, Direccién de de Gestién Municipal del MOPT.

2.4.1.3.01.00.0.0.000 Aporte Gobierno para caminos ¢ 2.839.700.00

Se origina del aporte que el IFAM brinda a las Municipalidades para el Mantenimiento de
Caminos y Calles o adquisicién de Maquinaria y equipo, informacién del IFAM.

3.1.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO INTERNO

3.1.1.1.01.00.0.0.000 Préstamo con el MIDEPLAN ¢ 38, 425,000.00

Proviene del préstamo aprobado por el Concejo Municipal en acuerdo N. CM-176-15 del 21
de mayo anterior, para financiar el 50% del proyecto denominado “ adecuacién del Plan
regulador del cantén de San Pablo”, ya que el otro 50% fue donado por el fondo de pre
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inversion de MIDEPLAN, tal y como se sefiala en la partida de Transferencia.
En este préstamo se establecen las siguientes condiciones:

Plazo de desembolso; 13 meses a partir de la fecha del primer desembolso.
Plazo de amortizacién; 10 afios incluyendo del periodo de gracia.

Periodo de gracia; 3 afos a partir del primer desembolso

Tasa; TBP a la fecha de formalizacién del contrato de préstamo.

Para un total final del presupuesto de Ingresos de ¢ 2.771.367.408,50 ( Dos mil setecientos
setenta y un millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos ocho 50/100 ).
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CLASIFICACION ECONOMICA DE

|

CODIGO INGRESOS [ PARCIAL % |
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2.503.819.883 90,35%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.778.300.000
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1.100.000.000
1.1.2.1.00.00.0.0.000  Impuesto sobre la propiedad de bienes 1.100.000.000
inmuebles

1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes 1.100.000.000
inmuebles, Ley No. 7729

1.1.2.1.02.00.0.0.000  Impuesto sobre la propiedad de bienes 0
inmuebles, Ley No. 7509

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 579.700.000

1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 115.000.000
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y
SERVICIOS

1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 110.000.000
PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES

1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construce 110.000.000

1.1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA 5.000.000
PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS

1.1.3.2.02.09.0.0.000  Otros impuestos especificos sobre la produccion 5.000.000
Yy consumo de servicios

1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y 464.700.000
SERVICIOS

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros 464.700.000
permisos

1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 430.000.000

1.1.3.3.01.03.0.0.000 Recargo del 5% Ley de Patentes 1.500.000

1.1.3.3.01.04.0.0.000  Impuesto pro-cementerio 200.000

1.1.3.3.01.05.0.0.000  Patentes de licores(nueva ley) 33.000.000

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 98.600.000

1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 98.600.000

1.1.9.1.01.00.0.0.000  Timbres municipales (por hipotecas y cédulas 90.000.000
hipotecarias)

1.1.9.1.02.00.0.0.000  Timbre Pro-parques Nacionales. 8.600.000

1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 674.864.618

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 604.364.618

1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 604.364.618

1.3.1.2.03.00.0.0.000  SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 22 .400.000

1.3.1.2.03.04.0.0.000  Senvicios de recaudacion 22 400.000

1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 464.618

1.3.1.2.04.01.0.0.000  Alquiler de edificios e instalaciones 464618

1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1.600.000

1.3.1.3.02.00.0.0.000 Derechos administrativos a ofros senvicios 1.600.000
publicos

1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 579.900.000

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio 41.000.000

1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura 271.000.000

1.3.1.2.05.04.20.000 Senicios de aseo de vias y sitios publicos 150.000.000

1.3.1.2.05.09.1.0.000  Ofros senvicios comunitarios (CECuDI) 117.900.000'
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CLASIFICACION ECONOMICA DE

CODIGO

INGRESOS

PARCIAL

%

1.3.2.0.00.00.0.0.000
1.3.2.3.00.00.0.0.000
1.3.2.3.01.00.0.0.000
1.3.2.3.01.01.0.0.000

1.3.3.0.00.00.0.0.000

1.3.3.1.00.00.0.0.000
1.3.3.1.09.02.0.0.000
1.3.4.0.00.00.0.0.000
1.3.4.1.00.00.0.0.000

1.3.4.2.00.00.0.0.000

1.3.9.0.00.00.0.0.000
1.3.9.9.01.00.0.0.000
1.3.9.9.01.04.0.0.000

1.4.0.0.00.00.0.0.000

1.4.1.0.00.00.0.0.000

1.4.1.1.00.00.0.0.000

1.4.1.1.01.00.0.0.000

1.4.1.2.00.00.0.0.000
1.4.1.1.02.00.0.0.000
1.4.1.3.00.00.0.0.000

1.4.1.3.01.00.0.0.000

2.0.0.0.00.00.0.0.000
2.4.0.0.00.00.0.0.000
2.4.1.0.00.00.0.0.000

2.4.1.1.00.00.0.0.000
2.4.1.1.01.00.0.0.000

2.4.1.3.00.00.0.0.000
2.4.1.3.01.00.0.0.000

3.1.0.0.00.00.0.0.000
3.1.1.0.00.00.0.0.000
3.1.1.1.00.00.0.0.000
3.1.1.1.01.00.0.0.000

INGRESOS DE LA PROPIEDAD

RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
INTERESES SOBRE TiTULOS VALORES
Intereses sobre titulos valores del Gobierno
Central

MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES

MULTAS Y SANCIONES

Multas varias

INTERESES MORATORIOS

Intereses moratorios por atraso en pago de
impuesto

Intereses moratorios por atraso en pago de
bienes y servicios

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Ingresos varios no especificados

Ingresos por venta de certificaciones del registro
nacional

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes del Gobierno
Central
Fondo de preinversion de MIDEPLAN

Transferencias corrientes de Organos
Desconcentrados

Consejo Nacional de Politica Publica de la
persona joven (ley 8261)

Transferencias corrientes de Ins. Descentral
no Empresariales

IFAM Ley de licores

INGRESOS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital del Gobierno
Central

Ley de Simplificacion 8114

Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
Aporte del Gobierno para caminos

FINANCIAMIENTO INTERNO
PRESTAMOS DIRECTOS

Préstamos directos del Gobierno Central
Prestamo con el MIDEPLAN

12.000.000
12.000.000
12.000.000
12.000.000

2.500.000

2.500.000
2.500.000

42.000.000
22.000.000

20.000.000

14.000.000
14.000.000
14.000.000

50.655.265

50.655.265

38.425.000

38.425.000

5.448.099
5.448.099
6.782.166

6.782.166

229.122.526
229.122.526
229.122.526

226.282.826
226.282.826

2.839.700,0
2.839.700

38.425.000
38.425.000
38.425.000
38.425.000

8,27%

1,39%

| TOTAL INGRESOS

2.771.367.408,50] 100,00% |
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JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA I: ADMINISTRACION Y DIRECCION GENERAL

En este programa se incluyen los gastos atinentes a las actividades
Administracion general, Auditoria Interna, Administracién de inversiones
propias, Fondos y Transferencias.

REMUNERACIONES:

Se incluye contenido econémico para cubrir los salarios base, anualidades,
pago de pluses salariales, suplencias, horas extras, cargas sociales,
decimotercer mes, salario escolar y carrera profesional, de los empleados
de la Administracion General y Auditoria Interna, actualizados al 2 semestre
del afio 2017, asi como también contenido para el pago de dietas a los
regidores municipales por los 12 meses del afio 2017. Se incluye también
como una previsioén para el afio 2017, la reserva de un 4% para los aumentos
salariales semestrales de los empleados municipales.

Este programa contempla, con respecto al Presupuesto Ordinario del 2016 la
creacion de las siguientes plazas por sueldos fijos:

1. Un bodeguero: Cargo a sueldos fijos. Se registra en el centro de costos
de Proveeduria. Se requiere para cumplir con la normativa de la Ley
de Contratacién Administrativa, Ley General de Control Interno y
cumplir con las NIC, que demandan un adecuado manejo de los

inventarios municipales.
2. Un abogado: Cargo a sueldos fijos. Se registra en el centro de costos

de Asesoria Legal, la contratacion de un abogado para enfrentar la
demanda de asuntos legales que se presenta en dicho departamento y
fortalecer el cobro administrativo y judicial, del Departamento de
Cobros.

3. Un Coordinador de Servicios: Cargo a sueldos fijos. Se registra en el
Centro de Costos Coordinador de Servicios, en razén de lo indicado en
el Manual de Organizaciéon y Servicios de la Municipalidad de San
Pablo, que se aprobé por el Concejo Municipal.

Este programa contempla, con respecto al Presupuesto Ordinario del 2016 1a
supresion de las siguientes plazas por sueldos fijos:

1. Coordinador Tributario: Conforme lo indicado en el Manual de Organizacién
y Servicios de la Municipalidad de San Pablo, que se aprobé por el Concejo
Municipal.

SERVICIOS:

Incluye el pago de los servicios basicos tales como; Alquiler de Software para
la gestion de los egresos y registro presupuestario, electricidad, Agua y
teléfono, internet, viaticos, reparaciones menores de equipo, informacién,
publicidad, servicios juridicos, técnicos, actividades de capacitacion,
mantenimiento de equipos y mobiliario, pélizas de seguros tanto de vehiculos
como de riesgos del trabajo.
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Ademas pago de servicios juridicos y econémicos para la contrataciéon de
asesores externos para €l concejo municipal y la alcaldia, cuando amerite una
especialidad en el caso.

También incluye el Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte y de
los sistemas de computo, asi como de la pagina web municipal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Compra de papeleria y tutiles de oficina, textiles y vestuarios, combustibles,
herramientas, materiales de limpieza, comedor, etc.

BIENES DURADEROS:

Se incluye fondos para la adquisicion de equipo de computo, compra de
mobiliario y equipo para las diferentes unidades y departamentos que
conforman la administracién municipal, tales como; computadoras, sillas,
escritorios, archivos, equipo de computo y licencias,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Transferencias de ley al Comité Cantonal de Deportes, Consejo Nacional de
Rehabilitaciéon, Juntas de Educacion, aporte a la Junta Registro Nacional,
ONT, CONAGEBIO, Consejo de Rehabilitacion y de Educacion Especial,
Federacion de Municipalidades, Unién Nacional de Gobiernos Locales, etc.

Para la estimacién de las transferencias, se tomé en cuenta lo indicado en el
articulo 6 de la Ley 9329, Ley Especial para la Transferencia de
Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal, del texto:
“Los recursos establecidos en el articulo 5 de la presente ley serdn girados por
la Tesoreria Nacional directamente a cada gobierno local, siguiendo los
mecanismos propios de caja tnica del Estado. Dichos recursos serdn
considerados como fondos con destino especifico, los cuales no tendrdn ningun
efecto presupuestario en los términos de los articulos 20, 30y 170 de la Ley
N.° 7794, Cédigo Municipal, de 30 de abril de 1998, y el inciso f) del articulo
10 de la Ley N.° 9303, Creacién del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, de 26 de mayo de 2015, asi como en relacién con el cdlculo de
los aportes que deban hacer las municipalidades en federaciones,
confederaciones u otras entidades a las que pertenezcan”

Para las becas se incluyen el contenido para los 10 meses del afio, tanto para
becar alumnos de primaria como de secundaria, segun el reglamento
respectivo. Se estima un total de 110 alumnos, con una beca de ¢ 20.000
(veinte mil colones) mensuales.



Se incorporan los recursos para el pago de eventuales prestaciones de
funcionarios por la aplicacion del nuevo Manual de Organizacion y funciones
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y Manual de Descripcion de Puestos.

CUENTAS ESPECIALES
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Contempla fondos, que eventualmente se requieran, en el proceso de
aplicacion del nuevo Manual de Organizacion y Servicios y Manual de Clases
de Puestos.

Resumen por Actividad del Programa I

Se detalla por actividad los egresos del Programa I:

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DETALLE POR ACTIVIDAD

|ACTIVIDADES 951.297.672,20 100%
1 ADMINISTRACION GENERAL 618.194.209,28 64,98%
2 AUDITORIA INTERNA 31.236.851,34 3,28%
4 REGISTRO DE LA DEUDA,FONDOS Y TRANSFERH 301.866.611,58 31,73%
Resumen por Objeto de Gasto del Programa I
Se detalla por objeto del gasto los egresos del Programa I:
PROGRAMA 1:
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DETALLE DEL OBJETO DE GASTOS

| | |-EGRESOS PROGRAMA | | 951.297.672,20| 100%

CONOO A ON =0

REMUNERACIONES 525.206.513,32
SERVICIOS 81.227.547,30
MATERIALES Y SUMINISTROS 17.347.000,00
INTERESES Y COMISIONES 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
BIENES DURADEROS 11.650.000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 301.866.611,58
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
AMORTIZACION 0,00
CUENTAS ESPECIALES 4.000.000,00

55%
10%
2%
0%
0%
1%
32%
0%
0%
0%

Presupuesto Detallado Programa I

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Programa I:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA | - Direccién y Administracién General

Parcial Total

Parti GrupSub f_ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

0. 525.206.513,32
0. 01 REMUNERACIONES BASICAS 231.073.806,99
0. 01. 01. Sueldos para cargos fijos 228.073.806,99
0. 01. 05. Suplencias 3.000.000,00
0. 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 26.964.464,32
0. 02. 01. Tiempo extraordinario 4.392.568,80
0. 02. 05. Dietas 22.571.895,52
0. 03 INCENTIVOS SALARIALES 191.060.399,60
0. 03. 01. Reftribucion por afios servidos 59.275.850,40
0. 03. 02. Resfriccion al ejercicio liberal de la profesién 60.591.648,00
0. 03. 03. Decimotercer mes 32.797.637.21
0. 03. 04, Salario escolar 29.805.357,63
0. 03. 99. Ofos incentivos salariales 8.589.906,36
0. 04. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 42.325.882,35
0. 04. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 36.419.945,28
0. 04. 03. Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 3.937.291,38
0. 04. 05. Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 1.968.645,69
0. 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 33.781.960,06
0. 05. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 20.001.440,22
0. 05. 02. Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 1.968.645,69
0. 05. 03. rte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 11.811.874,15
3 e e e o1.227.547,3
1. 01, ALQUILERES 4.600.000,00
1. 01. 99. Ofros alquileres 4.600.000,00
1. 02 SERVICIOS BASICOS 18.960.000,00
1. 02. 01. Servicio de agua y alcantarillado 4.000.000,00
1. 02. 02. Servicio de energia eléctrica 6.500.000,00
1. 02. 03. Servicio de correo 100.000,00
1. 02. 04. Senvicio de telecomunicaciones 8.000.000,00
1. 02, 99. Ofros servicios basicos 360.000,00
1. 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 23.352.000,00
1. 03. 01. |Informacién 3.150.000,00
1. 03. 02. Publicidad y propaganda 4.250.000,00
1. 03. 03. Impresién, encuadernacion y otros 2.350.000,00
1. 03. 06. Comisionesy gastos por servicios financieros y comerciale 13.500.000,00
1. 03. 07. Servicio de transferencia electronica de informacion 102.000,00
1. 04, SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 13.250.000,00
1. 04, 02. Servicios juridicos 10.000.000,00
1. 04, 04. Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2.000.000,00
1. 04. 06. Servicios generales 250.000,00
1. 04. 99. Ofos servicios de gestion y apoyo 1.000.000,00
1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1.850.000,00
1. 05. 01. Transporte dentro del pais 900.000,00
1. 05. 02. Viaticos dentro del pais 950.000,00
1. 06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9.216.520,94
1. 06. 01. Seguros 9.216.520,94
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1. 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 7.949.026,36
1. 07. 01. Actividades de capacitacion 4.650.000,00
1. 07. 02. Actividades protocolarias y sociales 3.299.026,36
1. 08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 12.050.000,00
1. 08. 05. Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.900.000,00
1. 08. 06. Mantenimientoy reparacion de equipo de comunicacion 1.900.000,00
1. 08. 07. Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficin 900.000,00
1. 08. 08. Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistem 6.950.000,00
1. 08 99. Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400.000,00
2. 17.347.000,00
2. 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.380.000,00
2. 01. 01. Combustiblesy lubricantes 2.600.000,00
2. 01. 02. Productos farmacéuficos y medicinales 100.000,00
2. 01. 04. Tintas, pinturas y diluyentes 2.680.000,00
2. 03 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 350.000,00
2. 03. 04. Materialesy productos eléctricos, telefonicos y de computo 350.000,00
2. 04, HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.300.000,00
2. 04. 01. Herramientas e instrumentos 50.000,00
2. 04. 02. Repuestosy accesorios 1.250.000,00
2. 99, UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10.317.000,00
2. 99. 01. Utiles y materiales de oficina y computo 1.400.000,00
2. 99. 03. Productos de papel, cartén e impresos 4.817.000,00
2. 99. 04. Textilesy vestuario 2.150.000,00
2. 99. 05. Utilesy materiales de limpieza 1.350.000,00
2. 99. 07. Utilesy materiales de cocinay comedor 300.000,00
2. 99. 99. Ofros utiles, materiales y suministros diversos 300.000,00
3 0,00
4, 0,00
5, 11.650.000,00
5. 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.650.000,00
5. 01. 03. Equipo de comunicacion 450.000,00
5. 01. 04. Equipoy mobiliario de oficina 2.400.000,00
5. 01. 05. Equipoy programas de computo 7.000.000,00
5. 01. 99 i mobiliario diverso 1.800.000,00
6. ICIAS CC : 301.866.611,58
6. 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 265.066.611,58
6. 01. 01. Transferencias corrientes al Gobierno Central 11.000.000,00
6. 01. 02. Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 39.278.000,00
6. 01. 03. Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas | 122.341.172,91
6. 01. 04. Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 92.447.438,67
6. 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 24.000.000,00
6. 02. 02. Becas a terceras personas 24.000.000,00
6. 03 PRESTACIONES 12.800.000,00
6. 03. 01. Prestaciones legales 12.800.000,00
7. 0,00
8. 0,00
9. _ _ 4.000.000,00
9. 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4.000.000,00
9. 02. 01. Sumas libres sin asignacion presupuestaria 4.000.000,00
I os12oe20 95120767220
Resumen Objeto de Gasto Auditoria Interna
Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida Auditoria Interna:
PROGRAMA 1:
ACTIVIDAD No 2 AUDITORIA INTERNA
DETALLE DEL OBJETO DE GASTOS
[EGH RAMA | [ 31.236.851,34] 98%|
0. REM 28.393,829,61 91%
1. SERVICIOS 1.843.021,73 8%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500.000,00
3. INTERESES Y COMISIONES 0,00
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
5 BIENES DURADEROS 500.000,00 2%
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8. AMORTIZACION 0,00
9

CUENTAS ESPECIALES

0,00
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Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Presr,&fa:uestb-ﬁl_i

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTOORDINARIO 2017
PROGRAMA | - ACTIVIDAD 2 - AUDITORIA INTERNA

1

L2 oY

A - m I
ditoriay,

z) \h

L e

Pati G~ Su~ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA v T v

0. _ 28.393.829,61

0. 01, REMUNERACIONES ICAS 8.711.040,00

0. 01. 01. Sueldos para cargos fijos 8.711.040,00

0. 03 INCENTIVOS SALARIALES 15.383.457,58

0. 03. 01. Retribucién por afios senidos 6.184.838,40

0. 03. 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 5.662.176,00

0. 03. 03. Decimotercer mes 1.852.738,53

0. 03. 04. Salario escolar 1.683.704,66

0. 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL 2.390.989,10

0. 04. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2.057.362,71

0. 04. 03. Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 222 417,59

0. 04. 05. Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 111.208,80

0. 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DI 1.908.342,93

0. D05 01. Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1.129.881,36

0. 05. 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 111.208,80

0. 05 03. Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 667.252,77

1. e T S 1.843.021,73

1. 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50.000,00

1. 03. 03. Impresién, encuademacion y otros 50.000,00

1. 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 550.000,00

1. 05. 01. Transporte dentro del pais 250.000,00

1. 05, 02. Vidticos dentro del pals 300.000,00

1. 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 493.021,73

1. 06. 01. Seguros 493.021,73

1. 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000,00

1. 07. 01. Actividades de capacitacion 500.000,00

1. 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 250.000,00

1. 08. 07. Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 100.000,00

1. 08. 08. Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion 150.000,00

2 MATERIALESYSUMINSTROS 500.000,00

2 0 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200.000,00

2. 01. 04. Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00

2. 99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000,00

2. 99. 01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 200.000,00

2. 99. 03. Productos de papel, cartén e im 100.000,00

3, 0,00

4. 0,00

5. 500.000,00

5 0. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500.000,00

5. 01. 04. Equipoy mobiliario de oficina 400.000,00

5. 01. 99. Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 100.000,00

6. 0,00

7. 0,00

8. 0,00

9. 0,00
31.236.851,34  31.236.851,34

Resumen Objeto de Registro de Deuda Fondos y Transferencias

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Programa I:
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PROGRAMA 1:
ACTIVIDAD 4: REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS
DETALLE DEL OBJETO DE GASTOS

L | | [EGRESOS PROGRAMA I | 301.866.611,58 100%
0. REMUNERACIONES 0,00 0%
1 SERVICIOS 0,00 0%
2, MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0%
3. INTERESES Y COMISIONES 0,00 0%
4. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0%
5. BIENES DURADEROS 0,00 0%
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 301.866.611,58 100%
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0%
8. AMORTIZACION 0,00 0%
9. CUENTAS ESPECIALES 0,00 0%

Detalle de Transferencias

En el cuadro siguiente se detallan las transferencias del Presupuesto Ordinario
2017

SAN PABLO

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA 1:
TRANSFERENCIAS
CLASIFICACION DEL
GASTO PARCIAL TOTAL
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 301.866.611,58
SFERE co AL
6.01 SECTOR PUBLICO 265.066.611,58
Transferencias corrientes al Gobierno
6.01.01 Central 11.000.000,00
6.01.01.01  Aporte al Gobierno Central ( 1% IBI) 11.000.000,00
Transferencias corrientes a Organos
6.01.02 Desconcentrados 39.278.000,00
Junta Administrativa del Registro Nacional (3%
6.01.02.01 IBI) 33.000.000,00
6.01.0202  Aporte a CONAGEBIO (10% timbre pro-parq ) 860.000,00
Fondo de Parques Nacionales (70% del 90% de
7.01.02.01 Ia Ley 7788) MINAE 5.418.000,00
Transferencias corrientes a Instituciones
6.01.03 Descentralizadas no Empresariales 122.341.172,91
6.01.03.01 Juntas de Educacién (10% 1BI) 110.000.000,00

6.01.03.02 Consejo de Rehabilitacion y Educacién Especial 12.341.172,91

Transferencias corrientes a Gobiernos

6.01.04 Locales 92.447.438,67
6.01.04.01  Unién Nacional de Gobiernos Locales 6.059.228 28
6.01.04.02 Comité Cantonal de Deportes ¥y Recreacién 74.047.037,48
6.01.04.03 Federacién de Municipalidades de Heredia 12.341.172,91
6.02 Trasferencias corrientes a personas 24.000.000,00
6.02.02 Becas a terceras personas 24.000.000,00
6.03 PRESTACIONES 12.800.000,00
6.03.01 Prestaciones legales 12.800.000,00 "

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.06 SECTOR PRIVADO g

6.06.02 Reintegros y devoluciones -

; | 301.866.611,58 |
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Presupuesto Detallado de Registro de Deuda Fondos y ’I‘ransferé'l_:c*ié.}ai-.;t.\

Y

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Presupuesto Deuda Fondos
y Transferencias:

P S
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia n@
PRESUPUESTO ORDINARIO 2016

—_—

PROGRAMA | - ACTIVIDAD 4 - REGISTRO DE DEUDAS FONDQOS Y TRANSFERENCIAS :

Parcial

P~ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA e il
0. 0,00
1. 0,00
2. 0,00
3. 0,00
4, 0,00
5. 0,00
6. 301.866.611,58
6. 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 265.066.611,58
6. 01. 01. Transferencias corrientes al Gobierno Central 11.000.000,00
6. 01. 02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 39.278.000,00
6. 01. 03. Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 122.341.172,91
6. 01. 04. Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 92.447.438,67
6. 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 24.000.000,00
6. 02 02. Becasa terceras personas 24.000.000,00
6. 03 PRESTACIONES 12.800.000,00
6. 03. 01. Prestaciones legales 12.800.000,00
7. 0,00
8. 0,00
9. 0,00

301.866.611,58 301.866.611,58
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JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

En este programa se incluyen los gastos para la prestacion de los servicios
comunales que brinda la Municipalidad de San Pablo, tales como; Aseo de
Vias y Sitios Publicos, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenimiento de
Caminos y calles, Cementerio, Educativos, Culturales y Deportivos, Servicios
Sociales Complementarios, Servicio de donaciones en especie a servicios y
proyectos, Seguridad Vial, Seguridad y Vigilancia en la comunidad,
Proteccion al Medio Ambiente y Atencion Emergencias del Cantén.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econémico para cubrir 12 meses de los salarios base,
anualidades, pluses salariales, horas extras, cargas sociales, décimo tercer
mes, salario escolar de los empleados de los servicios de Mantenimiento de
Caminos y calles y Cementerio, Educativos y Culturales y Servicios sociales
Complementarios, asi como de Seguridad y vigilancia en la comunidad y
Proteccion al medio ambiente. También contempla la reserva del aumento
salarial para el ano 2017 de un 4%.

Este programa contempla, con respecto al Presupuesto Ordinario del 2016 la
creacion de las siguientes plazas por sueldos fijos:

1. Centro de Costos: Calles y Caminos:

Dos Peones: Con cargo a sueldos fijos. Requeridos para fortalecer la
capacidad de la Municipalidad para construir obras menores en el servicio.

2. Centro de Costos Cementerio

Un funcionario, plaza que se ha incluido en los ultimos presupuestos en la
sub partida de servicios especiales.

3. Centro de Costos: Seguridad y Vigilancia:

Una asistente: Con cargo a sueldos fijos. Requeridos para fortalecer el
proyecto de vigilancia electronica (camaras).

Un Oficial: Con cargo a sueldos fijos. Requerido para fortalecer las
actividades propias de la Policia Municipal.

Se registra las siguientes plazas por Servicios Especiales
1. Centro de Costos: Sociales y Complementarios:
Una asistente en la Oficina de la Mujer: Con cargo a servicios especiales.

Requeridos para fortalecer el proyecto de atencion e inclusién de personas
con discapacidad
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Un Asistente Administrativo en Atencién Adulto Mayor. Con cargo a
Servicios Especiales, para abrir y operar el Centro de Atencién al Adulto
Mayor en Rincén de Ricardo.

Un jornal Ocasional en Atencién Adulto Mayor. Con cargo a Servicios
Especiales, para abrir y operar el Centro de Atencién al Adulto Mayor en
Rincén de Ricardo.

Se incluye también las plazas por servicios especiales de las 11 funcionarias
contratadas en el CECUDI, pagadas con fondos del IMAS, por el afio completo.

Se incluyen también las dos plazas por servicios especiales, de las funcionarias
contratadas para la operacién del Centro de Atencién del Adulto Mayor, ubicado
en el sector de MIRAFLORES.

SERVICIOS

Para pago de los servicios de Luz, Agua, telecomunicaciones, alquiler de
maquinaria y equipo, pago de los servicios contratados para prestacion de
los servicios de Recoleccién de Basura, Deposito y Tratamiento de Basura y
Aseo de Vias y Sitios Publicos, viaticos, reparaciones menores de equipo,
informacién, mantenimiento de los edificios del CECUDI, Centro Cultural,
Centro de Conocimiento y Centros de Atencién Adulto Mayor, publicidad,
servicios técnicos, actividades de capacitacion ( Oficina Desarrollo Social ),
también actividades de capacitacion en cumplimiento de la ley 7600
(discapacidad)mantenimiento de equipos y mobiliario, seguros de equipos
etc.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Compra de combustibles, alimentos para CECUDI y Centros del Adulto mayor
de Miraflores y Rincén de Ricardo, aceites, materiales para la construccién,
herramientas, suministros de oficina, herramientas, carretillos, llantas,
material didactico, uniformes, compra de medicamentos y productos
agroforestales

Contempla los materiales de construccion para que la cuadrilla municipal
lleve a cabo las funciones de mantenimiento de caminos y calles.

Ademas incluye los gastos correspondientes a donaciones en especie a
algunas instituciones del cantén y personas en caso de infortunio (Cruz roja,
Kanir, UCA y personas en casos de infortunio).

INTERESES Y COMISIONES

Incluye el pago de los Intereses sobre el préstamo del Banco Nacional de Costa
Rica, por 12 meses, realizado para la compra de un retroexcavador de uso
municipal.
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Contempla también el pago de los Intereses sobre el préstamo del Banco
Nacional de Costa Rica, por 12 meses, realizado para la construccion de la
segunda etapa de la Biblioteca Municipal (Centro de Conocimiento).

BIENES DURADEROS

Compra equipo de oficina, computo, equipo de trabajo, repuestos que
alarguen la vida util de los vehiculos que conforman los servicios
municipales, ejemplo; 1 vagoneta, 1 retroexcavador, aplanadora, etc.

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Vias de comunicacién terrestre y otras construcciones, adiciones y mejoras

Se incluye gastos para reparaciones al Edificio y otros edificios propiedad
de la Municipalidad como Cementerio y Casa de la Cultura,

AMORTIZACION

Conforma los 12 meses para el pago de la Amortizaciéon del préstamo
solicitado al Banco Nacional de Costa Rica, para compra de un equipo
retroexcavadora asi como el pago de la Amortizacién del préstamo solicitado
al Banco Nacional de Costa Rica, para la construccion de la segunda etapa
de la Biblioteca Municipal.

CUENTAS ESPECIALES:

Contempla los recursos de transferencia del aporte al Consejo Nacional de
politica publica de la persona joven para el afio 2017, ya que los proyectos
segun el articulo N. 26 de dicha ley los presentara el Consejo de la persona
joven en el primer trimestre del afio siguiente.

Resumen Objeto de Registro del Programa II Servicios
Municipales

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Programa II:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

PROGRAMA I
SERVICIOS COMUNALE
DETALLE DEL OBJETO DE GASTOS

26641

L [ | |EGRESOS PROGRAMA | [ 1.080.503.634,17] —  100%]
0. REMUNERACIONES 444.738.027,92, 41%
1. SERVICIOS 465.543.965,52" 43%
2, MATERIALES Y SUMINISTROS 135.389.012,61 13%
3. INTERESES Y COMISIONES 7.639.596,83 1%
4, ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0%
5. BIENES DURADEROS 11.112.122,79 1%
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0%
8. AMORTIZACION 10.632.810,00 1%
9, CUENTAS ESPECIALES 5.448.098,50 1%
Resumen por Servicio del Programa II Servicios Municipales
Se detalla por servicio municipal, contenidos en el Programa II
1 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 121.500.000,00 1%
2 RECOLECCION DE BASURAS 219.510.000,00 20%
3 CAMINOS Y CALLES 223.600.924,77 21%
4 CEMENTERIOS 33.410.000,00 3%
9 SERVICIO EDUCATIVOS,CULTURALES Y DEPORT 121.874.870,01 1%
10 SERVICIOS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 213.900.000,01 20%

22 SEGURIDAD VIAL
23 SEGUR Y VIGILANCIA EN LACOM
25 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

28 EMERGENCIAS EN EL CANTON
APORTES EN ESPECIE PARA SERVICIOS Y PROYECTOS
31 COMUNITARIOS

0,00
88.807.691,68
25.941.679,92
11.000.000,00

20.958.467,78

0%
8%
2%
1%

2%

g 2B

Presupuesto Detallado del Programa II
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA |l SERVICIOS MUNICIPALES

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos

Jornales

Servicios especiales

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios senidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Ofros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler

ﬁ Patronal al Fondo de Caiiializacidn Laboral

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarillado

Seniicio de energia eléctrica

Senvicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios médicos y de laboratorio
Senvicios generales

Otros servicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais
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236.770.560,00
161.328.960,00
4.168.320,00
71.273.280,00
4.750.000,00
4.750.000,00
135.876.201,43
67.912.760,95
4.598.880,00
29.019.800,82
26.372.190,66
7.972.569,00
37.450.523,27
32.224.868,86
3.483.769,61
1.741.884,80
29.890.743,22
17.697.549,60
1.741.884,80
10.451.308,82

2.000.000,00
2.000.000,00
13.546.370,20
2.580.623,60
6.690.000,00
4.275.746,60
3.200.000,00
500.000,00
700.000,00
2.000.000,00
392.770.000,00
5.000.000,00
371.010.000,00
16.760.000,00
2.400.000,00
1.600.000,00
800.000,00

444.738.027,92

465.543.965,52
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[

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento de instalaciones y oftras obras
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas
Mantenimiento y reparacién de otros equipos

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU!
Materiales y productos metélicos

Materiales y productos minerales y asfélticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccién y man’
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros utiles, materiales i suministros diversos

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financier

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacién

Equipo y programas de cémputo

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCGIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financie

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria

10.399.752,88
17.891.530,23
8.941.530,23
8.950.000,00
23.336.312,21
10.310.813,81
3.675.498,40
5.300.000,00
500.000,00
400.000,00
1.000.000,00
2.150.000,00

16.215.000,00
13.650.000,00
550.000,00
1.040.000,00
975.000,00
42.800.000,00
2.000.000,00
40.800.000,00
50.480.102,27
3.500.000,00
18.580.102,27
800.000,00
1.500.000,00
26.100.000,00
5.700.000,00
1.700.000,00
4.000.000,00
20.193.910,34
635.000,00
4.135.000,00
8.331.860,57
2.150.000,00
1.483.581,99
1.000.000,00
2.458.467,78

7.639.596,83
7.639.596,83

8.213.552,01

500.000,00
1.500.000,00
2.500.000,00
3.713.552,01
2.898.570,78
2.898.570,78

10.632.810,00
10.632.810,00

5.448.098,50
5.448.098,50

10.399.752,88

135.389.012,61

7.639.596,83

0,00
11.112.122,79

0,00
0,00
10.632.810,00

5.448.098,50

1.080.503.634,17 1.080.503.634,17



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA III: INVERSIONES

En este programa se incluyen los gastos para la clasificacion—de los
proyectos incluidos en los Grupos, Edificios, Vias de comunicacion terrestre,
Instalaciones y otros proyectos.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econoémico para cubrir los salarios bases, anualidades,
suplencias, horas extras, salario escolar, cargas sociales, décimo tercer mes,
de los empleados de la Direccién Técnica y estudios, asi como los funcionarios
de la Oficina de gestion vial por los 12 meses del afio 2017. También la reserva
de un 4% para posibles aumentos salariales en este periodo.

Se crean las siguientes plazas nuevas con cargo a sueldos fijos:

Centro de Costos: Otros Proyectos — Direccioén Técnica y Estudios

Centro de Costos: Bienes Inmuebles

Un Plataformista. Con cargo a sueldos fijos: Para el proyecto de la Plataforma
de Servicios.

Se registra las siguientes plazas por Servicios Especiales

Centro de Costos: Otros Proyectos — Direccién Técnica y Estudios

Centro de Costos: Bienes Inmuebles

Un Asistente. Con Cargo a servicios especiales. Para fortalecer el proyecto de
valoracion del ano 2017.

SERVICIOS

Para pago de los servicios de: proyecto de gobierno electrénico, la contratacion
de camaras para la vigilancia electronica de las comunidades, Internet,
viaticos, reparaciones menores de equipo, informacién, publicidad,
actividades de capacitacién, pago a la Junta del Registro Publico para emision
de certificaciones, mantenimiento de equipos y mobiliario, pélizas de seguros,
pago de empresas contratadas para realizar los trabajos de la Ley 8114 y para
realizar los siguientes proyectos;

26644
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Adecuacion del Plan Regulador de San Pablo de Heredia
Mejoras Salones Comunales
Mejoras parques del cantén

Aceras del cantén

También se incluye la contratacién de los servicios Ingenieria para la
elaboracion de los planos de reestructuracion del edificio municipal. Ademas
incorpora el pago de la comisién del préstamo con el Fondo de pre inversién
de MIDEPLAN, por la suma de 384.250.00.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Compra de papeleria y ttiles de oficina, combustibles, materiales de computo,
pintura, materiales para la construccion, compra de materiales de madera N4
sus derivados, ademas productos minerales y asfalticos para la realizacién
de los proyectos y trabajos de la ley 8114.

BIENES DURADEROS

Compra de equipos de computo, programas de computo para ingresos,
mobiliario de oficina y licencias de software, compra de un servidor en el
marco del proyecto gobierno electrénico (la adquisicién de nuevo software
requiere cambiar la plataforma de servidores)

Se incluyen en construcciones adiciones y mejoras, los fondos de la ley 8114,
destinados a las mejoras de las calles del canton, obras del proyecto de cierre
técnico del vertedero las joyas.

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Se incluyen 12 meses de intereses del periodo de gracia de 3 anos, segiin
condiciones del préstamo para la Adecuacion del Plan Regulador de San Pablo
de Heredia por la suma de 38,425.000.00.

CUENTAS ESPECIALES

Contempla fondos, que eventualmente s€ requieran, en el proceso de
aplicacion del nuevo Manual de Organizacion y Servicios y Manual de Clases
de Puestos.

Resumen Objeto de Registro del Programa - III Inversiones

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Programa III;



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26646

PROGRAMA 111
INVERSIONES
DETALLE DEL OBJETO DE GASTOS b

| | | [EGRESOS PROGRAMA1 |  739.566.102] 99%|
0. REMUNERACIONES 245.234.807,38 33%
1 SERVICIOS 311.952.089,39 42%
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 62.966.796,75 9%
3. INTERESES Y COMISIONES 3.000.000,00 0%
4. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0%
5. BIENES DURADEROS 112.612.408,61 15%
8. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0%
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0%
8. AMORTIZACION 0,00 0%
9. CUENTAS ESPECIALES 3.800.000,00 1%

Resumen y Detalle de Proyectos y Obras Programa - III Inversiones

Se detalla por Proyectos y Obras, del Programa III, por partida y sub partida:

PROGRAMA 11
INVERSIONES
DETALLE DE PROYECTOS Y OBRAS

CODI{ PROYECTO Y ASIGNACION

I OBRA EN COLONES %
2 GASTOS DE CAPITAL 739.566.102
21 FORMACION DE CAPITAL 739.566.102 100,00%
2.1.1 EDIFICACIONES 15.394.196 2,08%
.02.01.C Mejoras edificio municipal 15.394.196
21.2  VIAS DE COMUNICACION 226.282.826,00 30,60%
.02.01.C Unidad Técnica de Gestién Vial 47.424.834 41
.02.01.C Mantenimiento Rutinario 124.282.903,90
.02.01.C Mejoramiento de la red vial cantonal 44.575.087,69
.02.01.C Construccién de aceras cantén 10.000.000,00
21.5 INSTALACIONES 44.069.987,87 5,96%
2,1.5.02 Mantenimiento de Parques del Cantén 39.069.987,87
2.1.5.04 Mejoras Salones comunales 5.000.000,00
2.1.5 OTRAS OBRAS 453,819.092 61,36%
2.1.5.01 Direccion tecnica y estudios 364.239.092
2.1.5.02 Ampliacién y mejoras Senicio Aseo de Vias 13.500.000
2.1.5.02 Cierre técnico botadero las Joyas 24.390.000
2.1.5.04 Mejoras infraestructura del Cementerio 3.690.000
2.1.5.0E Gobierno electrénico 22.000.000
2.1.5.0£ Vigilancia electrénica Municipal 26.000.000

TOTAL PROGRAMA 3 739.566.102 94,04%
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Presupuesto Detallado de Registro de Deuda Fondos y Transferencias

Se detalla por objeto del gasto, partida y sub partida el Presupuesto del
Programa III:

T
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA 111

T —

Parcial Total

- v

* ( Sut~ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA - x 2
245.234 807,38

01. REMUNERACIONES BASICAS 117.549.120,00
01. 01.  Sueldos para cargos fijos 113.181.120,00
01. 03. Servicios especiales 4.368.000,00
02. REMUNERACIONES EVENTUALES 1.500.000,00
02. 01. Tiempo extraordinario 1.500.000,00
03. INCENTIVOS SALARIALES 89.052.765,35
03. 01. Retribucion por afios servidos 42.237.062,40
03. 02. Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10.033.920,00
03. 03. Decimotercer mes 16.001.926,57
03. 04. Salario escolar 14.541.997,06
03. 99. Otros incentivos salariales 6.237.859,32
04. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SEGU 20.650.745,57
04. 01.  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 17.769.246,19
04. 03. Confribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1.920.999,59
04. 05.  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 960.499,79
05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONE! 16.482.176,46
05. 01.  Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 9.758.677,91

05. 02.  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement 960.499,79

05. 03. rte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 5.762.998,76
311.952.089,39

Pi
0
0]
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0.
0.
0
0
0
0
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

01. ALQUILERES 5.000.000,00
01. 99. Otros alquileres 5.000.000,00
03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 27.400.000,00
03. 01. Informacion 500.000,00
03. 02. Publicidad y propaganda 3.000.000,00
03. 03. Impresién, encuadernacion y otros 1.500.000,00
03. 07. Senvicio de transferencia electrénica de informacién 22.400.000,00
04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 147.444.196,00
04. 03. Seniicios de ingenieria 29.594.196,00
04. 06. Servicios generales 34.000.000,00
04. 99.  Ofros servicios de gestién y apoyo 83.850.000,00
05. GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 100.000,00
05. 02. Viaticos dentro del pais 100.000,00



PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA - , b

Pi~ (- Sut~

1. 06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6.454.119,29

1. 06. 01. Seguros 6.454.119,29

1. 07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.850.000,00

1. 07. 01. Actividades de capacitacién 2.100.000,00

1. 07. 02. Actividades protocolarias y sociales 750.000,00

1. 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 122.703.774,10

1. 08. 01. Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 7.000.000,00

1. 08. 02. Mantenimiento de vias de comunicacion 82.441.107,15

1. 08. 03. Mantenimiento de instalaciones y ofras obras 30.412.666,95

1. 08. 05. Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.150.000,00

1. 08. 08. Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 700.000,00

2 MATERALESYSUMNISTROS 62.966.796,75
2. 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9.201.680,20

2. 01. 01. Combustibles y lubricantes 4,300.000,00

2. 01. 04. Tintas, pinturas y diluyentes 4.901.680,20

2. 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.000.000,00

2. 02. 02. Productos agroforestales 2.000.000,00

2. 03 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRUCCIK  41.070.116,55

2. 03. 02. Materiales y productos minerales y asfalticos 21.326.442,74

2. 03 99. Ofros materiales y productos de uso en la construccién y mantenii  19.743.673,81

2. 04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 710.000,00

2. 04. 02. Repuestos y accesorios 710.000,00

2. 99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9.985.000,00

2. 99. 01. Utiles y materiales de oficina y computo 680.000,00

2. 99. 03. Productos de papel, cartén e impresos 2.005.000,00

2. 99. 04  Textiles y vestuario 1.800.000,00

2. 99. 05. Utiles y materiales de limpieza 1.000.000,00

2. 99. 99. Otros ttiles, materiales y suministros diversos 4.500.000,00

3 . _ 3.000.000,00
3. 02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 3.000.000,00

3. 02 01. |Intereses sobre préstamos del Gobierno Central 3.000.000,00

4, 0,00
5. 112.612.408,61
5. 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 37.157.320,92

5. 01. 03. Equipo de comunicacion 300.000,00

5. 01. 04. Equipo y mobiliario de oficina 700.000,00

5. 01. 05. Equipoy programas de cémputo 27.500.000,00

5. 01 07. Equipoy mobiliario educacional, deportivo y recreativo 8.657.320,92

5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 75.455.087,69

5. 02. 02. Vias de comunicacion terrestre 44.575.087,69

5. 02. 99. Ofras construcciones, adicciones y mejoras 30.880.000,00

6. 0,00
¥ 0,00
8. 0,00
9. : 3.800.000,00
9. o2 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3.800.000,00

9. 02 o1 3.800.000,00

Sumas libres sin asiinacIOn iesuiuestaria

739.566.102,14

739.566.102,14



ANEXOS

8.
9.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

Resumen por Programas
RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE
SANIDAD

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y
SEGUROS

Gastos Publicidad y Propaganda
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.
Salario Alcalde y Vice Alcalde

10. Estructura Organizacional
11. Gastos Publicidad y Propaganda
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA aaEe
CUADRO No. 1 )
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 —_—
110.000.000,00
e | i L0 : =
1 01 General 98.366.443
1.1.21.01.000.0000 impuesto sobre la propiedad de 1.100.000.000 1 4 6  Aporte al Gabiemo Cenlral ( 1% BI) 11.000.000
_|bienes inmuebles, Ley No. 7729 - - _— -
i 4 6 |Junta Administrativa del Registro Nacional (3% 33.000.000
1 — 1 1 4 6 ]Imhs de Educacién (10% 1B) 110.000.000
B 1 a 6 [Conseqo de i6n y 12341173
ial
= 1 4 6  Unibn Nacional de Gobiemos Locales 6.059.228
_ I 1 4 | E_if"““c'*“"".._ ral de Deportes y Recreacin | 74.047.037
I 1 4 6 Federacion de Municy id de Heredia 12.341.173 |
1 4 6 Becas a lerceras personas 24.000.000
1 4 7 Prestaciones legales 12.800.000
2 3 |Servicio de Caminos y Calles 217 437.963
2 9 |Senvcios vos, culturales y 5371.179 |
2 10 ‘Servicios sociales tana 10.000.000
. 2 » |Seguridad y viglancia en Ia i 24.307.692
2 28 |Atenci : 11.000.000
2 25 Proteccion del medio 23.619.680
4 31 |Aportes en especie para servicios y 20.958 468
3 @ 55 Mejoras salones multiusos def canibn 5.000.000
3 05 6 |Direccion Tecnica y estud 287.389.092
[ 3 @ 12 |Mejoras de Edificio M 1539419
3 05 55 [Mantenimiento de pamues del canton 39.166.676
3 06 Gobierno Electronico 22.000.000
3 06 Viglancia Blectrénk icip 26.000.000
1132010500000 ||mpuesios especificos sobre a 110.000.000 1 o1 Administracin General 110,000,000
construcc
1:1:32.0208.0.0000 | Otros impuestos especificos sobre k |5.000.000 1 Administracion General 5.000.000
F iony de senvici
1133010200000 | Patertes Munici 430.000.000 1 o on General _172.000.000
) 9 Servicio de ed yd 107.500.000
= 2 10 Servicios sociales ¥ B 86.000.000
2 2 Seguridad y enla 64.500.000
113301030000 | Recargo del 5% Ley de Palenies _|1.500.000 1 01 n Generdl 1,500,000 |
113301040000 |impuesto pro-cementerio 200.000 2 4 Cementerio 200.000 |
1133010500000 | patentes de Icores{nueva ey) | 33.000.000 1 o1 ! General 33.000.000
1191010000000 |Timty paies (por hipole: 90.000.000 1 o1 | Administracién General 90.000.000
B y cédulas hipotecarias)
1191020000000 |Timiwe Pro-parques Nacionales. 8,600,000 1 4 6 Aportea CONAGEBIO (10% timbre pro-parg ) 860.000
1 P 6 |Fondode Pamues Naciondes (70% del 90% de 5.418.000
| Ia Ley 7788) MINAE |
2 25 Proteccion del Medio 2.322.000
4.1.31.2.03.040. |Servicios de recaudacion 22 400.000 1 1 |Administracion General 20.160.000
0.000
1 1 General 2240000 )
1312040100000 |Aiquiler de edificios e instalaciones |464.618 1 o1 ion General 464618
1313020000000 |Derechos administrativos 2 olros | 1,600,000 2 s | Cementerio 1.600 000
SEIGIOD GO
|1-312.09090.0000 |Venta de olros senvicios 117.900.000 2 10 Senvicios sociales complementarios | 117.900.000 |
e — !
L | |




" INGRESO ESPECIFICO MONTO AW m! APLICACION ___MONTO
(1372050300000 |Sericios de cementerio 41.000.000] 2 4 Cementerio 31,610.000,00
1 01 Admini ion General 4.100.000,00
3 03 Mej infr c 3.690.000,00
13.1.205.04.1.0.000 [Senicios de recoleccion de basura 271.000.000] 2 2 Recoleccién de basura 219.510.000,00
1 01 Admini: General 27.100.000,00
= 3 01 Cierre Técnico Vertedero las Joyas 24,390.000,00
1312050420000 |Senicios de aseo de vias y sitios 150.000.000f 2 1 Aseo de vias ysitios pablicas 121.500.000,00
publicos —
1 01 Administracion General 15.000.000,00
e ] o1 Ampliacion y Mejoras Aseo de Vias 13.500.000,00
132301.01.0.0000 [intereses sobre titulos valores del 12.000.0000 1 01 Administracion General 12.000.000,00
Gobiemo Central
1.3.3.1.08.020.0.000 |Multas vanias 2.500.000[ 1 01 Administracion General 2.500.000,00
13.41.00.00.0.0000 [Intereses moratorios por atraso en 22.000.000[ 1 (73] Administracion General 22.000.000,00
pago de impuesto
134200000000 [intereses moratorios por atraso en 20.000.000] 1 01 Administracion General 20.000.000,00
pago de bienes y sendcios
1399010400000 [ingresos por venta de cerificaciones 14.000.000] 1 01 Administracion General 14.000.000,00
del registro nacional
14.1.1.01.00.0.0.000 |Fondo de preinversion de 38.425.000] 3 6 Otros Proyectos 38.425.000,00
MIDEPLAN
2.4.1,1.02.00.0.0.000 Consejo Nacional de Palitica 5448009 2 [1:¢] 1 Senicio  de  educativos culturales ¥ 5.448.098,50
Plblica dz Ia persona joven (ley deportivos
8261)
1.4.1.3.01.00.0.0.000 [IFAM Ley de licores 6.782.166| 2 05 Senicio de educati L ydep 3.458.904,66
2 3 Servcio de Caminos yCalles 3.323.261,34
2411010000000 [Ley de Simplificacion 8114 226.282.826] 3 02 21 [Unidad Técnica de Gestion vial 47.424.834 41
3 M imi Rutinario Red \Vial Cantonal 124.282.903,90
3 Mejoras en la Red Vial Cantonal 44.575.087,69
3 aceras 10.000.000,00
1.4.1.1.01.00.0, 0000 |Aporte del Gobiemno para caminos 2.830.700] 2 3 Servcio de Caminos y Calles 2.839.700,00
31.1.1.0100.0.0.000 | Prestamo con el MIDEPLAN 384250000 3 6 Otros Proyectos 38.425.000,00
2.771.367.408,50 2.771.367.408,50

{1) No incluye recursos para pago de remuneraciones, pre

staciones legales, incapacida des, indemnizaciones salariales ni seguro de riesgos profesionales.

Yo GILBERTH ACUNA CERDAS, cedula 1-605-490, hago constar que los datos sumini
dadas porla Municipalidad a Ia totalidad de los recursos con origen especifico incorporados

en el presupuesto ordinari

strados anteriormente corresponden a las aplicaciones

Firma del funcionario responsable:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO AORDINARIO 2017
RESUMEN POR PROGRAMAS

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA - PROGRAMA I

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jormales

Sendcios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios senidos

Restriccion al ejercicio liberal de |a profesicn

Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIOI
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comple
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantarillado

Senicio de energia eléctrica

Senicio de comeo

Senvcio de telecomunicaciones

Otros senvicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresién, encuademacion y otros

Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales
Senvcio de transferencia electronica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Senicios médicos y de laboratorio

Senvicios juridicos

Senicios de ingenieria

Senicios en ciencias econdmicas y sociales

Sendcios generales

Otros senicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pals

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION ¥ PROTOCOLD

Activdades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento de vias de comunicacion

Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacicn
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas
Mantenimiento y reparacion de otros equipos

525.206.513,32
231.073.806,99
228.073.806,99
0,00

0,00
3,000.000,00
26.964.464,32
4,392.568,80
22.571.895,52
191.060.399,60
59,275.850,40
60.591.648,00
32.797.637,21
29.805.357,63
8.589.906,36
42.325.882,35
36.419,945,28
3.937.291,38
1.968.645,69
33.781.960,06
20.001.440,22
1.968.645,69
11.811.874,15
91.227.547,30
4.600.000,00
0,00
4.600.000,00
18.960.000,00
4,000.000,00
6.500.000,00
100.000,00
8.000.000,00
360.000,00
23.352.000,00
3.150.000,00
4,250,000,00
2.350.000,00
13.500.000,00
102.000,00
13.250.000,00
0,00
10.000.000,00
0,00
2.000.000,00
250.000,00
1.000.000,00
1.850.000,00
900.000,00
950.000,00
9.216.520,94
9.216.520,94
7.949.026,36
4,650.000,00
3.299.026,36
12.050.000,00
0,00

0,00

0,00
1.900.000,00
1.900.000,00
900.000,00
6.950.000,00
400,000,00

26652

* PROGRAMAII * PROGRAMA Il * Pardal x
444.738.027,92 245.234.807,38 1.215.179.348,62
236.770.560,00 117.549.120,00  585.393.486,99
161.328.960,00 113.181.120,00  502.583.886,99

4.168.320,00 0,00 4.168.320,00
71.273.280,00  4.368.000,00 75.641.280,00
0,00 0,00 3.000.000,00
4.750.000,00  1.500.000,00 33.214.464,32
4,750.000,00  1.500.000,00 10.642.568,80
0,00 0,00 22.571.895,52
135.876.201,43  80.052.765,35  415.989.366,38
67.912.760,95 42.237.062,40 169.425.673,75
4,598.880,00  10.033.920,00 75.224.448,00
29.019.800,82  16.001.926,57 77.819.364,60
26.372.190,66  14.541.997,06 70.719.545,35
7.972.569,00  6.237.859,32 22.800.334,68
37.450.523,27 20.650.74557  100.427.151,19
32.224.86886  17.769.246,19 86.414.060,33
3.483.769,61 1.920.999,59 9.342.060,58
1.741.884,80 960.499,79 4.671.030,29
29.800.743,22  16.482.176,46 80.154.879,74
17.697.549,60  9.758.677,91 47.457.667,72
1.741.884,80 960.499,79 4,671.030,29
10.451.308,82 5.762.998,76 28.026.181,73
465.543.96552 311.952.089,39  868.723.602,21
2.000.000,00  5.000.000,00 11.600.000,00
2.000,000,00 0,00 2.000.000,00
000  5.000.000,00 9.600.000,00
13.546.370,20 0,00 32.506.370,20
2.580.623,60 0,00 6.580.623,60
6.690.000,00 0,00 13.190.000,00
0,00 0,00 100.000,00
4,275.746,60 0,00 12.275.746,60
0,00 0,00 360.000,00
3.200.000,00  27.400.000,00 53.952.000,00
500.000,00 500.000,00 4.150.000,00
700.000,00  3.000.000,00 7.950.000,00
2.000.000,00 1.500.000,00 5.850.000,00
0,00 0,00 13.500.000,00

000  22.400.000,00 22.502.000,00
392.770.000,00 147.434.196,00  553.464.196,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
0,00 0,00 10.000.000,00

000  29.594.196,00 29.594.196,00

0,00 0,00 2.000.000,00
371.010.000,00 34.000.000,00 405.260.000,00
16.760.000,00  83.850.000,00  101.610.000,00
2.400.000,00 100.000,00 4.350.000,00
1.600.000,00 0,00 2.500.000,00
800.000,00 100.000,00 1.850.000,00
10.399.752,88  6.454.119,29 26.070.393,11
10.399.752,88 6.454.119,29 26.070.393,11
17.891.530,23 2_850.000,00 28.690.556,59
8.941.530,23 2.100.000,00 15.651.530,23
8.950.000,00 750.000,00 12.999.026,36
23.336.312,21  122.703.774,10 158.090.086,31
10.310.813,81 7.000.000,00 17.310.813,81
000 82.441.107,15 82.441.107,15
3.675.49840 30.412.666,95 34.088.165,35
5.300.000,00  2.150.000,00 9.350.000,00
500.000,00 0,00 2.400.000,00
400.000,00 0,00 1.300.000,00
1.000.000,00 700.000,00 8.650.000,00
2.150.000,00 0,00 2.550.000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

PARTIDA - GRUPQ SUB PARTIDA - SUE PARTIDA ~ PROGRAMA | - PROGRAMA II
17.347.000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.380.000,00
Combustibles y lubricantes 2.600.000,00
Preductos farmacéuticos y medicinales 100.000,00
Tintas, pinturas y diluyentes 2.680.000,00
Otros productos quimicos y conexos 0,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
Productos agroforestales 0,00
Alimentos y bebidas 0,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRUC 350.000,00
Materiales y productos metalicos 0,00
Materiales y productos minerales y asfélticos 0,00
Madera y sus derivados 0,00
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 350.000,00
Materiales y productos de plastico 0,00
Otros materiales y productos de uso en la construccion y mant 0,00
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.300.000,00
Herramientas e instrumentos 50.000,00
Repuestos y accesorios 1.250.000,00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10.317.000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 1.400.000,00
Productos de papel, cartén e impresos 4.817.000,00
Textiles y vestuario 2.150.000,00
Utiles y materiales de limpieza 1.350.000,00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00
Utiles y materiales de cocina y comedor 300.000,00
Ofros Utiles, materiales y suministros diversos 300.000,00
h 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses sobre préstamos del Gobierno Central 0,00
Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financierz 0,00
11.650.000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.650.000,00
Equipo de comunicacion 450.000,00
Equipo y mobiliario de oficina 2.400.000,00
Equipo y programas de computo 7.000.000,00
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0,00
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1.800.000,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios 0,00
Vias de comunicacion terrestre 0,00
Otras construcciones, adicciones 0,00
301.866.611,58
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 265.066.611,58
Transferencias corrientes al Gobierno Central 11.000.000,00
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 39.278.000,00
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no |  122.341.172,91
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 92.447.438,67
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 24.000.000,00
Becas a terceras personas 24.000.000,00
PRESTACIONES 12.800.000,00
Prestaciones legales 12.800.000,00
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacién de préstamos de Instituciones Publicas Financier 0,00
4.000.000,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4.000.000,00
Sumas libres sin asignacién presupuestaria 4.000.000,00

135.389,012,61
16.215.000,00
13.650.000,00
550.000,00
1.040.000,00
975.000,00
42.800.000,00
2.000.000,00
40.800.000,00
50.480.102,27
3.500.000,00
18.580.102,27
800.000,00
0,00
1.500.000,00
26.100.000,00
5.700.000,00
1.700.000,00
4.000.000,00
20.193.910,34
635.000,00
4.135.000,00
8.331.860,57
2.150.000,00
1.483.581,99
1.000.000,00
2.458.467,78
7.639.596,83
7.639.506,83
0,00
7.639.596,83
11.112,122,79
8.213.552,01
500.000,00
0,00
1.500.000,00
2.500.000,00
3.713.552,01
2,898.570,78
2.898.570,78
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.632.810,00
10.632.810,00
10.632.810,00
5.448,098,50
5.448.098,50
0,00
5.448.098,50

Sumas con destino e ifico sin asignacien upuestaria 0,00
R 552577 oo 200

739.566.102,14

26653

* PROGRAMA Il - Parcial T
62.966.796,75"  215.702.809,36
9.201.680,20 30.796.680,20
4.300.000,00 20.550.000,00
0,00 £50.000,00
4.901.680,20 8.621.680,20
0,00 975.000,00
2.000.000,00 44,800.000,00
2.000.000,00 4.000.000,00
0,00 40.800.000,00
41.070.116,55 91.900.218,82
0,00 3.500.000,00
21.326.442,74 39.906.545,01
0,00 800.000,00

0,00 350.000,00

0,00 1.500.000,00
19.743.673,81 45.843.673,81
710.000,00 7.710.000,00
0,00 1.750.000,00
710.000,00 5.960.000,00
9.985.000,00 40.495.910,34
680.000,00 2.715.000,00
2.005.000,00 10.957.000,00
1.800.000,00 12.281.860,57
1.000.000,00 4.500.000,00
0,00 1.483.581,99

0,00 1.300.000,00
4.500.000,00 7.258.467,78
3.000.000,00 10.639.596,83
3.000.000,00 10.639.596,83
3.000.000,00 3.000.000,00
0,00 7.639.596,83
112.612.408,61  135.374.531,40
37.157.320,92 57.020.872,93
300.000,00 1.250.000,00
700.000,00 3.100.000,00
27.500.000,00 36.000.000,00
8.657.320,92 11.157.320,92
0,00 5.513.552,01
75.455.087,69 78.353.658,47
0,00 2.898.570,78
44.575.087,69 44.575.087,65
30.880.000,00 30.880.000,00
0,00 301.866.611,58

0,00  265.066.611,58

0,00 11.000.000,00

0,00 39.278,000,00

000  122.341.172,91

0,00 92.447.438,67

0,00 24.000.000,00

0,00 24.000.000,00

0,00 12.800.000,00

0,00 12.800.000,00

0,00 10.632.810,00

0,00 10.632.810,00

0,00 10.632.810,00
3.800.000,00 13.248.098,50
3.800.000,00 13.248.098,50
3.800.000,00 7.800.000,00
0,00 5.448.098,50

2.771.367.408,50



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia

ANEXO N° 1

RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalle Aseo de vias Recoleccién Cementerio
Servicio y sitios publicos de basura
1 |Ingreso estimado segun tasa 150.000.000,00 271.000.000,00{ 41.000.000,00
2 |Egresos de operacion del servicio
(Renglén 7 cuadro siguiente) 133.650.000,00 241.461.000,00f 36.751.000,00
3 |Sobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el servicio
(1-2) 16.350.000,00 29.539.000,00 4.248.000,00
4 | Otros ingresos relacionados
con el servicio 0,00 0,00 0,00
Otro... 0,00 0,00 0,00
Ctro... 0,00 0,00 0,00
Otro... 0,00 0,00 0,00
5 |Total de ingresos disponibles
para inversion (3+4) 16.350.000,00 29.539.000,00 4.249.000,00
Menos: Inversiones y servicio de
6 |la deuda del servicio 13.500.000,00 24.390.000,00 3.690.000,00
Amortizacién deuda 0,00 0,00 0,00
Magquinaria y equipo " 0,00[ 0,00[ 0,00
Proyectos (Prog. 1) [ 13.500.000,00[ 24.390.000,00/  3.690.000,00
7 | Superavit o déficit total del
servicio (5-6) 2.850.000,00 5.149.000,00 559.000,00
8 |% de gastos cubiertos por
los ingresos del servicio (1+4)
(2+6) 101,94% 101,94% 101,38%
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de vias y Recoleccion Cementerios
sitios publicos basura
1 |Gasto del servicio 121.500.000,00 219.510.000,00 33.410.000,00
Menos: Maquinaria y equipo y
2 |Amortizacién de la deuda. 0,00 0,00 0.00
Maquinaria y equipo cargada al
Servicio
Amortizacion de la deuda del
Servicio
5 |Subtotal (2) 121.500.000,00 219.510.000,00]  33.410.000,00
6 |% gastos de administracién (A) 12.150.000,00 21.951.000,00 3.341.000,00
7 |Egresos de operacién del servi-
cio (subtotal + gastos de admi-
nistracion (B) 133.650.000,00 241.461.000,00] 36.751.000,00

(A

26654

El porcentaje se calculara sobre el ingreso del servicio ) y sera el que haya determinado, en los respectivos estudios, la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, si la tasa o tarifa fue autorizada después del 5 de setiembre de 1996,

Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE y en el caso de
las tasas que fueron aprobadas por la Direccién General de Estudios Econdmicos de esta Contraloria General, se consi-

derara un 10%.

(B) Este resultado debe trasladarse al renglén 2 del cuadro "Relacién Ingreso-gasto en los servicios publicos".

Elaborado por

Gilberth Acufia Cerdas

Fecha: 14 setiembre 2016




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26655

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia

t"{t: :

ANEXO N° 2 !

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTO’Q DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

[2771.367.40850

264.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.458.904,66
0,00
8.600.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.839.700,00
0,00
50.655.264,50
229.122.526,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Indicar el nombre del
proyecta.

Otro servicio relacionado con sanidad
Proyecto relacionado con sanidad

Otro proyecto relacionado con sanidad
Otro

Otro aporte relacionado con sanidad o
Otro aporte relacionado con sanidad

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por, Gilberth Acufna Cerdas
Fecha: 13 setiembre 2016

Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo
Fecha:




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 26656

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
ANEXO 3
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 2.408.334.945,00
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: , 2.468.234.582,50
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 2%
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1) 0,00%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 32.199,00 32.999,85 76 1.044.995,16 12.539.941,96
5 16.099,50 16.499,92 76 522.497,58 6.269.970,98
2 " 16.099,50 16.499,92 76 208.999,03 2.507.988,39
2 8.049,75 8.249,96 76 104.499,52 1.253.994,20
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 1.880.991,29 22.571.895,52

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Coédigo Municipal

Elaborado por Gilerth Acuiia Cerdas
Fecha: 13 setiembre 2016

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
ANEXO 4
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Ahorro Obligatorio Régimen Fondo de
|_Caja Costarricense de ocial TOTAL
DE Invalidez Vejez y Muerte|  Enfermedad y Obligatorio de
CALCULO M-h%ﬂ al Banco Popular Pensi Capitali; Laboral
5,08% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
934 206.057.57 47 A57 667,72 B6.414 080,33 4 671 .030.29 14.013.090, 86 2B.026.181.73 133.124 263,20
47.457.667,72 (3)| 86.414.060,33 (1 4.671.030,29 (2)]  14.013.090,86 (5) 26.026.181,73 (4)[133.124.363.20|

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES INS
MONTO 8.33%
DE CALCULO 26.070.393,11 "18)
934.206.057,57 ??850501,68' (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL 77850501,68 (5)

(5) Clasificado comno Decimotercer mes (0 03 03)

Elaborado por. Gilberth Acufia Cerdas
Fecha: 13 setiembre 2016



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
ANEXO 5

Gastos de informacion y publicidad por radio y television
Ley No. 4325

Gastos de informacion y publicidad por radio y televisién

Por radio y television

Programas de produccién nacional (Minimo un 30%)
Cunas, avisos o comerciales. (Maximo un 70%)

7.950.000,00] 100'7:1
2.385.000,00 30%
5.565.000,00 70%

Elaborado por

Fecha:

Gilberth Acufia Cerdas
13 setiembre 2016

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
ANEXO 6
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

26657

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

Personas de escasos recursos economicos

Codigo Municipal
reglamento de ayudas
suvenciones

y
Y

Alimentos y bebidas,
textiles y vestuarios,
productos de papel,
carton e impresos y

13.958.467,78

otros utiles y
suministros
Benemérita Cruz Roja Codigo Municipal y|Combustibles % 2.000.000,00
reglamento de ayudas y|lubricantes
suvenciongs, convenio
Fundacién contra la adiccién a las drogas Codigo Municipal y|Alimentos y bebidas 1.500.000,00
reglamento de ayudas y
suvenciones, convenio
Centro de educacion publica, beneficiencia o servicio social y|Codigo Municipal y|Materiales de 3.500.000,00
Guias y Scout de CR reglamento de ayudas y|construccion y
suvencionas, convenio herramientas |
TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos). 20.958.467,78

Elaborado por

Fecha:

Gilberth Acufia Cerdas
13 setiembre 2016



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

CUADRO N.° 3

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2017
SALARIO DEL ALCALDE ( AUMENTO 2 SEMESTRE DE 2016)

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

26658

Elaborado por GILBERTH ACUNA CERDAS

Fecha: 26 DE AGOSTO DE 2017

Con las
Sin las anualidades anualidades del
a) Salario mayor pagado del periodo periodo
Coordinadora Financiera
Fecha de ingreso 1/7/1992
Salario Base 725.920,00 725.920,00
Anualidades 24* 3% acumuladas 500.884,80 522.662,40
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 471.848,00 471.848,00
Carrera Profesional 65.910,00 65.910,00
Otro plus salarial 0 0
Total salario mayor pagado 1.764.562,80 1.786.340,40
mas:
10% articulo 20 C.M. 176.456,28 178.634,04
Nuevo salario base del Alcalde 1.941.019,08 1.964.974,44
- 11.646.114,48 | 11.789.846,64
Total presupuesto 2017 23.435.961,12
Salario del Vicealcalde 1.552.815,26 1.571.979,55
65% Prohibicion 1.009.329,92 1.021.786,71
Nuevo salario del ViceAlcalde 2.562.145,19 2.593.766,26
156.372.871,11 15.562.597,56




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO Heredia
CUADRO N.* 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)

26659

~——

=OT programa

Procesos sustantivos | __Pof programa
Octere g f N R 1T bii Citer S b IER TR
Nivel Sueldos para|Servicios
cargos fijos  |especiales ) y
ncia @ncia
Nivel superior ejecuic [ 2 | (o2 T T 7 | [ i [
Profesional [ 22 ] 3 [o]eTsJel ] 5 [ I BB 5T T T 7
Técnico [ o [ 5 [ofs[sTe] | [ =2 I [ [o]2T T T 7]
Administrativo [ 10 T o Tolals]s] [ ] [ B ] T [ ]
De senvicio 27 [ 70 Tololse[i1] ] [ [ I [ol ] T T 7]
[Total I 70 | 18 [of17[s2[19] 0] [ 1 [ o [ o TJolnJoJo]o]
[RESUMEN: | [RESUMEN POR PROGRAMA: ]
Plazas en sueldos para cargos fijos 81 Programa I: Direccion y Administracion General 28
Plazas en senvicios especiales 18 Programa |I: Servicios Comunitarios 52
|Total de plazas 99| Programa I1I: Inversiones 19
Plazas en procesos sustantivos 88 Programa |V: Partidas especificas 0
Plazas en procesos de apoyo 1 Total de plazas 99]
Total de plazas 99]
Plazas fijas y especiales Plazas en procesos sustantivos y de apoyo —|
120 99 100
100 gg
80 ]
80 &
40 ——r ;’;g
20 30
0 0
Plazas en sueldos  Plazas en servicios  Total de plazas 18
para cargos fijos especiales Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
—
Plazas segun estructura programatica —‘
120
100
a0
80
40

Programa I Programa I1: Programa I Programa |V:  Total de plazas
Direccion y Servicios Inversiones Partidas
Administracion  Comunitarias especificas
General
3. Observaciones.
Funcionario responsable: IGiibel‘Lh Acufa Cerdas —!

L

Fecha:

13 setiembre 2016 I
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T
"a_,; o
“.
A
|hellen.laverde:
Sado de & deuda al
& |momento de someter a
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO Heredia Aprobactid &l e urrents
CUADRO N.° 4 presupuestanc
DETALLE DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD OBJETIVO DEL
| PRESTATARIA | N°OPERACION | INTERESES (1) |AMORTIZACION (2) TOTAL PRESTAIO SALDO
Construccion de Biblioteca, compra de

Banco Nacional ) 7.639.506,83 10.632.810,00 18,272 406,83| Back Hoe 65.671.813,85

3.000.000,00 0,00 3.000.000,00] Plan Regulador Periodo de Gracia 38.425.000,00
0,00 0,00 0,00
n 0,00 N 0,00 0,00
L 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 ]
0,00 0.00 0,00f
0,00] 0,00 0,00]
TOTALES 10.639.596,83] 10.632.810,00 21.272.406,83)
PRESUPUESTO ORDINARIO 201 I b ~ 0,00]

X

DIFERENCIA | | 10.639.596,83] \  10.632.810,00 272.406,83

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verifica subpartida segun entidad prestataria),
(2} Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar\subpartida segin entidad prestatawia).

i Incluido en el Grupo:
Elaborado por Gilberth Acufia Cerdas sty
Fecha: 13 setiembre 2016 préstamos” de la
partida 8 Amortizacidn.
Incluido en el Grupo:

“Intereses sobre
préstamos” de la
partida 3 Intereses y
comisiones,

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 458-14
Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
ll.  Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
lll.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana

IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberaciéon Nacional

CAPITULO IV. Cierre de Sesidén

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON TREINTA Y UN MINUTOS DEL DIA DIECISEIS DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS ISEIS, SE DA POR FINALIZADA LA SESION
EXTRAORDINARIA NUMER

4

Sr. Josg Fernando Ménde2Ngm
Prepiglente Municipal

|

Alcaldesa/Municipal
Ultima linea




