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ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 10-16E

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DIEZ DIECISEIS-E CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL DIA OCHO DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL DIECISEIS, DA INICIO AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON QUINCE MINUTOS,
CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

Quien preside:
Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
Regidores Propietarios:

Sra. Damaris Gamboa Herndndez

Sr. Yojhan Cubero Ramirez

Sra. Betty Castillo Ortiz

Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeledén (quien funge como regidora propietaria
en ausencia del Sr. Julio César Benavides Espinoza)

Regidores suplentes:

Omar Sequeira Sequeira
Maria Julia Murillo Villegas

Sindicos Distrito Central:

Sra. Ericka Esquivel Zamora, Sindica Suplente
Sindicos Distrito Rincén de Sabanilla

Rafael Angel Vindas Cubillo, Sindico Propietario
Paftricia Zuniga Arce, Sindica Suplente

Funcionarios Municipales:

Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal
Secretaria Concejo Municipal

Sra. Lineth Artavia Gonzdlez, Secretaria Municipal

Miembros invitados

Sr. Deiby Porras Arias, Asesor ANEP
Miembros Junta Seccional ANEP-Municipalidad de San Pablo

Miembros ausentes

Sr. Julio César Benavides Espinoza, con justificacion
Sr. José Alberto Vindas Vdsquez, sin justificacion

Sr. Franklin Cordero Herndndez, sin justificacion

Sr. Johan Granda Monge, sin justificacion

SESION EXTRAORDINARIA N° 10-16E
ORDEN DEL DIA
08-06-2016

CAPITULO I. Apertura de la Sesion
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CAPITULO ll. Comprobacion de Quérum

CAPITULO lll. Presentacion del Plan de Trabajo del periodo 2016 de la Junta
Seccional de ANEP.

CAPITULO IV. Presentacion del Plan de Trabajo del periodo 2016-2020 de la
Alcaldia Municipal.

CAPITULO V. Cierre de Sesidon

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................................................

CAPITULO I. Apertura de la Sesién
CAPITULO ll. Comprobacion de Quérum

Sr. José Fernando Méndez procede a indicar que no se encuentran presentes los
senores Julio Cesar Benavides, Sr. José Alberto Vindas, Sr. Franklin Cordero vy el Sr.
Johan Granda Monge, quienes poseen los proximos quince minutos para
incorporarse a la sesion.

CAPITULO lll. Presentacion del Plan de Trabajo del periodo 2016 de la Junta
Seccional de ANEP.

Sr. Deiby Porras Arias, Asesor del ANEP, da las buenas noches e inicia comentando
gue es el encargado de acompanar todos los procesos politicos, administrativos,
laborales de las Juntas Directivas de sus Seccionales en la provincia de Herediq,
agradece el espacio brindado, ya que es de vitalimportancia tener acercamientos
con las autoridades politicas y no solamente para presentar los miembros de dicha
junta, si no para que conozcan la forma en que trabajaran. Menciona que ANEP
es una organizacion sindical de cardcter nacional, la cual tiene 58 anos de existir y
que en todo ese recorrido se encuentran 65 Municipalidades afiliadas, donde se
ha tratado trabajar de la menor manera para ejecutar los respectivos proyectos.
Procede a presentar la Junta Directiva:

Sra. Maryorie Montoya Gamboa, Presidente

Sr. Joaquin Araya Alvarado, Vicepresidente

Sra. Carolina Gonzdlez Valerio, Secretaria de Finanzas
Sra. Yael Solano Méndez, Secretaria de Organizacion
Sr. Joseph Granda, Secretario de Juventud

Sr. Gilberth Chaves Carballo, Secretario de Actas

Sra. Yamileth Monterey Lopez, Secretaria de Genero
Sr. Gilberth Acuna Cerdas, Secretario de Formacién
Sr. Jorge Duarte Ramirez, Vocal

Sr. David Gonzdlez Ovares, Fiscal

VVVVVYVYVVYVYYVY

Expresa dicha junta posee varias iniciativas que en su momento serdn de
conocimiento y aprobacién de este Concejo Municipal, por lo que es sumamente
importante que se mantenga la misma apertura que se ha mantenido al dia de
hoy. Anade que el Sr. Albino Vargas Barrantes es el Secretario General de la
Asociacion Nacional de Empleados PuUblicos y Privados, quien no se encuentra
presente el dia de hoy.

Sra. Marjorie Montoya saluda a los presentes, procede a realizar la presentacion
respetiva:
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SECCIONAL ANEP- MSPH

08 de junio, 2016

Seccional ANEP- MSPH

» Creacion: junio 2015

33 afiliados

4

57 afiliados

-

Seccional ANEP- MSPH

» Objetivo

>

Luchar por mantenes e manera somenible
fo3 devechos que en & ranscurso del
temoe hemaos chtenide en ls Muncioakdad

Parocioar en la toma de las dedsines mis
mponaes y rascendentales de by vida
nnnnnn nal

Inode an el amisto local y necnal «
imartamos en o debate acousl que e etk
reakzando sobre ks temas mis
trascendentales para ol futiro de nuestro

pais




Seccional ANEP- MSPH

Integracion
Marjorie Montoya Presidenta
Joaquin Araya Vicepresidente
Carolina Gonzdlez Secretaria Finanzas
Yael Solano secretaria de Organizacion
Joseph Granda Secretario de Juventud
Gilberth Chaves Secretario de actas
Yamileth Monterrey Secretaria de Genero
Gilberth Acuiia Secretario de Formacion Sindical
Jorge Duarte Vocal
David Gonzalez Fiscal

1 ‘

2

Seccional ANEP- MSPH
PLAN DE TRABAJO 2016-2017

Basado en 3 grandes ejes

» POLITICO SINDICAL JURIDICO
» COMUNICACION E INFORMACIO
» CAPACITACION Y FORMACION

.

4
5

Seccional ANEP-Municipalidad
de San Pablo de Heredia

POLITICO SINDICAL JURIDICO

» Proteger derechos de los trabajadores

» Elaborar convencion colectiva

» Negociacion de las propuestas
salariales

¥ Insercion del sindicato municipal en la
vida politica cantonal

# Crear lideres comunales en la
juventud pablena.

~N
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Sr. Joaquin Araya continda con la presentacion. Expresa que los recursos para los
aumentos salariales se contemplan en los presupuestos ordinarios. Comenta que
por la situacidon que se presentd con el aumento del primer semestre del presente
ano, donde se proponia un 3% la idea es bajarlo a un 2%.

Sr. José Fernando Méndez indica que al ser las dieciocho horas con treinta minutos
quedan ausentes los senores Johan Granda Monge y asume su propiedad la Sra.
Ericka Esquivel, Sr. Julio Benavides Espinoza y asume su propiedad la Sra. Maria de
los Angeles Artavia, Sr. José Alberto Vindas Vdsquez y el Sr. Franklin Cordero
Herndndez. Aprovecha para informarle al Sr. Yojhan Cubero que cuando ocupe
retirarse de la sesidon debe solicitarle permiso.

Seccional ANEP-Municipalidad
de San Pablo de Heredia

COMUNICACION E INFORMACION

- Mantener informados a los trabajadores en materia
salarial

- Elaborar boletines con informacién municipal para todo
el cantén

- Utilizar las TICS para divulgar la informacion importante
para todos nuestros trabajadores

Sr. Joaquin Araya menciona que para dicha junta es fundamental la trasparencia,
por lo que cualquier miembro de este Concejo Municipal puede acercarse a
realizar consultas.

Sr. Joseph Granda procede con la presentacion.

Seccional ANEP-Municipalidad
de San Pablo de Heredia

CAPACITACION Y FORMACION

~ Realizar capacitaciones al personal afiliado
sobre temas de interes laboral

- Gestionar ante la ANEP capacitaciones a la
comunidad sobre temas de interes para la
colectividad

- Capacitar al personal de la seccional
constantemente

Sr. Joseph Granda comenta que uno de los temas que se desea tratar en dichas
capacitaciones es el Acoso Laboral. Menciona que el objetivo en general es
fortalecer los conocimientos del personal afiliado y ademds de crear conciencia y
sensibilizacion del Derecho Humano.
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Sr. Fernando Méndez expresa que para este Organo Colegiado es un placer recibir
a dicha organizacién y conocer la forma que trabajaran en el presente periodo.

Sra. Marjorie Montoya indica que antes de finalizar desea mencionar que en la
Ultima asamblea se nombrd un representante de cada departamento, esto con el
fin de conocer todas las necesidades que se presentan y asi poderlas atender.

CAPITULO IV. Presentacion del Plan de Trabajo del periodo 2016-2020 de la
Alcaldia Municipal.

Sra. Aracelly Salas expresa que dicho plan se elabord en la campana electoral
reciente, mismo que es Unicamente para conocimiento de este Organo
Colegiado. Aclara que este fue presentado a tiempo al anterior Concejo, sin
embargo consideraron no conocerlo, ya que su periodo estaba por finalizar.
Procede a realizar la siguiente exposicion:

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE

HEREDIA
ALCALDIA MUNICIPAL —
PLAN DE TRABAJO a
PERIODO 2016-2020 u
=

SRA. ARACELLY SALAS EDUARTE, ALCALDESA
LIC. BERNARDO PORRAS LOPEZ, VICE ALCALDE PRIMERO
SR. DAVID ZUNIGA, VICE ALCALDE SEGUNDO

| Accesibilidad
Educacion
Cultura

| Deportesy Recreacion
[ Infraestructura Vialy Peatonal.
| Urbanismo

- Area Social
Areas a trabajar:
Salud

Servicios Publicos

Seguridad

Modernizacion
Municipal

Ambiente

Gobierno Digital
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ACCESIBILIDAD y DISCAPACIDAD

Cumplir con el Plan de Accidn de la Politica Nacional en Dizcapacidad, Plan 2011-2021.

Acciones instituclonales propuestas, (programas, planes, proyectos, sendclos v atras acclones)

Crear la "Oficina de Accesibilidad y Discapacidad”, donde se atenderdn las diversas necesidades que
presemnta 1a tematica &n el cantan ¥ ademads coordinard |08 respectivos proyectos para su resoelucidn,

Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la elabaracidn y cumplimiente de politicas
pro derechos de las Pod.

Asignar los recursos necesarios para ejecutar los diferentes proyectos dirigidos a las Ped

Efectiiar un diagndstico de necesidades en accesibilidad, en matena de infraestructura en edificios piblices, dreas
publicas y comercios.

Sra. Aracelly Salas menciona que el cumplimiento del Plan de Accion de la Politica
en Discapacidad conlleva mucho dinero, sin embargo se buscard el apoyo
necesario, ya que es una obligacion del gobierno local.

Realizar 1 censa de la poblacan can discapacidad, para ks dentificacién e necesidades de este grupo en distintos sectores del canton.
Implementar aroyecto de “Aoceso a wna comunicacian independiente” pars las personas sardes del cantdn.,

Datar de - &l mencs - 1 computadara con sy respectivo saftwane pars lss parsonas na videntes en i 8ibSatecs Municpal.

Cantratar 3 un Rerapeuts Ocupacional pars cue realice une svaluackin en |2 Biblotecs Pablica y brinds wna capacitacicn a sy directons
con el propdsit de brindar b debada atencdn a las diferentes Pod que llegan a utizar los servicios gue 38 se brindan,

Fracafizacidn soessible,

Capacitar a los empresarios y comesciantes del cantdn com la informacién de kas ventajes gue se obtienen ol brindar opartunidades de trabajo
o las Pod y asi coma en las fonmas debidas de atencidn a esta pobdacidn,

Boksa de empleo para las Pod

Desarrollo e inclusion de la persona con discapacidad en la sociedad, desde un enfogue universal y social. |
Educacion, empleabilidad, transperte, comunicacion, salud)

Participaciéndel COMAD, personas con discapacidad y lideres comunales en la planificacidn municipal
a corto medianoy largo plazo.

Allanzas con Instituciones publicasy privadas para la obtencidn de recursos y/o ayudas técnicas para
las Ped.

Alianzasregionales con |las municipalidades del drea.

Hermanamiento con Gebiernas locales e internacionales que impulsen programas y proyectos de
accesibilidad,

Inversién municipal en Infraestructura, informacidn, aceras, comunicacidn.

Remodelar los espacios plblicosmunicipales para que cumplan con las normas de accesibllidad.
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Sra. Aracelly Salas referente al tema de accesibilidad menciona que se conformd
un grupo donde estdincluido el Sr. David Zuniga Arce, Vicealcalde Segundo, mismo
que se encargard de programar y ejecutar las actividades respectivas. Ahade que
se hard lo posible para gestionar recursos econdmicos para invertir en esa area.
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rstifucones
puiblicas,

Promao ]

Irr:lﬂl':;w Apovar alas
da la Jumtas da
aedatacidn Costinuar oon Foartar ba
WOCbama an B Cagaitaidn

privadas y Adminiztrativas charkss y

lo= niyeles b mien fecrica de

exiraeras “’Im r = :":“ E_rl"-" rETse :sl « Patronatos saminarsrs: con
para Newar a ".::4'.: '-{i- | iz e_r-:sl -:r: o 1‘@?-5-- N Escolaras y s siguienies
EOUCACoN cabo la reea SR ATD bl romites de Instituciones:

e auila abierta e s cordinacan e e AR, UBIA.
da la Escoata sk @il BT an can el Fathuns familia de LINED, AN

da las Cruces ¥ bixnica.en los wuinerabilida Maclonal de aducandas, an P, BCODER,
1y ampliacide, indos ko socksl en o AFrF'\-d raje
fortalecimben CROATTE cantdn. {INAL g i
ek e otros ducatias actmey
CRPATCSE pufalicos de POnSRorEdc.
adaativos Famon

Educacidn,
Juntas Coordinar

conjunts con MICHD y OMG s

Sra. Aracelly Salas expresa que muy posiblemente se desarrollard una Escuela en el

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

sector de Las Cruces, ya que aparentemente la Sra. Daysi Chang y su esposo
desean donar 5000 metros parala construccion de la misma, anade que para llevar
este proyecto acabo se requiere que en el plan regulador se incluya ese tercer

distrito, ya que es un requisito fundamental del Ministerio de Educacion.

En relacién a la educacidén nocturna menciona que solamente estd pendiente
habilitarlo en el sector de Rincdén de Ricardo, lo cual serd una meta para los
préoximos anos y para lo cual se requiere la colaboracién politica.

Sr. Fernando Méndez comenta que el procedimiento es muy sencillo, ya que
solamente se debe redlizar un censo que demuestre las necesidades de la

comunidad en el tema de educacion.
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Sra. Aracelly Salas en relacion al embellecimiento de la Iglesia anfigua externa que
se requiere que el Ministerio de Cultura colabore con al menos ¢50.000.000, lo cual
se ha estado gestionando. En caso que no se logre dicho objetivo, se tendrd que
utilizar recursos municipales, ya que es una joya que posee el cantény no se puede
descuidar. Aprovecha el espacio para agradecerle a la Regidora Damaris
Gamboa el esfuerzo que ha realizado para conformar los grupos de apoyo.

Menciona que en el ano 2007 se construyd el Centro Cultural, lo cual conllevd a
ganar el primer lugar a nivel nacional en el programa de buenas prdcticas
municipales, dicho proyecto fue expuesto en Brasil, siendo esto un orgullo para el
canton.

Sra. Damaris Gamboa agrega que la Escuela de MUsica ha sido una respuesta muy
positiva a la comunidad de San Pablo en cuanto se refiere a Cultura, ya que la
mision siempre fue abrir puertas de éxito a los ciudadanos contemplando las
personas con discapacidad. Aprovecha la oportunidad para informar que a partir
del 21 al 25 de este mes, se rendird un recital ante la Comunidad sobre los logros
obtenidos del Centro Cultural, lo cual seria de gran agrado contar con la presencia
de esta autoridad municipal.

Sra. Aracelly Salas menciona que los profesores que imparten las clases de musica
son contratados por servicios profesionales, ya que la Municipalidad no tiene la
capacidad econdmica para crear las plazas fijas.

Sr. Fernando Méndez indica que en el momento que la Sra. Damaris remita el
horario respectivo se realizard la convocatoria, esto para que asista el Concejo
Municipal en pleno.

Sra. Aracelly Salas menciona en los proximos anos se trabajard para realizar un
festival de cultural por parte de este municipio.
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DEPORTE Y RECREACION

| Coordinar con el Comité Cantonal de Deportes la organizacidn de actividades

deportivas para personas con discapacidad

| Promover la Asociacion Deportiva de Personas con Discapacidad

| Mantenimiento y restauracidn de parques,
| zonas verdes y dreas de juegos para nifios.

Organizar a vecinos y comunidades para
trabajar en equipo para las dreas comunes

Realizar foros, charlas, seminarios
de capacitacién a los miembros del
Comité Cantonal de Deportesy
Recreacién y fuerzas vivas del
cantén (UNA, UCR, ITCR, INA,
ICODER, ANAFA, entre otros)

Apoyer la realizacién de actividades
deportivas para los adultos mayores

Construir una pista de atletismoy
gimnasio multi-uso mediante la
coordinacién inter-institucional,

asociaciones de desarrolloy
empresa privada

Coiow.:tén‘do l||:|\l‘\l5i05 alaire libre 50 de parque recreativo
e de tura para ra perros
calistenia e
INFRATETAGCTORA VIAL ¥ MIATOWAL

Constracodn de caja de reglstno, comstruccién de corddn ¢ cafio

Ejecutar Cormenio BOFT- BMUNICERALIDATES-BID

Colfocacicn de porades de uses

Constraccidn de Blas de estacionamiento para sutobuses

Colocacion de carpeta a=faltics =n calles del cankdn

Comstruecian y reconstruccion de aceras

Proemonwer ks creacide de uma robs de autcbuses interdisirgal que

Facilite el tremmporte piblics sntre o= pobladores de San Pablo,

a0 para e o b pariforia camonsd oo utilican, con fluidas, los

sarsicios cantralizados [Banca, EBAIS, Cerino Culbural, Bikotaca,
Camdaio, Weivarsidadas v Fanrocaeil)

Coordinaciln da semdfones praventives, an 2onas de sho riesgo.

Conznaccide, mantenimiento y reparacidn de puertes pestonales ¥
viles | reparacion de los caberales de ingresg y =aficls, reposicidn de
los pisos, petar kas vallas da seguridad v viges, tndo esio & bos
puantes 5o la nita cantonal (Reo Bermiddaz, quaebrada Garradia))

Mejorar Ls infraestracturs del Certro Cultoral pars bus artes
drardticas y la sspresidn conporal

Coordinaciin mter-instibacional para la nclusidn de camiios visles

CONSINICCEon ' ragara cion da callis

10

Sra. Aracelly Salas menciona que préximamente se le presentard a este Organo
Colegiado un proyecto para la construccion de aceras, mismo que fue conocido

por el Concejo anterior.

En relacién al convenio MOPT-BID comenta estd pendiente que la Asamblea
Legislativa apruebe el segundo proyecto para colocar carpeta asfdltica en las

calles del canton.
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Creacsdn Remodelad
dela onyre-
Oficina de disefto del Construir Construir
URBANISM Planificacid Parque gimnasios Parque
o n Cantonal Central a3l aire Bbre Paraperros
I(.GZ Y
W
=
Aprobacidn Crear Remodelacdn Promover
¥ ejecucion parque del parque en remodelac
del Plan Recreativo a énde
Regulador del norte Urbanizacidn z0Nnas
Urbano del {antiguo Las Flores verdes
canton de botadero)
San Pablo
de Heredia

Sra. Aracelly Salas menciona que el Plan Regulador de este cantdn es el que esta
mds adelantado, ya que contiene los mapas y matrices de vulnerabilidad
indicadas por el INVU, anade que en el proceso de contratacién participaron tres
empresas y entre ellas se debe escoger la que mejor le parezca al municipio.

En relacion al cierre técnico expresa que Unicamente esta pendiente cumplir con

dos estudios solicitados por el Ministerio de Salud, posterior a ello se puede empezar
con la ejecucion del parque recreativo.

Fortabecimiania

'dl\:':::ttﬂ:;ra Remalirar ) . & la Oficina da
ermadiacidn da Alianzas 0'::;:":" x |L1:1:::;;:':5
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AREA SOCIHE rimsgo, ara axmmndar ERMSINES, da la Policia pablefiag de B gD e mecazos el Saldn Inbegrar ks

coordinacs ton el cuido de ks Municips SR b ekl recarsgs {ydoen | Adulto mayor FEmTpacLn

whborais infamcia TECUPE0S A ritficrs. apresdicion e o e - o artesani.
la Comisidn da RS B e el wiapa Temmnal] San Pahln}

EmAgancia odad mism sivieada el

:;:.c;: 0 de 13 afies ko,
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Sra. Aracelly Salas menciona que el Area Social tiene dieciocho afos de estar
funcionando en el cantén, misma que se rige por un reglamento interno. Ahade
que en el ano anterior se envid a la Asamblea Legislativa un proyecto de ley
referente a la Ley de Patentes, esto con el fin de tener un poco mds de recursos
para inyectar en esta drea, ya que en la Comunidad Los Heredianos hay un grupo
de adultos mayores que presentan pobreza extrema y este municipio tiene la
obligacién de colaborar.

En relacion a las familias de extrema pobreza comenta que 52 de ellas se les dard
una vivienda digna en un proyecto privado que se estd desarrollando en el sector
de Rincdn de Ricardo denominado “Hacienda Las Flores”, el cual posee el permiso
de construccidén respectivo.
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Agrega que en este periodo se luchard para recuperar los recursos que habia
asignado el gobierno de Laura Chinchilla para la construcciéon del Saldén Adulto
Mayor en el Distrito de San Pablo.

Respecto al fortalecimiento de la participacion de artesanos comenta que el
objetivo es desarrollar un mercado para que puedan colocar sus Nnegocios.

A

Aporym & |a constreccadn de la clinics, apoye y smpliacian de los EBAIS con la
mxpanaidn de servicios médicos especialipados yw apoyn 2 b Cruz Rodes todo en
cocedinacidn directa con la Junta & Salud Camtonal ¥ los comitds de salud

locales.

Faciar al srecunntro da ks wsuariss, Ascciacionss da desamollo, Grupos
Oganizados, con b Caja Costarmanss de Saguro 5ocial o COOPESIBA, para
welar por o corpleiertn. de | Buscs SALLUD y la rendicids de cusstas: e=to por
medio de charlas, foros ecire otros Que fomenten & pardicpaciin codsdsoo

Burscar financiamisnto o patrocinie pana la Clinica de Culdados Paliatios, an
coordinacide com e Ministerio da Sabed, CCS5, CONARAML

Crezcidn de fores, actividade: v presantacionas, an |a provercidn da
wrfanmedades (tabaquismes, hipamansade, obasidad, SIDA, sicahalisme,
drogadiccidn, enire otros)

Apoyo pehcoligion a ks familias y packenies con enfermedades trmminates,

Sra. Aracelly Salas expresa que se dard el apoyo necesario para la construccion de
la clinica, ya que la misma es necesaria, esto porque COOPESIBA no brinda ciertos
servicios médicos, aprovecha para resaltar la excelente labor que realizada dicha
cooperativa. Aclara que este municipio siempre ha estado anuente a colaborar
en el tema de salud. Anhade no es posible que dos funcionarias de COOPESIBA se
apersonaron a la Municipalidad para solicitar recursos para realizar Papanicolaou
a mujeres que no estdn aseguradas, siendo este un derecho humano.

Sra. Maria de los Angeles Artavia aclara que la directriz fue emitida por la Caja
Costarricense del Seguro Social.

Sra. Aracelly Salas senala que esa directriz debe intervenir este Municipio, ya que
no es posible que las mujeres mueran solamente porque no se realizaron dicho
diagndstico.

Sra. Marfa de los Angeles Artavia agradece a la Sra. Salas por el apoyo
incondicional que le ha dado siempre a la cooperativa.

SERVICIOS PUBLICOS
Promaver la creacion de una ruta de
asutobuses interdistrital que faclite o
Lograr la implementacidn de la banca estatal transporte piblico entre los pobiadores de
en el canton para gue ofrezca los servicos San Pablo, tanto para que de 4 periferia
basicos: cajeros, Créditos, pago de recibos, cantanal se utilicen, con fluidez, los servicas
entre otros. centralizados (Banca, EBAIS, Centro Cultural,

Bablioteca, Gimnasio, Universidades y
Ferrocarril)
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Fortalecimiento de nuestra
policia de Proximidad MSP.
ACTHACION ¥ CONSEILCCAN de
las casetas de vigilancia en fos
barrios ded cantén. Mejares
horanios de viglandia: "Bl
hampa atacs de noche”

No al consumo de ficor en ks
aceras y las vias plblicas,

Cero tolerancias a ks venta y
consumo de drogas en ks dreas
plblcas: aceras, parques,
centras de estudlo, pargues

infanties,

Impulsar & construccidn de la
dedegacion cantonal par
distrito de ka Policia de
Proimidad de San Pablo y de
fa delegacidn distrital de ess
poficia para Rincdn de
Ssbanils,

Apoyo & impuiso del programa
de Policia Municipsl, datando
@ sus oficiales con més
recursos materiales y
fagisticas.

Impulsar & constitucion de

organizaciones comunales de

seguaidad cudadana y defensa

contea e hamga; pero también,

educacian civilists en

procedimientos ciudacdanos de

seguridad comunal.

13

Sra. Aracelly Salas expresa que con la llegada del Sr. Luis Moncada, Policia
Municipal, se ha conformado grupos de seguridad en diferentes comunidades y

gracias a ello ha disminuido el porcentaje de robos a viviendas.

Instalar y dar mantenimiento
respectivo a camaras de vigilancia
en puntos estratégicos del cantén
crear afianzas con Fuerza Pablica,

empresas privadas y grupos de
vecnos arganizadas; crear tado un
mocedo e cual garantice &l uso
eficente ce estos medios
tecnoddgicos

CampaRa para ks No venta de
PONOra, Cgarros y BCor a menores
de edad.

Construccién de la nueva plants fisica
para s polica en el distrito central,

Velaremas por un buen y libre
trénsito por las aceras.

Fortalecer la arganzacian de s
seguridad comunitana (barrios
arganizados contra el hampa)

Sra. Aracelly Salas comenta que en anos anteriores se le dond un lote al Ministerio
de Justicia para la construccién de la Delegacidn Policial, sin embargo han pasado
tres ministros y a la fecha se desconoce si van a construir, anade que en lugar que
se encuentra actualmente estd en muy malas condiciones, por lo que el Ministerio
de Salud les giro una orden de saneamiento pero no quieren acatar la mismay en
ese caso la Alcaldia Municipal se verd obligada comunicarles que hasta el mes de
diciembre se les dard tiempo para que se trasladen.
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MODERNIZACION MUNICIPAL

Limpieza de la zona de
materiales (posible
reubicacion del plantel
municipal.)

Implementacion de la
carrera administrativa
municipal

Ser mds facilitadores de los
proyectos y necesidades
comunales.

Mejoramiento de la
reécaudacion de impuestos,

Sitio Web (Internet) con toda

la infarmacion por Boletin informativo cada
departamentos e incluso, las trimestre (financiado por el
actas del Concejo Municipal comercio)

{transmisidn de las sesiones)

Sra. Aracelly Salas comenta que se realizd una restructuracion municipal esto con
el fin de aprovechar de una mejor manera al personal. Ahade que se implementard
una plataforma de servicios, donde se realizardn todos los framites lldmese
constructivos, fributarios, etc. Menciona también se estd trabajando en la
implementacion de gobierno digital, lo cual permitird que los contribuyentes
realicen pagos y gestionen los permisos respectivos mediante la web.

Referente a la modernizacion del edificio municipal se requiere solicitar un
préstamo, ya que se deben colocar ascensores, habilitar entradas para personas
con discapacidad, entre ofras, lo cual tiene un costo bastante elevado y para ello
se requiere autorizacién de este Concejo Municipal, agrega que dicho pago se
solventaria con lo que recolecta de la Ley de Patentes.

Con respecto al salon de sesiones de este Concejo Municipal comenta que dentro
de la remodelacién del edificio municipal se estd contemplando una nueva sala,
esto para ofrecerle una mejor atenciéon al publico.

* AMBIENTE

* Hacer un efectivo programa de proteccion del ambiente, de tratamiento de la basura, de cuide del manto
acuifero, de rescate de [os rios y, muy particularmente, promover €l parque del norte come un pulman
cantonal v un espacio de recredcion v sana formacion cindadana en [a proteceion de los recursos naturales.

Impulsar en todo el cantén programas de puntos verdes v de bandera azul que eduquen en el reciclaje, las
camparias de reforestacion en zonas verdes v las areas de proteccion

+ Abrir v ponerse en marcha un centro de acopio para la basura sélida. Todo esto en colaboracidn con las
otganizaciones cantonales y locales dedicadas a'la proteceidn del ambiente.

+ Respaldo y concientizacidn a la Ley General de Residuos S6lidos (informacidn y divulgacién a centros
educativios)

+ Campafia impieza de botaderos de basura v chatarra en calles piblicas.
Limpieza de lotes baldios v zonas de propiedad municipal

Mas control sobre la contaminacion que q|11~|;|:u:luc'::n las empresas — viviendas — comercio, al MEDIO
AMBIENTE, AELSUELO Y EL SUB SUELC.

Siembra de drboles a onllas de carreteras tanto Nacionales como Cantonales, en coordinacitn con ASECAM,
MOPT, CNFL, ESPH, UNA, ICE.

Recoleccidn de desechos no tradicionales trimestralmente.

-

Ll

« Recuperacion vy embellecimiento de los parques de las comunidades del Canton (Miraflores, la Irma, las
Flores, Maring

Sra. Aracelly Salas externa que en presupuesto ordinario 2017 se debe incluir el
vehiculo recolector de desechos no tradicionales y posteriormente se debe
promover una campana para que crear la cultura en los ciudadanos, ya que se
debe aplicar lo establecido en el reglamento.
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Sra. Betty Castillo consulta que requisitos se requieren para la construccion de un
Centro de Acopio, esto porque su hija trabaja en la Cerveceria Costa Rica y dicha
empresa colabora con este tipo de proyectos.

Sra. Aracelly Salas menciona que una empresa privada estd gestionando el
permiso respectivo ante el INVU, siendo este el Unico requisito que les hace falta
para iniciar con la construccién de un Centro de Acopio, senala que esta también
vendria a colaborar con el desarrollo de proyectos sociales. Comenta que por el
momento se cuenta con el Programa de Ambientados que se realiza los primeros
juevesy viernes de cada mes en la plaza de los expresidentes, donde se recolectan
desechos seleccionado, lo cual lleva funcionando 4 anos.

Ano 2016

Continuacion proyecto Gobierno Electrénico- Componentes
Internet Banking- Pago impuestos en linea- BNCR
Plataforma de servicios.

Manuales de procedimientos,

Digitalizacion expedientes

Aplicacion informadtica control interno.

Aplicacion informatica control de riesgo

Aplicacion informdtica seguimiento a tramites,

Plan institucional de capacitacién

Manual de reclutamiento y seleccion por competencias
Sistema financiero. SIFIEMU

Administracién tributaria. SITRIMU

Restructuracion administrativa

Declaracién de impuestos en linea

Licencias comerciales-en Linea Convenio ICE,

Sra. Aracelly Salas agradece el espacio brindado, senala en caso que requieran
alguna explicacién sobre algin tema o consideran que se debe contemplar algo
mds pueden apersonarse a su oficina.

Sr. Fernando Méndez expresa que dicho plan se realizé con un equipo de frabajo
muy profesional, por lo que agradece a las personas que participaron en ello.

CAPITULO V. Cierre de Sesion

AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA OCHO DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, SE DA POR FINALIZADA LA SESION EXTRAORDINARIA
NUMERO DIEZ- DIECISEIS- E

Sr. José Fernando Méndez Vindas Sra. Lineth Artavia Gonzdlez
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal
Ultima linea




