—
S OO0 W B W)

uwwmwwwwwwwMNMN[\JMNMI\J'—-—H—'—"—'H'—"—""‘
%ﬂ&&ﬁ&%ﬂgégﬁgaﬁgﬁﬁgcmqO\ux.bww--aoxooo\lO\m-l:-wt\:-—cxooouc\m.hmm-—*

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 28137

ACTA SESION ORDINARIA No. 10-16 N
ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO DIEZ- DIECISEIS CELEBRADA POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL DA SIETE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECISEIS, DA INICIO AL SER LAS DIECIOCHO HORAS 'CON DIECISIETE
MINUTOS, CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

Quien preside:

Srta. Lucia Montoya Quesada, Presidente Municipal
Regidores Propietarios:

Sra. Lucila Fonseca Soldérzano

Sr. Alejandro Gonzdlez Barquero
Sr. Fernando Corrales Barrantes

Sr. José Rogelio Lépez Mora (quien funge como regidor propietario en ausencia del
Sr. Osvaldo Gémez Barquero)

Regidores suplentes:

Sra. Ada Luz Mayorga Murillo

Sr. Alexander Ramirez Ugalde

Sr. José Manuel Pizarro Aguero,

Sindicos:

Sra. Ligia Araya Cérdoba
Sr. Rolando Salas Duarte

Funcionarios Municipales:
Sr. Mauricio Gonzdlez Gonzdlez, || Vicealcalde Municipal
Secretaria Concejo Municipal

Sra. Lineth Artavia Gonzdlez, Secretaria Concejo Municipal

Miembros ausentes

Sr. Johan Granda Monge, sin justificacion
Sr. Luis Alberto Garitg Palacios, con justificacion
Sr. Osvaldo Gémez Barquero, con justificacién

SESION ORDINARIA No. 10-16
ORDEN DEL DIA

07-03-201¢6
CAPITULO I Apertura de la Sesién
CAPITULO 1l Comprobacién de Quérum
CAPITULO 111, Juramentacion de la Sra, Maria del Rocio Chaves Gutiérrez
como miembro de la Junta Administrativa del Liceo Mario

Vindas.
CAPITULO IV. Aprobacién del Acta N° 09-14
CAPITULO V. Andlisis de demanda contra Ig CCS8
CAPITULO  ViI. Exposicion por parte de Ia Sra. Maria José Esquivel Bogantes,
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Asistente Secretaria Concejo Municipal, acerca del tercer
Informe de cumplimiento de los acuerdos municipales 201 5-
2016. 4

CAPITULO VIl Dictamen de la Comisién de Obras PUblicas ampliada C‘on
Asuntos Juridicos.

CAPITULO  VIIl.  Dictdmenes Comisidn de Gobierno y Administracion
CAPITULO IX. Mociones

CAPITULO X. Informes de Presidencia

CAPITULO XI. Informes Alcaldia

CAPITULO Xll.  Andlisis y Tramitacién de Correspondencia
CAPITULO XIl.  Asuntos varios

CAPITULO XIV. Cierre de sesidn

ORACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PRESENTES
CAPITULO I Apertura de |la Sesion
CAPITULO . Comprobacién del Quorum

Indica que los miembros Queé no se encuentran presentes poseen los proximos
quince minutos para incorporarse a Ia sesion.

Hace ingreso la Sra. Ada Luz Mayorga Murillo y la Sra. Ligia Araya Cérdoba en
tiempo a la sesién.

Sr. Mauricio Gonzdlez hace entrega del oficio CIAM-40-2016, suscrito porla Sra. Doris

Cruz Vargas, Secretaria, Alcaldia Municipal, donde se justifica la ausencia de la Sra.
Aracelly Salas Eduarte a la sesidn.

CAPITULO 11 Juramentacién de la Sra. Maria del Rocio Chaves Gutiérrez

como miembro de la Junta Administrativa del Liceo Mario
Vindas.

Srta. Lucia Montoya desea éxitos a la sefora presente, indicandole que posee una
gran labor dentro de dicha junta y asi mismo le recalca la anuencig gue posee este
Concejo Municipal para colaborar en los tramites y gestiones requeridas. Procede
a juramentar a la Sra. Rocio Chaves Gutiérrez, cédula de identidad N° 4-0166-0770
para que forme parte de la Junta Administrativa de dicha institucién.

Al ser las dieciocho horas con veintisiete minutos hace ingreso el Sr. José Manuel
Pizarro en tiempo g Sesidn

CAPITULO V.  Aprobacién de las Actas N° 09-16
Acta N° 09-14
v Ratificada
CAPITULO V.  Andlisis de demanda contra la CCS$
Srta. Lucia Montoya indica que para lasesién de hoy, el Sr. Bernardo Porras se habia
comprometido para que se hiciera presente el Asesor Legal Interno, Luis Fernando

Vargas, para abordar el tema de dicha demanda.

Sr. Mauricio Gonzdlez comenta que no fiene conocimiento de dicha situacion y
que procedera a comunicarse con el Sr. Bernardo Porras para consultar,
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Srta. Lucia Montoya alude que dicho tema se abordard en la proxima sesion por lo
cual solicita la colaboracién para que se cuente con el asesor legal de planta.

CAPITULO VI Exposicién por parte de la Sra. Maria José Esquivel Bogarites,
Asistente Secretaria Concejo Municipal, acerca del tercer

Informe de cumplimiento de los acuerdos municipales 2015-
2016.

Srta. Lucia Montoya alude que dicha presentacion se enfocard en aquellos
acuerdos que se consideran como relevantes y @ hoy se encuentran vencidos.

Sra. Maria José Esquivel da las buenas noches e inicia con la siguiente presentacién:

= & MY R e LN .

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
N SCM-SAM-03-2016
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A continuacion se presenta una sintesis de
la cantidad de Acuerdos Municipales
adoptados por el Concejo Municipal segun
responsable, en el grafico 2 se muestran
los responsables a lo interno de la

Municipalidad de ejecutar  acuerdos
Municipales.

A continuacion se presentan los responsables !
externos a la Municipalidad para la ejecucion
de Acuerdos Municipales,

ST TS -

1@}
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ek AT

Fecha de
Plazo de .
Acuerdo Responsable de cumplimiento Notificado vencimiento
cumpiimiento
CM 40315 Dr. José Luis Trigueros 1 mes calendario 8/10/2015 281172015
€M 45115 Sea. Aracelly Satas Eduarte 15 dias habiles 17/11/2015 01122015
Comité Cantonal
M 2618 DTS oot de A oot - o¢ e M iisten 30/01/2016  15/02/2016
Joven
T 29-18 (161 . 2 % . 16:02/2018
"4 41 i <8, Aracelly Salas Eduacte ¢ dias habile ViRl e
235-412 y 821y
CM 30-38
{355-15,35¢- 5
15 .‘»‘\‘.L:Sw Sra. Marcela Espinoza Alvarade 02/02/2016 16022016
489-15)
CM52-18 Sra. Aracelly Salas Eduarte & dias habiles 17022016 39/02/2018 .
CM37-16 LiC. Luis Atvares Chay

10 dias habiles 05/02/2016 19/02/2016 ;&

25140
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RESULTADO FINAL

Resultado final de los acuerdos municipales

CONCLUSIONES

Dado al resultade final del seguimiento a los acuerdos municipales, el Concejo Municipal tendra la

potestad de valorar la forma de proceder sobre los acuerdos pendientes segun lo estipulado en el

Capitulo VII, Articulo N 40 del Reglamento de Sesiones.

Gracias por su atencion!!!

Srta. Lucia Montoya alude que se debe seguir con el cumplimiento de los acuerdos
que estan pendientes, aunque hoy no se denotaron.

Sr. Alejandro Gonzdlez consulta cuantos son 10s acuerdos que posee pendientes la
Auditora Interna y cuando fue que se le vencié y de una vez establecer la sancién
que corresponda segun lo que versa el Reglamento de Sesiones.

Srta. Lucia Montoya indica que son cuatro acuerdos los cuales fueron ratificados
inclusive mediante el acuerdo CM-30-16, brindando diez dias habiles para su
respuesta. Comenta que para estos incumplimientos lo que procede es remitir el
tema a la Contraloria General de la Republica. Agrega que en la préxima sesidn se
puede abordar el tema, para asi consultar al Asesor Legal y realizar la escalada @
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la CGR. Solicita a la Srta. Maria José Esquivel que realice una presen’rcciénﬂ &con los
acuerdos rafificados, pendientes y vencidos.

CAPITULO  VII. Dictamen de la Comisién de Obras PUblicas ampliada con la
Comisién de Asuntos Juridicos.

Sr. Fernando Corrales procede a dar lectura al dictamen No. DCOP-AJ-001-2016
con relacion a andlisis de los criterios técnicos CIAM-21-2016 y CIAM-25-2016
emitidos por el Departamento de Ingenieria y la Unidad Técnica de Gestién Vial
sobre los mecanismos de seguridad instalados en el Residencial La Amada.

Se procede a adoptar el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

Dictamen de MINORIA No. DCOP-AJ-001-2016 de la Comision de Obras Publicas

ampliada con la Comision de Asuntos Juridicos de la reunion celebrada el dia 01
de marzo de 2016:

Regidores Municipales:

* Sr. Fernando Corrales Barrantes
* Srta. Lucia Montoya Quesada

Asesores de la Comision:

= 5r. Santiago Baizén Hidalgo, Director Operativo
* Sr. Jorge Duarte Ramirez, Coordinador de proyectos
* Sr. Oscar Campos Garita, Coordinador de la UTGV

* Sr. Miguel Cortés Sanchez, Coordinador de Catastro
* Sr. Didier Garcia Alvarez, Topégrafo

Ausentes:

* Sr. Osvaldo Gomez Barquero, Regidor Municipal
* Sr. Osvaldo Fonseca Castro, Inspector Municipal
* 5Sr. José Rogelio Lopez Mora, Regidor Municipal
Sr. Allan Alfaro Arias, Arquitecto Municipal

Sr. Alejandro Gonzalez Barquero, Regidor Municipal
Sr. Oscar Hidalgo Mena, Proveedor Municipal
Lic. Luis Fernando Vargas, Asesor Legal Interno

Marco Juridico:

* Codigo Municipal, Ley N*7794 y sus reformas
* Ley de Administracion Publica

* Ley de Regulacion N° 8892 “Regulacion de Mecanismos de Vigilancia del
Acceso a Barrios Residenciales”.

Tema: Analizar los criterios técnicos CIAM-21-2016 y CIAM-25-2016 emitidos por el
Departamento de Ingenieria y la Unidad Técnica de Gestion Vial sobre los
mecanismos de seguridad instalados en el Residencial La Amada.

CONSIDERANDOS
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1 1. Nota con fecha 10 de julio del 2015, suscrita por la Sra. Francine Salas Arce,
3 donde remite denuncia por irregularidades que se estan presentando en el
3 Residencial La Amada.

4

i 2. Acuerdo Municipal CM 276-15 adoptado en la Sesion Ordinaria N°28-15
6 celebrada el dia 03 de julio del 2015, donde se remitid la nota citada a la
7 Comision de Obras Publicas ampliada con la Comision de Asuntos Juridicos
8 para su respectivo analisis y posterior dictamen.

9
10 3. Acuerdo Municipal CM 309-15 de la Sesidn Ordinaria N° 32-15 celebrada el

[
[

dia 10 de agosto, donde se solicitd lo siguiente:

12

13 I, “Solicitar a la Administracion Municipal, mediante la Unidad Técnica de
14 Gestion Vial, brinde el criterio técnico sobre las vias publicas de ingreso y
15 salida, vehiculares y peatonales del Residencial La Amada en funcién del
16 diseno de sitio esto para mejor proceder.

17

18 Il Solicitarle a la Administracién Municipal, mediante el Departamento de
19 Ingenieria, realice una inspeccién en el sitio sobre el permiso aprobado al
20 residencial La Amada para la instalacién de dispositivos de vigilancia
21 mediante el acuerdo municipal CM 163-12, y brinde un informe sobre dicha
22 inspeccion.

23

24 1. Una vez conocidos los criterios mencionados en el punto 1y 2 solicitarle al
25 Asesor Legal Externo, Lic. Luis Alvarez, brinde un criterio sobre Ia legalidad
26 del ingreso y salida, vehicular y peatonal, del Residencial La Amada para
27 mejor proceder

28

29 IV. Lo anterior en un plazo de 10 dias hdbiles”

30

31 4. Informe N° SP-06-2015 con fecha 31 de agosto de 2015, elaborado por el
32 Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo, mediante el cual emite
33 criterio referente a los mecanismos de seguridad instalados en dicho
34 Residencial.

35

36 5. Acuerdo Municipal CM 163-12 adoptado en la Sesion Ordinaria N° 19-12
37 celebrada el dia 07 de mayo del 2012, donde se aprobd la caseta de
38 seguridad y la aguja de control de ingreso y egreso al Residencial La Amada.
39

40 6. Acuerdo Municipal CM 78-16 adoptado en la Sesion Ordinaria N° 08-16
41 celebrada el dia 22 de febrero del presente ano, donde se remitio los oficios
42 N* CIAM-21-2016 y CIAM-25-2016, correspondientes a los criterios emitidos
43 por parte del Departamento de Ingenieria Municipal y la Unidad Técnica de
44 Gestion Vial, a la Comision de Asuntos Juridicos ampliada con la Comisidn
45 de Obras Publicas para su respectivo analisis y posterior dictamen.

46

47 7. Minuta N"COP-AJ- 01-16 de la Comision de Obras PUblicas ampliada con la
48 Comision de Asuntos Juridicos, donde se abordo el tema.

49

50

51 RECOMENDACIONES

52

53 Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

54

55 l. Solicitarle a la Administracion Municipal para que por medio de los
56 departamentos respectivos se realice el procedimiento que corresponda

57 para eliminar los obstaculos que se encuentran en la via publica



NoN-CREN e WU N S S S

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA . .. 25144

4;
especificamente en el ingreso peatonal del Residencial La Amac:ja,"ya que
los mismos estan interrumpiendo la continuidad peatonal de los municipes
y por ende violentado la Ley N° 8892.

Instruir a la Administracion Municipal para que fiscalice y garantice el
cumplimiento del articulo N° 9 de Ley N° 8892 “Regulacion de Mecanismos
de Vigilancia del Acceso a Barrios Residenciales”, que cita;

“ARTICULO 9.- Condiciones de uso de los mecanismos de vigilancia del acceso

La organizacion vecinal a la que se le autorice la instalacidn de casetas y mecanismos de
vigilancia deberdn garantizar que el personal de seguridad respete los siguientes
lineamientos, para lo cual tendrdn plena potestad para ello, independientemente del tipo
de contrato de prestacion del servicio de seguridad que se suscriba oportunamente con la
empresa de servicios de seguridad privada respectiva:

a) No se podrd impedir, bajo ningin concepto, el libre trdnsito vehicular o peatonal.

b) En caso de que se trate de un peatén, este podrd entrar o salir del barrio o residencial
sin ningun tipo de restriccion; ello sin demérito de la vigilancia normal de la que pueda
ser objeto.

¢) En caso de que se trate de un vehiculo, el mecanismo de vigilancia del acceso indicado
en el articulo 4 de esta Ley solo podrd ser utilizado para que el agente de seguridad
respectivo tome nota de la matricula y la descripcion del vehiculo, asi como de la cantidad
de sus ocupantes y descripcion general de ellos. Una vez que el vehiculo se detenga, el
oficial encargado deberd levantar el indicado mecanismo de vigilancia.

d) Cuando sea pertinente, a criterio de la municipalidad en cuestién, a una distancia de
25 metros del indicado mecanismo se colocard un rétulo que indique la proximidad de
este. En cualquier caso, el mecanismo sefalado deberd pintarse de tal manera que sea
plenamente visible para los vehiculos y las personas.”

Recalcarle al Comité de Vecinos del Residencial La Amada, por medio de su
representante, que de no cumplir con lo establecido en la Ley N° 8892, se
procedera a tomar las acciones pertinentes para reestablecer el libre
transito vehicular y peatonal, al tenor de la normativa que aplique.

Firma de los miembros de la Comision de Obras Publicas y de la Comision de
Asuntos Juridicos.

Srta. Lucia Montoya Quesada

Sr. Fernando Corrales Barrantes

Regidora Municipal Regidor Municipal

UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Solicitarle a la Administracién Municipal para que por medio de los
departamentos respectivos se redlice el procedimiento que corresponda
para eliminar los obstdculos que se encuentran en la via publica
especificamente en el ingreso peatonal del Residencial La Amada, ya que
los mismos estdn interrumpiendo la continuidad peatonal de los municipes y
por ende violentado la Ley N° 8892.

Instruir @ la Administracién Municipal para que fiscalice y garantice el
cumplimiento del articulo N° 9 de Ley N° 8892 “"Regulacién de Mecanismos
de Vigilancia del Acceso a Barrios Residenciales”, que cita:

“ARTICULO 9.- Condiciones de uso de los mecanismos de vigilancia del acceso
La organizacion vecinal a la que se le autorice la instalacién de casetas y mecanismos de

vigilancia deberdn garantizar que el personal de seguridad respete los siguientes
lineamientos, para lo cual tendrdn plena potestad para ello, independientemente del tipo
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de contrato de prestacion del servicio de seguridad que se suscriba oportunamente con la
empresa de servicios de seguridad privada respectiva: . :

a) No se podra impedir, bajo ningun concepto, el libre trdnsito vehicular o peatonal.
b) En caso de que se trate de un peatdn, este podrd entrar o salir del barrio o residencial

sin ningun tipo de restriccion; ello sin demérito de la vigilancia normal de la que pueda
ser objeto.

¢) En caso de que se trate de un vehiculo, el mecanismo de vigilancia del acceso indicado
en el articulo 4 de esta Ley solo podrd ser utilizado para que el agente de seguridad
respectivo tome nota de la matricula y la descripcién del vehiculo, asi como de la cantidad
de sus ocupantes y descripcion general de ellos. Una vez que el vehiculo se detenga, el
oficial encargado deberd levantar el indicado mecanismo de vigilancia.

d) Cuando sea pertinente, a criterio de la municipalidad en cuestién, a una distancia de
25 metros del indicado mecanismo se colocard un rétulo que indique la proximidad de
este. En cualquier caso, el mecanismo seialado deberd pintarse de tal manera que sea
plenamente visible para los vehiculos y las personas.”

ll.  Recalcarle al Comité de Vecinos del Residencial La Amada, por medio de
su representante, que de no cumplir con lo establecido en la Ley N° 8892, se
procederd a tomar las acciones pertinentes para reestablecer el libre
frnsito vehicular y peatonal, al tenor de la normativa que aplique.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 95-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il Lucila Fonseca Soldrzano, Partido Liberacién Nacional
lll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V. Jose Rogelio Lépez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

CAPITULO VIl Dictamen de la Comisién de Gobierno y Administracién

Srta. Lucia Montoya comenta que dichos dictdmenes se han postergado ya que

faltaba un criterio legal y el nombramiento de un miembro para conformar el
Comité de Gimnasio.

Procede a dar lectura al dictamen CGA-003-2016 con relacién a procedimiento a
seguir para la convocatoria del Comité Administrador del Liceo Mario Vindas
Salazar. Solicita la colaboracion de la Administracién Municipal para poder realizar
las notificaciones respectivas personalmente a los que se requiera.

CONSIDERANDO

Dictamen de MINORIA CGA-003-2016 de la Comisién de Gobierno y Administracion
de la reunion celebrada el dia 17 de febrero de 2016.

Preside:
* Srta. Lucia Montoya Quesada, Regidora Municipal

Asesores de la Comision:
* Pamela Cruz Valerio, Departamento de Recursos Humanos

* Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo

Ausentes
= Fernando Corrales Barrantes, Regidor Municipal

* Osvaldo Gomez Barquero, Regidor Municipal
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Oscar Hidalgo Mena, Proveedor Municipal

Luis Diego Sanchez, Representante de la Ciudadania

Analizar el procedimiento a seguir para la convocatoria del Comité
Administrador del Gimnasio del Liceo Mario Vindas Salazar.

Juridico:

Codigo Municipal, Ley N°7794 y sus reformas

Ley 7800, de Creacion del Instituto del Deporte y Recreacion

CONSIDERANDO:

. Acuerdo CM-16-16, de la Sesion Ordinaria N° 03-16, donde se remite el oficio

CCDRSP-15-2016, sobre la conformacion del Comité Administrativo del
Gimnasio del Liceo Mario Vindas, a la comision de Gobierno y Administracion
para su analisis y posterior dictamen.

. Articulo 86 de la Ley N°7800 Creacion del Instituto del Deporte y

Recreacion:

“Articulo 86.- La administracion de las instalaciones deportivas y
recreativas ubicadas en las instituciones educativas, oficiales o
particulares, subvencionadas por el Estado, en horas no lectivas y
durante las vacaciones, pasaran a cargo de un comité
administrador integrado por las siguientes personas:

a) El director de la institucion o su representante,
preferiblemente miembro del Departamento de Educacion Fisica.
b) Un representante del Comité cantonal de deporte y recreacion.
¢) Un representante de la municipalidad respectiva. Todos
deberan residir en el drea geogrdfica cercana al lugar donde estd

ubicada la institucion y ejercerdn sus cargos durante cuatro
anos.”

. Acuerdo CM-165-15 adoptado en la Sesion Ordinaria N°19-15 celebrada el

dia 11 de mayo del 2015, donde el Concejo Municipal nombra a la regidora

Lucia Montoya Quesada como representante de la municipalidad ante dicho
Comité.

Acuerdo Extra Ordinario 03-01-2016 de la Sesion Extraordinaria 01-16 donde
la Junta Directiva del CCDRSPH nombra a la Sra. Aracelly Cruz Mufoz como
representante para dicho Comite.

. Informe DAJ-061-C-2013, de la Direccion de Asuntos Juridicos del MEP,

donde aclara el uso de las instalaciones deportivas dentro de centros
educativos

. Minuta N° CGA-05-2016 de la reunion de Comision de Gobierno y

Administracion celebrada el dia 17 de febrero del presente afio, donde se
analizo el tema.

RECOMENDACION
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Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

Instruir a la Secretaria del Concejo para que realice la convocatoria para la
primera reunion del Comité Administrador del Gimnasio del Liceo Mario
Vindas Salazar, para el dia miércoles 16 de marzo de 2016 a las 5:30pm en
el Salon de Sesiones del Concejo Municipal. Convocandoa los siguientes:

Luis Fernando Vega Matamoros, Director del Liceo Mario Vindas
Aracelly Cruz Muhoz, Representante del CCDRSPH

Lucia Montoya Quesada, Representante Municipal

Junta Administrativa del Liceo Mario Vindas

Firma de los miembros de la Comision de Gobierno y Administracion:

Srta. Lucia Montoya Quesada
Regidora Municipal
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

L

Instruir a la Secretaria del Concejo para que redlice la convocatoria para la
primera reunion del Comité Administrador del Gimnasio del Liceo Mario
Vindas Salazar, para el dia miércoles 16 de marzo de 2016 a las 5:30pm en el
Salén de Sesiones del Concejo Municipal. Convocando a los siguientes:

Luis Fernando Vega Matamoros, Director del Liceo Mario Vindas Salazar
Aracelly Cruz Munoz, Representante del CCDRSPH

Lucia Montoya Quesada, Representante Municipal

Junta Administrativa del Liceo Mario Vindas Salazar

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 94-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l;
Il.
.
A
V.

Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacién Nacional
Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberaciéon Naciondl
Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana

Jose Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Procede a dar lectura del dictamen CGA-004-201 6, donde se analizd la Propuesta
de Reglamento para Regular la Recepcioén y Notificacidon de Documentos de este

municipio. Alude que dicho reglamento no requiere de someterse a consulta
publica ya que es interno.

CONSIDERANDO

Dictamen de MINORIA CGA-004-2016 de la Comisién de Gobierno y Administracion
de la reunion celebrada el dia 17 de febrero de 2016.

Preside:

Srta. Lucia Montoya Quesada, Regidora Municipal
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es de la Comision:

Licda. Pamela Cruz Valerio, Departamento de Recursos Humanos

Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo

Ausentes

Tema:

Marco

Fernando Corrales Barrantes, Regidor Municipal
Osvaldo Gomez Barquero, Regidor Municipal
Oscar Hidalgo Mena, Proveedor Municipal

Luis Diego Sanchez, Representante de la Ciudadania

Analizar la propuesta de Reglamento para Regular la Recepcion y
Notificacion de Documentos de este municipio.

Juridico:

Codigo Municipal, Ley N°7794 y sus reformas
Ley N°8687, Ley de Notificaciones Judiciales

CONSIDERANDO:

. Oficio N* CIAM-63-2015, recibido en la Sesion Ordinaria N° 47-15 celebrada

el 23 de noviembre de 2015, suscrito por la Sra. Aracelly Salas Eduarte,

Alcaldesa Municipal donde se remite propuesta de Reglamento para Regular
la Recepcion y Notificacion de Documentos de este municipio.

. Acuerdo Municipal CM 505-15 adoptado en la Sesion Ordinaria N° 48-15

celebrada el dia 30 de noviembre del 2015, donde se remite el oficio

supracitado a la Comision de Gobierno y Administracion para su analisis y
posterior dictamen.

. Criterio Legal DL-MSPH-15-2016 donde certifica la propuesta de Reglamento

para Regular la Recepcion y Notificacion de Documentos de este municipio.

- Minuta N° CGA-05-2016 de la reunion de Comision de Gobierno y

Administracion de la reunion celebrada el dia 17 de febrero de 2016, donde
se analizo el tema.

RECOMENDACION

Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

Aprobar la propuesta de Reglamento para Regular la Recepcion vy
Notificacion de Documentos de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.
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Il.  Seinstruye a la Administracion Municipal para que realice la publicacion en

el diario oficial La Gaceta, de manera que el reglamento entre en vigencia
una vez sea publicado.

Firma de los miembros de la Comision de Gobierno y Administracién:

Srta. Lucia Montoya Quesada
Regidora Municipal
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

1. Aprobar la propuesta de Reglamento para Regular la Recepciodn v

Notificaciéon de Documentos de Ig Municipalidad de San Pablo de Heredia
de la siguiente manera:

El Concejo Municipal de la Municipalidad del Cantén de San Pablo de Heredia, conforme a las
potestades conferidas por los articulos 4 inciso a), 13 incisos c) y e) y 17 incisos a) y h) del Cédigo
Municipal, Ley nimero 7794 y el articulo 170 de |a Constitucion Politica, acuerda emitir el

REGLAMENTO PARA REGULAR LA RECEPCION
Y NOTIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA.

CAPITULO PRIMERO:
Regulacion sobre la recepcion de documentos.

Articulo 1: Este Reglamento regula todo lo referente a Ia recepcion, notificacion de documentos y
correspondencia de toda clase que se presente a la Municipalidad de San Pablo de Heredia, para que
por medio de la centralizacion y la especializacion se logre una mayor eficiencia y control en Ia
distribucion y nofificacion de las diferentes gestiones que realizan los administrados ante el
ayuntamiento. El proposito es modernizar, depurar y agilizar el servicio, haciéndolo mas ordenado,
agil y seguro.

Se exceptla de la aplicacion del presente Reglamento aquella documentacion de tipo judicial, que por
su naturaleza, deba nofificarse personalmente al Alcalde Municipal o a los sefiores Regidores 0 a
cualquier otro funcionario municipal. Asi mismo se excluye de Ia aplicacion de este Reglamento las
solicitudes que hagan los miembros del Concejo Municipal a los funcionarios de la Municipalidad de

San Pablo de Heredia, en el ejercicio de las potestades inherentes a su cargo.

Articulo 2: Dependencia Gnica especializada:

Para la aplicacion del presente reglamento, se designa a la Unidad de Plataforma de recepcion y

notificacion de documentos, como dependencia Unica especializada de la Municipalidad de San Pablo,
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con competencia exclusiva para recibir y luego notificar toda clase de “correspondencia y
documentacion que se presente a la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

Articulo 3: La Plataforma de servicios, recepcion y notificacion de documentos debera contar.con un
sello tnico, que debera contener, al menos, la siguiente informacion: “Municipalidad de San Pablo de
Heredia, Plataforma de recepcion y notificacion de documentos” razon de “RECIBIDO", “fecha’, "hora”
firma del funcionario que recibe, nombre de la persona que presenta el documento, cantidad de folios
del documento. Este sello se pondra tanto en el libelo presentado a la Municipalidad como en la copia

del libelo que se lleva quien presenta el original. También se debera contar con un reloj de pared el
cual marcara la hora oficial del ayuntamiento.

Articulo 4: La Plataforma de servicios, recepcion y notificacion, inicamente recibira documentos entre
las 8:00 de la mafiana y las 4:00 de la tarde. Los documentos que se presenten fuera de dicho horario,
o ante funcionarios que no pertenezcan a la Unidad de Plataforma de Recepcion y notificacion, se

reputaran como no presentados para todos los efectos legales.

Articulo 5: Una vez que la Plataforma de recepcion y notificacion de documentos haya recibido los
documentos, los distribuira, a la mayor brevedad posible, a las diferentes dependencias municipales
a las que vayan dirigidos, debiendo dejar constancia de Ia entrega en un libro o0 en un sistema
informético de control, que para tales efectos debera llevar dicha unidad, debidamente ordenado. El
plazo de tiempo con que cuenta el departamento respectivo para resolver gestiones administrativas
comunicadas, sera como maximo de siete dias naturales, para efectos de pasar la resolucion
correspondiente a la unidad de Plataforma para que esta notifique al interesado la resolucion
correspondiente dentro de los plazos de ley. En este sentido la unidad de plataforma distribuira
inmediatamente el documento al departamento responsable y la notificacion dentro del plazo de ley
sera de responsabilidad total de la unidad administrativa respectiva. Se exceptian del anterior
procedimiento los recursos de amparo o documentos judiciales que por su naturaleza tengan un plazo
de contestacion menor. En el caso de los recursos de amparo en contra de unidades técnicas
municipales, el recurso sera puesto en su conocimiento inmediatamente para la preparacion del
expediente respectivo con toda la informacién atinente de conformidad con el articulo 7 de este

reglamento. El expediente debera ser trasladado a la Asesoria Legal con toda la informacién
pertinente.

Articulo. 6: Para el caso de aquellos documentos que aparezcan dirigidos a determinada
dependencia, pero cuyo contenido corresponda a otra unidad o area; o para el caso de haber sido
trasladados erroneamente; procedera la devolucion de tales documentos a la Unidad de Plataforma y

Recepcion con la indicacion expresa de la oficina correcta a la cual debié entregarse tal documento
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para su nueva y correcta distribucion. La devolucién debera cursarse el mismo dia en que se ha
recibido el documento o gestion.

Articulo 7: Cada unidad de la Municipalidad que haya recibido un documehto para su conocimiento,
si se tratare del primer escrito de una gestion determinada, debera confeccionar el expediente
respectivo y asignarle un nimero consecutivo formado por tres indicadores que seran el nimero
correspondiente, las iniciales de la unidad encargada del asunto, y las iniciales del funcionario que
resolvera el asunto. Este nimero identificara la gestion o proceso del administrado desde su entrada
a la Municipalidad hasta su salida a los diferentes organos jurisdiccionales o administrativos que los
requieran. Si el documento ingresado a la plataforma de servicios indica ntimero de acta de inspeccion,
dicho nimero de acta debera adicionarse 3 numero de expediente respectivo.

CAPITULO SEGUNDO:

Regulacion sobre la notificacion de documentos.

Articulo 8: Toda resolucion administrativa o judicial que generé efectos sobre los administrados
debera notificarse. También se les notificara a terceros cuando lo resuelto les cause perjuicio, segln
criterio debidamente fundamentado del organo decisor. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas

especiales, la notificacion siempre debera hacerse dentro de los tres dias siguientes al que se dicto
la respectiva resolucion.

Articulo 9.- Fijacién de domicilio electrénico
Las personas fisicas y juridicas interesadas podran sefialar a la Municipalidad, una direccién Unica de
correo electronico para recibir la notificacion y cualquier otra resolucién, en cualquier asunto

administrativo o judicial en que deban intervenir Esta fijacion podra ser modificada o revocada en
cualquier tiempo, por la persona interesada,

Articulo 10.- Entrega del documento a notificar,

La notificacion sera entregada a cualquier persona mayor de quince afios. Cuando se trate de zonas
0 edificaciones de acceso restringido, como Condominios o Proyectos urbanisticos en construccién,
exclusivamente para efectos de practicar la notificacion administrativa al destinatario, la resolucion
ordenaré permitir el ingreso del funcionario notificador; si el ingreso fuera impedido, se tendra por
valida la notificacion practicada a la persona encargada de regular la entrada. En el acta se hara
constar la entrega de la cédula de notificacién, nombre de la persona que la recibe con su nimero
de cedula, quien firmara con el notificador. Si no sabe, no quiere o no puede firmar, el funcionario o Ia
persona autorizada consignaran esa circunstancia bajo su responsabilidad. Al entregar la cédula, el

notificador también consignara en ella la fecha ylahora. En el caso de que la persona no quiera firmar
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el acta de notificacion, se dejara constancia en el acta de las razones del porqué la persona no quiere

-

firmar.

Articulo 11: Proteccién a las personas con discapacidad

Los actos de comunicacion deberan efectuarse de manera comprensible y accesible para la persona
destinataria con discapacidad, considerando las particularidades de cada una y garantizando el

ejercicio de sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades, sin ningln tipo de discriminacion.

Articulo 12.- Requisitos de la cédula de notificacion

Toda notificacion contendra el nombre del departamento o unidad técnica que emite la resolucion,
nimero de expediente administrativo, la naturaleza del proceso, los nombres y los apellidos de las
partes necesarias para su identificacion y la copia de la resolucién que se comunica. Ademas, cuando
se trate de notificaciones personales, se consignara el nombre de la persona a quien debe

entregarsele la cédula y el de quien la recibe, la cual siempre sera firmada por el notificador.

Articulo 13- Otras formas de notificar

La Municipalidad podré implementar otras formas de notificar, como por ejemplo, notificacion en el
correo electronico propuesto, numero de fax sefialado, y mediante la publicacién de edicto cuando no
se conozca el paradero de alguna persona, siempre que se garantice la seguridad del acto de
comunicacion, el debido proceso y no se cause indefension. En el caso de las notificaciones por edicto,
se procedera a notificar mediante edicto en un periodico de circulacion nacional. El proceso sera

gestionado por la Unidad de Plataforma de recepcién y notificacion de documentos y avalado por I
Alcaldia Municipal.

Articulo 14- Identificacion de la persona que recibe la notificacion

El notificador o la persona a autorizada para notificar, estaran investidos de autoridad para exigir la
obligada y plena identificacion de quien reciba la cedula de notificacion, asi como para solicitar el
auxilio de otras autoridades, cuando lo necesite para cumplir sus labores.

Articulo 15- Nulidad de las notificaciones
Sera nula la notificacion contraria a lo previsto en este reglamento, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente. En todo caso, la nulidad se decretara solo cuando se le haya causado indefension a la parte

notificada. Lo que concierna a la fe publica del notificador, ser& impugnable por |a via administrativa
mediante la figura del recurso de nulidad de notificacion.

Articulo 16- Notificacion que se tiene por realizada
Se tendra por notificada la parte o la tercera persona interesada que, sin haber recibido notificacion

formal alguna, o recibida de manera Irregular, se apersone a la Municipalidad o departamento
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respectivo, independientemente de la naturaleza de su gestion. Los plazos correran a partir de |a
notificacion a todas las partes. Si se pide la nulidad, la parte debera realizar el acto administrativo

correspondiente dentro del plazo legal, que se computara en la forma indicada. La eficacia de este
acto quedara sujeta al resultado de la nulidad.

Articulo 17.- Notificacion automatica

Es obligacion de la Plataforma de Servicios Institucional, solicitar al contribuyente un medio para recibir
notificaciones. A la parte interesada que en su primer escrito o prevenida al efecto por el departamento
correspondiente, no indique el medio de nofificacion, conforme a este reglamento, las resoluciones
posteriores le quedaran notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, incluidas las
resoluciones de fondo o actos finales. Se producira igual consecuencia cuando la notificacion no se
pueda efectuar por el medio sefalado. En este caso, la resolucion se tendra por notificada con el

comprobante de transmision electronica o la respectiva constancia de fax, salvo que se demuestre

que ello se debid a causas que no le sean imputables.

Articulo 18- Notificaciones a personas juridicas

Las personas juridicas, salvo disposicion legal en contrario, seran notificadas por medio de su
representante, personalmente o en su casa de habitacion, o en el domicilio real de este. Ademas
podra notificarse en el domicilio contractual, en el domicilio social, real, registral, o con su agente
residente cuando ello proceda. En este ultimo caso, la notificacion sera practicada en la oficina que
tenga abierta para tal efecto. Si la persona juridica tiene representacion conjunta, quedara

debidamente notificada con la actuacion efectuada a uno solo de sus representantes.

Articulo 19- Notificacion automatica por fax

Para notificar por este medio se haran hasta cinco intentos para enviar el fax al nimero sefialado, con
intervalos de al menos treinta minutos, esos intentos se haran tres el primer dia y dos el siguiente,
estos dos Ultimos intentos deberan producirse en dia habil y después de las ocho horas. De resultar

negativos todos ellos, asi se hara constar en un Unico comprobante a efecto de la notificacion
automatica.

Articulo 20- Dias y horas habiles

Los dias y las horas habiles para practicar las notificaciones previstas en este Reglamento, seran los

dias de lunes a viernes, de las 8 am a las 4 pm. A modo de excepcion, unicamente se podra realizar
notificaciones de cobro o avallios fuera del horario anteriormente descrito.
Articulo 21- Computo del plazo
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Cuando se sefiale un correo electronico, nimero de fax, la persona quedara notificada al dig “habil”

siguiente de la transmision via fax o comunicacion tecnoldgica. No obstante, todo plazo empieza a
correr a partir del dia siguiente habil de la notificacion a todas las partes.

iy

Articulo 22: Este reglamento deroga cualquier norma anterior que se le oponga.

Articulo. 23: Este reglamento entrara a regir a partir de la publicacion de su aprobacion definitiva en
el Diario Oficial La Gaceta.

. Seinstruye ala Administracién Municipal para que realice Ia publicacién en
el diario oficial La Gaceta, de manera que el reglamento entre en vigencia
una vez sea publicado.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 97-1¢.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l. - Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacion Nacional
l.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
IV." Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V. José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

CAPITULO I1X. Mociones

Srta. Lucia Montoya procede aindicar que presentard una mocion sobre propuesta

de reglamento para el funcionamiento de los Concejos de Distrito. Asi mismo indica

que también presentard en Ia préxima sesion una relacionada con el Reglamento
de las Juntas de Educacion y Administrativas.

Sr. Fernando Corrales indica que debido a sugerencias por parte de los mismos
Concejo Municipal se sugind que desde la Federacion de Municipalidades de
Heredia la formulacion de un reglamento para las Juntas, el cugl ya fue redactado
y enviado al MEP para su aprobacion, por lo cual lo remitird g todos los municipios
Para su adopcidn o modificaciones respectivas.

Srta. Lucia Montoya comentaq que le inquieta el tema de los Concejos de Distrito y
Queé conoce que existe una ley general.

Propone el siguiente acuerdo

CONSIDERANDO

Mocion presentada por la Regidora de Accion Ciudadana y Presidente Municipal
Lucia Montoya Quesada:

CONSIDERANDO

1. Que es consideracion de esta regidora que el funcionamiento de los Concejos de
Distrito del cantén no es la mas participativa.

2, Elvacio existente fomenta la poca participacion de los Concejos de Distrito, y por
lo tanto de las comunidades, en el proceso de planificacion de recursos.

3. El objetivo de la presente Propuesta de reglamento es fomentar la participacion
activa de los Concejos de Distrito en los presupuestos participativos.
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MOCIONO:

1. Remitir la propuesta de reglamento para el funcionamiento de los'Concejd'S de
Distrito del canton de San Pablo de Heredia a la Comisién de Gobierno y
Administracion para su analisis respectivo, la cual versa:

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE CONCEJOS DE DISTRITO DEL CANTON DE SAN PABLO
DE HEREDIA
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento, se adoptan las
siguientes definiciones:

- Municipalidad: La Municipalidad de San Pablo de Heredia.

- Concejo de Distrito: Organo colegiado a que se refiere el Articulo 54, del Codigo
Municipal.

Articulo 2. Del propdsito del presente reglamento: Regular el funcionamiento de los

Concejos de Distrito del Cantén y la coordinacion que debe existir entre éstos, las
comunidades, la Administracién Municipal y el Concejo Municipal.

Articulo 3. Regulacién: Los Concejos de Distrito, constituyen un vinculo entre sus
comunidades y el Concejo Municipal y se establecen como uno de los principales medios de
participacion democrética de la ciudadania. Los Concejos de Distrito se regulan por el
capitulo VIII del Cédigo Municipal y el presente reglamento; asi como toda aquella
normativa que como organo colegiado le es aplicable de la Ley General de la Administracién
Puablica. Los planes, programas y proyectos, de los Concejos de Distrito se deben ejecutar

por intermedio de la Municipalidad, en razén de que los primeros no cuentan con
personeria juridica propia.

Articulo 4. Deberes de la Municipalidad: La Municipalidad, por intermedio de los diferentes
Departamentos Administrativos, suministrara el apoyo necesario para el fortalecimiento de
los Concejos de Distrito en concordancia con lo establecido en el Articulo 59 del Cédigo
Municipal, e incluird en el Plan Anual Operativo y el presupuesto, las partidas que sean
necesarias para el cumplimiento de del articulo anterior. La Municipalidad proveera de

asistencia técnica a los Concejos de Distrito para la formulacién de sus planes, programas vy
proyectos.

Articulo 5. Generalidades: La jurisdiccion del Concejo de Distrito, es el territorio del distrito
y estara integrado por un sindico o una sindica y cuatro concejales de distrito, con sus
respectivos suplentes, quienes en su seno deberan nombrar un secretario o secretaria y tres
vocales, quienes durardn en sus cargos cuatro afios. El Sindico Propietario sera el Presidente
del Concejo de Distrito y en sus ausencias temporales serd sustituido por el Sindico

Suplente. En ausencia de ambos, la mayoria de los presentes nombraran un Presidente ad-
hoc.

Articulo 6. Prohibiciones: Queda terminantemente prohibido a los miembros de la Junta
Directiva, lo siguiente:

a) Las establecidas en el Cédigo Municipal
b) Intervenir en la discusidn y votacidn de los asuntos en que tengan interés directo a

nivel personal de su conyuge o alguno de sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Formar parte de la Junta Directiva de una Organizacion Comunal

d) Realizar acciones tendientes a discriminar por su género, etnia, creencia religiosa, o
preferencia sexual a una persona dentro o fuera del cantén.
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CAPITULO Il
Organizacidn Interna, Funciones y Competencias de los Concejos de Distrito

Articulo 7. Los Concejos de Distrito tendran las siguientes funciones y competencias:

a)
b)

Las establecidas en el articulo 57 de Cédigo Municipal.

Colaborar con la Comunidad, el Concejo Municipal y Ia Administracion, para detectar
y prevenir: el incumplimiento de deberes de los funcionarios municipales, segun
Articulo 330 del Codigo Penal y lo correspondiente del Cédigo Municipal (articulos
64, 149y 150) y los actos de corrupcion (segln la Ley No. 8422 Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica).

Todas aquellas sefialadas de conformidad con la ley de las Partidas Especificas, de la

Junta Vial Cantonal y las delegadas por el Concejo Municipal por acuerdo firme,
conforme a la ley.

Articulo 8. Deberes: Son deberes de los miembros del Concejo de Distrito, los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Concurrir a las sesiones del Concejo de Distrito.

Dar su voto en aquellos asuntos que se sometan a su decisidn.

No abandonar el lugar de sesiones, sin permiso del Presidente.

Desempeiiar las funciones que se le encomienden.

Rendir cuentas a los vecinos de su comunidad.

Ejercer iniciativas en la bisqueda del bienestar de la comunidad que representa.
Fiscalizar la labor de la Corporacién Municipal.

Participar de las comisiones en que se le nombre.

Hacer de conocimiento del Concejo de Distrito, las distintas necesidades y
problemas que afectan a la comunidad que representa.

Articulo 9. Son facultades o atribuciones de los miembros del Concejo Distrito las siguientes:

a)
b)
c)

Pedir y obtener del Presidente la palabra.
Formular mociones y proposiciones.

Llamar al orden al Presidente, cada vez que se exceda en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 10. Funciones Corresponde al Sindico o Sindica y su respectivo suplente, realizar
las siguientes funciones:

a)
b)
¢)

d)

e)

Presidir, abrir, suspender y cerrar las sesiones del Concejo de Distrito.
Preparar el orden del dia para cada sesion.

Recibir las votaciones y anunciar si hay aprobacion o rechazo del asunto sometido a
votacion.

Vigilar el orden en las sesiones del Concejo de Distrito y aplicar la normativa de
participacion establecida.
Firmar en unién del o la Secretario(a), las actas de cada sesién del Concejo de

Distrito. Se entiende que cuando el (o la) Secretario(a) hubiere estado ausente de
alguna reunion, firmara el vocal que lo hubiere sustituido.

Articulo 11. Son deberes del o la Secretario(a) los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Asistir a las sesiones del Concejo de Distrito; levantar las actas y mantenerlas al dia
debidamente firmadas en el libro correspondiente.

Transcribir y notificar los acuerdos tomados por el Concejo de Distrito, a quien
corresponda.

Custodiar el libro de actas y tramitar sustitucién en caso de perdida.

Redactar y firmar con el Presidente las actas y los acuerdos, recomendaciones,
correspondencia y pronunciamientos del Concejo.

Leer la correspondencia recibida por el Concejo.
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f) Preparar y presentar de forma completa toda la documentacidn, antecedentes o
informes que den sustento a los asuntos en trdmite o tramitados por el Concejo de
Distrito.

g) Llevar control de los asuntos pendientes que hayan sido solicitados o trasladados a
otras instancias para su resolucion y mantener al Concejo debidamente informado.

CAPITULO Il

De las sesiones
Articulo 12. Sesién Inaugural: La primera sesion de los Concejos de Distrito, se celebrara al
menos cinco dias naturales después de su juramentacion por el Concejo Municipal, en dicha
sesion se debera decidir sobre el dia y la hora y sede de las sesiones ordinarias.
Articulo 13. Designacién de cargos: En la sesion inaugural, los concejales, mediante
votacion secreta, designaran el cargo a los que se refiere el articulo 5 del presente
reglamento. Lo anterior deberad ser comunicando inmediata y formalmente al Concejo
Municipal con copia del acta de la eleccién.
Articulo 14. Sesiones Ordinarias: El Concejo de Distrito sesionara en forma ordinaria y
publica, dos veces al mes, el dia y hora acordados en la sesién inaugural. Dicho acuerdo
debera ser notificado al Concejo Municipal, a la Administracién Municipal, a las
organizaciones comunales y publicarlo en la pagina web oficial de la Municipalidad. Por
motivos especiales y por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros, podra variarse la
fecha y hora establecida para las sesiones ordinarias, debiendo realizar |a notificacion
correspondiente.
Articulo 15. Sesiones Extraordinarias: El Concejo de Distrito sesionara extraordinariamente
cuando sean convocados por el sindico o sindica o a peticion de tres de sus miembros. La
convocatoria debera realizarse al menos con veinticuatro horas de anticipacion y
sefialandose el objeto de la sesion. En las sesiones extraordinarias solo se conoceran los
asuntos incluidos en la convocatoria, ademas de los que, porunanimidad, acuerden conocer
los miembros.
Articulo 16. Reuniones en comunidades: Los Concejos de Distrito podran celebrar
reuniones con los vecinos de su circunscripcion territorial, con el fin de considerar
problemas comunes y proponer las posibles soluciones a sus respectivos Concejos
Municipales.
Articulo 17. Quérum: Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a mas tardar
quince minutos después de la hora sefialada para tal efecto. El quoérum para sesionar estara
integrado por la mitad mas uno del total de los concejales. Este nimero de miembros
debera encontrarse en el local sede de las sesiones al inicio de la de la misma, durante las
deliberaciones y al efectuarse las votaciones. En caso de falta de quérum se haré constar la
asistencia de los presentes.
Articulo 18. Uso de la palabra: El Sindico o Sindica conceders la palabra siguiendo el orden
en que se solicite, salvo mocion de orden que se presente, caso en el cual se dara la palabra
al proponente de la mocién y cualquier otro miembro que la apoye y luego a los miembros
que se opongan; también podra retirar el uso de la palabra a quien haga uso de ella sin
permiso, se exceda en sus pretensiones o no concrete el tema de discusidn.
Articulo 19. Acuerdos: Las determinaciones o decisiones que tome el Concejo de Distrito se
denominaran acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos, salvo
casos en que de conformidad con la normativa vigente se requiera de mayoria califica. En
caso de empate en una votacion, el o la Presidente sometera nuevamente el asunto a
votacion de resultar nuevamente en empate, se dara por desestimado. Los acuerdos
tomados quedaran firmes al aprobarse el acta respectiva, salvo aquellos que se hubiesen
declarado como definitivamente aprobados; solo en caso de excepcion se tomaran los
acuerdos definitivamente en aprobados, en caso de urgencia del tramite del acuerdo.
Articulo 20. Ejecucién de Acuerdos: Los acuerdos y resoluciones del Concejo de Distrito,
seran ejecutados por el Sindico Propietario o su Suplente.
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Articulo 21. De la Votacion. Al dar por discutido un asunto, el sindico o Sindica dara un
término prudencial para recibir la votacién correspondiente. Los y las Concejales deberén
dar su voto necesariamente en sentido afirmativo o negativo; no caben las abstenciones, y
podran razonar su voto, obligatoriamente en el caso de ser negativo. En aquellos casos en
que se discuta o apruebe un asunto en el que tengan interés directo un o una concejal, su
conyuge o algin pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, deberan recusar el voto.

Articulo 22. Asuntos: Corresponde al Conejo de Distrito conocer en sus sesiones los planes,
programas, proyectos de las organizaciones comunales, asi como la correspondencia,
estudios, conflictos y audiencias relacionados con temas de interés comunal, los asuntos
deben ser presentados en forma escrita para su tramite. Los y las concejales pueden acoger
mociones de particulares para que sean conocidas por el pleno del Concejo de Distrito en
las sesiones que se celebren.

Articulo 23. Recursos: Contra los acuerdos del Concejo de Distrito Gnicamente cabra el
recurso de revision y recursos de revocatoria y apelacion:

a) Recurso de Revision: Antes de la aprobacién de acta, cualquier concejal podra
plantear un recurso de revision en contra de un acuerdo tomado por ese drgano
colegiado, salvo respecto de los acuerdos aprobados definitivamente en firme. El
recurso se presentara por escrito, y para aceptar el recurso de revision y declarar
con lugar, se necesita la misma mayoria que requirié el acuerdo para ser aprobado.

b) Recurso de revocatoria y apelacién: Contra lo que resuelva el Concejo de Distrito
cabran recursos de revocatoria ante ese drgano y apelacion ante el Concejo
Municipal, que deberan presentarse dentro del quinto dia habil después de
notificado. Podran estar fundamentados por razones de ilegalidad o inoportunidad
del acto y no suspenderan su ejecucion, sin prejuicio de que el Concejo de Distrito o
el Concejo Municipal pueda disponer la implementacion de medidas cautelares al
recibir el recurso. Los recursos de revocatoria seran conocido por el Concejo de
Distrito en la sesion ordinaria siguiente a la presentaciéon del recurso y debera
resolverse dentro de los ocho dias habiles siguientes contados a partir de conocido
el recurso. En cuanto a los recursos de apelacion ante el Concejo Municipal, seran
conocidos en la Sesién Ordinaria siguiente a la presentacion del recurso y debera
resolverse dentro de los ocho dias habiles siguientes contados a partir de conocido

el recurso, basado en lo dispuesto en el articulo 156 y siguientes del cddigo
Municipal.

Ningun acuerdo que haya sido recurrido surtird efecto, mientras no sea resuelto por el
Concejo de Distrito. En lo que resulte aplicable se utilizaran las disposiciones previstas en el
Titulo VI, Capitulos | y Il del Cédigo Municipal.

Articulo 24. Rendicion de Cuentas: Los Concejos de Distrito estan en la obligacion de rendir
cuentas a su comunidad, para cuyo efecto deberd convocarse al menos a una reunién anual.

CAPITULO IV
De las Audiencias

Articulo 25. Concesion de Audiencias. Las audiencias se concederan en sesiones
extraordinarias, por lo que debe solicitarse con antelacién al Concejo de Distito, la solicitud
de la misma con el tema especifico a ser tratado y la documentacion anexa necesaria. Previo

a dicha audiencia debe informarse al Sindico o Sindica quien o quienes seran los voceros
siendo no mas de tres personas.

Articulo 26. Cantidad de audiencias. No podra haber mas de tres audiencias por sesion
extraordinaria.

Articulo 27. Tiempo de la Audiencia. El expositor 0 expositores no podran sobrepasar 30
minutos en su intervencion.
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CAPITULO V
De las actas y el orden del dia.

Articulo 28. Actas del Con: La Secretaria del Concejo de Distrito sera la responsable de
elaborar el acta de la Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, en ellas constara en forma
sucinta las deliberaciones y los acuerdos que traten. El procedimiento para su elaboracidn
y foliacién serd el mismo utilizado por la Secretaria del Concejo Municipal,-para lo cual ese
proceso le brindard la capacitacion necesaria. Debera entregarse a sus miembros con 48
horas de anticipacion a la sesién ordinaria donde seran discutidas y aprobadas.

Articulo 29. Aprobacién de actas: Las actas de las sesiones del Concejo de Distrito deberan
ser aprobadas en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que circunstancias
especiales lo impidan, en cuyo caso la aprobacién se pospondra para la sesion ordinaria
siguiente.

Articulo 30. Del orden del dia: Las Sesiones Ordinarias del Concejo de Distrito se
desarrollaran con base al orden del dia previamente elaborado, el cual podra modificarse,
alterarse mediante una mocién de orden y aprobada por las dos terceras partes de la
totalidad de los concejales presentes. El orden del dia, junto con la documentacién hacer

vista en la sesion, ordinaria o extraordinaria, deberd remitirse con 48 horas de anticipacion
a todos sus miembros

Articulo 31. Elaboracién del orden del dia. El orden del dia sera elaborado el Sindico o
Sindica, se tratard en lo posible de confeccionarlo con los siguientes apartados:

Comprobacion del quorum

Aprobacion del acta anterior

Mociones.

Informes de comisiones

Analisis y tramitacion de la correspondencia
Asuntos varios

Cierre de Sesion

TP T B

CAPITULO IlI
Participacion Ciudadana
Articulo 32. Los Concejos de Distrito en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 94 del
Codigo Municipal, en la primera semana del mes de julio de cada afo, presentaran sus
proyectos, prioridades y requerimientos de financiamiento. Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 4, la Municipalidad suministrara a los Concejos todo el apoyo logistico que sea
necesario, para que sean debidamente formulados y con la mas amplia participacién
popular. De todos aquellos proyectos que soliciten los Concejos de Distrito y que no sea

posible realizar, la Alcaldia les informara por escrito las razones por las cuales éstos no se
seleccionaran.

Articulo 33. Los Concejos de Distrito impulsaran la mayor participacion de los ciudadanos y
las organizaciones sociales del distrito, en los temas que son de su competencia y
colaboraran en la vigilancia del buen desempefio de la gestién municipal.- Los Concejos de
Distrito deberdn convocar al menos dos veces al afio a las organizaciones ¢

omunalesy alos
vecinos que deseen participar para proponer los proyectos prioritarios.

Articulo 34. Cuando asi lo requiera el Concejo de Distrito, la Municipalidad les proveera un
registro de las organizaciones sociales de su jurisdiccion.

Articulo 35. Para la realizacién de consultas populares echando mano a los mecanismos del
referéndum, plebiscitos y cabildos, se aplicara la normativa vigente.

CAPITULO V
De las Partidas Especificas
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Articulo 36. De conformidad con la Ley N2 7755 de Partidas Especificas y su Reglamento, los
Concejos de Distrito recomendaran al Concejo Municipal, a aquellas organizaciones $bciales
debidamente registradas, legalizadas e idoneas para manejar fondos publicos, utilizando un
Criterio estricto sobre la proyeccién comunal y aportes que hayan hecho dichas
organizaciones en beneficio del distrito. Las transferencias de fondos publicos asignadas a
cada distrito, seran supervisadas y vigiladas por cada Concejo de Distrito.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales
Articulo 37. En general, a los concejales de distrito se aplicara las disposiciones del Cédigo
Municipal y otras leyes, respecto a: requisitos, impedimentos, prohibiciones, reposicién,
juramentacion y toma de posesion del cargo de los regidores contenidas en el Capitulo 111
de Regidores Municipales, y lo indicado en el articulo 127 con la aclaracion de que el
parentesco con los sindicos no aplica para ser funcionario municipal.

Articulo 38. Este Reglamento deroga cualquier otro reglamento vigente a la fecha y
cualquier otra disposicion reglamentaria o acuerdo municipal que se le oponga.

Articulo 39. Rige a partir de su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Cédigo Municipal, este proyecto de

Reglamento se somete a consulta publica por un lapso de diez dias habiles, vencido se
pronunciara sobre el fondo.

Lucia Montoya Quesada
Presidente Concejo Municipal
Regidora Accidn Ciudadana
San Pablo de Heredia

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicha mocién y Remitir la propuesta de reglamento para el funcionamiento
de los Concejos de Distrito del cantén de San Pablo de Heredia a la Comisién de
Gobierno y Administracidn para su andlisis respectivo.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 98-16.
Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacién Nacional
ll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacién Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V. José Rogelio Lépez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

CAPITULO X. informes de Presidencia

Srta. Lucia Montoya sefala que se aproxima la Semana Santa y por lo general no
se ha adoptado un acuerdo para aplicar la ley seca, pero si uno para extender
una excitativa a los expendedores de bebidas con contenido alcohdlico, por lo
cual propone el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO
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Las festividades para la celebracién de la Semana Mayor que se realizard del

domingo 20 de marzo al domingo 27 de marzo de 2016 en el cantén de San Pablo
de Heredia -

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Instruir a la Administracion Municipal para que presente una excitdtiva ante los
expendedores de bebidas con contenido alcohdlico, para que en apego alos mds
sanos principios de la fe catdlica, las buenas costumbres y valores que identifican
a nuestro pueblo, se contemple la opcidén de no vender bebidas con contenido
alcohdlico durante los dias jueves y viernes santo, con el propésito de salvaguardar
el orden y el respeto en las celebraciones religiosas durante la Semana Mayor.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 99-16.
Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacidén Nacional
ll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accidn Ciudadana
V. José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Agrega gue se tiene pendiente la aprobacion del Informe de Labores del periodo
2015 por cuanto se habia solicitado a la Administracion Municipal remitiera
digitalmente el mismo, situacion que no acontecié al dia de hoy.

Sr. Alejandro Gonzdlez indica que le gustaria leer el documento, tomando en
consideracién gue la exposicion se basd un poco en el afio 2015, pero que también
conoce gue se hard un recuento de la gestidon del afio 2010 a la fecha.

Srta. Lucia Montoya comenta que todavia hay tiempo para adoptar el acuerdo ya
que debe aprobarse antes del 15 de marzo.

Sr. Fernando Corrales alude que si se ha venido aprobando informes trimestrales y
semestrales y el de liquidacion presupuestaria, siendo que el informe de labores es
un resumen de todo lo que se ha venido aprobando. Indica que cuando el
legislador propuso en el Cddigo Municipal que se emitiera este informe de las
Alcaldias al pueblo fue con una muy buena intencién, la cual era aprovechar una
especie de auditoria ciudadana del pueblo hacia la gestién del Alcalde vy sirva
para muchos propositos, uno de ellos es considerar la reeleccién, etc. Menciona
que durante mucho tiempo han existido alcaldes que no rinden dicho informe y a
ofros que no se lo aprueban e igualmente lo presentan al pueblo. Indica que a
manera personal se da por satisfecho con la gestion realizada en cobros vy el
alcance de algunas metas, por lo cual preferiia que fuese hoy que se apruebe,

igualmente es comprensible de que algunos regidores quieran ahondar en el tema
y lean el mismo.

Srta. Lucia Montoya comenta que ella logré realizar varias observaciones a ciertas
metas lo cual le genera preocupacion. Indica que el documento fisico no incluye
la gestion del ano 2010 a la fecha, pero si recuerda que en la exposicion se

menciond. Solicita al Sr. Mauricio Gonzdlez la colaboracién para que envien el
informe digital

Sr. Mauricio Gonzdlez alude que la idea es que el dia de la sesidn extraordinaria se
redlice un resumen ejecutivo del afio 2015y a su vez al cerrar administracidn se
hard un resumen de la gestion de los cinco afos.
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Srta. Lucia Montoya alude que en la sesion anterior se dieron por recnb1dos dos
informes presentados por el Lic. Luis Alvarez los cuales se desglosa:

Oficio SP-019-2016, suscrito por el Lic. Luis Alvarez dando respuesta al
acuerdo CM-69-16 donde se le remite oficio N° 007-GRFR-RES-0] 6 suscrito por el
Sr. Adridn Rojas Villalobos, Gerente General Grupo Faro S.A., solicitando el visado
de 31 planos catastrados, para lo cual indica que no existe inconveniente alguno
en gue dicho oficio se envie a andlisis de la Comision de Obras Publicas con el
objeto de redlizar las valoraciones correspondientes y emitir una recomendaciéon a
este Organo Colegiado. Comenta que ya este oficio fue remitido.

Continua con la presentaciéon del oficio SP-016-2016, donde se da respuesta al
acuverdo CM-4816 sobre propuesta de Reglamento del Comité Cantonal de la
Persona Joven del cantén de San Pablo de Heredia. Agrega gue es urgente la
aprobaciéon del mismo, siendo que a hoy no se hay recibido la propuesta de dicho
comité sobre el plan de trabajo ya que el presidente no convoca, asiste ni gestiona
las reuniones. Sugiere se adopte el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 170 de la Constitucion Politica sefala que: “... Las corporaciones
municipales son auténomas..."”, son entes corporatfivos locales que gozan de
autonomia politica, normativa, tributaria y administrativa en la administracion de
los intereses y servicios locales.

2. Que de conformidad con el articulo 4 del Coédigo Municipal ( Ley No 7794 del 30
de abril de 1998 y sus reformas), las Municipalidades al ostentar autonomia
reconocida por la Constitucidn Politica, tienen asignada como una de sus
atribuciones, la de dictar los reglamentos auténomos de organizacidn y servicio, asi
como cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.

3. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 13 inciso c¢) del Codigo
Municipal, la atribucion de dictar reglamentos en el dmbito municipal,
especificamente corresponde al Concejo Municipal.

4, Que la Ley No 8261 del 20 de mayo del 2002, Ley General de la Persona Joven,
establece las disposiciones generales que las personas fisicas y juridicas y las
instituciones publicas y privadas deben cumplir con el fin de garantizar a las
personas jovenes el ejercicio de sus derechos y la obtencidn de sus beneficios. Estas
disposiciones se basan en los siguientes principios rectores, los cuales se encuentran
recogidos en el articulo 3 de la citada Ley: El joven como actor social e individual:
Particularidad y heterogeneidad; integralidad de la persona joven; Igual de la
persona joven; Grupo Socidal.

5. Que los Comites Cantonales de la Persona Joven, constituyen organizaciones
miembros del Sistema Nacional de Juventud con representacidn en la Asamblea
de la Red Consultiva, y contribuirdn a la construccién de la politica publica
nacional de las personas jovenes. Para alcanzar tal objetivo, las Municipalidades
con el apoyo del Concejo nacional de Politica PUblica de la Persona Joven,

fomentardn y promoverdn la constitucion y fortalecimiento de los referidos Comités
Cantonales.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA
1. EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO, CONFORME A LAS POTESTADES
DICHAS, ACUERDA EMITIR EL PRESENTE REGLAMENTO DEL COMITE
CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE SAN PABLO DE HEREDIA:

REGLAMENTO DEL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA
JOVEN DE SAN PABLO DE HEREDIA

CAPITULO |
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Definiciones

Articulo 1. Definiciones: Para efectos de interpretacién del presente Reglamento,
se definen los siguientes conceptos:

Concejo: Concejo Municipal de San Pablo de Heredia

Municipalidad: la Municipalidad de San Pablo de Heredia

LGPJ: Ley General de la Persona Joven.

CPJ: Consejo Nacional de la Persona Joven

Persona Joven: Personas con edades comprendidas entre los 12 y 35 anos,
llamense adolescentes, jovenes o adultos jovenes.

CCPJSPH: Comité Cantonal de la Persona Joven de San Pablo de Heredia

CAPITULO Il
Disposiciones generales

Articulo 2.- El objeto del presente Reglamento es facilitar, regular y ejecutar las
acciones del CCPJSPH, segun lo previsto en la Politica Publica de la Persona
Joven, los convenios internacionales ratificados por el Gobierno de Costa Rica y
otras Leyes vigentes en la Republica de Costa Rica.

Articulo 3.- El presente Reglamento establece criterios y formas de participacion
de las personas jovenes ante la Municipalidad, asi como de las organizaciones
juveniles creadas para el desarrollo humano sustentable y el progreso general de
las personas jovenes del canton.

Articulo 4.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento se restringe
Unicamente a la jurisdiccion del canton de San Pablo, de la provincia de Heredia y
es valido para todos los habitantes o municipes y organizaciones de la sociedad
civil, domiciliadas en su territorio.

Articulo 5.- A efectos de la aplicacién de la presente normativa, la Municipalidad
dentro de su estructura técnico-administrativa brindara soporte al CCPJSPH, para
la realizacién, ejecucion y evaluacion de los proyectos dirigidos a las personas
jovenes.

CAPITULO Il
Niveles de la participacion de la persona joven

Articulo 6.- Se entiende la intervencién joven, dentro de la funcién publica, como
cualquier forma de participacién en la cual la sociedad civil confluye con la
Municipalidad en diferentes niveles de su accionar para la busqueda de objetivos
comunes, que pretenden alcanzar el desarrollo de las personas jovenes del cantén.
Articulo 7.- Las siguientes son expresiones de participacion de la persona joven:

a) Obtencion de informacion sobre los programas o politicas de la Municipalidad
que afectan a las personas jovenes.

b) Participacion en cualquier actividad realizada por la Municipalidad dirigidas a
obtener informacion, opinion y puntos de vista de las personas jovenes.

c) Cogestion con cualquier tipo de organizacion gubernamental o no, para
elaborar y definir politicas, programas y/o proyectos, asi como lo relativo a Ia
coordinacion de su ejecucion y seguimiento.

d) Gestion, elaboracion, ejecucion, aplicacién y control de politicas, programas
y proyectos, promovidos por la Municipalidad en temas sociales y culturales.

e) Coordinacion de la politica integral de los planes y programas que

contribuyen a la integracion social, econémica, cultural y politica de la
persona joven.

Articulo 8.- La participacion de las personas jovenes en la gestion municipal se
realizara de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Persona Joven,
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la Constitucién Politica, los Convenios Internacionales, la Politica Publica de la
Persona Joven y demas leyes y reglamentos conexos.

Articulo 9.- La Municipalidad y el CCPJSPH son las instancias inmediatas a través
de las cuales se dara la participacion de las personas jovenes en los asuntos
publicos.

Articulo 10.- EI CCPJSPH nombrara de su seno por mayoria simple de votos una
persona como representante propietario y otra como suplente para la Asamblea
Nacional de la Red Consultiva de la Persona Joven, quienes fungiran en el puesto
por un afno y podran ser reelectos por Unica vez, segun lo establece la Ley General
de la Persona Joven.

CAPITULO IV
Deberes del Estado

Articulo 11.- La Municipalidad velara por la proteccién de los derechos e intereses
de las personas jovenes que residen en el canton de San Pablo de Heredia,
respondiendo y garantizando lo establecido en la Politica Publica de la Persona
Joven en su Capitulo IlI.

Articulo 12.- Para efectos del presente Reglamento, seran deberes del Estado
costarricense con las personas jévenes los temas de salud, trabajo y educacion,
segun lo establece la Ley General de la Persona Joven en su articulo N° 6.

CAPITULO V
Derechos de las personas jovenes

Articulo 13.- Las personas jovenes de San Pablo de Heredia cuentan con todos los
derechos establecidos en el articulo N° 4 de la Ley General de la Persona Joven,
los Convenios Internacionales, las leyes conexas y la Constitucion Politica de Costa
Rica.

Las personas adolescentes gozaran de los derechos contemplados en el Cddigo de
la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 14.- La Municipalidad coadyuvara con el CCPJSPH en todos los procesos
de participacion, generacion y ejecucion de politicas jovenes.

Articulo 15.- El Concejo Municipal debe:

a) Velar porque se cumplan las politicas que mejoren la calidad de vida de las
personas jovenes.

b) Destinar recursos para poder implementar proyectos enfocados a este las
personas jovenes.

CAPITULO VI
De las obligaciones de la municipalidad

Articulo 16.- La Municipalidad fomentara y garantizara, por todos los medios a su
alcance, la incorporaciéon de las personas jovenes a las instancias municipales
participativas y propiciara las condiciones necesarias para su adecuada insercion,
debiendo para ello, hacer las modificaciones necesarias en su estructura, de
acuerdo a la ley.

Articulo 17.- La Municipalidad, por medio de sus organos administrativos,
administrara los recursos con destino especifico a que se hace referencia en el
articulo N°26 de la Ley General de la Persona Joven, girados por el CPJ para el
financiamiento del CCPJSPH.

Articulo 18.- La Municipalidad velara por el registro y custodia de los activos
destinados para el uso exclusivo del CCPJSPH.

Articulo 19.- La Municipalidad, por medio de sus respectivas instancias, debe:
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a) Impulsar y disefar politicas y programas destinados a la juventud, con el
proposito de fomentar en ellos una conciencia civica que implique el interés
por la participacion joven en la gestion municipal. ;

b) Concertar, por las vias legales establecidas, el que los centros de ensefianza
del canton, sin menoscabo de su autonomia, incluyan en su programa el
estudio de la Ley General de la Persona Joven, a fin de que ésta se infunda
y sea conocida por las nuevas generaciones para propiciar su participacion
en la toma de decisiones.

c) Promover la formacion de jovenes lideres en el canton, por medio de
diferentes programas y capacitaciones.

d) Propiciar espacios de formacién de jovenes empresarios por medio de
diferentes programas que promuevan y capaciten a esta poblacion.

e) Generar programas de adquisicion de vivienda para las personas jovenes.
Articulo 20.- El Concejo y la Alcaldia Municipal tomaran las medidas del caso, a fin
de asignar recursos econodmicos destinados al fomento de la participacién joven; asi
como a la difusion y promocion de programas dirigidos a esta poblacion en temas
de vivienda, empleo y tecnologia.

CAPITULO VI

Instancias y caracter de las mismas

Articulo 21.- Las instancias de participacion joven, que se definen en el municipio
de San Pablo de Heredia son:

a) El Sistema Nacional de Juventud

b) El Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven.

c) El Ministerio de Cultura y el Viceministerio de la Juventud.

d) La Red Nacional Consultiva de la Persona Joven.

e) El Comité Cantonal de la Persona Joven de San Pablo

f) Organizaciones juveniles adscritas al CCPJSP, por al menos 1 afio.

Articulo N° 22.- Para que una organizacion juvenil sea adscrita al CCPJSPH
debera llenar el formulario respectivo y entregarlo en la Secretaria del Concejo
Municipal. Los formularios podran solicitarse en la Municipalidad o descargarlos en
la pagina web de la misma.

Articulo N° 23.- Es responsabilidad de las organizaciones juveniles adscritas
actualizar la informacién en caso que se modifique la misma. Si la informacion no
se encuentra actualizada en el momento de realizar las asambleas no podran
participar.

CAPITULO VIII

Asambleas e Integracion

Articulo 24.- Es facultad del Departamento asignado por el Concejo Municipal en
conjunto con el CCPJSPH vigente, definir y realizar las acciones idoneas para
convocar a los distintos sectores juveniles del canton con el objeto de integrar el
proximo CCPJSPH. Para esto debera cumplirse con el siguiente procedimiento, la
convocatoria debe realizarse con un minimo de veinte dias habiles, antes de la
eleccion del Comité.

Articulo 25.- EI CCPJSPH realizara por medio de Asambleas el nombramiento de
los proximos miembros del mismo. Se invitaran a todos los sectores juveniles
involucrados y estaran conformados por personas jovenes de 12 a 35 afos
domiciliados en el canton de San Pablo de Heredia como lo estipula la Ley General
de la Persona Joven.

a) La Alcaldia Municipal de San Pablo, designard a un abogado (a) de la
Direccidn Juridica y a otro funcionario (a) de su eleccion, y el Concejo Municipal
designara a un representante del cuerpo colegiado, los anteriores fungiran como
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moderadores de las respectivas Asambleas, y no podran interferir en asuntos de
fondo.

b) De cada Asamblea se levantara un acta de constitucién del Comite Cantonal de
la Persona Joven; y para estos efectos, el concejo municipal designara a la
Secretaria del Concejo para que proceda con el levantamiento del acta respectiva
de cada asamblea. Una vez concluido el proceso de eleccion de los representantes

y conformado el Comité Cantonal; el Concejo Municipal los convocara para su
juramentacion.

c) La Asamblea debe de subdividirse en elecciones por sector.

d) Cada sector definira la forma de escogencia de su (s) representante (s) ante el
CCPJSPH, respetando los principios democraticos que rigen nuestra nacionalidad
y los fundamentos de “Particularidad y Heterogeneidad”, “Integridad e Igualdad” que
establece la “Ley General de la Persona Joven”. En aplicacion de los principios
democraticos y con la finalidad de garantizar la equidad y representacion de los
diferentes sectores al menos el cincuenta por ciento seran mujeres.

e) En caso de no presentarse ningun delegado a la convocatoria de asamblea de
los sectores, el CCPJSPH debera hacer una segunda convocatoria diez dias habiles
después, lo cual debe ser coordinado con la Secretaria del Concejo Municipal pero
solo para la eleccion del sector o sectores no representados en la primera
convocatoria.

f) El Concejo Municipal debera comunicar con un mes de anticipacion al Comité de
Deportes, antes que finalice el periodo de CCPJSPH que se encuentre vigente, para
que elijan con antelacion a la nueva persona que representara a dicho Comité ante
el nuevo CCPJSPH.

Articulo 26.- EI CCPJSPH estara integrado por siete miembros representantes,
segun la siguiente distribucion:

a) Una persona representante municipal, quien lo presidira, designada por el

Concejo Municipal. Esta persona representa a las personas jovenes no tipificadas
en los numerales siguientes.

b) Dos personas representantes de los colegios del canton, electas en una
asamblea de este sector. Cada gobierno estudiantil tendra la posibilidad de postular
un candidato y una candidata para integrar el comité cantonal de la persona joven.

c) Dos personas representantes de las organizaciones juveniles cantonales
debidamente registradas en la Municipalidad, electas en una asamblea de este

sector. Cada organizacién tendra la posibilidad de postular un candidato y una
candidata para integrar el CCPJSPH.

d) Una persona representante de las organizaciones deportivas cantonales,
escogida por el Comité Cantonal de Deportes.

e) Una persona representante de las organizaciones religiosas que se registren para
el efecto en la Municipalidad, electa en una asamblea de este sector. Cada

organizacion tendra la posibilidad de postular un candidato y una candidata para
integrar el comité cantonal de la persona joven.

Articulo 27. Duracion: Los miembros del CCPJSPH duraran en sus cargos dos
afios y podran ser reelectos, el nombramiento se hara a partir del 01 de enero de
los anos impares y se conformara en los meses de octubre y noviembre de cada
ano, en los anos pares.
Articulo 28.- Una vez conformado el CCPJSPH los miembros deberan presentarse
al Concejo Municipal para su debida juramentacion.
Articulo 29.- E| CCPJSPH, conformara un érgano colegiado que estara integrado
por los siguientes miembros:

1) Presidencia.
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2) Vicepresidencia.
3) Secretaria.
4) Tesoreria
5) 1°,2° y 3°Vocal

Articulo 30.- Pérdida de Condicién: Perderan su condicion de” miembros del
comite, cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

a) Ausencia a cuatro sesiones consecutivas o a seis alternas.

b) Por perder su condicién de persona joven.

¢) Por enfermedad que lo incapacite permanentemente para el ejercicio de su

puesto.

d) Por inhabilitacion judicial.

e) Por infringir este reglamento o la normativa aplicable al CCDRSP.

f)  Por renuncia voluntaria.

Articulo 31.- Procedimiento para la destitucion: Cuando algin miembro del
CCPJSPH incurra en cualquiera de las causales indicadas en el articulo 30, la Junta
Directiva del CCPJSPH seguira el siguiente procedimiento: Las causales b), c), d) y
f) del articulo anterior, son de mera constatacion, por lo que el CCPJSPH tomara un
acuerdo en el que solicitara la informacién al érgano o ente competente de la
Administracion Publica, para acreditar la causal respectiva. Para |a causal a) del
articulo anterior, los miembros de CCPJSPH solicitara que la Secretaria del Comité
certifique las ausencias. Una vez levantado el expediente que acredita la falta de
mera constatacion, se dara audiencia escrita por un plazo de tres dias habiles al
miembro que debe ser destituido, y seguidamente se resolvera lo que en derechop
corresponda. Para el tramite de |a causal e) del articulo anterior, el Comité debers
instruir un Procedimiento Ordinario Administrativo de tipo disciplinario y/o civil, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Administracion Publica, lo anterior
por medio de la Administracién Municipal. Una vez acreditada y comprobada la
causal, el CCPJSPH debera comunicarlo al Concejo Municipal de San Pablo,
indicando las razones para hacer efectiva la destitucion. E| Concejo Municipal
procedera de inmediato a la destitucion aplicando el procedimiento establecido al
efecto y notificando al Comité.

Articulo 32.- Sustitucion: Cuando la sustitucion sea del representante del articulo
26 inciso a), el Concejo Municipal tendra 8 dias habiles, a partir de la destitucion
con el procedimiento del articulo anterior, para realizar el nombramiento
correspondiente.

Cuando la sustitucion sea de uno o ambos miembros del articulo 26 inciso b), c), d)
y e), el CCPJSPH, una vez notificada por el Concejo Municipal sobre la
correspondiente destitucion, iniciara el proceso de sustitucién en Asamblea de los
sectores, segun corresponda, siguiendo el procedimiento sefalados en el articulo
25 del presente reglamento.

CAPITULO IX
Deberes de los miembros del Comité

Articulo 33.- Son deberes de los miembros del CCPJSPH los siguientes:
a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCPJSPH.

b) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la
CCPJSPH.

c) Presentar propuestas e iniciativas.

d) Participar activamente en la discusion y votacion de las mociones que sean
puestas en conocimiento del CCPJSPH.

e) Votaren los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo
0 negativo

f) Solicitar la palabra a quien presida la Asamblea.

g) Ejecutar los acuerdos aprobados.
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h) Presentar los informes pertinentes que le correspondan.

i) Participar activamente en la logistica y ejecucién de las actividades
organizadas por el CCPJSPH.

j) Desempeiiar las funciones que el CCPJSPH le asigne.

k) Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos,
convenios, lineamientos y politicas del CCPJSPH.

[) Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al
CCPJSPH.

m) Todas las demas que este Reglamento y la legislacion vigente le asignen.

CAPITULO X

Derechos de los miembros del Comité

Articulo 34.- Son derechos de los miembros del CCPJSPH:

a) Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

b) Presentar proyectos de interés joven.

¢) Renunciar a su cargo en el momento que lo considere pertinente.
CAPITULO XI

Funciones del Organo Colegiado

Articulo 35.- Son funciones de la Presidencia del CCPJSPH:

a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

b) Llevar el control, dirigir y organizar las sesiones.

c) Someter a votacion aquellos asuntos que asi lo requieran.

d) Dar el debido seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones.
e) Llevar el control de las organizaciones juveniles del canton.

f) Coordinar los asuntos especificos con el Departamento que corresponda de
la Municipalidad.

Articulo 36.- Son funciones de la Vicepresidencia del CCPJSPH:

a) Ejercer las funciones del Presidente cuando este no esté presente.
b) Asistir a las sesiones del CCPJSPH.
c) Llamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempenfio de su cargo,

se separe de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable
al CCPJSPH.

Articulo 37.- Son funciones de la Secretaria del CCPJSPH:

a) Tomar y redactar actas durante todas las sesiones del Comité.
b) Remitir acuerdos del CCPJSPH.

c¢) Facilitar la documentacion a todos los miembros del Comité.
d) Llevar control de la correspondencia.
e) Llevar el control de asistencia a las sesiones del CCPJSP

Articulo 38.- Son Funciones de la Tesoreria del CCPJSPH las siguientes:

a) Elaborar informes de ingresos y gastos de manera trimestral.

b) Fiscalizar el uso de los recursos trasladados al Comité.

c) Elaborar el informe de liquidacién presupuestaria del presupuesto del
Comité.
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Articulo 39.- Funciones del 1°, 2° y 3° vocal: Son funciones del o la vocal primero,
segundo y tercero las de sustituir al vicepresidente, secretario y/o tesorero en
ausencia de uno o ambos, en estricto orden preferente, con las mismas obligaciones
y atribuciones. )

CAPITULO XlI

De las sesiones

Articulo 40.- Sesion Inaugural: La primera sesion de los nuevos miembros del
CCPJSPH, se celebrara al menos ocho dias naturales después de su juramentacion
por el Concejo Municipal, en dicha sesion se debera decidir sobre los cargos a
excepcion de la presidencia, asi como el dia, la hora y la sede de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 41.- Designacion de cargos: En la sesién inaugural, los miembros del
CCPJSPH, mediante votacion secreta, designaran los cargos a los que se refiere el
articulo N°28 del presente reglamento, a excepcion del o la Presidente del
CCPJSPH quien es el designado por el Concejo Municipal. Lo anterior debera ser
comunicando inmediata y formalmente al Concejo Municipal con copia del acta de
la eleccion.

Articulo 42.-Sesiones Ordinarias: EIl CCPJSPH sesionara en forma ordinaria y
publica, dos veces al mes, el dia y hora acordados en la sesion inaugural. Dicho
acuerdo debera ser notificado al Concejo Municipal, a la Administracién Municipal,
a las organizaciones juveniles, comunales, religiosas, deportivas adscritas al
CCPJSPH, asi como a los Gobiernos Estudiantiles de los Colegios del Cantén vy al
CPJ. Por motivos especiales y por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros
de la Junta Directiva, podra variarse la fecha y hora establecida para las sesiones
ordinarias, debiendo realizar la notificacion correspondiente.

Articulo 43.- Sesiones Extraordinarias: El CCPJSPH sesionara
extraordinariamente cuando sean convocados por el Presidente o por la peticion de
cuatro de sus miembros. La convocatoria debera realizarse al menos con
veinticuatro horas de anticipaciéon y sefialandose el objeto de la sesion. En las
sesiones extraordinarias solo se conoceran los asuntos incluidos en la convocatoria,
ademas de los que, por unanimidad, acuerden conocer los miembros del CCPJSPH.
Articulo 44.- De la Sede: Las sesiones del CCPJSPH deberan efectuarse en el
local sede del CCPJSPH, acordado en la Sesion Inaugural entre las instalaciones
municipales disponibles. A pesar de lo anterior, podran celebrarse sesiones en
cualquier lugar del cantdn, cuando se vayan a tratar asuntos relativos a los intereses
de la comunidad, y debera decidirse mediante acuerdo del CCPJSPH.

Articulo 45.- Quérum: Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a mas
tardar quince minutos después de la hora sefalada para tal efecto. El quérum para
sesionar estara integrado por la mitad mas uno del total de los miembros del
CCPJSPH. Este numero de miembros debera encontrarse en el local sede de las
sesiones al inicio de la de la misma, durante las deliberaciones y al efectuarse las
votaciones. En caso de falta de quorum se hara constar la asistencia de los
presentes para los efectos del articulo N°33 inciso a) de este reglamento.

Articulo 46.- Uso de la palabra: El o |la Presidente del CCPJSPH concedera la
palabra siguiendo el orden en que se solicite, salvo mocién de orden que se
presente, caso en el cual se dara la palabra al proponente de la mocién y cualquier
otro miembro que la apoye y luego a los miembros que se opongan; también podra
retirar el uso de la palabra a quien haga uso de ella sin permiso, se exceda en sus
pretensiones o no concrete el tema de discusion.

Articulo 47.- Acuerdos: Las determinaciones o decisiones que tome el CCPJSPH
se denominaran acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
votos, salvo casos en que de conformidad con la normativa vigente se requiera de
mayoria califica. En caso de empate en una votacion, el o la Presidente sometera
nuevamente el asunto a votacion en sesiones posteriores, si asi fuese requerido.
Los acuerdos tomados quedaran firmes al aprobarse el acta respectiva, salvo
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aquellos que se hubiesen declarado como definitivamente aprobados; solo en caso
de excepcion se tomaran los acuerdos definitivamente aprobados, en caso de
urgencia del tramite del acuerdo. %
Articulo 48.- De la Votacion. Al dar por discutido un asunto, el 0 la Presidente del
CCPJSPH lo sometera a votacién. Los miembros deberan dar su voto
necesariamente en sentido afirmativo o negativo; no caben las abstenciones, y
podran razonar su voto, obligatoriamente en el caso de ser negativo. En aquellos
casos en que se discuta o apruebe un asunto en el que tengan interés directo un
miembro del CCPJSPH, su conyuge o algin pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad, deberan recusarse.
Articulo 49.- Asuntos: Corresponde al CCPJSPH conocer en sus sesiones los
planes, programas, proyectos, dictdmenes de las Comisiones del CCPJSPH,
correspondencia, estudios, conflictos y audiencias relacionados con el tema de
juventud, los asuntos deben ser presentados en forma escrita para su tramite. Los
miembros pueden acoger mociones de particulares que se relacionen con temas de
juventud para que sean conocidas por CCPJSPH en las sesiones que se celebren.
Articulo 50.- Recursos: Contra los acuerdos del CCPJSPH Unicamente cabra el
recurso de revision:
¢) Recurso de Revision: Antes de la aprobacion de acta, cualquier miembro del
CCPJSPH podra plantear un recurso de revision en contra de un acuerdo
tomado por ese érgano colegiado, salvo respecto de los acuerdos aprobados
definitivamente en firme. El recurso se presentara por escrito, y para aceptar
el recurso de revision y declarar con lugar, se necesita la misma mayoria que
requirio el acuerdo para ser aprobado.

CAPITULO Xl
De las Audiencias

Articulo 51.- Concesién de Audiencias. Las audiencias se concederan en
sesiones extraordinarias, por lo que debe solicitarse con antelacion al CCPJSPH la
solicitud de la misma con el tema especifico a ser tratado y la documentacion anexa
necesaria. Previo a dicha audiencia debe informarse al CCPJSPH quien o quienes
seran los voceros siendo no mas de tres personas.

Articulo 52.- Cantidad de audiencias. No podra haber mas de tres audiencias por
sesion extraordinaria.

Articulo 53.- Tiempo de la Audiencia. E expositor o expositores no podran
sobrepasar 30 minutos en su intervencion.

CAPITULO XIV
De las actas y el orden del dia

Articulo 54.- Actas del CCPJSPH: La Secretaria del CCPJSPH sera la
responsable de elaborar el acta de la Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias, en
ellas constara en forma sucinta las deliberaciones y los acuerdos que traten. El
procedimiento para su elaboracion y foliacién sera el mismo utilizado por la
Secretaria del Concejo Municipal, para lo cual ese proceso le brindara la
capacitacion necesaria. Debera entregarse a sus miembros con 48 horas de
anticipacion a la sesion ordinaria donde seran discutidas y aprobadas.

Articulo 55.- Aprobacion de actas: Las actas de las sesiones del CCPJSPH
deberan ser aprobadas en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que
circunstancias especiales lo impidan, en cuyo caso la aprobacion se pospondra para
la sesién ordinaria siguiente.

Articulo 56.- Del orden del dia: Las Sesiones Ordinarias del CCPJSPH se
desarrollaran con base al orden del dia previamente elaborado, el cual podra
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modificarse mediante una mocion de orden y aprobada por las dos terceras partes
de la totalidad de los miembros presentes. El orden del dia, junto con la
documentacion hacer vista en |a sesién, ordinaria o extraordinaria, debera remitirse
con 48 horas de anticipacion a todos sus miembros. El o la Presidente del CCPJSPH
junto con el o la secretaria elaboraran el orden del dia previo a la sesion.

CAPITULO XV
Comisiones

Articulo 57.- El CCPJSPH podra conformar las comisiones que considere
pertinentes con el proposito de coordinar y dar seguimiento a los proyectos
especificos a desarrollar, las mismas podran funcionar durante el plazo que sea
necesario para el desarrollo del proyecto.
Articulo 58.- Las Comisiones deberan estar conformadas con un minimo de cuatro
miembros del CCPJSPH, en las cuales podran participar jovenes que no pertenezca
al Comitée.
CAPITULO XVI

De las Instituciones del Estado e Instituciones Auténomas
Articulo 59.- Las Instituciones del Estado, Centralizadas y Descentralizadas,
podran optar por la distincion denominada “Honor Joven”, otorgada por parte del
CCPJSPH, por sus actividades en beneficio de las personas jovenes y el impulso
que den a los procesos de participacion joven.

CAPITULO XVII
De las empresas privadas

Articulo 60.- Las empresas privadas del cantén que promuevan proyectos
ecologicos, tecnologicos y/o ambientales enfocados hacia la comunidad joven, que
realicen labor social con las personas jovenes, que brinden opciones de empleo y/o
oportunidades de empredeurismo de las personas jovenes; podran hacerse
acreedoras de la “Distincién Empresarial Joven”, otorgada por parte del CCPJSPH,
pudiendo hacer uso de ella en su papeleria y propaganda.

CAPITULO XVIII
Disposiciones Finales

Articulo 61.- La Municipalidad con apoyo y asesoria del Concejo Municipal
fomentara y promovera la constitucion y fortalecimiento del CCPJSPH.

Articulo 62.- El Comité contara con el apoyo, asesoria, coordinacion y capacitacién
por parte del Concejo Municipal para la formulacion y ejecucion de propuestas y
proyectos locales y nacionales, de acuerdo con sus necesidades y de conformidad
con el principio de legalidad.

Articulo 63.- El Concejo Municipal colaborara con los Comités Cantonales para el
seguimiento de las propuestas y proyectos juveniles que se ejecuten en el cantdn.
Articulo 64- El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario

Oficial La Gaceta, de conformidad con lo que establece el articulo 43 del Cadigo
Municipal.

2. Instruir a la Administracion Municipal para que redlice la publicacién
respectiva en el Diario Oficial La Gaceta.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 100-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores
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l.  Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacién™Nacional
lll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
IV.  Lucia Montoya Quesada, Partido Accion Ciudadana
V.  Jose Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Oficio SP-017-2016, suscrito por el Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo
donde redliza un andlisis de legalidad de la propuesta de Reglamento de

Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacidon de San Pablo de
Heredia.

CONSIDERANDO

Oficio SP-017-2016, suscrito por el Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo
donde se pronuncia sobre la legalidad de la propuesta de Reglamento de

Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de San Pablo de
Heredia que cita:

PRIMERO: SOBRE LA LEGALIDAD DEL REGLAMENTO

Llevado a cabo el analisis de la propuesta de Reglamento del Comité Cantonal de
Deportes de San Pablo de Heredia, remitido a esta asesoria legal para su estudio,
no se encuentra ningun vicio de caracter legal en el mismo, por cuanto se considera
que en relacién con la conformidad del mismo al ordenamiento juridico, se

encuentra en apego al blogue de legalidad y por tanto se recomienda su aprobacién
por parte de este Concejo Municipal.

SEGUNDO: SOBRE LAS CONSIDERACIONES A AGREGAR

Se solicita mediante la secretaria del Concejo Municipal, que se consideren dentro
del reglamento sometido a anélisis los siguientes aspectos:

a) Proceso de adquisicion de bienes y servicios que regule la confeccion de
expedientes, el programa de adquisiciones, el registro de proveedores vy el

control sobre los servicios prestados por los entrenadores y promotores
deportivos.

b) Control de los activos bajo la administracién del Comité.

En relacidn con el punto a), se debe tener en consideracion las disposiciones para
tales efectos que se encuentran en la Ley de Contratacién Administrativa y su
respectivo reglamento, en el tanto se deben cumplir con los procedimientos
establecido en estos cuerpos normativos para llevar a cabo lo relacionado con la
contratacion de bienes y servicios, tanto para el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion como para el resto de la Corporacién Municipal.

Por su parte, en cuanto al punto b), se debe considerar que corresponde su
regulacion por medio de un Reglamento de Control de Activos dentro del Gobierno
Local, éste debe abarcar el manejo de activos de toda la Municipalidad, englobando
a su vez al Comite Cantonal de Deportes y Recreacion. Al no existir este, se
recomienda al Concejo Municipal, iniciar con un proyecto de Reglamento de Control

de Activos con el objetivo de llevar a cabo una regulacién adecuada en el manejo
de estos.
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ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

1. Aprobar la propuesta de REGLAMENTQ DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN PABLO DE HEREDIA, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 del Cdédigo Municipal, el
cual versa:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE FUNCIOMAMIENTO DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN PABLO DE HEREDIA

Articulo 1. Terminologia: Para la aplicacion del presente reglamento, y la interpretacion del
mismo, los términos siguientes tendran el significado que aqui se indica:

a) Municipalidad: Municipalidad de San Pablo de Heredia.

b) ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.

¢) CCDRSP: Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de San Pablo de Heredia.

d) PDDR: Plan para el Desarrollo del Deporte y la Recreacién

¢) Comité Comunal: Comité Comunal de Deportes y Recreacion nombrada en
Asamblea General convocada por Junta Directiva del CCDRSP.

f) Comisiones: Conjunto de al menos tres personas que atienden una actividad
especifica a criterio de la Junta Directiva del CCDRSP.

g) Asociacion Deportiva: Organizacion debidamente constituida para el desarrollo
del deporte en el cantén de San Pablo de Heredia, al amparo de la Ley de
Asociaciones N°218 y la Ley N°7800 de Creacion del ICODER vy su reglamento;
con adscripcion al CCDRSP.,

h) Organizacién Recreativa: Ente debidamente constituida para el desarrollo de la
recreacion en el cantén de San Pablo de Heredia, al amparo de la Ley de
Asociaciones N°218 y la Ley N°7800 de Creacion del ICODER vy su reglamento;
con adscripcion al CCDRSP.

1) Organizacion Comunal: Ente debidamente constituida para el desarrollo integral
0 especifico de una comunidad, en el amparo de la Ley sobre el Desarrollo de la
Comunidad N°3859 y Ia Ley de Asociaciones N°218, con adscripcion al
CCDRSP.

J) Asamblea de Organizaciones Deportivas y Recreativas: conformada por los
representantes de las Asociaciones Deportivas Recreativas inscritas en el
CCDRSP

k) Asamblea de Organizaciones comunales: conformada por los representantes de
las Asociaciones Comunales inscritas en el CCDRSP.

I) Adscripcion: Persona Juridica inscrita ante la Junta Directiva de CCDRSP.

m) Deporte: Actividad fisica ejercida como juego o competicion sujeto a normas.

n) Recreacion: Actividad que divierte o entretiene durante el tiempo libre.

0) Atleta: Persona que practica algun deporte.

p) Entrenador: Persona con conocimiento técnico en determinada disciplina
deportiva, encargado de dirigir atletas o equipos.

q) Equipo: Conjunto de personas que practican o ejecutan una misma disciplina
deportiva.

r) Delegado: Representante del CCDRSP con atribuciones en aspectos competitivos
y disciplinarios segun las disposiciones aplicables al efecto.

CAPITULO Il
De la constitucion y Naturaleza Juridica

Articulo 2. Personeria Juridica: El Comité Cantonal es el o6rgano adscrito a la
Municipalidad, el cual goza de personalidad juridica instrumental para construir, administrar
y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion. De

esta personeria dara fe la Secretaria del Concejo Municipal mediante la certificacion
respectiva.
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L
Se tiene por cubierta con la mencionada personeria Juridica instrumental la tofalidad de

programas deportivos y recreativos desarrollados por el CCDRSP, segin el Plan de
Desarrollo Humano Local en esta materia. J

Articulo 3. Domicilio: EI domicilio legal de] CCDRSP seré en la Sede de dicho Comité,
ubicado 150 metros al este de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, pudiendo variarse

para casos excepcionales la sede en forma temporal previo acuerdo tomado por mayoria de
dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva,

Articulo 4. Funcionamiento: El CCDRSP en ejercicio de sus funciones y para el desempefio
de las gestiones que debe efectuar, actuara de conformidad con las facultades que la Ley y
este Reglamento le sefialen. Cada miembro desempefiara sus funciones de conformidad con
las disposiciones de esa normativa y serd responsable de cualquier actuacion contraria a la

misma, excepto aquellos casos en donde de manera expresa y manifiesta haya salvado su
voto y asi conste en actas.

CAPITULO 111
De la Organizacién del CCDRSP

Articulo 5. Constitucién: El Comité Cantonal estard constituido por la estructura que
enseguida se detalla:

a) Una Junta Directiva.

b) Las comisiones que estime convenientes.

¢) Los comités comunales.

d) Las Asociaciones Deportivas y Recreativas adscritas al CCDRSP.

e) Las Asociaciones Comunales adscritas a CCDRSP.,

f) Un secretario o secretaria de la Junta Directiva

) Un administrador o administradora General.

Articulo 6. Inhibiciones: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 167 del Cédigo
Municipal, estan inhibidos para integrar el CCDRSP:

a) Los Concejales.

b) El Alcalde y los Alcaldes Suplentes.

¢) El Tesorero, el Auditor y el Contador.

d) Los conyuges o parientes en linea directa o colateral hasta tercer grado

inclusive de los anteriores.

Articulo 7. Estructura Administrativa: La Junta Directiva del CCDRSP e corresponde la
direccion y la organizacion del deporte y la recreacion en el cantén de San Pablo de Heredia,
para lo cual contara con un funcionario con funciones de secretaria y un funcionario con

funciones de administracion general. Estardn inhibidos a ser nombrados en el puesto de la
estructura administrativa:

a) Los establecidos en el articulo 167 del Codigo Municipal para integrar la Junta
Directiva del CCDRSP

b) Los miembros de la Junta Directiva del CCDRSP

Articulo 8. Plan para el Desarrollo del Deporte y la Recreacién: El PDDR, programas,
proyectos, convenios, planes anuales operativos y sus modificaciones propuestas por la Junta
Directiva del CCDRSP se presentaran al Concejo Municipal, para su conocimiento. La Junta

Directiva a su vez velard para que el accionar de sus entes adscritos se ajuste a la Planificacion
presentada al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 9. Planes de Trabajo Anuales: Los Comités Comunales, Asociaciones Deportivas
y/o Recreativas adscritas al CCDRSP deberan entregar a la Junta Directiva del CCDRSP, en
la primera semana del mes de junio de cada afio, los planes de trabajo para el afio inmediato
posterior, alineados a los objetivos estratégicos del PDDR, los cuales estaran sujetos a la

aprobacion de la Junta Directiva de CCDRSP quien ejercerd los controles debidos para su
ejecucion.
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Articulo 10. Rendicion de Cuentas: La Junta Directiva del CCDRSP presentara un informe
de resultados de la gestion del afo anterior, asi como la liquidacién presupuestaria
correspondiente al afio anterior, en la primera semana de febrero de cada afio.

CAPITULO IV
De la Junta Directiva

Articulo 11. Generalidades: La Junta Directiva del CCDRSP es la maxima autoridad de
este organismo y es la encargada de su gobierno y administracion. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 165 del Cddigo Municipal, estaran integrados cinco miembros
residentes del Cantén de San Pablo, quienes nombrardn de su seno un Presidente, un
Vicepresidente, un tesorero y dos Vocales, una vez juramentados por el Concejo Municipal.

Articulo12. Nombramiento: La Junta Directiva del CCDRSP, sera nombrada por el
Concejo Municipal segun el articulo 165 del Codigo Municipal, con quince dias hébiles de
antelacion al vencimiento del periodo de la Junta Directiva saliente, de la siguiente manera:

a) Dos personas nombradas por el Concejo Municipal.
b) Dos personas designadas de las organizaciones deportivas y recreativas adscritas al
CCDRSP.

¢) Una persona de las organizaciones comunales adscritas al CCDRSP.
Los miembros a los que se refiere el inciso a) seran nombrados directamente por el Concejo
Municipal, procurando respetar la equidad de género en la designacién. Los miembros a los
que se refiere el inciso b) seran elegidos por la Asamblea de Organizaciones Deportivas y
Recreativas convocada por la Junta Directiva del CCDRSP saliente para tal efecto. El
miembro al que hace referencia el inciso ¢) seré elegido por la Asamblea de Organizaciones
Comunales convocada por el Junta Directiva de CCDRSP saliente para tal efecto.

Para los casos de los miembros designados en los incisos b) y ¢) se designara ademas un

suplente por cada miembro nombrado, quien asumird el lugar del propietario en caso de
renuncia o destitucion de este.

Articulo 13. De la Asamblea de Organizaciones Deportivas Yy Recreativas. La
convocatoria para la eleccion de los miembros del articulo 11 inciso b) debera realizarse con
un minimo de 15 dias hébiles previos a la fecha de la mencionada asamblea. La convocatoria
deberd indicar la fecha, la hora y el lugar donde se realizara la Asamblea, siendo de
preferencia la sede del CCDRSP. Los convocados a dicha Asamblea seran las Organizaciones
Deportivas y Recreativas debidamente adscritas al CC DRSP con personeria juridica vigente;
el padrén de estas asociaciones se cerrard treinta dias habiles a la fecha de la Asamblea,
siendo los de dicho padrén los que podrén ser convocados. La agenda para la Asamblea
debera tener como minimo dos puntos: la rendicién de cuentas de la Junta Directiva del
CCDRSP saliente y la eleccion de los miembros del articulo 11 inciso b). Tendran derecho a
voto el presidente o vicepresidente de cada asociacion, segun personeria juridica vigente a la
fecha de la Asamblea. La eleccion de los dos miembros representantes de la Asamblea se
realizard por mayoria simple de los representantes, procurando respetar la equidad y paridad
de género; y las personas a ser electas deberdn encontrarse presentes en dicha asamblea. El
quorum requerido para iniciar la Asamblea sera de la mitad mds uno de los representantes de
las organizaciones convocadas. Si no se logra el quorum requerido para llevar a cabo la
Asamblea, se hara una segunda convocatoria con el mismo procedimiento con el que se
convoco la primera convocatoria, si tampoco en la segunda convocatoria se tuviese el quorum
requerido, el Concejo Municipal realizara la eleccion por medio de dos ternas recomendadas
por la Junta Directiva del CCDRSP saliente. De la Asamblea se levantara un acta con lo
acontecido y las personas electas, ademds de debera llevar un registro de asistencia de los

representantes de las asociaciones basado en el padron de las Organizaciones Deportivas y
Recreativas.

Articulo 14. De la Asamblea de Organizaciones Comunales. La convocatoria para la
eleccion del miembro del articulo 11 inciso ¢) deberd realizarse con un minimo de 15 dias
habiles previos a la fecha de la mencionada asamblea. La convocatoria debera indicar la
fecha, la hora y el lugar donde se realizard la Asamblea, siendo de preferencia la sede del
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CCDRSP. Los convocados a dicha Asamblea seran las Organizaciones Comuna_‘ es
debidamente adscritas al CCDRSP con personeria juridica vigente; el padron de estas
asociaciones se cerrara treinta dias naturales antes de la fecha de la Asamblea, siendo los de
dicho padron los que podran ser convocados. La agenda para la Asamblea debera tener como
minimo dos puntos: la rendicién de cuentas de la Junta Directiva del CCDRSP salienfe y la
eleccion de los miembros del articulo 11 inciso ¢). Tendran derecho a voto el presidente o
vicepresidente de cada asociacion, segln personeria juridica vigente a la fecha de la
Asamblea. La eleccion del miembro representante de la Asamblea se realizard por mayoria
simple de los representantes; y las personas a ser electas deberan encontrarse presentes en
dicha asamblea. El quorum requerido para iniciar la Asamblea sera de la mitad mas uno de
los representantes de las organizaciones convocadas. Si no se logra el quorum requerido para
llevar a cabo la Asamblea, se hara una segunda convocatoria con el mismo procedimiento
con el que se convocd la primera convocatoria, si tampoco en la segunda convocatoria se
tuviese el quorum requerido, el Concejo Municipal realizara la eleccion por medio de una
terna recomendada por la Junta Directiva del CCDRSP saliente. De la Asamblea se levantara
un acta con lo acontecido y las personas electas, ademés de debera llevar un registro de

asistencia de los representantes de las asociaciones basado en el padron de las Organizaciones
Comunales.

Articulo 15. Tribunal Temporal. En Concejo Municipal nombrard un Tribunal Electoral
Temporal para la eleccion de los miembros del articulo 11 inciso b) y ¢), con al menos 8 dias
hébiles previos a la fecha de las Asambleas de las Organizaciones Deportivas y Recreativas
y de Organizaciones Comunales; este serd el encargado de fiscalizar el proceso de eleccion
en las Asambleas convocadas para ese fin. Dicho Tribunal estara conformado por: un

representante del Concejo Municipal, un representante de la junta Directiva del CCDRSP
saliente y el abogado de la Municipalidad.

Articulo 16. Atribuciones: Son atribuciones de la J unta Directiva:

a) Planificar. Ejecutar, coordinar y controla todo el accionar del CCDRSP

b) Proponer al Concejo Municipal las prioridades, estrategias y politicas del canton en
materia deportiva y recreativa.

¢) Elaborar, actualizar y divulgar el Plan para el Desarrollo del Deporte y la Recreacion.

d) Elaborar y proponer a la Municipalidad los planes anuales y sus ajustes en
concordancia con los planteamientos estratégicos en materia deportiva y recreativa.

e) Evaluar el desarrollo de los programas deportivos y recreativos que se implementan
en el cantén o en los que participa representando a San Pablo.

f) Autorizar la construccion de infraestructura deportiva y recreativa en el canton.

g) Divulgar, informar y promocionar sobre el desarrollo de las actividades deportivas y
recreativas que se realizan en el cantén al Concejo Municipal, a la Administracion
Municipal, a las Organizaciones Deportivas y Recreativas, a las Organizaciones
Comunales y a la comunidad en general.

h) Velar porque los recursos asignados por la Municipalidad sean dirigidos a personas
residentes en el canton de San Pablo de Heredia.

i) Comprometer los fondos y autorizar los egresos referentes a todos los procesos que
sean licitatorios, convenios; ademas de recaudar Yy presupuestar todos los recursos de
ingresos propios como alquileres.

J) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del CCDRSP.

k) Celebrar los convenios que su personeria Juridica instrumental le permita.

I) Contratar y remover al personal administrativo asi como les entrenadores que se
requieran, siguiendo el debido proceso y en coordinaciéon con la Administracion
Municipal.

m) Establecer y mantener actualizadas su estructura administrativa.

n) Proponer al Concejo Municipal, con la asesoria del Departamento de Recursos
Humanos y el Departamento Legal de la Municipalidad, el Manual de Organizacién
del CCDRSP. asi como mantenerlo actualizado y velar por su cumplimiento.

0) Elegir y juramentar a los miembros de las comisiones.

p) Juramentar a los miembros electos de los Comités Comunales
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q) Mantener actualizada la base de datos de las Organizaciones deportivas, recreativas
y comunales con personeria juridica vigente y realizar el proceso de adscripeion al
CCDRSP en el caso de las que no lo estén.

r) Designacion anual oficial, del atleta, entrenador o dirigente deportivo-gue se haya
distinguido en el cantén por sus logros o aporte en el campo deportivo del cantén. -

s) Rendir ante el Concejo Municipal un informe semestral de los Estados Fihancieros,
liquidacion presupuestaria e informe de labores y anualmente un informe de ingresos
y egresos de los recursos del CCDRSP, estos a mas tardar el Gltimo dia habil del mes
de julio y enero de cada afio.

t) Atender los acuerdos que le remita el Concejo Municipal.

u) Cualquier otra propia de su competencia.

Articulo 17. Prohibiciones: Queda terminantemente prohibido a los miembros de la Junta
Directiva, lo siguiente:

a) Celebrar contratos con el CCDRSP.

b) Intervenir en la discusion y votacion de los asuntos en que tengan interés directo a
nivel personal de su conyuge o alguno de sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Formar parte de la Junta Directiva de una organizacion adscrita al CCDRSP

d) Realizar acciones tendientes a discriminar por su género, etnia, creencia religiosa, o
preferencia sexual a una persona dentro o fuera del canton.

Articulo 18. Duracion: Los miembros de la Junta Directiva del CCDRSP duraran en sus
cargos dos afios y podran ser reelectos, el nombramiento se hara a partir del 01 de setiembre
de los afios pares. No devengaran dieta ni remuneracion alguna proveniente de las arcas
municipales, segun el articulo 168 del Cddigo Municipal.

Articulo 19. Pérdida de Condiciéon: Perderan su condicion de miembros de la Junta
Directiva, cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

g) Ausencia a cuatro sesiones consecutivas o a seis alternas.

h) Por infringir los articulos 6, 16, 80 y 81 de este Reglamento.

i) Por enfermedad que lo incapacite permanentemente para el ejercicio de su puesto.
j) Por inhabilitacion judicial.

k) Por infringir este reglamento o la normativa aplicable al CCDRSP.

1) Por renuncia voluntaria.

Articulo 20. Procedimiento para la destitucion: Cuando algiin miembro del CCDRSP
incurra en cualquiera de las causales indicadas en el articulo 18, la Junta Directiva del
CCDRSP seguira el siguiente procedimiento: Las causales b), d) y f) del articulo anterior,
son de mera constatacion. por lo que la Junta Directiva del CCDRSP tomara un acuerdo en
el que solicitara la informacion al érgano o ente competente de la Administracion Publica,
para acreditar la causal respectiva. Para la causal a) del articulo anterior, la Junta Directiva
le solicitard a la Secretaria del CCDRSP certifique las ausencias. Para el tramite de los
causales d) y e) del articulo anterior, la Junta Directiva debera instruir un Procedimiento
Ordinario Administrativo de tipo disciplinario y/o civil, de conformidad con lo previsto en la
Ley General de Administracion Pablica. Una vez acreditada y comprobada la causal, la Junta
Directiva del CCDRSP debera comunicarlo al Concejo Municipal de San Pablo, indicando
las razones para hacer efectiva la destitucion. E1 Concejo Municipal procedera de inmediato

a la destitucién aplicando el procedimiento establecido al efecto y notificando a la Junta
Directiva del CCDRSP.

Articulo 21. Sustitucion: Cuando la sustitucion sea de uno o ambos de los miembros del
articulo 11 inciso a), el Concejo Municipal tendra 8 dias habiles, a partir de la destitucion
con el procedimiento del articulo anterior, para realizar el nombramiento correspondiente,
procurando respetar la equidad de género en la designacion.

Cuando la sustitucion sea de uno o ambos miembros del articulo 11 inciso b), la Junta
Directiva del CCDRSP, una vez notificada por el Concejo Municipal sobre la
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correspondiente destitucion, iniciara el proceso de sustitucién en Asamblea de las

Organizaciones Deportivas y Recreativas, siguiendo el procedimiento sefialados en los
articulos 11, 12 y 14 del presente reglamento.

Cuando la sustitucion sea del miembro sefialado en el articulo 11 inciso ¢), la Junta Directiva
del CCDRSP, una vez notificada por el Concejo Municipal sobre la correspondiente
destitucion, iniciara el proceso de sustitucion en Asamblea de las Organizaciones Comunales,
siguiendo el procedimiento sefialados en los articulos 1 I, 13 y 14 del presente reglamento,

CAPITULO V
Funciones de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 22. Funciones del Presidente: Son funciones del o a Presidente las que se detallan
a continuacion:

a) Presidir las sesiones de Junta Directiva, abrirlas, suspenderlas y cerrarlas.

b) Preparar, junto con la Secretaria del CCDRSP, el orden del dia para la sesiones de
Junta Directiva.

¢) Conceder la palabra y retirarsela a quien haga uso de ella sin permiso, se exceda en
sus pretensiones o no concrete el tema de discusion.

d) Recibir las votaciones y anunciar la aprobacion o el rechazo de un asunto

e) Firmar, junto con la Secretaria del CCDRSP, las actas de las sesiones de Junta

Directiva, los acuerdos, los informes y otros documentos relevantes a consideracién
de la Junta Directiva.

f) En conjunto con la Secretaria del CCDRSP, remitir a cada miembro de junta
Directiva, con 48 horas de anticipacion a la Sesion, el Acta de la sesion anterior, el
orden del dia y la documentacion correspondiente a la sesion.

g) Convocar con 24 horas de anticipacion a las Sesiones Extraordinarias, indicando los
puntos en el orden del dia, conforme a las disposiciones de este reglamento.

h) Firmar los cheques en forma mancomunada con el Tesorero de la Junta Directiva,
contra las cuentas del Comité Cantonal

1) Representar judicial y extrajudicialmente al Comité Cantonal.

J)  Suscribir los contratos y/o convenios que la Junta Directiva del CCDRSP mediante
acuerdo apruebe, siguiendo los lineamientos y politicas de la Municipalidad.

k) Velar por el cumplimiento de este reglamento,

1) Cualquier otra que sefiale el ordenamiento juridico.

Articulo 23. Funciones del Vieepresidente: Son funciones del o la vicepresidente las que
se detallan a continuacidn:

a) Sustituir al presidente en ausencia de este con las mismas obligaciones y atribuciones.

b) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

¢) Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la Junta
Directiva.

d) Presentar propuestas e iniciativas.
¢) Desempeiiar las funciones y comisiones que la Junta Directiva le asigne.

f) Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo o
negativo
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Llamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempefio de sﬂﬁbargo, se separe
de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos, convenios,
lineamientos y politicas del CCDRSP :

Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.

Articulo 24. Funciones del Tesorero: Son funciones del tesorero o tesorera las que se
detallan a continuacion:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g

h)

i)

k)

1)

Firmar los cheques en forma mancomunada con el o la Presidente de la Junta
Directiva, contra las cuentas del CCDRSP.

Fiscalizar que el contador lleve al dia y en orden los libros contables del CCDRSP.
Fiscalizar el estado y uso de la caja chica del CCDRSP.

Fiscalizar los informes en materia financiera que presente la Administracion General
Coordinar y fiscalizar lo referente a las cuentas bancarias del CCDRSP,

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la Junta
Directiva.

Presentar propuestas e iniciativas.
Desempefiar las funciones y comisiones que la Junta Directiva le asigne.

Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo o
negativo

Llamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempefio de su cargo, se separe
de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos, convenios,
lineamientos y politicas del CCDRSP

m) Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.

Articulo 25. Funciones del 1° y 2° vocal: Son funciones del o la vocal primero y segundo
las que se detallan a continuacion:

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

Sustituir al vicepresidente y/o tesorero en ausencia de uno o ambos, en estricto orden
preferente, con las mismas obligaciones y atribuciones.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la Junta
Directiva.

Presentar propuestas ¢ iniciativas.
Desempeiiar las funciones y comisiones que la Junta Directiva le asigne.

Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto deberd ser afirmativo o
negativo

Llamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempefio de su cargo, se separe
de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos, convenios,
lineamientos y politicas del CCDRSP

Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al CCDRSP.
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CAPITULO VI

De las sesiones
Articulo 26. Sesion Inaugural: La primera sesion de los nuevos miembros del CCDRSP, se
celebrara al menos cinco dias naturales después de su juramentacién por el Concejo
Municipal, en dicha sesion se debera decidir sobre los cargos en la Junta Directivay el dia y
la hora de las sesiones ordinarias.
Articulo 27. Designacién de cargos: En la sesion inaugural, los miembros de la Junta
Directiva del CCDRSP, mediante votacion secreta, designaran los cargos a los que se refiere
el articulo 10 del presente reglamento. Lo anterior debera ser comunicando inmediata y
formalmente al Concejo Municipal con copia del acta de la eleccion.
Articulo 28. Sesiones Ordinarias: La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria y
publica, una vez a la semana, el dia y hora acordados en la sesion inaugural. Dicho acuerdo
debera ser notificado al Concejo Municipal, a la Administracion Municipal, a las
organizaciones deportivas, recreativas y comunales adscritas al CCDRSP y al ICODER. Por
motivos especiales y por acuerdo de la mayoria simple de sus miembros de la Junta Directiva,
podra variarse la fecha y hora establecida para las sesiones ordinarias, debiendo realizar la
notificacion correspondiente.
Articulo 29. Sesiones Extraordinarias: La Junta Directiva del CCDRSP sesionara
extraordinariamente cuando sean convocados por el Presidente o a peticion de tres de sus
miembros. La convocatoria debera realizarse al menos con veinticuatro horas de anticipacion
y sefalandose el objeto de la sesion. En las sesiones extraordinarias solo se conoceran los
asuntos incluidos en la convocatoria, ademas de los que, por unanimidad, acuerden conocer
los miembros de Junta Directiva del CCDRSP.
Articulo 30. De la Sede: Las sesiones de la Junta Directiva del CCDRSP deberan efectuarse
en el local sede del CCDRSP. Sin embrago, podran celebrarse sesiones en cualquier lugar
del cantén, cuando se vayan a tratar asuntos relativos a los intereses de la comunidad, y
debera decidirse mediante acuerdo de Junta Directiva.
Articulo 31. Quérum: Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a mas tardar
quince minutos despugs de la hora sefialada para tal efecto. El quérum para sesionar estard
integrado por la mitad mas uno del total de los miembros de la Junta Directiva del CCDRSP.
Este nimero de miembros de Junta Directiva debera encontrarse en el local sede de las
sesiones al inicio de la de la misma, durante las deliberaciones y al efectuarse las votaciones.
En caso de falta de quorum se hara constar la asistencia de los presentes para los efectos del
articulo 18 inciso a) de este reglamento.
Articulo 32. Uso de la palabra: El o la Presidente de la Junta Directiva del CCDRSP
concedera la palabra siguiendo el orden en que se solicite, salvo mocién de orden que se
presente, caso en el cual se dard la palabra al proponente de la mocion y cualquier otro
miembro que la apoye y luego a los miembros que se opongan; también podra retirar el uso

de la palabra a quien haga uso de ella sin permiso, se exceda en sus pretensiones o no concrete
el tema de discusion.

Articulo 33. Acuerdos: Las determinaciones o decisiones que tome la Junta Directiva se
denominardn acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos, salvo casos
en que de conformidad con la normativa vigente se requiera de mayoria califica. En caso de
empate en una votacion, el o la Presidente sometera nuevamente el asunto a votacion de
resultar nuevamente en empate, se dara por desestimado. Los acuerdos tomados quedaran
firmes al aprobarse el acta respectiva, salvo aquellos que se hubiesen declarado como
definitivamente aprobados; solo en caso de excepcion se tomaran los acuerdos
definitivamente en aprobados, en caso de urgencia del tramite del acuerdo.

Articulo 34. De la Votacién. Al dar por discutido un asunto, el o la Presidente de la Junta
Directiva del CCDRSP dara un término prudencial para recibir la votacion correspondiente.
Los miembros del CCDRSP deberan dar su voto necesariamente en sentido afirmativo y/o
negativo; no caben las abstenciones, y podran razonar su voto, obligatoriamente en el caso
de ser negativo. En aquellos casos en que se discuta o apruebe un asunto en el que tengan
interés directo un miembro del CCDRSP, su conyuge o algin pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad, deberan acogerse al articulo 16 del presente reglamento.
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Articulo 35. Asuntos: Corresponde a la Junta Directiva del CCDRSP conoéer en sus
sesiones los planes, programas, proyectos, dictimenes de las comisiones del CCDRSP,
correspondencia, estudios, conflictos y audiencias relacionados con el deporte y la
recreacion, los asuntos deben ser presentados en forma escrita para su tramite. Los miembros
pueden acoger mociones de particulares que se relacionen con el deporte y la recreacién para
que sean conocidas por la Junta Directiva del Comité en las sesiones que se celebren.
Articulo 36. Recursos: Contra los acuerdos de la Junta Directiva del CCDRSP unicamente
cabra el recurso de revision y recursos de revocatoria y apelacion:

d) Recurso de Revision: Antes de la aprobacion de acta, cualquier miembro de la Junta
Directiva del CCDRSP podra plantear un recurso de revision en contra de un acuerdo
tomado por ese organo colegiado, salvo respecto de los acuerdos aprobados
definitivamente en firme. El recurso se presentard por escrito, y para aceptar el

recurso de revision y declarar con lugar, se necesita la misma mayoria que requiri6 el
acuerdo para ser aprobado.

e) Recurso de revocatoria y apelacion : Contra lo que resuelva la Junta Directiva del
CCDRSP cabran recursos de revocatoria ante ese 6rgano y apelacion ante el Concejo
Municipal, que deberan presentarse dentro del quinto dia habil después de notificado.
Podrén estar fundamentados por razones de ilegalidad o inoportunidad del acto y no
suspenderan su ejecucion, sin prejuicio de que la Junta Directiva o el Concejo
Municipal pueda disponer la implementacion de medidas cautelares al recibir el
recurso. Los recursos de revocatoria seran conocido por la Junta Directiva del
CCDRSP en la sesion ordinaria siguiente a la presentaciéon del recurso y debera
resolverse dentro de los ocho dias hébiles siguientes contados a partir de conocido el
recurso. En cuanto a los recursos de apelacion ante el Concejo Municipal, seran
conocidos en la Sesion Ordinaria siguiente a la presentacion del recurso y debera
resolverse dentro de los ocho dias habiles siguientes contados a partir de conocido el
recurso, basado en lo dispuesto en el articulo 1156 y siguientes del codigo Municipal.

Ningtin acuerdo que haya sido recurrido surtira efecto, mientras no sea resuelto por la Junta
Directiva del CCDRSP. En lo que resulte aplicable se utilizaran las disposiciones previstas
en el Titulo VI, Capitulos I y II del Codigo Municipal.

CAPITULO VII
De las Audiencias

Articulo 37. Concesion de Audiencias. Las audiencias se concederan en sesiones
extraordinarias, por lo que debe solicitarse con antelacion a la Secretaria del CCDRSP la
solicitud de la misma con el tema especifico a ser tratado y la documentacion anexa necesaria.

Previo a dicha audiencia debe informarse a la Secretaria del CCDRSP quien o quienes seran
los voceros siendo no mas de tres personas.

Articulo 38. Cantidad de audiencias. No podra haber més de tres audiencias por sesion
extraordinaria.

Articulo 39. Tiempo de la Audiencia. El expositor o expositores no podran sobrepasar 30
minutos en su intervencion.

CAPITULO VIII
De las actas y el orden del dia.
Articulo 40. Actas del CCDRSP: La Secretaria del CCDRSP sera la responsable de elaborar
el acta de la Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, asi como el de las comisiones que
conforme la Junta Directiva del CCDRSP; en ellas constard en forma sucinta las
deliberaciones y los acuerdos que traten. El procedimiento para su elaboracion y foliacion
serd el mismo utilizado por la Secretaria del Concejo Municipal, para lo cual ese proceso le
brindard la capacitacion necesaria. Debera entregarse a sus miembros con 48 horas de
anticipacion a la sesion ordinaria donde seran discutidas y aprobadas.
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Articulo 41. Aprobacién de actas: Las actas de las sesiones de la Junta Directiva del
CCDRSP deberdn ser aprobadas en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que
circunstancias especiales lo impidan, en cuyo caso la aprobacion se pospondré para la sesién
ordinaria siguiente,

Articulo 42, Del orden del dia: Las Sesiones Ordinarias de la Junta Directiva se
desarrollaran con base al orden del dia previamente elaborado, el cual podra modificarse,
alterarse mediante una mocion de orden y aprobada por las dos terceras partes de la totalidad
de los miembros presentes. El orden del dia, junto con la documentacion hacer vista en la

sesion, ordinaria o extraordinaria, debers remitirse con 48 horas de anticipacion a todos sus
miembros

Articulo 43. Elaboracion del orden del dia. El orden del dia sera elaborado por la secretaria
del CCDRSP con instrucciones del o la Presidente de Junta Directiva del CCDRSP, se tratara
en lo posible de confeccionarlo con los siguientes apartados:

8. Comprobacién del quorum

9. Aprobacion del acta anterior

10. Dictdmenes de Comisiones

11. Mociones.

12. Informes de la Administracion General

13. Anélisis y tramitacion de la correspondencia
14. Asuntos varios

15. Cierre de Sesion

CAPITULO IX
De las Comisiones

Articulo 44. Comisiones Permanentes: El CCDRSP tendra como minimo las siguientes
comisiones Permanentes:

Planificacion y Presupuesto: Se encargara de la Planificacién Anual Operativa y el
Presupuesto del CCRSP, asi como de fiscalizar la ejecucion del Plan-Presupuesto y el
cumplimiento de las metas y objetivos del PDDR. Ser4 responsable de los asuntos en materia
de planificacion y presupuesto que la Junta Directiva del CCDRSP les traslade. Ademas seran
funciones de esta Comision las siguientes:

a) Valorar las proyecciones generales de ingresos y egresos preparadas en conformidad
plan de trabajo del afio en curso.

b) Analizar la propuesta de los comités comunales y las organizaciones deportivas y
recreativas para ejecucion del presupuesto asignado.

¢) Valorar los cronogramas Presupuesto Ordinario y realizar las modificaciones
pertinentes.

d) Ejecutar las propuestas de Presupuestos Extraordinarios ¥y Modificaciones

Presupuestarias, preparadas por el presidente y tesorero de la Junta Directiva del
CCDRSP.

e) Definir el sistema de recoleccion de informacion, asi como ofrecer los comités

cantonales y organizaciones deportivas y recreativas, capacitaciones requeridas
durante la formulacién del Plan-Presupuesto y sus variaciones.

f) Velar por mantener actualizada toda |a documentacion concerniente a la formulacién,
aprobacion, ejecucion y evaluacion del Plan—Presupuesto y sus variaciones,

g) Conocer oportunamente los informes de ejecucion presupuestaria trimestral y de
liquidacion presupuestaria anual.

h) Velar por el cumplimiento de los lineamientos de legalidad, para lo cual podré hacer
las consultas a la Oficina Juridica de la Municipalidad.

Deporte y Recreacion: Serd la encargada de revisar los programas ¥ proyectos relacionados
adisciplinas deportivas y recreativas, asi como de fiscalizar las propuestas de las actividades
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deportivas y recreativas que ejecuta el CCDRSP, incluyendo los profesionales para dichas
actividades. También sera responsable de los asuntos en materia de deportiva y recreativa
que la Junta Directiva del CCDRSP les traslade. -
Instalaciones Deportivas: Se encargara de velar por la adecuada administracion y
mantenimiento de las instalaciones deportivas del CCDRSP, asi como de presentarle a la
Junta Directiva propuestas de reglamento o actualizacion a los existentes para el uso y
funcionamiento de las instalaciones deportivas del canton.

Juegos Nacionales: Serd la encargada de velar por el cumplimiento de la normativa aplicable
para que el canton sea representado en los Juegos Nacionales, asi como la fiscalizacion de la
logistica requerida. Asi mismo tendra la responsabilidad de los asuntos en materia de Juegos
Nacionales que la Junta Directiva del CCDRSP les traslade

Articulo 45. Comisiones Especiales: Podran existir las Comisiones Especiales que decida
crear la Junta Directiva del CCDRSP. La Presidencia de la Junta Directiva del CCDRSP se
encargara de integrarlas.

Articulo 46. Integracion: En la Sesion Ordinaria del CCDRSP posterior inmediata a la
Sesion Inaugural, el o la Presidente de la Junta del CCDRSP designara a los miembros de las
comisiones de trabajo quienes duraran en sus funciones un afio. Al Integrarlas, se procurara
que participen en ellas todas las organizaciones que conforman el CCDRSP. Las comisiones
estaran integradas con al menos tres miembros de Junta Directiva del CCDRSP, asi como de
la Secretaria del CCDRSP quien daré el apoyo administrativo a la comision. Los atletas,
deportistas y los particulares podran participar en las comisiones con caracter de asesores.
Articulo 47. Directorio de Comisiones: Toda Comision estara integrada al menos por tres
miembros de la Junta Directiva del CCDRSP. Una vez designadas las comisiones, sus
miembros en la sesion de instalacion que debera celebrarse dentro de los quince dias naturales
siguientes, nombraran la coordinacion de la Comisidn, una sub-coordinacion y una secretaria,

quien coordinara con la funcionaria administrativa de apoyo del Proceso de Secretaria de
CCEDRSP.

Articulo 47. Regulacion de las Comisiones: Para efectos de funcionamiento las comisiones

del CCDRSP se regularan por las disposiciones que a efecto contiene el Reglamento de
Sesiones del Concejo Municipal.

Articulo 48. Reuniones de las Comisiones: Cada Comision debera llevar actas que
transcriban de manera sucinta lo acontecido en sus reuniones. Cuando la comision no tenga

el quorum funcional para realizar la sesion se levantara una minuta con lo acontecido asi
como de las personas presentes.

Articulo 49. Actas de las Comisiones: Las actas de las comisiones deberan ser conocidas y
aprobadas en la siguiente reunién de la comision a su elaboraciéon. Una vez aprobadas la
Comision podran transcribirse en las hojas foliadas por la Auditoria Interna.

Articulo 50. Naturaleza consultiva de las Comisiones: Las Comisiones Municipales
preparan dictdmenes para la Junta Directiva del CCDRSP, los cuales deberan ser acatados
por el mismo, salvo que existan razones de oportunidad, legales, técnicas, cientificas o
principios elementales de justicia, l6gica o conveniencia, que le permitan a miembro de la
Junta Directiva motivar y dejar constancia de su oposicion.

Articulo 51. Regulacion de la comisién. Mediante un manual de procedimientos, el
CCDRSP podra regular la materia referida a las comisiones.

CAPITULO X
Estructura Organizativa

Articulo 52. Sobre la Estructura: EI CCDRSP es una dependencia municipal en linea
directa con el Concejo Municipal y vinculada administrativamente con la Administracién
Municipal. La estructura interna organizativa del CCDRSP cuenta con una Junta Directiva,
como méaxima autoridad para su gobierno y direccion, para el cumplimiento de dichas tareas
y bajo la direccion de la Junta Directiva del CCDRSP se tendra la Secretaria del CCDRSP y
la Administracion General. Toda la estructura organizativa del CCDRSP estard bajo la
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*
responsabilidad de la Junta Directiva. pero contard con el apoyo y ayuda para el
funcionamiento del personal de la Secretaria del CCDRSP y la Administracion General.
Articulo 53. Secretaria del CCDRSP: El CCDRSP contard cori una secretaria o un
secretario, cuyo nombramiento sera competencia de la Junta Directiva del CCDRSP, con el
apoyo del Proceso de Recursos Humanos de la Municipalidad para el debido proceso de
contratacion. El secretario o la secretaria tnicamente podra ser suspendido o destituido de su
cargo por justa causa. Seran deberes de la Secretaria del CCDRSP:
a) Asistir a las sesiones de Junta Directiva del CCDRSP.

b) Grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas respectivas.

¢) Mantener el control efectivo de las actas y libros legales.
d) Notificacion y seguimiento de los acuerdos de Junta Directiva del CCDRSP.

e) Gestionar y tramitar la correspondencia.
f) Archivar y custodiar los documentos del CCDRSP.

g) Archivar, custodiar y mantener actualizada las listas de organizaciones deportivas,
recreativas y comunales adscritas al CCDRSP.

h) Cooperar con el desarrollo permanente del proceso de planificacion institucional.

1) Rendir informes a la junta cuando ésta se lo solicite.
J) Asistir a los miembros de Junta Directiva del CCDRSP en sus funciones internas.

k) Apoyo secretarial a las Comisiones conformadas por la Junta Directiva del CCDRSP,

coordinando la convocatoria, asistiendo a las mismas para grabar, transcribir y
elaborar las actas respectivas.

1) Garantizar la asistencia secretarial asi como la calendarizacion de las actividades de
la Junta Directiva procurando coordinacion interna.

m) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las politicas adoptadas por el CCDRSP
para el logro de sus objetivos.

n) Cumplir fielmente los acuerdos de Junta Directiva y el marco juridico aplicable.

0) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva del CCDRSP.

Articulo 54. Administracion General del CCDRSP: El administrador o la administradora
general velara por el funcionamiento administrativo en temas deportivos, recreativos,
financieros, de recursos humanos y de contratacion en coordinacion con la Administracién
Municipal, en el tanto el CCDRSP no cuente con una estructura técnico-administrativa que

le brinde ese soporte. Serd un subordinado directo de la Junta Directiva del CCDRSP y tendra
los siguientes deberes:

a) Cumplir fielmente con los acuerdos de la Junta Directiva.

b) Ejercer las funciones inherentes a la condicion de Administracion General, vigilando

el respeto a la organizacion, el funcionamiento, la coordinacion la ejecucion de
acuerdos y del marco juridico aplicable.

¢) Coordinar con la Administracion Municipal lo correspondiente al soporte y apoyo en
proceso administrativos con los que no cuenta el CCDRSP, como Recursos Humanos,

proveeduria, Direccion Financiera, Planificacion Institucional, Asesor Legal, entre
otros.

d) Garantizar el desarrollo permanente del proceso de planificacion institucional.

¢) Presentar un informe semanal a la Junta Directiva del CCDRSP de su gestion, asi
como de las actividades deportivas y recreativas administradas por el CCDRSP.

f) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del CCDRSP.
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g) Presentar mensualmente el informe del Balance General y el Estado de Situacion
Financiera a la Junta del CCDRSP.

h) Presentar semestralmente Estados de Resultados a la Junta del CCDRSP.

i) Presentar anualmente, en el mes de enero, la Liquidacion presupuestaria del afio
anterior. :

j)  Ejercer las funciones y responsabilidades de la caja chica del CCDRSP

k) Coordinar con el tesorero o la tesorera de la Junta Directiva del CCDRSP y el

contador o la contadora, lo referente a las cuentas bancarias y materia financiera del
CCDRSP,

I) Presentar a la Junta Directiva del CCDRSP, en la primera semana de junio de cada
afio, la propuesta del Plan Anual Operativo del CCDRSP con el correspondiente
presupuesto ordinario para el afio siguiente, lo anterior alineado al PDDR.

m) Representar a la Junta del CCDRSP en reuniones, comisiones y/o comités del
ICODER vy el Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

n) Vigilar el cumplimiento de las politicas, PDDR, programas, proyectos, lineamientos
y directrices del CCDRSP, para el logro de sus objetivos

0) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las politicas adoptadas por el CCDRSP
para el logro de sus objetivos.

p) Cualquiera otra que le asigne la Junta Directiva del CCDRSP

Articulo 55. Contador del CCDRSP: La Junta Directiva contarda con un contador,
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales, y bajo el debido proceso de
contratacion, quien llevard las cuentas contables del CCDRSP, hasta que su presupuesto le
permita crear la plaza. El tesorero coordinara los requerimientos del CCDRSP con el soporte
de la Administracion General.

Articulo 56. Contrataciones para disciplinas deportivas y recreativas. La Junta Directiva
del CCDRSP contratara el personal requerido para atender las disciplinas deportivas y
recreativas programadas en el Plan de Trabajo Anual, para lo cual deberan seguir el
procedimiento establecido en la Ley N°7494 de Contratacién Administrativa y su
reglamento, para lo cual debera coordinar lo correspondiente con los departamentos de
proveeduria, recursos humanos y legal de la municipalidad.

Articulo 57. Sobre el personal del CCDRSP: Para todo efecto legal se considerara al
personal técnico y administrativo del CCDRSP como funcionarios y funcionarias
municipales, por lo que a dichos funcionarios le resulta aplicable el Titulo V del Caodigo
Municipal, con las excepciones previstas en el articulo 118 del mismo. La Junta Directiva de
CCDRSP es el jerarca superior, organo director y maxima autoridad del CCDRSP. De igual
forma resultan aplicables las demas disposiciones previstas en el ordenamiento juridico
relacionados a la jornada de trabajo, vacaciones, horario, obligaciones, prohibiciones,
régimen disciplinario, derechos, incentivos salariales, entre otros. Para tal fin el CCDRSP

contara la el apoyo y asesoria de los departamentos correspondientes de la Municipalidad, a
solicitud de la Junta Directiva del CCDRSP.

CAPITULO XI
De los Comités Comunales

Articulo 58. Propésito: Los Comités Comunales de Deportes y Recreacion seran los organos
de enlace entre el CCDRSP y el distrito o comunidad respectiva. Existiran Comités
Comunales al menos en las siguientes comunidades del cantén: Miraflores. Rincén de
Ricardo, Las Cruces, Maria Auxiliadora y Casco Central; sin el detrimento del que el
CCDRSP puede crear en mas comunidades del canton.
Articulo 59. Integracion: Los Comités Comunales estaran integrados por cinco miembros
residentes del distrito o comunidad correspondiente, respetando la equidad y paridad de
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género, quienes nombrardn de su seno un Presidente, un Vicepresidente, un secretario y dos
Vocales, una vez juramentados por el la Junta Directiva del CCDRSP f

Articulo 60. Conformacién: Los Comités Comunales seran nombrados en Aisamblea
General, convocada para tal efecto por la Junta Directiva del CCDRSP. La Asamblea General
estara conformada por tres representantes de cada una de las organizaciones deportivas,
recreativas y comunales existentes en el distrito o comunidad respectiva y que se encuentren
adscritas al CCDRSP con personeria juridica vigente.

Articulo 61. Nombramiento: Los Comités Comunales tendran un nombramiento de un afio
calendario, del 01 de enero al 31 de diciembre y podran ser reelectos en la Asamblea General.
JURAMENTACION:

Articulo 62. Sobre las Asambleas Generales: Las Asambleas Generales deberan realizarse
amas tardar en el mes de noviembre de cada afio y tendran que ser convocadas 15 dias habiles
previos a la Asamblea General del distrito o comunidad, entre las organizaciones adscritas al
CCDRSP con personeria juridica vigente a la fecha de la convocatoria. La convocatoria
debera indicar la fecha, la hora y el lugar donde se realizara la Asamblea. La eleccion de los
miembros representantes de la Asamblea se realizard por mayoria simple de los
representantes, procurando respetar la equidad y paridad de género; y las personas a ser
electas deberan encontrarse presentes en dicha asamblea. El quorum requerido para iniciar la
Asamblea serd de la mitad mas uno de los representantes de las organizaciones convocadas.
Si no se logra el quorum requerido para llevar a cabo la Asamblea, se hara una segunda
convocatoria con el mismo procedimiento con el que se convocé la primera convocatoria. De
la Asamblea se levantara un acta con lo acontecido y las personas electas, ademas de debera
llevar un registro de asistencia de los representantes de las asociaciones basado en la
convocatoria a las Organizaciones Deportivas, Recreativas y Comunales.

Articulo 63. Requisitos: Para ser integrante de un Comité Comunal, se requiere:
a) Ser mayor de 18 afios.

a) No desempefiar cargos sefialados en el articulo 6 del presente reglamento.

b) No desempefiar el cargo de miembro de la Junta Directiva del CCDRSP, ni de su
estructura administrativa.

¢) No tener dependencia econdmica, salario u otra remuneracion de la Municipalidad ni
el CCDRSP

d) Ser vecino del distrito o comunidad, y haber vivido al menos un afio en el cantén de
San Pablo

¢) Tener aficion y alto espiritu deportivo y recreativo.
f) Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 64. Funciones: Son funciones de los Comités Comunales las que se detallan a
continuacion:

a) Fomentar la practica del deporte y la recreacion en el distrito o comunidad, mediante
la organizacion de actividades.

b) Desarrollar, en coordinacion con el CCDRSP, las actividades deportivas y recreativas
del distrito o comunidad.

¢) Administrar y mantener las instalaciones deportivas y recreativas a solicitud del
CCDRSP,

d) Participar en las actividades programadas por el CCDRSP.
e) Participar en las comisiones nombradas por la Junta Directiva del CCDRSP

Articulo 65. Pérdida de Condicion: Un miembro del Comité Comunal perdera su condicion
cuando incurran en cualquiera de las siguientes causales:

a) Ausencia a seis sesiones consecutivas o a ocho alternas.
b) Por infringir los articulos 6, 16, 18, 80 y 81 de este Reglamento.
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i
¢) Por ser miembro simultineamente de mas de un Comité Comunal & a la Junta
Directiva del CCDRSP. 5
d) Por infringir este reglamento o la normativa aplicable al CCDRSP.
Si se debe realizar una destitucion, debe cumplirse el debido proceso y comunicarlo a la Junta
Directiva del CCDRSP

Articulo 66. Sustitucion: En caso de renuncia o destitucion, la sustitucion se realizara de la
siguiente forma:
a) Ante la renuncia o destitucion de uno o dos miembros, la Junta Directiva restante del
Comité Cantonal podrd nombrar los sustitutos directamente, comunicando a la Junta
Directiva del CCDRSP para su respectiva juramentacion.

b) Ante la renuncia o destitucion de més de dos miembros del Comité Comunal, la Junta
Directiva del CCDRSP debera convocar a asamblea General de acuerdo al articulo
51 de este reglamento

Los nombramientos del sustituto(s) y/o sustituta (s) serd por el tiempo que falte para
completar el periodo en que fue nombrado el o la titular.

Articulo 67. De las sesiones: Los Comités Comunales deberan reunirse, ordinariamente en
sesion publica, al menos dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo requieran o sean
convocados por el CCDRSP. Para ello en la primera sesion, luego de su juramentacidn,
definirdn el dia, la hora y el lugar donde va a sesionar ordinariamente. y se lo comunicaran
al CCDRSP y a las organizaciones deportivas, recreativas y comunales del distrito o
comunidad al que pertenece el Comité comunal. En las sesiones se deberd llevar un registro
de asistencia como del acta correspondiente a dicha sesion.

Articulo 68. De las actas: El secretario o secretaria del Comité Comunal sera responsable
de elaborar el acta de la Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, en ellas constara en forma
sucinta las deliberaciones y los acuerdos que traten. El procedimiento para su elaboracién y
foliacion serd el mismo utilizado por la Secretaria del Concejo Municipal, para lo cual ese
proceso le brindard la capacitacion necesaria. Deberd entregarse a sus miembros con 48 horas
de anticipacion a la sesion ordinaria donde seran discutidas y aprobadas.

Articulo 69. El Archivo: Todos los Comités Comunales estan en la obligacion de llevar un
archivo administrativo y financiero, en el que consten los informes referentes a su gestion,
los cuales podran ser solicitados por el Comité Cantonal en cualquier momento.

Articulo 70. Informes: Los Comités Comunales deberdn rendir un informe trimestral de
labores y de resultados obtenidos ante el Comité Cantonal, a mas tardar una semana después
de cerrado el trimestre.

Articulo 71. Realizacion de Torneos: Cuando los Comités Comunales, en coordinacién con
el CCDRSP, realicen torneos deportivos o actividades recreativas, estaran en la obligacién

de confeccionar el respectivo reglamento, el que debe ser aprobado previamente por el
CCDRSP.

CAPITULO XII
De las Organizaciones Deportivas y Recreativas

Articulo 72. Adscripeion al CCDRSP: La Organizaciones deportivas y/o recreativas
podran solicitar la adscripcién al CCDRSP una vez que hayan cumplido un afio de
constituidas con domicilio legal por igual periodo en el cantén de San Pablo, y con personeria
Juridica vigente. Ademés deberan certificar que han desarrollado programas deportivos y/o
recreativos, en la comunidad y para los pablefios, desde su constitucion y se regiran por la
Ley de Asociaciones.

Articulo 73. Atribuciones: Las Organizaciones Deportivas y/o Recreativas en coordinacién
con el CCDRSP seran las encargadas de organizar, ejecutar, controlar y evaluar los planes
de iniciacion deportiva, Juegos Nacionales y desarrollo competitivo de las distintas
disciplinas deportivas, igual responsabilidad cabré para el desarrollo de eventos para la
recreacion.

Articulo 74. Actas de las organizaciones deportivas y recreativas: Todos las
organizaciones adscritas y que conforman el CCDRSP deberéan llevaran actas donde conste
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en forma sucinta las deliberaciones y los acuerdos que traten. Los libros contables y las actas
debidamente firmadas deberan estar al dia, asi como las personerias juridicas. _
Articulo 75. Informes: Las organizaciones deportivas y recreativas adscritas al CCDRSP
deberan rendir un informe trimestral de labores y de resultados de sus programas deportivas
y/o recreativos, a mas tardar una semana después de cerrado el trimestre.

CAPITULO XIII

De las finanzas

Articulo 76. Ingresos: Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, el CCDRSP contars
con los siguientes recursos:

a) 3% de los ingresos recaudado por el impuesto de Bienes Inmuebles.

b) Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

¢) Las tarifas que cobre por el uso de las instalaciones deportivas existentes o por la
organizacion de eventos deportivos.

Articulo 77. Periodo Presupuestario: Para los efectos del CCDRSP, el periodo de Plan
Anual Operativo y su respectivo Presupuesto Ordinario inicia el 1 de enero y finaliza el 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 78. Plan-Presupuesto: [] Plan-Presupuesto Ordinario del CCDRSP y sus distintos
organos debe elaborarse alineando el PDDR, sus politicas, programas y proyectos; que se
ejecutaran en el periodo que este cubre, incluyendo metas claras y precisas de lo que se
persigue hacer durante el afo presupuestario de acuerdo con las exigencias legales y
reglamentarias establecidas al efecto. Debe contener una estimacién de ingresos y gastos, los
gastos presupuestados no podran exceder los ingresos estimados.

Articulo 79. Aprobacién del Plan-Presupuesto: El Plan-Presupuesto Ordinario debe ser
consecuente con el PDDR y las politicas deportivas del CCDRSP; ademas debe reflejar las
necesidades de las Organizaciones Deportivas y Recreativas, los Comités Comunales y las
comisiones que existan, debiendo ser sometido a conocimiento del Concejo Municipal a mas
tardar en la primera semana del mes de julio de cada afio.

Articulo 80. Destinos especificos: Los recursos del CCDRSP sélo se podran destinar en
obras, programas o proyectos deportivos y recreativos, segun los limites fijados por el Titulo
VII del Codigo Municipal.

Articulo 81. Responsabilidad personal: Todo directivo, funcionario, empleado o delegado
del CCDRSP y sus diferentes organos, encargado de recibir, custodiar o pagar bienes o
valores relacionados con el deporte y la recreacion o cuyas atribuciones permitan o exijan su
tenencia, sera responsable de ellos y de cualquier pérdida o deterioro que este sufra. Ademas,
responderan administrativa y civilmente por el desempefio de sus funciones, deberes y
atribuciones asignados al cargo, cuando en su conducta medie dolo, culpa o negligencia, sin
perjuicio de las responsabilidades penales. Para tal valoracion. se tomaran en cuenta, entre
otros, los aspectos a que se refiere el articulo 108 de la Ley N°8131 de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N°8422 Contra la Corrupeién y
Enriquecimiento Ilicito, Ley N°8292 de Control Interno.

Articulo 82. Prohibicion: Se prohibe el uso de caracter personal de dineros provenientes de
ingresos por actividades deportivas o recreativas. En caso de incumplimiento de esta
disposicion, el responsable serd expulsado del organismo u érgano correspondiente debiendo
reintegrar el dinero, sin perjuicio de las responsabilidades a que alude el articulo anterior.

CAPITULO X1V
De las Modificaciones Presupuestarias Y Presupuestos Extraordinarios
Articulo 83. De la cantidad: De conformidad con las necesidades del CCDRSP, se hara un
maximo de tres presupuestos extraordinarios y 20 modificaciones presupuestarias por
ejercicio econémico, segin los lineamientos establecidos en las “Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE”, emanadas por la CGR.

Articulo 84. Del monto: El monto total autorizado que se redistribuya sumando estas
modificaciones presupuestarias, no podra exceder del 25% del presupuesto total (Presupuesto
Ordinario més presupuestos extraordinarios), salvo por las situaciones excepcionales
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Articulo 85. Aprobacién: En relacion con los niveles de aprobacion de estos documentos
presupuestarios, corresponde al Concejo Municipal el anélisis y la aprobacién..

Articulo 86. Motivaciones: Las Modificaciones Presupuestarias se ejecutaran cuando
impliquen:

a) Aumentos de la subpartida de servicios especiales, excepto cuando estos aumentos
sean destinados a financiar convenios suscritos y debidamente formalizados con otras
instituciones.

b) Aumentos de jornada de las plazas existentes por cargos fijos.

¢) Variaciones en los objetivos, las metas y el contenido presupuestario del comité,
aprobado en el POA respectivo.

d) Ajustes en los objetivos y metas del Plan de Trabajo Anual, segun se acordé en la
aprobacién del Plan—Presupuesto.

¢) Situaciones excepcionales derivadas de la no aplicacion de los limites establecidos en
la cantidad méxima y el monto maximo de recursos a variar en las modificaciones
presupuestarias (casos de obligacion imprevista que deba cumplir la Administracién
en acatamiento de una orden judicial o de una disposicién contenida en una ley, por
requerimiento expreso de la CGR como consecuencia del ejercicio de sus
competencias de fiscalizacion superior de la Hacienda Publica y por casos
extraordinarios debidamente justificados, que pongan en peligro la eficiente gestion
institucional o el logro de las metas Yy objetivos previstos por la Institucion).

Articulo 87. Excepciones: Corresponde a la Junta Directiva de] CCDRSP e] analisis y la
aprobacion de las modificaciones presupuestarias de las cuentas de gastos de cardcter
institucional en los casos que no corresponda la aprobacion del Concejo Municipal.

CAPITULO XV
De la Obligatoria Aplicacién de los Reglamentos Municipales

Articulo 88. Del Obligatoriedad de Aplicar los Reglamentos internos para la
Municipalidad de San Pablo de Heredia
El CCDRSP debera aplicar obligatoriamente las disposiciones generales que para la
Municipalidad de San Pablo de Heredia mediante e] Reglamento de Control de Activos y el
Reglamento de que Regule la adquisicion de bienes y servicios, el programa de adquisiciones,
el registro de proveedores que al efecto emita el Concejo Municipal para regular la actividad
ordinaria de la administracion.

Disposiciones Finales.
Articulo 89. Colores oficiales: Los colores oficiales del CCDRSP son: el Rojo, el Blanco y
el Verde, independientemente de uso y orden que se de a los mismos en los disefios de
uniformes y otros equipos deportivos.
Articulo 90. Reformas totales o parciales. Cualquier reforma, sea total y parcial, que se
proponga a este reglamento, se pondrd en conocimiento del Comité Cantonal para su analisis
y recomendacion, el que debera brindar informe al C oncejo Municipal en un plazo no mayor
de un mes. En todo caso, para reformar parcial o totalmente este reglamento se requerira la
aprobacion de la mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo Municipal.

Articulo 91. Derogatoria: Este reglamento deroga cualquier reglamento anterior que se le
oponga.

2. Instruir a la Administracién Municipal para que someta a consulta publica no
vinculante dicho reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, por un plazo de
diez dias hdbiles.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 101-16.

Acuerdo con el voto positivo de |os regidores
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l.  Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Lilbertario
II.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacion Nacional
lll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberaciéon Nacional
V.  Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V. José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

CONSIDERANDO

Oficio SP-017-2016, suscrito por el Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo
donde se pronuncia sobre la legalidad de la propuesta de Reglamento de
Funcionamiento del Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de San Pablo de

Heredia y que en su articulo segundo: Sobre las consideraciones a agregar, inciso
b) cita:

b) Control de activos bajo la administracion del Comité.

Por su parte, en cuanto al punto b), se debe considerar que corresponde su regulacion por
medio de un Reglamento de Control de Activos dentro del Gobierno Local, éste debe
abarcar el manejo de activos de toda la Municipalidad, englobando a su vez al Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion. Al no existir este, se recomienda al Concejo Municipal,
iniciar con un proyecto de Reglamento de Control de Activos con el objetivo de llevar a cabo
una regulacion adecuada en el manejo de éstos.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Instruir a la Sra. Aracelly Salas Eduarte, o quien ejerza el cargo, presente un proyecto
de REGLAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO
DE HEREDIA, con el objetivo de regular no solo el manejo de los activos dentro de
toda la Corporacion Municipal.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 102-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  Alejandro Gonzdlez Barguero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacion Nacional
lll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
IV.  Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V. José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

En tema aparte comenta se recibié un recurso de amparo, interpuesto por el Sr.
Julio Espinoza contra el municipio, alegando que no se brinda la informacién para
su defensa. Sugiere se remita el mismo a la Asesoria Legal Externa para que se
responda por la via de que todo oficio recibido en este Concejo ha sido atendido

CONSIDERANDO

Recurso de amparo recibido el dia 07 de marzo de 2016, bajo el Expediente N° 16-
002931-0007CQO, interpuesto por el Sr. Julio Espinoza Herndndez contra la
Municipalidad de San Pablo de Heredia

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Remitir dicho recurso ala Asesoria Legal Externa a cargo del Lic. Luis Alvarez Chaves
para lo que corresponda.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 103-16.
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Acuerdo con el voto positivo de los regidores

l.  Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacién Nacional
. Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
IV.  Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V.  José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Srta. Lucia Montoya indica que en la préxima sesion presentard una mocién acerca
del tema de los cheques cambiados del Comité Cantonal de Deportes gue se vio
en la presentacion de la liquidacion.

CAPITULO  XI. Informes de Alcaldia
Sr. Mauricio Gonzdlez procede a presentar el siguiente oficio:

Oficio UTGVM-029-2016, de fecha 07 de febrero de 2016, suscrito por el Ing. Oscar
Campos Garita, Coordinador Unidad Técnica de Gestion Vial, donde se refiere al
acuerdo municipal CM-397-15 con relacién a la resolucidn del voto de la Sala
Constitucional sobre la acequia Vargas Benavides.

Srta. Lucia Montoya comenta gque entiende que con este informe se estaria
cerrando el tema del recurso de amparo sobre el asunto de marras. Agrega se

analizard este oficio en la préxima sesidn para el acuerdo de cumplimiento
respectivo.

CAPITULO  XII.  Andlisis y Tramitacién de Correspondencia
INVITACION

+ Correo recibido el dia 04 de marzo del presente afo, suscrito por la Sra.
Viviana Gonzdlez Jiménez, funcionaria del IFAM, invitando a participar en el
X Programa de Capacitacién Nacional.

CONOCIMIENTO

+ Oficio N° GDC-002-2016, recibido el dia 24 de febrero del presente afio,
suscrito por el Sr. Juan Cruz, remitiendo sugerencia sobre el proyecto de ley
N° 19.478 "Ley de Desarrollo de Obra PUblica Corredor Vial San José-Heredia
mediante Fideicomiso".

<+ Oficio INF-ADV.AI-002-03-2016, recibido el dia 01 de marzo del presente afo,
suscrito por la Sra. Marcela Espinoza Alvarado, Auditora Interna, refiriéndose

a las actas de la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes vy
Recreacién de San Pablo de Heredia.

Srta. Lucia Montoya indica que este es un asunto delicado ya que anteriormente
se le ha sefalado a la secretaria del Comité todo lo relacionado con el tema, por

lo cual la Junta es quien debe tomar acciones por este incumplimiento de
funciones.

+ Oficio FMH-UTAM-018-2016, recibido via correo el 07 de marzo de 2016,
suscrifo por el Lic. Fernando Corrales Barrantes, Director Ejecutivo y la Geog.
Hazel Gonzdlez, Coordinadora Unidad Técnica y de Asesoria Municipal,
ambos de la Federacion de Municipalidades de Heredia, sobre andlisis del
Proyecto de Ley " Reforma de los articulos 75 y 76 del Cédigo Municipal.
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Articulo primero

Oficio N° CG-280-2016, recibido el dia 02 de marzo del presente ano, suscrito por la
licda. FEricka Ugalde Camacho, Comision Permanente de Gobiemno  y
Administracién, Asamblea Legislativa, remitiendo o consulta el expediente N°
19.744 "Ley de Incentivos y Promocién para el Trasporte Eléctrico".

Srta. Lucia Montoya expresa que esta a favor del tema de transporte eléctrico y

que si se contara con los incentivos adecuados las personas dejarian de usar los de
combustible.,

CONSIDERANDO

Oficio N° CG-280-2016, recibido el dia 02 de marzo del presente ano, suscrito por I
licda. Ericka Ugalde Camacho, Comisién Permanente de Gobiermo y
Administracién, Asambleq Legislativa, remitiendo a consultg el expediente Ne°
19.744 "Ley de Incentivos y Promocién para el Trasporte Eléctrico”.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Declararse a FAVOR del Proyecto de Ley de Incentivos y Promocién para el
Trasporte Eléctrico, Expediente n° 19,744,

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 104-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

. Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
. Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacion Nacional
. Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacién Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accidn Ciudadana
V. José Rogelio Lopez Morg, Partido Unidad Social Cristiana

Articulo segundo

Oficio N® CN-ARS-SPSI-0367-2016, recibido el dia 03 de marzo del presente afio,
suscrito por el Dr. José Luis Trigueros Chaves, Director Area Rectora de Salud San

Pablo-San Isidro, remitiendo Politica Nacional de Salud correspondiente al periodo
2015.

CONSIDERANDO

Oficio N° CN-ARS-SPSI-0367-2016, recibido el dia 03 de; marzo del presente afio,
suscrito por el Dr. José Luis Trigueros Chaves, Director Areq Rectora de Salud San

Pablo-San Isidro, remitiendo Politica Nacional de Salud correspondiente al periodo
2015.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Trasladar la Politica Nacional de Salud a la Administracion Municipal, para que
mediante la Unidad de Planificacidn Municipal, realice el respectivo alineamiento
con los planes municipales existentes.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 105-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I Alejandro Gonzdlez Barguero, Partido Movimiento Libertario
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Il Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberaciéon Nacional \
il.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacion Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana

V.  José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Articulo tercero

Oficio N° UCASP-04-2016, recibido el dia 02 de marzo del presente ano, suscrito por
el Sr. Jaime Delgado Rojas, Presidente Junta Directiva de la UCA, solicitando
permiso para la realizacion del Il Festival de Cultura Popular San Pablo 2016,

CONSIDERANDO

Oficio N° UCASP-04-2016, recibido el dia 02 de marzo del presente ano, suscrito por
el Sr. Jaime Delgado Rojas, Presidente Junta Directiva de la UCA., solicitando

permiso para la realizaciéon de las actividades del |l Festival de Cultura Popular San
Pablo 2016.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Autorizar el permiso solicitado por el Sr. Jaime Delgado Rojas, Presidente de la Junta
Directiva de la Unién Cantonal de Asociaciones (UCA), de manera que se realicen
las actividades descritas conforme a la nota, previa revision por parte de la
Administracion Municipal de los permisos correspondientes ante el Ministerio de

Salud y otras instituciones que por su competencia estdn obligadas a regular este
tipo de actividades.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 106-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
. Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacion Nacional
. Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacién Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accidn Ciudadana
V. José Rogelio Lépez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Sra. Lucila Fonseca indica que la UCA comentd que llevarian a cabo actividades
en las comunidades, por lo cual considera importante tener en cuenta los permisos
fuese el caso que se requirieran.

Srta. Lucia Montoya senala la importancia de lo que menciond la Sra. Lucila
Fonseca, por lo que realizard una nota indicando que cuando posean el
cronograma completo soliciten el permiso respectivo.

Articulo cuarto

Oficio N° DPSP-011-D57-2016, recibido el dia 26 de febrero del presente afo, suscrito
por el Capitdn Benjamin Jiménez Solano, Jefe de Delegacidn Policial de San Pablo

de Heredia, dando respuesta al acuerdo CM 51-16 adoptado por este Concejo
Municipal.

Srta. Lucia Montoya indica que es importantisimo que si existen incidencias en el
sector sean denunciadas. Comenta que la aplicacién de la norma y la
implementacion del reglamento ha estado confuso.

Sr. Luis Moncada menciona que el reglamento todavia no existe, a nivel nacional
no existe una sola municipalidad que posee el mismo. Agrega gue la Policia puede
realizar un acta de decomiso para las multas, las cuales estan estipuladas en la Ley
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y serd de medio salario base. Indica que se puede presentar ante el Concejo
Municipal un documento para avalar la destruccion del producto decomisado.
Alude que en este momento no se cuenta con las condiciones para guardar el licor
decomisado. Ha estado sosteniendo reuniones con la Administracién®Municipal

para la implementacion del reglamento y la aplicaciéon del cobro y la destrucciéon
como tal.

Sra. Lucila Fonseca alude que el reglamento siempre ha sido la debilidad, ya que
se desconoce qué hacer con los decomisos, inclusive cuando se trata de droga.

Sr. Luis Moncada comenta que el tema de drogas es completamente diferente,
que la aplicacion de sancién en materia de consumo de alcohol en via publica es
administrativa y por tanto compete a la Municipalidad; el consumo de droga a
estar en la Ley compete a la Fiscalia. Alude que al entrar en vigencia la nueva Ley,
el Juzgado Confravencional dirigid estos tradmites a los municipios.

Srta. Lucia Montoya sefiala que en setiembre se adoptd un acuerdo para que la
Alcaldia Municipal realizard las gestiones necesarias para la aplicacion de la Ley
9047 asi como el reglamento municipal aprobado por este Concejo Municipal

mediante el acuerdo CM-218-14. Agrega que dicho tema es de suma importancia
por lo cual se abordard en la préxima sesion.

v Se da per recibido

Articulo quinto

Oficio N° CCDRSP-32-2016, recibido el dia 02 de marzo del presente afo, suscrito
por el Sr. Kevin Ramirez Cubillo, Coordinador Deportivo del CCDR, comunicando
acerca del convenio de préstamo de uso, administracion y mantenimiento de
instalaciones deportivas y recreativas entre la Municipalidad y el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacién de San Pablo de Heredia.

Srta. Lucia Montoya alude que se recibid oficio por parte de la Administracién
Municipal donde se remite copia del convenio firmado para el conocimiento
respectivo, por lo cual dicho tema se abordard nuevamente el lunes.

v Se da por recibido

Articulo sexto

Oficio N° NR-SCM-007-16, recibido el dia 29 de febrero del presente afo, suscrito
por el Sr. Marvin Granados Sanchez, refiriéndose a la problemdtica pluvial que se
presenta en el Residencial Villa Adobe.

Srta. Lucia Montoya indica que no se ha brindado audiencia a dichos vecinos ya
que dicho tema se ha sometido a un proceso de andlisis. Comenta que de los

informes técnicos que ha revisado no encuentra ninguna ilegalidad en que se
construya dicho cementerio.

Sr. Mauricio Gonzdlez menciona que el Departamento de Ingenieria Municipal no

posee ningun tramite de desfogue relacionado con el proyecto del cementerio,
por lo cual no puede asegurar dicho avance.

Sr. Fernando Corrales expresa que sesion anterior este Concejo Municipal conocié
la solicitud de desfogue pluvial para este proyecto del cementerio, realizando la
Comisién de Obras una inspeccién al lugar, denotdndose que la propuesta no
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cumple a satisfaccion con una serie de medidas que se debe adoptar los futuros
desarrolladores de un eventual proyecto. Alude que el departamento de Ingeniera
debe notificar al interesado sobre la mejoria en las obras y el tema de evacuacion
de aguas que estaria afectando el problema de los vecinos, el cual ya existe hace
mucho tiempo. Agrega que se atenderd a estos proponentes en la Comisién de
Obras para tener un contacto cercano y lograr llegar a un entendimiento mds
especifico de mejora de dicha propuesta de desfogue.

CONSIDERANDO

1. Oficio N° NR-SCM-007-16, recibido el dia 29 de febrero del presente afo,
suscrito por el Sr. Marvin Granados Sanchez, refiriéndose a la problemdtica
pluvial que se presenta en el Residencial Villa Adobe.

2. Acuerdo CM-40-16, donde se remite a la Comisidn de Obras PUblicas el
informe CIAM-09-201¢, referente a la problemdtica existente del desfogue
de agua en el Residencial Villa Adobe.

3. Que previo a oforgar la audiencia solicitada, este Concejo Municipal,
requiere los insumos necesarios para resolver la problemdética planteada.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Indicarle a los vecinos del Residencial Villa Adobe que actualmente el asunto de
marras se encuentra en andlisis en la Comision de Obras Publicas, posterior a las

recomendaciones emitidas por la comisién, se les estard otorgando la fecha de la
audiencia.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 107-16.

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Solérzano, Partido Liberacidén Nacional
. Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacién Nacional
IV.  Lucia Montoya Quesada, Partido Accién Ciudadana
V.  Joseé Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Articulo séptimo

Oficio Al-017-03-2016, recibido el dia 01 de marzo del presente afio, suscrito por la
Sra. Marcel Espinoza Alvarado, Auditora Interna, haciendo referencia al acuerdo
CM 17-16 adoptado por este Concejo Municipdal.

CONSIDERANDO

Oficio AI-017-03-2016, recibido el dia 01 de marzo del presente ano, suscrito por la
Sra. Marcel Espinoza Alvarado, Auditora Interna, haciendo referencia al acuerdo
CM 17-16 adoptado por este Concejo Municipal.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

1. Instruir a la Junta Directiva del CCDRSPH a ponerse a derecho en la
legalizacion de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del 2015
y 2016 del CCDRSPH a mds tardar el 28 de marzo de 2016.

2. Instruir ala Sra. Marcela Espinoza, Auditora Interna acredite el cumplimiento
del acuerdo en el tiempo y forma estipulados en el punto anterior.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 108-16.
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Acuerdo con el voto positivo de los regidores e RIS i
2 % S
I Alejandro Gonzdlez Barquero, Partido Movimiento Libertario
Il.  Lucila Fonseca Soldrzano, Partido Liberacién Nagional
ll.  Fernando Corrales Barrantes, Partido Liberacién Nacional
V. Lucia Montoya Quesada, Partido Accidén Ciudadana

V. José Rogelio Lopez Mora, Partido Unidad Social Cristiana

Articulo octavo

Oficio Al-015-02-2016, recibido el dia 29 de febrero del presente ano, suscrito por la
Sra. Marcela Espinoza Alvarado, Auditora Interna, dando respuesta al acuerdo CM

489-15 adoptado por este Concejo Municipal, sobre Ig impresion de las Actas
Legales a doble pdagina.

Srta. Lucia Montoya sefala que revisard este asunto directamente con la Secretaria
del Concejo Municipal para adoptar alguna decision al respecto.

v Se da por recibido

Articulo noveno

Oficio CIAM-35-2016, recibido el dia 29 de febrero del presente ano, suscrito por el
Sr. Bernardo Porras Lépez, Vicealcalde Municipal, remitiendo respuesta al acuerdo

CM 389-15 adoptado por este Concejo Municipal con relacion a situaciones varias
en el Comercial Heredia dos mil.

Srta. Lucia Montoya alude que dicho acuerdo ya se tenia por cumplido, pero que
dicho oficio se recibe a satisfaccion.

v Se da por recibido

Articulo décimo

Oficio CIAM-36-2016, recibido el dia 29 de febrero del presente ano, suscrito por el
Lic. Bernardo Porras Lopez, dando respuesta al acuerdo CM 49-16 adoptado por

este Concejo Municipal sobre la situacién con los nichos del cementerio Jardin de
Paz El Descanso.

Srta. Lucia Montoya alude que la informacién remitida no estd completa ya que no
se adjunta el informe.

CONSIDERANDO

Oficio CIAM-36-2016, recibido el dia 29 de febrero del presente afo, suscrito por el
Lic. Bernardo Porras Lopez, dando respuesta al acuerdo CM 49-16 adoptado por

este Concejo Municipal sobre Ia situacidn con los nichos del cementerio Jardin de
Paz El Descanso.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

No dar por cumplido el acuerdo en el tanto el punto 1 del acuerdo CM-49-16,
indica en lo que nos interesa:

“(...) Realicen inspeccién conjunta (administracion municipal-Ministerio de Salud) para
verificar la disponibilidad de los nichos en referencia, su localizacion y disposicién al
servicio, tal como lo establece el articulo de marras”.
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