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ACTA SESION EXTRAORDINARIA No. 04-17E
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CERO CUATRO- DIECISIETE-E,
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL DIA
QUINCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, DA INICIO AL SER LAS DIECIOCHO
HORAS CON QUINCE MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES
MIEMBROS:
Quien preside:
Sr. José Fernando Méndez Vindas, Presidente Municipal
Regidores Propietarios:
Sra. Betty Castillo Ortiz
Sr. Yojhan Cubero Ramirez
Sra. Damaris Gamboa Herndndez
Sr. Julio Benavides Espinoza,
Regidores suplentes:
Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeledén
Sra. Maria Julia Murillo Villegas
Sr. Omar Sequeira Sequeira
Sra. Emilia Maria Herndndez Garcia
Sr. José Alberto Vindas Vasquez
Sindicos Distrito Central
Sra. Ericka Esquivel Zamora

Sindicos Distrito de Rincon de Sabanilla

Sr. Rafael Angel Vindas Cubillo
Sra. Patricia Zuniga Arce

Funcionarios Municipales:

Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal
Sr. Bernardo Porras Lopez, Primer Vicealcalde
Sr. David Zuniga Arce, Segundo Vicealcalde

Secretaria Concejo Municipal

Sra. Lineth Artavia Gonzdlez, Secretaria del Concejo Municipal
Sra. Maria José Esquivel Bogantes, Asistente Secretaria Concejo Municipal

Miembros ausentes
Sr. Johan Granda Monge, sin justificacion

SESION EXTRAORDINARIA N° 04-17E
ORDEN DEL DIA

15-03-2017
CAPITULO | APERTURA DE LA SESION i
CAPITULO  Il. COMPROBACION DE QUORUM i
CAPITULO lll. EXPOSICION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SOBRE
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INFORME ANUAL DE LABORES DEL PERIODO 2016-2017 ANTE LA
COMUNIDAD PABLENA.
CAPITULO V. CIERRE DE SESION

CAPITULO I.  APERTURA DE LA SESION
CAPITULO  Il. COMPROBACION DE QUORUM

Sr. José Fernando Méndez indica que no se encuentra presente el Sr. Johan Granda
Monge, quien tendrd los proximos quince minutos para incorporarse a la sesion.

CAPITULO 1. EXPOSICION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SOBRE
INFORME ANUAL DE LABORES.

Sr. José Fernando Méndez inicia comentando que este Organo Colegiado inicio
funciones el dia 01 de mayo de 2016 y a la fecha ha adoptado 650 acuerdos, el
dia de hoy readlizard un pequeno resumen de los acuerdos mds relevantes.
Menciona que las instalaciones del Concejo Municipal se ubican en la planta baja
de la Biblioteca y este se sesiona ordinariaomente todos los lunes a las 6:15 pm vy las
sesiones extraordinarias se celebran dos veces al mes, donde se abordan temas
especificos, tal como es esta rendicidon de cuentas. Procede con la exposicidon
respectiva.

SAN PABLO DE HEREDIA
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Concejo Municipal

Municipalidad de San Pablo de Heredia
Informe Anual de Labores 2016-2017
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Comenta que el Concejo Municipal estd conformado por representantes de los
Partidos Politicos de la Unidad Social Cristiana y de Liberacion Nacional.

Miembros del Concejo Municipal

PARTIDO UNIDAD SOCIAL CRISTIANA

¢ Sr.JoséFi do Méndez Vindas, Presid Municipal
* Sya. D is Gamboa Herndndez. Vi idente Muniei

* Sr. Julio Benavides Espinoza

Regidores Suplentes

* Sra. Mariade los Angeles Artavia Zeledén
*  Sr. José Alberto Vindas Vasquez

* Sra. Maria Emilia Hernindez Garcia

Sindicos Distrito C \
* Sr. Johan Granda Monge, Sindico Propietario
* Sra. Ericka Esquivel Zamora, Sindica Suplente

Sindicos S lo Distrito Rincén de Sabanill
*  Sr. Rafael Angel Vindas Cubillo, Sindico Propistario -

* Sra. Patricia Ziniga Arce, Sindica Suplente




Miembros del Concejo Municipal

PARTIDO DE LIBERACION NACIONAL

Regid . A
* Sra_ Betty Castillo Ortiz
* Sr. Yojhan Cubero Ramirez

Regidores Suplentes
* Sr. Omar Sequeira Sequeira
* Sra. Maria Julia Murillo Villegas

|
|
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ACUERDOS REVELANTES ADOPTADOS POR
EL CONCEJO MUNICIPAL
Periodo 2016-2017
5
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Acuerdo CM 273-16 adoptado en la sezion ordinaria N® 26-16 celebrada
el dia 27 de junio de 2016

Se aprobé el Manual de Organizaciom v funciones presentado por la
Administracion Municipal con dispensa del tramite de Comision,

Acuerdo CM 320-16 adoptado en la sezion ordinaria N® 29-16 celebrada
el dia 18 de julio de 2016:

Remisién a la Comisién de Hacienda y Presupueste la propuesta econdmica
para la implementacion del proyecto denominade ™ Video vigilanecia con fibra
aptica para las comunidades del cantén de San Pablo de Heredia”

Acuerdo CM 474-16 adoptado en la sesion ordinaria N® 39-16 celebrada
el dia 26 de setiembre de 2006

Se autorizo a la Administracion Municipal para que gestione el financiamiento
respective para la realizacion del proyecto denominade Remodelacion del
Edificio Municipal.

Sr. José Fernando Méndez senala que el acuerdo 320-16 es sumamente importante,
ya que dicho proyecto genera una mayor seguridad a los ciudadanos del cantén.
Anade que en el Parque de los Expresidente se ubicard una bocina, esto con el fin
gue la Policia Municipal se entere de alguna irregularidad y pueda actuar como
corresponde.

Conrespecto al acuerdo 474-16 comenta que el edifico municipal data de varias
décadas, ademads posee ordenes sanitarias emitidas por el Ministerio de Salud, por
lo que el Concejo Municipal considerd importante autorizar a la Administracion
Municipal realizar dicho trdmite para la remodelacién del mismo.

Acuerdo CM 679-16 adoptado en la sesion ordinaria N* 51-16 celebrada
el dia 16 de diclembre de 2016

L 2e aprobd la propuesta de RBeglamento para el Registro, Control, Uso ¥
Custedia de los Actives de la Municipalidad de San Pablo de Heredia

I, 8e instruyt a la Administracion Municipal para que realice la publicacitn
en el Diario Oficial La Gaceta, de manera que el reglamento entre en
vigeneia una vez publicade.

Acuerdo CM 681-16 adoptado en la sesion ordinaria N* 51-16 celebrada
el dia 16 de diciembre de 2016:

22 aprobd el Manual Descriptive de Puestos de la Municipalidad de San Pable
de Heredia.

N

Menciona que el Concejo Municipal también estd conformado por Comisiones
Permanentes y Especiales, mismas que se encargan de analizar los reglamentos y
demds documentos que sean necesarios. Externa un agradecimiento a la Sra.
Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal, ya que fue quien
elaboro el Reglamento de Activos, asi mismo a los miembros y asesores de la
Comisidon de Asuntos Juridicos, ya que se realizd un amplio andlisis. Ahade que
dicho reglamento viene a resguardar todos los activos y entre ellos los bienes
municipales a través de una alerta registral que es un servicio que brinda el Registro
Nacional de la Propiedad.
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Enrelacion al Manual de Puestos, comenta que este viene a modernizar los recursos
humanos de la Municipalidad, el cual fue analizado por las comisiones
correspondientes, donde se le realizaron algunos pequenos cambios.

Acuerdo CM 10-17 adoptado en la sesion ordinaria N" 03-17 celebrada
el dia 16 de enero de 2017

Be autorizd a la Alealdia Municipal realizar las gestiches respectivas ante el
Banco de Costa Rica, para el erédito para mejoraz v remodelacion del edificio
municipal ¥ la infrasstructura vial,

Acuerdo CM 24-17 adoptado en la sezion ordinaria N" 04-17 celebrada
el dia 23 de enero de 2017:

Para que la Empresa Transportes Arnelde Oeampes 8.4, realice estudio para la
implementacion del servicio de autobiis del primer distrite del canton de San
Pablo de Heredia a la estacion del tren ( Miraflores) ubicada en el segumndo
distrito ¥ proceda conforme corresponda .

Con respecto al acuerdo 10-17, indica que las condiciones financieras del Banco
de Costa Rica fueron las que mads se ajustan a la Municipalidad.

Senala que el acuerdo CM 24-17, nacid por una mocidn presentada por el Sr. Johan
Granda Monge, Sindico del Distrito Central.

Acuerdo CM 53-17 adoptado en la sesion ordinaria N* 07-17 celebrada
el dia 13 de febrero de 2017

I Se aprobd  la propuesta de Reglamento para la Organizacion ¥y
Funcionamiento del Comité de Deportes ¥ Recreacion de San Pablo de
Heredia.

II.  Se instruyé a la Administracién Municipal B ra que someta a consulta
publica no vinculante dicho reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, por
un plazo de diez dias habiles.

Acuerdo CM 63-17 adoptadeo en la sesidn ordinaria N” 07-17 celebrada
el dia 13 de febrero de 2017
Se instruvo a la Administracion Municipal para que e inicien los framites
l]'l.tEI‘L]'l:»lI.‘lLI.ClCIJ‘I.Ell.E: (=34} canjunto oon los diferentes entes |_JL:I ].I.l."CIS mellca 0= 21

la referida sentencia, que permita a esta Municipalidad gestionar las medidas
preventivas para mitigar el problema de eontaminacion ambiental sobre las
microcuencas que recorren el eanton pablefio, a fin de aminorar la problematica
expuesta en garantia de la salud, el recurso hidrico v el derecho a un ambiente
SAND ¥ ecclcﬂlcamente equilibrado. { Voto Garabito, resolucion N° 2007-
5894 de la Sala Constitucional),

/

Comenta que el Reglamento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion fue
analizado en la Comision de Asuntos Juridicos y el coordinador es el Regidor Julio
Benavides Espinoza, quien tienen un amplio conocimiento en el tema, ya que fue
Presidente de la Junta Directiva del Comité.

Menciona que el acuerdo CM 63-17 se refiere al saneamiento ambiental y esta
Municipalidad estd muy interesa en implementar dicho servicio.
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Acuerdo CM 67-17 adoptado en la sesion ordinaria N° 08-17
celebrada el dia 20 de febrero de 2017:

Avalar la mocion propuesta por la Alcaldia Municipal y el Concejo
Municipal en pleno para que la nueva Plaza Central de San Pablo reciba el
nombre del Sr. Edwin Leén Villalobos, Hijo Predilecto del cantén de San
Pablo de Heredia

Hombre de personaiidad firme 3

coatumbre, llera de virtud, combatien
a persar ex L

Expresa que dicho acuerdo es el mas merecido, ya que el Sr. Edwin Ledn tuvo una
gran trayectoria en este canton.

Muchas Gracias!

Seguidamente procede a dar lectura al inciso g) del arficulo N° 17 del Cédigo
Municipal, que versa:

ARTICULO 17 - Corresponde a la persona titular de la Alcaldia las siguientes
atribuciones y obligaciones:

g) “Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de labores ante el
Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en la primera quincena de marzo de
cada ano.

Dicho informe debe incluir los resultados de la aplicacion de las politicas para la igual y la
equidad de género”.

Le cede el uso de la palabra al Sr. Bernardo Porras Lopez, Primer Vicealcalde, para
gue inicie con la presentacion de la Administracion Municipal.

Sr. Bernardo Porras agradece la presencia del Sr. Fernando Corrales Barrantes,
quien fue Presidente del Concejos Municipal durante dos periodos y a todas las
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personas que los acompanan el dia de hoy. Le cede el uso de la palabra a la Sra.
Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal, para que readlice una pequena
infroduccion sobre la rendicion de cuentas.

Sra. Aracelly Salas saluda a los presentes, le agradece al todo poderoso por
permitirle una vez mads presentar dicho informe de labores. Agradece a todo el
personal administrativo y a los ciudadanos presentes. Expresa que la Municipalidad
esta para servirle a la comunidad.

Sr. David Zuniga da las buenas noches, agradece las personas presentes el dia de
hoy, ya que es importante que se informen de las acciones que ha realizado la
Municipalidad en diversos temas y le da gracias a Dios por la oportunidad que le
ha dado de servirle a las personas. Comenta que es el encargado de desarrollar
un Proyecto de Inclusion de Accesibiidad y Discapacidad, lo cual es
completamente nuevo en los gobiernos locales, por lo que esta Municipalidad es
la primera en implementarlo. Comenta que se desarrollaran charlas dirigidas hacia
las personas con discapacidad y estdn serdn acompanadas por diversas
instituciones, lldmese UNA, INA, entre otras. Aproveche el espacio para externarle
un agradecimiento Al Sr. Fernando Corrales Barrantes por todo el apoyo que le
extendid desde la Federaciéon de Municipalidades de Heredia, para llevar a cabo
dicho proyecto.

Sr. Bernardo Porras menciona que el documento delinforme de labores es bastante

amplio, el cual consta de 160 pdginas, sin embargo el dia de hoy se presentard un
pequeno resumen. Procede con la exposicidon respectiva.

SAN PABLO DE HEREDIA

Alcaldia

Municipalidad de San Pablo de Heredia
Informe Anual de Labores 2016-2017

Presentacion

® El presente documento cumple con los requerimientos
establecidos en el articulo 17, Inciso g), del Codigo Municipal,
que establece la obligacion del Alcalde de cada canton de
presentar un informe anual de rendicion de cuentas, de su
labor para ser conocido por el Concejo Municipal y los vecinos
del canton, en la primera quincena del mes de marzo.

® Comprende la labor realizada durante el afo 2016 y sus
resultados, lo que se considera muestra un panorama de la
situacion actual de la gestion municipal bajo el lineamiento
establecido en el Plan Cantonal de Desarrollo Humano, el Plan

Estratégico Municipal y el Plan de Gobierno de la Alcaldia.



El siguiente informe de labores esta
estructurado de la siguiente manera:

® Mision
® Vision

® Objetivos institucionales
® Valores

*® Estructuraorganizativa

Mision

® La Municipalidad de San Pablo de Heredia, planifica,
reqgula, y promueve el desarrollo integral sustentable y
competitivo del canton; a través de la prestacion de
servicios de calidad y la ejecucion de proyectos de
desarrollo social y humano, fortaleciendo la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas, con el mejor talento
humano y el uso de las mejores herramientas
tecnoldgicas.

Vision

® Ser una Municipalidad lider en gestion administrativa de
Gobierno local, con altos estandares de eficacia,
eficiencia, y efectividad, que garanticen equidad e
inclusion, desarrollo social y humano, para que el Canton
de San Pablo de Heredia alcance los mas altos niveles de
competitividad.



Objetivos Institucionales.

Planificar, ejecutar y promover, el conjunto de acciones necesarias,
orlentadas a proporcionar a la ciudadania un ambiente socioecondmico y
cultural adecuados para |a atencién de sus necesidades vitales en los
aspectos de vivienda, salubridad, comercializacion, educacidn, ecologla,
seguridad, deportes, recreacion, planificacion urbana y transporte,
administrando racionalmente los tributos municipales, priorizando los
gastos, con transparencia publica, generando actividades, proyectos y
obras enmarcados en los presupuestos institucionales, planes operativos
y la escala de prioridades.

Estimular e institucionalizar la participacion responsable de |a poblacién
en la gestion municipal, fomentando el trabajo comunal y dando opcidn
al ejercicio de libre iniciativa individual y colectiva, en funcion a los Planes
de Desarrollo Local Participativo y concertado.

Garantizar |a prestacidn de los servicios institucionales mediante la
utilizacion de los mejores métodos de trabajo, con el acompafiamiento
de las mejores herramientas y con el concurso del talente humano
capacitado segun las competencias requeridas para cada puesto en cada
proceso, con el propdsito fundamental de alcanzar los mas altos
estandares de calidad.

Procesos en los que se formulo el
Informe de Labores.
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ETAPAS DESARROLLADAS
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ETAPAS EN DESARROLLO

ETAPAS EN DESARROLLO

Ayudas Sociales

Becas 110 20.000
escolares personas por mes

¢2.200.000

2 Camisas, 2
pantalén, 1 par
de zapatos, 3
pares de medias,

Uniformes 100 estudiantes
Escolares beneficiados

¢1.934.010

12



Ayudas Sociales
¢1.495.584

1
2
Otras Ayudas Sociales

*%* Diarios a familias en pobrezay pobreza extrema.

**Ensure y pafales a los adultos mayores.

*%* Materiales de construccion.

$* Préstamo de equipo ortopédico (sillas de ruedas,

andaderas, bastones entre otros)

%%* Para un monto aproximado de: ¢11.460.779.08
3
4

® Direccion Hacienda Municipal

5



Analisis de los Ingresos Periodo 2013-2016

PER000 REAL INOUENENTD %
2013 2,310.303,633 58
2014 2,379,359 11891 3%
014 2,730,362,931 43 155
2014 2,920,692,539.90 e

2

Municipalidad de San Pablo de Heredia
Incremanto real anual Presupuesto
periodos del 2013 al 2016

Recaudacion Ano 2016.

TOTAL PRESUPUESTADO VRS TOTAL RECAUDADO ARO 2016

/ Trnipraesio Brenes [insnhles

P"':‘::‘l"i Toted Recwlsdo| % Pendimte sl %
Ing s 2016 recandado | 3VI22015 | Pendiense
LONONODA 577 69000007 93" 22199.391.93 9
Tmpusestode Patestes oM 35513732230 oy | 1
Tousesto de Patestes beoves oonomof 302148 9% PERCNE 3
Services de Recoleccin de Barera W00 266.67423202) 944 1327699 2
Service de Aswo de Y as v Sctscs Paiboos LOLONOONG] 147 38435698 15 FETREC 3%
Disehoaoabiets Toonny 121 52.00] = [EXT0T oy
Service Comemier SO00L0| 3407 40850 % PEEE T4
Lapacrto s bo constraccnes 105000000 135 34532053 1304 313083353 EG
[ — Lo 26108145 [ BTCTTE 0
Tagreace por cortdicsacicnes del Regutoos Nacomal] L3000, 00 (6f 58550408 5" [YNE 31
[ — —— R0 1220490831 [ rmvmg 24
Tankees SO0 8110152759 94 33830 5%
Recaryo del 3% Ley de patentes L5000, 000,01} 2 562.411,20) 1% 1062 11104 %
Lirpracrio peo Lemerteers 200000 11705000 B 229000 iy
Turubews peo parces nacensbes 2.600.000, 1) 711128010 33% 1438 0.3l 1
rvices de recaedacdn 15000 00, (0} 14 547 19867} g Ailﬂ.o’ 3%
Otron s prae scn sabew vervene 5000, 000, 00} 3 571090000 iy 14230000 B2
atal | 2isasmoma] 219108 (5L | 643301293 g
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Liquidacion del Presupuesto 2016.

ANEXO No 1
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2016

INGRESOS

Menos:

EGRESOS
SALDO TOTAL

Mas:
Notas da crédito sin contabiizar 2016

Menos:
Natas de débio sin registrar 2016

SUPERAWIT/ DEFICIT
Menos: Saldos con desting especifica

SUPERAVIT UBRE/DEFICIT

En colones

PRESUPUESTO REAL'

3.057 867 425,48 2916,783.806,74

3,067 857 425 48 2417.428.189,12

499,360,607,62

0,00
0,00

0,00
0.00

499.360,607,62

403.111.563,28

96,249.054,34

14
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Detalle del Superavit Especifico
RESULTADQ FINAL

DETALLE DEL SUPERAVIT ESPECIFICO 40011155328
Fordo o= Desamollo Munkcipal 8% del 1Bl Ley N 7509 R/r52
Jurka Acminsyaiva el Regero Nacinal 3% del Il Leyes

T508y 1129 20.28982220
Institueo de Fomenko y Asesona Municipal, 3% =i 1B Ley N°

7503 123208100
Jurkas ce edcacion 10% mpuesto temdedal y 10% 1B, Layes

T509y 7729 %.158.12817
Orgarismo de Normakzackon Tecrica, 1% ol 181, Ley N* 7729 5.765. 53265
Fordo ol Impussto sobre bienes nmusbies. T8% Ley N2 7725 5.23173828
Comié Camoral de Deportes 10.21571374
Aporte af Conselo Nackoral o= Personas con Discapacidad

(CONAPDIS] Ley N°3303 8347201.25
Loy NT7E8 10% aporte CONAGEEBIO TBETIN0
Ley NT7E8 70% apons Fondo Parques Nacknakes 465367765
Lay NT7E3 30% Esrategis de protccion medio ambierte 1.92004585
Fondo Ley Simpificacion y Edclencia Tricutarias Ley N° 8114 47334600
Proyectos y programas para la Pensona Joven 633250452
Consaio Naclona de la Persona Aduta Mayor (CONAPAN) 2.780.307.50
Fordo Asso o Vias 285327288
Fordo recoleccion de besurs 7406805623
Fordo cemerterio 440753157
Saick de parsdas especificss 995494773
_Comproises 2018 14091590225

® Direccion Servicios Publicos

Estan adscritas a la Direccion de servicios publicos
las siguientes unidades administrativas:

Plataforma de Servicios,

Licencias Municipales,

Policia Municipal,

Archivo Central,

Desarrollo Social Inclusivo

Gestion Ambiental.

Los centros municipales:

Centro del Conocimiento,

Centro Cultural y Escuela de Musica,
Centro de Atencion al Adulto Mayor,
entro de Cuido y Desarrollo Integral (CECUDI)
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Plataforma de Servicios

» Se remodela la planta fisica, dotandolo con el equipo y
mobiliario para la atencion.

Policia Municipal

* En el ano 2016 se realizaron 37 reuniones de seguridad
en total, abarcando 17 comunidades diferentes.

® Se realizaron 4 obras de teatro con informacion
preventiva en trata de personas, dirigidas a poblacion
infantil en riesgo social del canton

* Se restauraron cuatro aéreas de juegos infantiles, en
conjunto con comunidades, las cuales se encontraban en
abandono, y que debieron ser retomadas para su uso de
esparcimiento de la poblacion infantil.

Se instaura el sistema de vigilancia electrénica por medio de
camaras de seguridad en el cantdn, que en una primera etapa
cuenta con seis en diferentes puntos estratégicos.

Estos dispositivos han ayudado a esclarecer actividades
delictivas, y han sido medios probatorios, ante el poder judicial
en este aspecto se realizo el decomiso de cinco videos por parte
| organismo de investigacion judicial.

16
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Desarrollo Social Inclusivo

®* En mayo 2016 se inicia un diagndstico en el canton
especificamente para identificar las necesidades en
accesibilidad e inclusion.

* El 3 de diciembre se realiza la conmemoracion del “Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad”, con la
participacion de mas de 5oo personas, donde ademas de
un acto protocolario se llevo a cabo una feria de empleo
para Pcd, una feria de artesania, exposicién de quioscos
de informacion de organizaciones que brindan sus
servicios a Pcd, también hubo actos deportivos y tuvo un
cierre con un concierto musical.

* Se impulsé el programa del adulto Mayor AGECO,
(Asociacion Gerontoldgica Costarricense) dirigidas a las
Asociaciones Comunales y en donde se les brindaran
informacion sobre los derechos de las personas adultas
mayores y alternativas saludables de vida como talleres,
charlas de toda indole que promueven una calidad de vida
de nuestros adultos mayores.

* También se brindd capacitaciones en comunidades que
presentan mayor incidencia de conflictos y se capacitara en
torno al tema de Paz, pues se recibe capacitacion por parte
del Ministerio de Justicia y Paz, y, como gestora de paz a
nivel de Canton.

N
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Archivo Central

Estado de los documentos en Archivo Central.

Tipo de embalaje | Cantxdad de Unadades

Cajas de Archive.
‘_;inﬂ de otros "fbcn
AMPOS

thu cong nunrxn 30 balsas con aprodmadamente 6o CAU,

Se ha logrado a colocar |la mayoria de expedientes en cajas especiales para conservar
archivos.

En el caso especifico de los planos constructivos se colocaron enrollados y directamente
sobre los estantes, situacién que no es el ideal, pero al encontrarse en proceso de
valoracion, se conservaran asi hasta que se determine cuales se conservan para darles
n mejor fratamiento.

Gestion Ambiental

Recoleccion de Residuos Ordinarios:

La recoleccion de residuos ordinarios en el canton se
realiza periodicamente dos veces a la semana por la
empresa WPP Continental en todo el cantén con una
recoleccion total de 8800.56 toneladas con un costo de
¢111.767.112 de colones.

Campaina Ambientados:

Realizacion con éxito de 12 campafas de Ambientados
entre los meses de enero a diciembre de 2016 con una

recoleccion total de 83.366 kg de residuos reciclables
\para un promedio mensual de 6.947,17 kg.

18
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* Colocacionde basureros
* Colocacion de un total de 51 basureros en via publica.

® Campanas

* Para el mes del ambiente se realizan un total de 3 campanas de
reforestacion en sitios seleccionados ya, sea por su capacidad para
albergar una campana de este estilo o por la necesidad de restaurar
areas de Interés soclal, por otro lado se brinda la colaboracion con
dos iniciativas ciudadanas de embellecimiento del paisaje urbano con
la plantacion de algunas especies en areas publicas.

* En dichas campanas de reforestacion se logra la siembra de 1184
arboles nativos.

Trabajos de Limpieza en varias zonas del canton como: Calle Maria Manca,
Las Cruces, Las Pastoras entre otras.

Colocacion de Rotulos, obligacion de recoleccion de heces de animales en
las comunidades de: Don Elloy, Valle Claro, Siboney, Amalia, Maria
Fernanday la colocacion de dos rotulos de no botar basura en via pUblica en
el plantel municipal y en urbanizacion los Heredianos.

Cementerio Municipal

* En cuanto a las mejoras de la planta fisica se ha trabajado
en la segunda entrada de acceso para personas con
discapacidad con un porton de acceso y un arco bien
disefiado asi como la rampa de acceso.

* Colocacion barandas en la entrada a ambos lados para
facilitar los accesos a personas mayores.

* Ornato y mantenimiento de las zonas verdes del
inmueble.

* Actividades religiosas propias de los dias Dia de la Madre
asi como el dia de los Santos Difuntos.
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Cierre Técnico Botadero de Basura y
Centro de Recreacion Actividad Fisicay
Deportes.

* Se desarrollo los estudios de Ingenieria solicitados por el Ministerio
de Salud asi como el Tribunal Ambiental Administrativo para poder
proceder al cierre técnico de dicho inmueble.

® Lacontratacion de estos estudios fueron los siguientes:
* Estudio de suelos y analisis de estabilidad.

* Disefio de los desfogues pluviales de todo el terreno
* Perforacién a 30 my construccidn de un piezémetro.
*® Pruebas de permeabilidad y porosidad 3 de cada una.
® Levantamiento Topografico.

*® Estudio hidrogeoldgico, geofisica.

Construccién de Piezémetro.

Centro Cultural

Las instalaciones del Centro Cultural siguen jugando un
papel importante en el Cantdn, ya que es un lugar
accesible para realizar actividades y reuniones con
diversas instituciones presentes en el canton.

La Escuela de Musica realiza varios recitales al afo.

Se realizan talleres, exposiciones de pintores y
celebraciones ya sea para el dia de la madres, actividades
navidenas para el adulto mayor y la de nifios del canton.

® Presentacion de 2 obras de teatro, con una participacion
aproximada de 300 personas por cada una.

Desfile Navidefio de Bandas.

Desfile Navideno de Bandas
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Centro de Conocimiento

Ingreso de usuvarios

*® El grafico anterior indica la diferencia de ingreso de usuarios
entre el afo 2015 y 2016, indica un incremento de 721 usuarios
en el afio 2016 con respecto al anterior lo que equivale a un
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En este presente ano 2016, la Biblioteca Publica lanza 3 cursos:

- Bordado Guatemalteco
- Globoflexia
Pintacaritas

CECUDI: Manitas y Sonrisas.

® En el CECUDI se cuenta con una poblacion de 70 nifios en el
2016, los rangos de edades comprenden desde menos de un
afo a menores de 5 anos.

* Se puede decir que en cuanto a la distribucion por género el
52% son ninas y el 48% nifios.

* Las actividades principales que realizan las maestras se

desarrollan de acuerdo al plan del MEP del Ciclo Materno
Infantil y participan de todas las actividades de Ia
Municipalidad.
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® Direccion de Desarrollo Urbano




Las Unidades Adscritas a Desarrollo Urbano son:

* Infraestructura Privada
* Planificacion y Ordenamiento Territorial
® Inspeccion de Obra Privada

® |nfraestructura Publica

Infraestructura Privada

* En el periodo comprendido de enero a diciembre 2016 se
tramito un total de 204 permisos de construccion.

* Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre
del 2016 se llegé a recaudar un monto total de ¢
141.477.797.00 (Ciento cuarenta y un millones
cuatrocientos setenta y siete mil, setecientos noventa y
siete colones).

* En el periodo supra citado se logro recaudar un monto de
¢3.707.686 (Tres millones setecientos siete mil,

seiscientos ochenta y seis colones) que corresponden a 18
permisos aprobados con multa adicional.
3

®* Se tramitaron durante ese afio los permisos de
construccion de los  siguientes  Condominios,
Urbanizaciones y/o Proyectos Urbanos:

®* Condominio Altamira. (Modificacion)

* Condominio Quinta Fontana. ( pendiente pago por
concepto de Planta de Tratamiento)

* Condominio Valle Solar (pendiente de Pago)
* Condominio Beneficio, antiguo beneficio Monte alegre
* Residencial Don Eloy Il etapa

®* Condominio Las Palmas Modificacion.
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Planificacion y Ordenamiento Territorial

Se realizan obras menores en varios lugares por mencionar algunos

* Mantenimiento CECUDI

* Reparacion aceras

* Mantenimiento Parque del Norte

® Limpieza caja las pastoras

* Colocacion cerca lote Rincon de Flores
* Reparacion caja las cruces

* Limpieza quebrada la chinita

* Limpleza pozo Asovigul.

* Colocacion tuberia 200 ceste MAVISA

\Mantenimiento salon comunal Quintana Sur

® Se realizaron las adiciones requeridas, en el edificio
municipal, para implementar la plataforma de servicios.
(Programalll). (¢28.598.935)

Se elaboro los estudios y obras requeridas en el proceso
de cierre técnico del botadero las joyas, indicados por el
Ministerio de Salud en Orden Sanitaria. (Programa Ill).

® Se realizaron trabajos de mejora en salones comunales
del canton de San Pablo de Heredia. (Programa lll).

® |nstalacion eléctrica salon comunal Las Pastoras

* Colocacion de malla y mantenimiento salén comunal
Quintana Sur

Construccion de quiosco en La Amelia.

* Durante este periodo se realizo el analisis, resolucion e
inspeccion de 247 solicitudes de visado de planos
catastrados, de las cuales se aprobaron un total de 201y se
rechazaron 46 solicitudes.

® Adicionalmente cabe indicar que se realizaron un total de
21 alineamientos de conformidad con la Ley de
Construcciones.

* Se tramitaron ante esta Seccion, un total de 401
solicitudes de certificado de uso del suelo, superando en
2.5 veces lo tramitado entre agosto y diciembre del ano
2015. En perspectiva, durante el 2015 se tramitaron 33
solicitudes por mes en promedio, indicador que se repite

para el ano 2016.
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Infraestructura Publica

Para el 2016, el departamento de Infraestructura Publica recibio recursos
de la Ley 8114, recursos municipales y Ley g329. Para atender |a Red Vial
Cantonal, como se establece en Plan de Conservacion y Desarrollo Vial.

Ley N°8114 Recursos Ley N°g329 Compromisos Total
Municipales 2015
€33,417,492.00 @€111,612,719.00 ©€106,216,166.0 €15,414,028.00 €266,660,405.0
o%¥ o

**Los recursos de la Ley N3g32g, el 8 de diciembre el Ministerio de Hacienda,
realizé un desembolso de 5 bimestres y el 27 de diciembre, se deposité el
bimestre pendiente. Esos recursos quedaron comprometidos para ser
ejecutados principiosdel 2017.

®* De fondos Municipales se ejecutaron un total de
€99.248.311.99.

* Para el 2017 el presupuesto que se recibe por la Ley
8114, sera de 226 millones de colones.

TABLA DETALLE EJECUCION - CONTRATACON DIRECTA N®2026CD!
000082-01
CALLE DONJULIO




CONTRATACION DIRECTA N°® 2016CD

83.01

CALLE GUACHIFELIN

CONGED

] (ENT.HamiCLESIA CATVIELA

KELESIA LA PUEELA C CEMERTERD

L1

KEg-m4-m |ENT Mgl SAH PABLD) (ENT.H 2 AE RAD-C PEDADE "
|ENT g} - MEZCALITOS (ENT.C3}C CEMENTERID .

|ENT M g} LIFS CAWPOSTELA, (ENTH alASEPRAD -~ MIRAFLORES ~

CALLES UREANAS OADAAHTES UFEAHEZAODMLA ESTRELLL -
(EHTHALSIGLESBYE M PTE A BEERMUDET CALLE VIEIA -

VENT ML5| CALLE LA CHIHITA (ENT.C sHEMENTERKLSH PARLG -

CALLES URB&HAS - CUALRANTES UFAHZACONLAT CAUOTAS .

yog-2bs-o0 CALLES UPBANAS - CLADRANTES LRE YLLAS DELAQUNTARA .
J CEHT, BC 3| CALLE LA 400 FR DECAMPD a5

55

Bacheo Crucas, Calle
Piedades, Calle joss
loagan.




Recursos Comprometidos Ley 9329
Ejecutados Enero 2017.

* COMPRA, TRANSPORTE Y COLOCACION DE 263,73 TONELADAS
DE MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE PARA CARPETA DE CINCO
CENTIMETROS DE ESPESOR. CALLE LAS PILAS A CARGO
EMPRESA CONANSA.

{
‘«‘

¥

MANO DE OBRATRABAJOS DE SENALIZACION DE VIAS
EN EL CANTON A CARGO EMPRESA JYL.

Sedalizackon en algunas cormurid ades
como Vills Dolores, Lomas de San Pablo,
Mazcalnos [Frente a Condommnio A,
Calle Modades.

COMPRA, TRANSPORTEY COLOCACIONDE 589,26
TONELADAS MEZCLA ASFALTICA PARA BACHEO
FORMAL A CARGO DE EMPRESA CONANSA.

TABLADETALLE DE COLOCA TN METOLA ASFALTICA EM CALIEMTE
MANTEMIMIEMTD RUTINARKD - BACHED FORMAL RECURS0S COMPROMETIDOS 9325
COMTRATACN M° 2016l Acooana-01

CODH0 UBICACIGON TOMELADAS

=] A
(ENT Mang)IGLESACATYIEM IGLESMA LA PUEBLA-CCEMENTERM o
(EMT M 5} L3S AGLUERDS (ENT OXK) LAS PILAS s
ESCILMMA M.E PLAZA SAN PABLO [EMT Cag) CRIEDADES 4o
CALLES URBAMAS CLMADRAMTES UREAMIZACION LA EETRELLA 8
2
PRCRT N (EMT.ML21g] OLRNTANA MORTE {EMT.C4), CALLE LARGA-OLWMT.HL
10
[ENTM.1358GLESIA WIEM, FTERIO BERMIMDEZ, CALLE VIELA
1304
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I Rincan do Ricsrdo - Paacs AyA

El curso de formacion escolar para el 2016 se impartioé en la
Escuela José Ezequiel Gonzalez Vindas, con cinco grupos de
quinto grado, las lecciones eran una vez por semana, dos horas
de lecciones por cada grupo, que en total sumarian unas 140
horas dedicadas al trabajo con escolares, mas coordinaciones
con maestras y planeando clases y materiales, la poblacion total
fue de 116 escolares, el curso durd aproximadamente 2 meses
iniciando en el mes de julio y finalizando en noviembre
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Obras de mantenimiento y mejoras en los
parques del canton.

® Inicio de construccion del nuevo parque del centro de San
Pablo mediante la Licitacion 2015-LA-000006-01 por un monto

de ¢25.900.000. (Primera etapa)

Corta de arboles en el parque de Urbanizacion La Irma.

Conclusion de obras en el Parque de Miraflores.

® Construccion de Parques de perros, contratacion 2016CD-
000106-01 por un monto de ¢1.980.000
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QUE SE_
HACE EN

EQUIPO.

HERNAN SABIO

®*Muchas Gracias!

Sr. José Fernando Méndez propone el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

Exposicion realizada por parte de la Administracion Municipal sobre el Informe de
Labores correspondiente a los periodos 2016-2017, ante la comunidad pablena en
las instalaciones del Centro Cultura de San Pablo de Heredia.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Dar por recibo a satisfacciéon el Informe de Labores por parte de la Sra. Aracelly
Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal, esto segun lo que versa el Articulo 17, inciso g)
del Codigo Municipal

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 115-17

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
IIl.  Damaris Gamboa Herndndez, Partido Unidad Social Cristiana
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. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacion Nacional
IV.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberaciéon Nacional
V. José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana

Sr. José Fernando Méndez aprovecha el espacio para externar un agradecimiento
a las senoras Lineth Artavia Gonzdlez Artavia, Secretaria y Maria José Esquivel
Bogantes, Asistente de la Secretaria del Concejo Municipal, ya que han sido un
enlace para dicho Organo Colegiado. Ademds distingue la presencia del Sr.
Fernando Corrales Barrantes y todos los ciudadanos que se apersonaron el dia de
hoy.

Sra. Aracelly Salas agradece también la presencia de la Sra. Silvia Ulloa, funcionaria
el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), ya que el cantdn ha sido beneficio con
todas las capacitaciones que brinda dicha institucién.

CAPITULO IV. Cierre de Sesion

AL SER LAS VEINTE HORAS CON UN MINUTOS DEL DIA QUINCE DE MARZO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE, SE DA POR FINALIZADA LA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO
CERO CUATRO- DIECISIETE E.

Sr. José Fernando Méndez Vindas Sra. Lineth Artavia Gonzdlez
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal
Ultima linea




