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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29335

ACTA SESION ORDINARIA No. 09-18

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CERO NUEVE- DIECIOCHO
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PABLO DE HEREDIA, EL
DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, DA INICIO AL
SER LAS DIECIOCHO HORAS CON QUINCE MINUTOS, CONTANDO CON LA
PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

Quien preside:

Sr. José Fernando Méndez Vindas

Regidores Propietarios:

Sra. Damaris Gamboa Hernandez
Sr. Julio César Benavides Espinoza
Sr. Yojhan Cubero Ramirez

Sra. Betty Castillo Ortiz

Regidores suplentes:

Sra. Maria Julia Murillo Villegas

Sr. Omar Sequeira Sequeira

Sra. Hazel Aguirre Alvarez

Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeledén

Sindicos Primer Distrito San Pablo

Sr. Johan Granda Monge
Sra. Ericka Esquivel Zamora

Sindico Distrito Rincén de Sabanilla

Sr. Rafael Angel Vindas Cubillo, Sindico Propietario

Funcionarios Municipales:

Sr. Bernardo Porras Lépez, Alcalde Municipal.

Secretaria Concejo Municipal

Sra. Lineth Artavia Gonzalez, Secretaria

Miembros ausentes

Sr. José Alberto Vindas Vasquez, sin justificacién

CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO
CAPITULO

CAPITULO

Iv.

SESION ORDINARIA N° 09-18
ORDEN DEL DIiA
26-02-2018

Apertura de la Sesién

Comprobacién de Quérum

Aprobacion de las Actas N° 08-18 y 02-18E

Dictamen de la Comision Especial “Convencién Colectiva de
Trabajo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia”
Mociones
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CAPITULO Vi. Informes de Presidencia

CAPITULO Vil Informes de Alcaldia

CAPITULO VIIll. Tramitacion y Analisis de Correspondencia
CAPITULO 1X. Asuntos Varios

CARITULO X Cierre de Sesion
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CAPITULO |, Apertura de lo Sesidn

Sra. Damaris Gamboa Herndndez, Vicepresidente Municipal indica que dar inicio
a la sesion ordinaria N° 09-18 a celebrarse hoy 26 de febrero del corriente.

CAPITULO L Comprobacién de Quérum
Sra. Darmnaris Gamboa indica que no se encuentran presentes el Sr. José Alberto
Vindas Véasquez quien tendra los proximos quince minutos para incorporarse en

tiempo a la sesidn.

Al ser las dieciocho horas con dieciocho minutos hace ingreso el Sr. Jose Fernando
Méndez en tiempo y retoma la sesion.

CAPITULO Hi. Aprobacion del Acta N° 08-18 y 02-18E
Habiéndose enviado con anterioridad dichas actas se someten a ratificacion
Acta N° 08-18

v Ratificada
Acta N° 02-18E

v ratificada
CAPRPITULO V. Dictamen de la Comisidn Especial “Convencién Colectiva

de Trabajo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia”

Sr. José Fernando Méndez procede a presentar el dictamen CECC-01-2018, de
dicha comision donde se procede con el analisis de la propuesta de ia Convencion
Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Pablo de Heredia. Comenta que
en las dos reuniones de frabajo, se denotaron los articulos gue significan una

erogacion monetaria para este Gobierno. parie costara la implementacion de los
mismos. Alude que los demas articulos se seguiran analizando en otras reuniones.

Se propone el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen N° CECC-001-2018 de la Comisidn Especial de las reuniones celebradas
los dias 31 de enero y 15 de febrero de 2018.

Preside:

s Sr. José Fernandc Méndez Vindas, Regidor Propietario

Wiembros de la Comision:
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Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Propietaria

Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Propietario

Sr. Yojhan Cubero Ramirez, Regidor Propietario

Sr. Omar Sequeira Sequeira, Regidor Suplente

Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeledén, Regidora Suplente

Tema: Analisis de la propuesta de la Convencion Colectiva de Trabajo de la

Municipalidad de San Pabio de Heredia.

CONSIDERANDQOS

1. Oficio AL-RR-224-2017, recibide el dia 28 de noviembre de 2017, suscrito

por ia Sra. Aracelly Salas Eduarte, Alcaldesa Municipal, Sr. José Fernando
Méndez Vindas, Presidente Municipal, Sra. Rosa Rivera Bejarano, Abogada
ANEP vy el Sr. Albino Vargas, Secretario General ANEP, donde remiten el
proyecto de Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia.

. Acuerdo municipal CM 15-18 adoptade en la sesion ordinaria N° 03-18

celebrada el dia 15 de enero de 2018, mediante el cual, se remite el oficio
citado a la Comisién Especial para su respectivo andlisis y posterior

dictamen.

. Que esta Comision, considera necesario realizar un estudio econdmico que

determine los costos que significaria para la Municipalidad, la aprobacion de
la convencion colectiva bajo la implementacion de los siguientes articulos:

3.1. Articulo N° 14

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, otorgard permisc con goce de salario a
las personas frabajadoras afiliadas a la ANEP y/o a los (las) representanfes

sindicales de la Seccional, en los siguiantes casos, siempre y cuando no se vea
arectado el servicio a 1os ciudadanos:

a) A lodas las personas trabajadoras afiliadas a la ANEP para que asistan a las
Asambleas Generales Ordinarias anuales del Sindicato y/o de la Seccional de Ia
Municipalidad de San Pablo de Heredia; y a Asambleas Generales Extraordinarias
Nacionales o de la Seccional que se realicen. El permiso se oforgard en horas
laborales y débera ser solicitado al Alcalde con 48 horas dé anticipacion para el caso
de asambleas exitraordinarias, para el caso de asambleas ordinarias dentro de un
plazo minimo de 8 dias naturaies.

b} La Municipalidad de San Pablo de Heredia, otorgara permiso con goce de salario
para asistir, dentro o fuera del pais, a cursos de capacitacién sindical o bien para

asistir a Congresos o Convenciones Nacionales o Internacionales, Laborales o de
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Seguridad Social patrocinados o convocados por la Organizacion Sindical, por la-
Federacion Nacional de Trabajadores de los Servicios Publicos, por fa Central Social
Juanito Mora Porras o por la Plataforma Sindical Comun Centroamericana. Las
licencias se otorgaran por el plazo de duracion de los mismos, pero el méximo do _

permisos no podré exceder de diez personas trabajadoras por afio y d'e{_:-_tfeé

perscnas lrabajadoras a la vez. De igual forma, la suma de todas las licencias -
oforgadas no podra exceder de 100 dias al afo.

¢} Un dia habil por quincena para uno de los integrantes de la Junta Directiva de la
Seccional ANEP-Municipalidad de San Pablo de Heredia, a designacion de ésta,
para que atienda las labores de organizacién, informacién o comunicacion con la
Junta Directiva Nacional. Los dfas y las personas designadas serdn comunicadas ai
Alcalde Municipal con 48 horas de anticipacion y deberén presentar & comprobante
respectivo al reincorporarse al trabajo.

d} Un dia habil por semana, a las personas trabajadoras que resulten electas en Ia
Junta Directiva Nacional de la ANEP, para que asistan a las reuniones y atiendan

las fabores sindicales,

e) Ocho horas habiles como méximo por mes para las reuniones ordinarias de la
Directiva de la Seccional ANEP-MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA.
Una vez realizada la Asamblea General donde resuften electos, la Seccional
comunicaré al Alcalde los nombres de esas personas y el dfa de reunion, en el caso
de requerir la realizacion de reuniones extraordinarias se destinarén 4 horas por

mes,

Articulo N° 28

Los sueldos y salarios de los servidores(as) de ld Municipalidad de San Pablo de
Heredia se regiran de la siguiente forma:

a) Ningan servidor(a) devengara un Ssueldo inferior al minime o
correspondiente al desempefic del cargo qus ocupa.

b) Los sueldos y salarios de los servidores(as) de la Municipalidad de San
Pablo de Heredia, serdn determinados por una escala de sueldos, que se
filard con sumas minimas y maximas corraspondiantes a cada categoria
de puestos.

¢} Para determinar los sueldos y salarios, se fomaran en cuenia las
condiciones presupuestarias de la Municipalidad de San Pablo de Heredia,
el costo de vida en las distintas regiones, 10s salarios que prevalezcan en
ef mercado para puesios iguales y cualesquiera ofras disposiciones
legales en materia salarial. Ademas se podran utilizar mecanismos de
actualizacion salarial basados en la formula de salarios crecientes, tales
como = Inflacién acumulada semestre anterior + inflacion proyectada del
semesire + crecimiento del PIB.

d) En adelante la Municipalidad seguira aplicando las sumas y (o) porcentajes
de aumento de salarios a todos sus empleados en las mismas condiciones
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¥ cantidades como minimo, segtin ef aumento en ef indice de _pfebios alll
consumidor. Las partes (Seccional ANEP Municipalidad de._fSan"Pablo}, .
para la egjecucion de los aumentos de salario se basaféﬁ en esta

Convencion Colectiva, concretando dicho aumento. :

Articulo N° 32

El pago de salario de fodo el personal municipal se hard en forma semanal,
quincenal o mensual, depositandose en la cuenta respectiva del funcionario (a) en
alguno de los Bancos del Estado.

Ademas la Municipalidad de San Pablo creard las condiciones para la
implementacion de pago bisemanal, a todos fos trabajadores con pago quincenal.
Sin excluir la modalidad de pago semanal. Quedando esta forma de pago a los
trabajadores a partir def periodo presupuestario siguiente a la aprobacion de esta

Convencion.

Articulo N° 34

La Municipalidad de San Pablo de Heredia dispondra anualmenteé de no menocs
de un 4% de su presupuesto ordinario, para cubrnr los aumentos salariales
ordinarios del personal municipal. La violacién a esie articulo podra ser causal de
improbacion por parte de fa Conlraloria General de fa Repiblica.

Articulo N°® 42

La Jornada ordinaria de trabajo se estableceré por ocho (8) horas diarias de lunes
a viernes, exceplo para fas personas trabajadoras que realizan labores de limpieza
en rios, zanjas, tragantes, o cualquier otra que implique inmersion en el agua, que
se reducira a cinco horas de lunes a viemes. La jornada del personal
administrativo se esfablecera de lunes a viemnes de 8:00 a ias 16:00 horas. La
Jornada del personal operalivo se eslablecera de lunes a viernes de 6:00 a /as
14:00 horas. Las horas extras laboradas se computaran diarfamente. Se podran
establecer de acuerdo a las necesidades de prestacitn de algin servicio, jornadas

mixtas de trabajo.

El personal de la Policia Municipal ,CECUDI, Centro del Conocimiento, Centros
Diumos, Centro Cultural y guardas municipales, continuardn con el horario
establecido al dia de hoy, en caso de requerirse algin cambioc debersd ser
debidamente justificado por el deparfamento de Recursos Humanos de modo tal
que no se afecte la integridad fisica de los trabajadores.

Cuando se asignen labores de bacheo, por drdenes del jefe inmediato, si la
culminacion de la actividad coincide con el horario de almuerzo, podra brindarse

permiso de culminar la jornada laboral.

£l personal municipal tendré sesenta minutos para almorzar y quince minutos para
el café de la mafiana y quince minutos en la tarde.
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Lo anterior sin perjuicio de que existan horarios especiales més beneficiosos para
fa persona trabajadora, que los establecidos en esta Convencién Coteat:f\?a._ '

Articulo N° 45
En casos de incapacidades, fas personas trabajadoras tendran derecho a:

A. En caso de enfermedad y/o accidente, faboral 0 no laboral, la Municipalidad de
San Pablo de Heredia pagara la fotalidad del salario durante los primeros tres dias
de incapacidad y después del tercer dia de incapacidad completaré el subsidio que
recibe la persona trabajadora por parte de la entidad aseguradora correspondiente,
a fin de que reciba el 100% de su salario.

B. La Municipalidad de San Pablo de Heredia completaré ef subsidio por todo el
tiempo que dure la incapacidad, de acuerdo a la valoracion realizada por la Caja
Costarricense del Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros. En estos
casos, la persona trabajadora se encuentra obligada a aportar dentro del plazo de
dos dias hébiles, los comprobantes de incapacidad que extiende la entidad
aseguradora correspondiente.

C. &i luego del periodo de incapacidad la enfermedad persiste y fuera la persona
trabajadora declarada inhébil se acogeré a la pensidn por invalidez que pudiera
corresponderie, previc pago de prestaciones legales.

D. Todo trabajador que se encuentre en condicidn de incapacidad ante Ia CCSS
o INS no podré de ninguna manera hacer uso de su derecho por concepto de
vacaciones, ni sustituir la incapacidad por vacaciones.

E. Sobre incapacidades extendidas por médicos particuiares para efectos de pago,
las mismas no podran exceder de tres dias naturales, durante las cuales la
Municipalidad de San Pablo de Heredia pagara la totalidad def safario. Después
del piazo seftalado de tres dias, $6lo se aceptardn y reconoceran incapacidades
extendidas por la Caja Costarricense del Seguro Social y el Instituto Nacional de
Seguros o privadas avaladas porja CCSS).

En todos los supuestos anteriores, el aporte que realice la Municipalidad de San

Pablo de Meredia para sfectos de cdlouls de los darechos Ishorslss de la percona

frabajadora se considerara como salario.

El trabajador que sg encuentre incapacitado, recibird todos los aumentos salariales
¥ anualidades que ha adquirido como derecho, durante todo el tiempo que dure la
incapacidad.

Articulo N° 47

Los servidores y servidoras municipales disfrutarédn de una vacacién anual de

acuerdo con el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:
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a) Si han laborado hasta 50 semanas, disfrutard de un dia por cada mes
laborado. :

b) Si ha laborado un tiempo de cincuenta y ung semanas a cuatro aﬁos y
cincuenta semanas disfrutara de 17 dias habiles de vacac:ones

e} Si han laborado durante un tiempo de cualro afios y cmcuent ¥ un‘.

semanas a nueve afios y cincuenta semanas disfrutarén de 29 dias

habiles de vacaciones.
d) Sihan laborado un tlempo de nueve afios y cincuenta y un semanas o mas
disfrutaran de 32 dias habiles de vacaciones.

Articulo N° 50

A partir de la entrada en vigencia de la convencién colectiva de trabajo, despuds
de 5 afios de trabajo constante para la institucion, habiendo obtenido muy buenas
cafificaciones (muy buena y excelents) y sin haber sido sancionado por falta laboral
alguna durante &l dltimo afio, fa persona trabajadora tendré derecho a disfrutar de
cinco dias habiles de vacaciones adicionales a las gue le correspondan, como
estimulo a la antigiiedad y al buen desempefio laboral.

Articuio N° §1

Para obtener derecho a la vacacién anual, es necesario que el funcionarip(a) haya
prestado sus servicios durante cincuenta semanas continuas. Sin embargo si por
cualquier causa no completara ese plazo por terminacién de su relacion de
servicio, 0 ante vacaciones colectivas que deba dar fa municipalidad dnicamentes
para efectos de pago:

a) Un dfia por cada mes da trabajo, en Ins casos en gue se haya cumplido lag
cincuenta semarias de servicios.

b} Uno punto veinticinco (1.25) dias por cada mes trabajado, en los casos en
que correspondiera disfrutar de diecisiete dias hdbiles de vacaciones.

¢} Uno punto sesenta y seis (1.66} dias por cada mes trabajado, en los casos
en que correspondiera disfrutar de veintidés dias habiles de vacaciones.

d) Dos punios veintinueve (2.29) dfas por cada mes trabajado, en los casos
en que correspondiera disfrutar de treinfa y dos dias hébiles de

vacaciones.

Para la determinacién de los dias habiles, se excluirén los dias de descanso
semanal y los fijados establecidos por el articulo 147 del Codigo de Trabajo y ios
dias de asusto que conceda el Poder Ejecutivo, siempre que el asuete comprenda

& la dependencia y el funcionario(a) que se irafe.

Articulo N° 68

La Municipalidad de San Pablo de Heredia reconoceré el pago de disponibiliciad
laboral, gue se enfendera como aguefla compensacién econdmica a raiz de la
actitud expectante y permanenis de la persona trabajadora gue por ser inherents
al puesfo qgue ocupa en razdn del inferés superior del servicio publico, debe

eventualmente atender fuera de la jornada ordinaria, un evento o emergencia que
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requiere de su participacién, destinado a darle continuidad al servicio publico, .en
donde por la fndole del servicio o of cargo que desempefia la persona _tra-béjédora,
la Municipafidad de San Pablo de Heredia requiere contar con sus servicios, sin
que importe para elfo la hora ni el dia, todo conforme con sus funcibneé y las
necesidades reales, complejas e impostergables que demanda el buen servicio :

publico que brinda la Municipalidad de San Pablo de Heredia. Dicha situacién -

deberd superar el plazo de 8 dias

ET objetivo primordial de la disponibilidad, es contar en cualquier momento con el
personal calfficado, para atender emergencias de carécter urgente e impedir que
los derechos de los ciudadanos y ef interés y conveniencia municipal se vean
afectados o la administracién municipal merioscabada en su funcion.

En todos los casos en que asi se establezca y se haya suscrito el contrato
respectivo, la persona trabajadora debera mantenerse locafizable.

Corresponderé al Alcalde Municipal, determinar los puestos que en atenciéh a los
requerimientos del buen servicio municipal, demandan estar afectos al régimen de
disponibilidad.

Arficulo N° 67

El servidor municipal que se desempefie bajo el régimen de disponibilidad debers
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Ser localizable durante el periodo de disponibilidad, para lo cual indicara
unh ntimero de feléfono personal localizador vy direccién del domicilio
personal o cualquier otro medio que haga posible su agil y oportuna
ubicacion.

b) Contestar el requerimiento de inmediafo y presentarse en el menor plazo
posible a cumplir con las funciones asignadas v requeridas por el puesto
que desempefia.

¢) En caso de que tome vacaciones, se encuentre incapacitado o enfrente
situaciones excepcionales, el servidor municipal debe reportario al

Departamento de Recursos Humanos, para que se identifique las
personas gue pueden sustituirio en (a2 disponibiiidad efectiva de [a

prestacion del servicio,

d) Mantenerse en condiciones de sobtiedad y en capacidad de atender con
prontitud y eficiencia los asuntos que puedan presentarse duranfe la
disponibifidad.

e) En caso de disponibilidad temporal el servidor deberd reportar al
Departamento de Recursos Humanos, las actividades que realice para el

Municipio durante la disponibilidad.

Quedarén excluidos del reconocimiento de disponibifidad  las personas
representantes superiores de la Municipalidad de San Pablo de Heredia,
entendidos como tales él (la} Alcalde (sa) y el (Ia) Vice-Alcalde (sa), ademas se
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encuentran excluidos el (la) Auditor (a) y el (la} Subauditor (a) si fo (la) hubiere, los
(fas) Funcionarios (as} de confianza de conformidad con la definicién del articulo
118 pérrafo tercero del Codigo Municipal y el (la) Asesor (a) legal del Concejo
Municipal. C
La compensacién econémica seré de un 20% (veinte por ciento) del salaﬁobase
de la clase de puesto en que se encuenfre nombrada la persona trabajadom

disponible.

La disponibilidad ES EXCLUYENTE con la dedicacion exclusiva, prohibicion y
ofros pluses que no estén referidos a la maleria que se regula o al horario de
frabajo, asi como con el pago de jornada extraordinaria. Cuando una persona
trabajadora acude a brindar sus servicios en razén del contrato de disponibilidad,
este tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria de trabajo, debe computarse y
cancelarse como tiempo extraordinario. (Dictamen DAJ-1472).

La disponibilidad se aprobaré hasta por dos afios si las labores a sjecutar son de
cardcter continuo. El mismo podré ser renovado conforme con los requerimientos
municipales, manteniéndose fo estipulado en el presente articulo. Para tener
derecho a esta compensacién la persona Irabajadora deberéd suscribir el
correspondiente contrato con el Alcalde Municipal previa consufta con el jefe
inmediato, documento que especificard al menos lo siguiente:

a} £l tiempo de disponibilidad a que queda obligado el servidor:

b) El beneficio economico qué recibira;

¢} Las condiciones en que prestara el servicio;

d) La facultad de rescision unilateral del contrate por parte de fa
Administraciénl con las condiciones en las que ésta se puede presentar;
debera ser razonada y motivada en términos de su fundamentacion.

El inicio de la prestacién de servicio de disponibilidad y su correspondiente
retribucion correré a partir del momento en que las partes firmen el contrato a que
se hace referencia en ¢l presente articulo.

Articuio N° 89

La Mupicipafidad de 3San Fabifo de Heredia pagara a fas personas rapajadoras
destacadas en labores de las cuadrillas, trabajos extermos como inspecciones en
rentas y cobranzas, ¥ a los guardas municipales, un sobresueldo mensual por
concepfo de riesgo por peligrosidad laboral consistente en un 10% sobie su salario

base,

Asimismo, la Municipalidad de San Pablo de Heredia pagaré a las personas
trabajadoras que desempefian funciones policiales: Policia Municipal, un
sobresuslde mensual por riesgo policial equivalente a 18% sobre su salario base,

El sobresueldo por peligrosidad y ef Riesgo Folicial son excluyentes entre si,
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3.14.

.15

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29344

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, suscribira una péliza de vida para los
funcionarios que ocupen puestos donde se arriesga su integridad fisica, tales
como; Policias Municipales, Guardas, Peones que realicen trabajos de riesgo

fisico, como exposicién a derrumbes, terraplenes u similares.
Articulo N° 70

La prohibicién consiste en la inhibitoria establecida por ley especifica, para el
ejercicio liberal de una profesion, requisito para el puesto en que haya sido
nombrado el servidor municipal. Por tratarse de una disposicién legal es obligatoria

e inherente al puesto.

El objetivo de la prohibicién es garantizar que el servidor municipal al que se le
pague este concepto, dedique toda su experticia y habilidades al servicio de la
gestion municipal y evitar asi incompatibilidades con terceros ya sean usuarios o
contrapartes. Las Unicas actividades que podré realizar el profesional que se
encuentre bajo un régimen de prohibicién son aquellas de interés municipal como
integracion de comisiones de trabajo interinstitucional o que el (la) Alcalde (sa)
Municipal, considere pertinentes bajo acuerdo razonado y siempre que sean
temporales y las demas que la ley sefale.

La Municipalidad de San Pablo de Heredia, pagaré a aquellos servidores afectos
a este regimen, el porcentaje que establezca la ley correspondiente aplicada segtin
sea el caso.

Por un principio de sana administracion y transparencia, los regimenes de
prohibicion y dedicacion exclusiva, son excluyentes entre si.

Articulo N° 71

La compensacion econémica por concepto de Prohibicién del Ejercicio Particular
de la Profesién, se regularé conforme con las disposiciones de la normativa

existente sobre la materia.

Articulo N° 72

La Municipalidad de San Pablo de Heredia reconoceré el pago de dedicacion
exclusiva previo estudio por parte de departamento de recursos humanos, la cual
consiste en una restriccion derivada del acuerdo contractual, al ejercicio liberal de
la profesién que requiere el puesto en el cual ha sido nombrado y que conlleva una
compensacién econdémica porcentual al salario base, para aquellos servidores

municipales de nivel profesional.

El (1a) servidor (a) municipal, deberéa abstenerse de ejercer su profesion, en la cual
ha sido contratado y que es requisito para desemperfiar el puesto, de manera
liberal, asi como actividades relacionadas, de manera remunerada o ad-honorem.
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3.17.

3.18.

3.19.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29345

Una vez suscrito el contrato por tiempo indefinido, correspondiente enire !as o

partes, se reconocera un 35% a los profesionales para el cual se requiera el grado.
de bachiller universitario y un 55% a fos profesionales que tengan como minimo.un
grado de licenciatura universitaria y que asi lo requiera el puesto en que se *

desempefie.

Articulo N°75

La municipalidad reconocerd un 3% (ires por ciento) anual sobre el salario bass,
denominandose anualidad, por cada afio de servicio, sin limite de tiempo al
Servidor Municipal. Podré la Municipalidad reconocer el tiempo laborado en otras
instituciones piblicas como Patrono Gnico.

Articulo N°77

La Municipalidad de San Pablo de Heredia realizaré cada 3 afios un estudio de
clasificacion y valoracién de puestos, técnicamente elaborado por expertos en la
materia y se cormpromele a garantizar la aplicacion inmediata de sus conclusiones
0 por Jo menos en el periodc ordinario siguiente, para elfo, podra soljcitar la
colaboracién de fa Direccién General del Servicio Civil y de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales.

Articulo N° 78

Se establece un sistema de mérifo de carrera administrativa, considerando el
articulo 135 del Cédigo Municipal, en cuanto a la evaluacion y calificacion del
servicio en fa Institucion, como garantia a una adecuada regufacion del
reciutamiento y seleccién del personal. Las partes firmantes de esta Convenciéh
Colectiva elaborarén en conjunto una propuesta de Reglamento de carrera
administrativa que integre la carrera profesional existente, para que sea aprobado
por el Concejo Municipal dentro de los ciento veinte dias siguientes a la firma de!
prasente instrumento.

Articulo N° 87

La Municipalidad de San Pablo de Heredia garantizara a todas las personas
trabajadoras, el derecho a la capacitacién y formacién como manera de contribuir,
mantener o mejorar la productividad, la calificacién de la mano de obra, la
estabilidad en el frabajo y la calidad de vida de sus trabajadores(as). Para tal
efecto garantizard el acceso a cursos, pasantias, seminarios y en general a la
educacitn, capacitacién y otros instrumentos que se promuevan, garantizando
siempre el acceso en igualdad de condiciones. Para tal efecto:

a) Al menos una vez al afio realizara una capacitacion general incluyendo a
fa fotalidad del personal en un tailer vivencial de Trabajo en equipo o

simifar.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29346

b) Aseguraré el contenido presupuestario, designando cada afio un 0,2 % -
del presupuesto ordinario de la Municipalidad de San Pabla de Heredia
para capacitacion. .

¢) Organizara sistemas de formacion fuera de horas de trabajo o durante el |
trabajo concediendo las licencias con goce de salario "que -sean
necesarias. También, las personas trabajadoras, podrén §plfé-i‘i‘a'rij3_;ie fes
conceda licencia con goce salarial, para asistir a cursos de educa‘c:;éh
formal superior o técnica, deniro de la jomada de trabajo de conformidad
con fo establecido en el artfculo 146 del Cédigo Municipal, siempre y
cuando sean de interés municipal y que el plazo de esta licencia no
interrumpa el servicio municipal.

d) Gestionard convenios de capacitacion con las instituciones educativas y
académicas perfinenfes (INA, institutos de capacitacion, universidades,
asf como con olras instituciones piblicas ¢ privadas, etc.) en aguellos
casos que no tenga la posibilidad de procurar por sl misma la formacion,
capacitacion ¢ el perfeccionamiento de una ocupacion deterrinada,
orientados a elevar e nivel técnico y profesional de las personas
lrabajadoras.

e} Sin perjuicio de lo anterior, el departamento de Recursos Humanos
elaboraré un plan de capacitacion institucional considerando las
necesitdades de cada deparftamento.

3.20. Artfculo N° 88

3.21.

Sin perjuicio de la anferior, la Municipalidad de San Pablo de Heredia se obliga a
establecer un programa anual de adiestramiento y formacion para cada oficio,
formulado con base en un andlisis sistematico del trabajo, de las calificaciones y
conocimientos existentes, y la politica de salud ocupacional, teniendo en cuenta
las transformaciones previstas o deseadas en el ente municipal, las necesidades
determinadas de la unidad y continuidad de los procesos formativos. El programa
de formacién deberéd proporcionar una base sélida de conocimiento.

Articulo N°124
Por concepto de auxilio de cesantia tendra derecho a una indemnizacion de treinta

disg calendario de salario por cada afio o fracecidn superior a seis moses, hasta la
fotalidad de 20 afios de servicios prestados a la Municipalidad de San Pablo de
Heredia.

En el caso que algun funcionario haya laborado para ofra institucion ptblica, este
tiempo no sera considerado para el reconocimiento de la cesantia.

Tal indemnizacion se pagara en un plazo no mayor de treinta dias naturales
posteriores al Uftimo dia que laboré e empleado, segiin ef promedio de salafios
ordinarios y extraordinarios devengados durante los Oltimos ciento ochenta dias
efectivamente laborados.
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3.22.

3.23.

3.24.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29347

En el caso def punto c. la Municipalidad de San Pablo de Heredia podré depositar
fas prestaciones a las personas que demuestren ser herederos legitimos de la
persona trabajadora, de conformidad con lo estipulado e ef 572 def Cc}digo Civil.

Es entendido que la Municipalidad de San Pablo de Heredia se obliga a

presupusestar cada ano las reservas necesarias para dar contenido ecéhémi_c;_d a. "

los concepftos precitados, esta reserva no podra ser variada para darle contenido
econdémico a otros rubros.

Si un trabajador despedido planteara juicio laboral contra la Municipalidad
impugnando el despido y el mismo le fuese resuelto favorablemente por los
Tribunales y ef trabajador decidiera reintegrarse a su pusesto, en el caso de que ya
hubiese cobrado el pago de la cesantia, debera reintegrar a la Municipalidad la
suma total percibida por ese concepto; caso contrario entraré como empleado

nuevo,

£l trabajador que, voluntariamente y por renuncia a su cargo, dé por concluido su
contrato de trabajo con fa Municipalidad, recibird como derecho por ef extramo de
cesaniia e 100% de prestaciones, a razén de un mes de salario por cada afio o
fraccion mayor de 6 meses de servicios continuos prestados hasta por 20 meses.
El salario mensual a aplicar seré determinado por el promedio de los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados en los titimos 8 meses.

Ef Trabajador que desee ingresar de nuevo a laborar para la Municipalidad, podré
hacerlo, si existiera plaza, después de haber transcurrido como minimo de cinco
afios de la finalizacion de su anterior relacion laboral con la Municipalidad.

Articulo N° 137

La Municipalidad de San Pablo de Heredia a través del departamento de Recursos
Humanos mediante convenio con fa CCSS o clinicas privadas, facilitard los
servicios médicos requeridos a fodos los funcionarios (as).

Articulo N° 138

La Municipalidad de San Pablo de MHeredia a través del departaments de Recursos

Humanos, podré Tacilitar los servicios médicos requeridos a todos los funcionarios

(as).
Articulo N° 156

Para que los trabajadores pusdan desempefiar sus funciones en condiciones de
seguridad e higiene, comodidad y busne presentacién, la Municipalidad de San
Pablo de Heredia suministraré una vez al afio a partir def afio 2018, una vez al
afio o cuando se demuestre que por su uso cualquier ofra circunstancia no
imputable al trabajador la misma se deleriore o pierde, fos impiementos necesarios,
v de buena calidad, que se detallan en los casos siguientss:
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a)

b)

c)

d)

8)

TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS: Tres
uniformes, dos pares de botas (uno de cuero y una de hule) un casco, una
capa y un par de guantes, y cualquier ofro implemento que sea necesario,

una vez al afio.

CHOFERES, OPERADORES DE MAQUINARIA: Tres uniformes, dos. - -

pares de botas (uno de cuero y una de hule), guantes, capa y casco de”
seguridad, y-cualquier otro implemento que sea necesario.
INSPECTORES DE CONSTRUCCION Y PLANTELES: Capa, paraguas y
portafolio cada dos afios (gorra, botas de hule, tres camisas y 2
pantalones) una vez al afio.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: Tres uniformes adecuados a sus
funciones por afio.

POLICIA MUNICIPAL: Tres camisas, dos pantalones, fres camisas de
fondo y un par de zapatos, cinturén policial rigido doble cierre, funda para
portar ef arma anti hurto y especifica para el modelo de arma, esposas y
sus respectivas fundas rigidas, macana, arma de fuego de reglamento,
chafeco antibalas y chaleco anti cuchillo. Todos los implementos deben ser
nivel HA.

3.25. Articuio N° 159

3.26.

Para las personas Irabajadoras que realizan funciones administrativas, la

Municipalidad de San Pablo de Heredia se compromete a proporcionares

implementos de trabajo como: leclados ergondmico para computadors,

almohadilla ergondmica para el dispositivo del mousse, silfas ergonémicas,

ademaés de mantener las oficinas con iluminacién y ventilacién apropiados.

Articuloc N*° 162

Todo servidor Municipal gozaré de una licencia con goce de salario, en las

siguientes ocasiones:

a)

b)

c)

Seis dias hébiles por fallecimiento, accidente o enfermedadss graves u
hospitalizacién de sus padres, padres de crianza, hijos e hijas, hijos e hijas
de crignza, hermanos y hermanas, ciéinyuge o conviviente sin importar la
orlentacién sexual, para lo cual debera aportar ef certificado de defuncion
o dictamen médico correspondiente, que se adjuntaré a la solicitud de
permiso. El permiso regird desde la presentacion de fa solicitud con todos
los requisitos.

Por muerte de cualquier otro pariente hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad de la persona trabajadora, un dia natural para
asistir al sepelio.

En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante
un mes antes (periodo preparfo) y ftres (periodo posparto) al
alumbramiento. Durante este periodo de tiempo, la Municipalidad de San
Pablo de Heredia completara el subsidio que la trabajadora deje de percibir
por parte de la CCSS8, con fa finslidad de completar los subsidios
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d)

e)

)

h)

i)

b

k)

)]

correspondientes al periodo total de 4 meses. En el caso de alumbramiénto . '
prematuro, el tiermpo preparto no disfrutado se acumulara para _-ea’._périgdo '
posiparto. :

La funcionaria o funcionario que adopte un (a) psrsona menor i_je edad,
disfrutara de los mismos derechos y fa misma licencia que por mate_mida?d )
posparto, con ef objeto de que ambos(as) tengan un periodo. de
adaptacion. La adopcién deberéd comprobarse mediante fas constancias
respectivas emitidas por el Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado
de Familia correspondiente, en que se haga constar los trémites de
adopceion o sentencia firme del juzgado.

De tratarse de un embarazo o adopcion multiple, se concederan 15 dias
habiles méas por hijo{a} sumado.

Hasta un mes a la persona trabajadora que sea nombrada y acepte ser
curador(a) o tuior(a), y deberda comprobarlo mecliante las constancias
respectivas emitidas por el Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado
competente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 2 afios, tendrén
derecho a dos horas diarias de ausencia def trabajo, que podrén dividir en
dos fracciones. Para disfrutar de este derecho, la mujer deberé presentar
una certificacion extendida por un médico de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Un dia con goce salarial, cuando la persona trabajadora requiera
trasladarse de residencia. Para obtener este permiso, debers gestionarse
con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Hasta tres dias habiles al trabajador que sufriera algin evento natural
{Incendio, inundacién, terremoto, derrumbes, etc. El permisc deberd
gestionario ante su jefe inmediafo, con su debida justificacion.

La municipalidad otorgard permiso 1 dia a todos aquelios choferes que
tengan que renovar su licencia; esto con la justificacion respectiva. En
cuanto a los deméds trabajadores que deseen tener su licencia, se pondran
de acuerdo con el jefe inmedialo y el Alcalde para el disfrute de los dias
necesarios.

Contarén con el permiso respectivo durante el fiempo necesario, las

personas trabajadoras que tengan que particinar en una audiencia judicial,
Y deberé aporiar el comprobante de asistencia. Para realizar trémifes

judiciales se le daré el tiempo necesario a juicio de la jefatura.
En atencién a la necesidad de conciliar ef trabajo remunerado con Ia

familia, se conceders licencia con goce de salario en los siguientes casos:

1. Quince dias habiles como méximo, al funcionario padre, con
motivo del nacimiento o adopcién de hijas{os), siempre que sean
hijjas{os} reconocidas (0s).

2. Medio dia con goce de safario, para efectuar diligencias
personales debidamente justificadas y en los casos en que el
servicio que se necesita coincida solamente con el horario del
trabajo de fa instifucién. Estas licericias no podrén exceder de seis
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29350

en cada afio calendario, ni disfrutarse en forma consecutiva, ni
agregarse a periodos inmediatamente anteriores o pdstéﬁo_res de
vacaciones, asuetos y feriados. -

3. Hasta un dia con goce de salario, como méximo para la madre 0

el padre que deba llevar a su hijafo) menor de edé:dg‘ d_-k

discapacitadal(o) a cumplir con una cita médica, previa
autorizacion de la jefatura inmediata, y con la obligacién de
presentar el comprobante correspondiente. Este permiso también
aplica para acompafiar a los progenitores o padres de crianza del
servidor (a), que sean adulios mayores y siempre y cuando no
puedan desplazarse por sus propios medios, el cual no podré
excederse de una vez al mes.

my} El tiempo prudencial para realizar los tramites de matricula de iz

n)

o)

funcionaria(o) o de sus hijas(os) menores en centros educativos, previa
autorizacion de la jefatura inmediata.

Diez dias habiles con goce de salario, por matrimanio de la persona
trabajadora.

Las personas trabajadoras podran acogerse a lo que dispone la Ley No.
77586, denominada "Beneficios para los responsables de pacientes en fase
terminal”, cumpliendo con ef procedimiento establecido.+

3.27. Articulo N° 183 Otras actividades de! servidor(a)

a)

b}

c)

d)

El Alcalde (sa) podra otorgar licencias con goce salarial que no excedan
de tres meses, para que los funcionarios(as) acojan las invitaciones de
gohiernos o de organismos internacionales, para viajes de representacion
o participacion en seminarios, congresos o actividades sirilares acordes
con la institucién.

Hasta por gquince dias al servidor(a) que haya sido designado para
representar al pals, tanto en el interior como en el exiranjero, en
actividades culfturales, académicas o deportivas; siempre y cuando se
aporte certificacién del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes de la
oficialidad del evento y de la escogencia del funcionario para dicho evento.
En los casos no establecidos en los articulos anteriores serén otorgadas
par ¢iffa) responsable de fa Dependencia, quicn dependiendo dei Hpo de
licencia solicitada por el servidor(a) procederd a trasladar la peticion a la
Oficina de Recursos Humanos, para determinar, si sera oltorgada sin goce
de sueldo, con goce dg sueldo o se deducirg de su periodo de vacaciones,
en este Gitimo caso el nimero de dias de la licencia no podré exceder del
nimero de dias de vacaciones con que cuenta el funcionario(a) en el
momento de olorgarse el permiso.

El servidor(a) debera presentar la solicitud y visto bueno de la concesién
de fa licencia dado por su superior a la Oficina de Recursos Humanos para

su archivo en ei expedignte personal.

3.28. Articuio N° 166
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3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29351

La Municipalidad de San Pablo de Heredia con el objetive que los funcionarios se .
desarrollen profesionalmente y siempre que existan condiciones presupuyestarias
para ello, podra adjudicar una beca total o'.parcfal ya seaen el pals o en el exterior, -
siempre qué sea matleria propia del quehacer municipal.

Articulo N° 167

Ef financiamiento total o parcial de la participacién de los funcionarios de la
Municipalidad de San Pablo de Heredia, en cursos de capacitacién o de formacién
profesional, técnicas, o bésica, que se lleven a cabo, quedaré sujeto a que existan
las disponibilidades presupuestarias suficientes.

Articulo N° 768

Tendran derecho a la capacitacion los funcionarios que cumplan con los siguientes
requisitos, segun séa af caso:

a} Para actividades de capacitacién orientadas al puesto de trabajo, haber
aprobado el perfodo de prueba y laborar para la municipalidad a tiempo
completo. Se excluyen de esta disposicion las actividades de induccion
que se desarrollardn durante el perfodo de prueba,

b) Para actividades de capacitacion orientadas a olro puesto de trabajo que
el solicitante desee ocupar, se requieren laborar en plaza fija a tiempo
completo por méas de dos afios y haber obtenido en [a Gitima evaluacion
del desempefio una calificacion mayor o igual al 70%.

¢) Para actividades de formacién, laborar pars la municipalidad a tismpo
completo.

a) Para incentivo a funcionarios, laborar en propiedad a tiempo completo,
haber aprobado el periodo de prueba, una calificacién mayor o igual al
95% en la evolucion def desempefio y tener la aprobacion def Alcalde.

Articulo M° 177

La municipalidad brindaré el tiempo necesario, transporfe y vidticos a sus

funcionarios para la participacién en actividades de capacitacion o formacion de
acucrdoe a fa tablfa ds vidticos vigente. Frevia apropacion de Recursos Humanas y

Alcaldia Municipal,

Articulo N° 178

Las capacitaciones, deberdn gestionarse mediante solicitud escrita dirigida a la
Jefatura inmediata con copia al departamento de recursos humanos y ser
debidamente aprobada por la Alcaldia Municipal. Debe indicar una justificacién, el
lugar donde se llevaré a cabo la capacitacién, programa de estudio, grado
académico, horario, costos de matricuia, pago de mensualidad y otros costos de
estudio, asi como indicar claramente el lugar que sefialard para recibir
nofificacionss en caso de enconirarss fuera del pais, debe indicarse que ese lugar
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3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29352

es firme y valedero para recibir notificaciones a pesar de que se encuentre en el
exterior.

Articulo N° 186
Las capacitaciones como incentivo comprenderan:

a) Capacitacién I: Permiso con goce de salario por la fraccidn de jomnada o a
tiempo completo.

b) Capacitacién II: Financiamiento del 60% de la capacitacidn. Permiso con
goce de salario por la fraccion de jornada o a tiempo complefo. En
aspiraciones a otro puesto.

©) Capacitacion Iil: Financiamiento del 100% de los costos de la capacitacion
Permiso con goce de salario por la fraccién de jornada o a tiempo
completo. Cuando esté relacionada a fas funciones propias de su cargo.

Articulo N° 189

La Municipalidad de San Pablo, por medio de la Direccion de presupuesto
municipal, adjudicara una partida presupuestaria anual para la capacitacion,
formacion y becas como incentivo, al departamento de recursos humanos, para ia
concesion y administracién de tales propdsitos, esta no seré menor al 0.20 % del
presupuesto ordinafio.

Articulo N° 192

La Municipalidad de San Pablo de Heredia impulsaré la modalidad de organizacién
de fa prestacion laboral, basada en el uso éplimo de las tecnologias de fa
informacion y comunicaciones, donde el feletrabajo se ha beneficiado por la
evolucion def concepto de las Comunicaciones Unificadas, que implica la
integracion de aplicaciones de Telefonia Digital, aplicaciones de Colaboracién y
Sistemas de Videocomunicaciones, que brindan las herramientas facilitadoras en
los procesos de inferaccion de las personas en las diferentes modalidades de

teletrabajo.

Ef objetivo del teletrabajo es aumentar la productividad, reducir costos, mejorar ef
servicio y brindar of mejor desarrolfo laboral de fos trabajadores de la Institucion,

de acuerdo con las practicas modernas. Su ambito de aplicacién seré para los
funcionarios de la Municipalidad de San Pablo de Heredia. Para gue se implemente
esta afternativa de trabajo, la Municipalidad debera elaborar e! reglamento de
administracién y funcionamiento de Tele Trabajo.

Articulo N° 183

La Municipalidad, segin sus posibilidades presupuestarias, a partir de la entrada
en vigencia de la presente Convencion, promoveré actividades recreativas y
culturales entre sus trabajadores y trabajadoras en coordinacién con la Seccional
de ANEP. Como parte del cumplimiento de lo anterior, brindara el apoyo en
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implementos deportivos (uniformes, balones, efc.) a los equipos deportivos que

conformen las personas trabajadoras.

El dia del Regimen Municipal, seré destinado a actividades recreativas y cbfturalés_ _ '
del funcionario municipal de la Municipalidad de San Pablo, por lo que no sé' dard
atencion al publico y se cerraran las oficinas y planteles de la Municipalidad, si
cayera en dia inhabil la celebracién se hara el dia viernes anterior

Todos los actos y estipulaciones realizadas por las partes de la presente
Convencion Colectiva en contra de sus disposiciones, serdn NULAS y por lo tanto
no obligaran ni se derivarén derechos como consecuencia de ellos, pudiendo quien
se encuentre afectado, exigir la reparacién del dafio causado.

Sin perjuicio de lo anterior, la violacién de cualquiera de las normas de la presente
Convencién por parte de la Municipalidad de San Pablo de Heredia o ef Sindicato
sera sancionada en la forma que al respecto establece el Cédigo de Trabajo.

4. Que la Administracion Municipal debe informarle al profesional que se
contrataré, cuantos serian los funcionarios que gozaran de los beneficios
que se mencionan en los articulos, 66, 69, 70 y 192, esto con el objetivo que
el estudio se realice con datos exactos para la cuantificacion de costos. Asi
mismo es fundamental que aclare cuantos funcionarios seran los que
realizaran trabajos inmersos en el agua, esto en concordancia con lo indicado
en el articulo N°42,

5. Actas N° 01-18 y 02-18 de las reuniones celebradas los dias 31 de enero vy
15 de febrero del presente afio, donde se analizo el tema.

RECOMENDACIONES

Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

instruir a la Administracion Municipal para que inicie el tramite de la contratacion

externa de un profesional en Ciencias Econdmicas para que realice un estudio

scondmico en el corto, mediane y large plazo (estudio a 10 afios), esio con ol
propésito de conocer el costo y viabilidad financiera que significaria la
implementacion de la Convencién Colectiva de la Municipalidad de San Pablo

de Heredia.

Firma de los miembros de la Comision:

Sr. José Fernando Méndez Vindas Sr. Julio Benavides Espinoza

Regidor Propietario Regidor Propietario
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Sra. Damaris Gamboa Hernandez 8r. Yojhan Cubero Ramirez
Regidora Propietaria Regidor Propietario
Sra. Maria de los Angeles Artavia Zeledén Sr. Omar Sequeira Sequeira
Regidora Suplente Regidor Suplente
UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen e instruir a la Administracion Municipai para que inicie el
tramite de la contratacion externa de un profesional en Ciencias Econdmicas para
que realice un estudio scondmico en el corto, mediano y largo plazo (estudio a 10
anos), esto con el propdsito de conccer el costo y viabilidad financiera que
significaria la implementacién de la Convencién Colectiva de la Municipalidad de
San Pabio de Heredia.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 79-18

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
itl.  Damaris Gamboa Hernandez, Partido Unidad Social Cristiana
IV.  Betty Castillo Ortiz, Partide Liberacion Nacional
V. Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional

Sr. Julio César Benavides procede a presentar la siguiente mocion de orden:
CONSIDERANDO

Mocién de orden planteada por el Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor
Propietario para que se ls brinde un espacio para la presentacion de tres dictdmenes
de la Comisién de Asuntos Juridicos y uno de la Comision de Asuntos Ambientales.

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicha mocién v brindar el espacio para |z presentacion de loe dietdrmanes en
mencién.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADOC N° 80-18

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
li.  Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
Ill. Damaris Gamboa Hemandez, Partide Unidad Social Cristiana
IV.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional
V.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacion Nacional

Sr. Julio César Benavides procede a presentar el dictamen N° CAJ-003-2018 de Ia
Comision de Asuntos Juridicos de la reunion celebrada el dia 23 de febrero de 2018,
donde se procedid a analizar el texto dictaminado del expediente N° 19.959
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“Desarrollo Regional de Costa Rica”. Comenta que dicho analisis, va en el orden de
crear esa organizacion para aplicar las politicas regionales y sectoriales en el pais.
Agrega que no se esta de acuerdo con que dicha organizacién se financie con
recursos de las municipalidades, ya que se sabe cudles son las limitantes en los
Gobiernos Locales para ejecutar proyectos de interés de los ciudadanos del cantén.
Es por lo anterior que se recomienda declararse parcialmente a favor, por dichos
motivos.

Se propone el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen N° CAJ-003-2018 de la Comisién de Asuntos Juridicos de la reunién

celebrada el dia 23 de febrero de 2018, que versa:
Preside:

= Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Miembros de la Comisién:

= Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Municipal

Asesores de la Comision:

= Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Asesor Legal Interno
= Lic. Gustavo Fernandez Salgado, Asesor

Ausentes:

= Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Municipal
= Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo

= Sra. Gabriela Zuniga, Asesora

= Sra. Jenny Jiménez Murillo, Asesora

Tema: Analizar el texto dictaminado del expediente N° 19.959 “Desarrollo Regional

de Costa Rica".

CONSIDERANDOS
1. Oficio CER-171-2017, recibido via correo el dia 14 de febrero de 2018,
suscrito por la Sra. Flor Sanchez Rodriguez, Jefa de Area de la Comisién
Especial Mixta de la Asamblea Legislativa, remitiendo a consulta el
expediente N° 19.959 “Desarrollo Regional de Costa Rica”.

2. Acuerdo municipal CM 68-18 adoptado en la sesién ordinaria N° 08-18
celebrada el dia 19 de febrero de 2018, mediante el cual, se remite el oficio
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citado a la Comision de Asuntos Juridicos para su respectivo andlisis vy
posterior dictamen.

3. Que no se esta de acuerdo por parte de esta Comision gue se gr.:eg_'a::._;fj'tr@;;
instancia regional o intercantonal con los mismos fines, esto de acuerdo con
el articulo 10 del Gddigo Municipal y este proyecto de Ley, que ademas
duplica la carga econdmica a las Municipalidades, al imponer un 1% sobre
los impuestos de los bienes inmuebles, incumpliendo con el principio de

subsidiariedad expuesto en el articulo 4 inciso i) de este proyecto de iey.

4. Acta N° 02-18 de la reunion celebrada el dia 23 de febrero de 2018, donde

se analizo el tema.

RECOMENDACIONES
Se le recomienda ai honorable Concejo Municipal:

Declararse parcialmente a favor del expediente N° 19.959 “Desarrollo Regionali de
Costa Rica”, debido & la justificacidn mencicnada en los considerandos anteriores.

Firma de los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos:

Sr. Julio Benavides Espinoza Sra. Betty Castillo Ortiz
Regidor Municipal Regidora Municipal

UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen y declararse parcialmente a favor del expediente N° 19.959
“‘Desarrolio Regional de Costa Rica”, debido a la justificacién mericionada en los
considerandos anteriores.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 81-18

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
li.  Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristizna
lil.  Damaris Gamboa Hernandez, Partido Unidad Social Cristiana
IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Continta con la presentacién del dictamen N° CA-001-2018 de ia Comision de
Asuntos Ambientales de la reunion celebrada el dia 30 de octubre y 06 de noviembre
de 2017, donde se procede con el Andlisis de la Politica Nacional y la Estrategia
para la recuperacion de la cobertura de los arboles y el resguardo de las dreas de




o~ oY Ut b 0N

16

17
18

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41

42

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29357

proteccion de los rios, para lo cual se recomienda declararse en conira ya que el

documento no es claro.

Sr. José Fernando Méndez considera que dicho proyecto fue bién analizado,

basandose en los puntos expuestos, por lo cual felicita el Coordinador por el trabajo E -

realizado.
Se propone el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen N° CA-001-2018 de la Comisién de Asuntos Ambientales de la
reunion celebrada el dia 30 de octubre y 06 de noviembre de 2017, que versa:
Preside:

» Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Miembros de las Comisiones:

= Sra. Maria Julia Murilio Villegas, Regidora Municipzal

Asesores:

e Sr. David Gonzalez Ovares, Gestor Ambiental
= Sr. Javier Tenorio Brenes, Asesor

Invitado:
»  Sr. Sergio Chaves Salas

Ausentes:
= Sra. Damaris Gamboa Hernandez, Regidora Municipal

Tema: Andlisis de ia Politica Nacional y |la Estrategia para la recuperacion de la
cobertura de los arboles y el resguarde de las areas de proteccién de los rios.

CONSIDERANDOS
1. Oficio D-1083, recibido via correo el dia 10 de octubre de 2017, suscrito por
el MSc. Rafael Gutiérrez Rojas, Director, Sistema Nacional de Areas de
Conservacion Central (SINAC), remitiendo a valoracion la Politica Nacional v
la Estrategia para la recuperacion de la cobertura de los arboles y el
resguardo de las areas de proteccién de los rics.

2. Acuerdo municipal CM 505-17 adoptado en la sesién ordinaria N° 42-17
celebrada el dia 16 de octubre de 2017, mediante el cual, se remite el oficio
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citado a la Comisién de Asunios Ambientales para su respectivo analisis

segun corresponda.

. Que analizado el documento de la politica para la recuperacién de la

cobertura de los arboles y el resguardo de las areas de proteccion de los rios, ;-

surgieron las siguientes observaciones:

a)

b)

9)

h)

D

k)

Al inicio del documento se requiere incluir un apartado que de manera
mas exhaustiva realice un analisis de la situacién del pais en este tema
y los elementos para definir las estrategias de atencion a los problemas.
En cuanto a objetivos especificos:

1) Los servicios ecosistémicos no son dados por ley, se debe cambiar
esa percepcion.

2) Primero se deben establecer cuales son los servicios ecosistémicos
con los que cuenta el cantén. Ademas no debe de habiarse de
"Cobertura Forestal" ya que e inciuye especies de explotacion forestal
no nativas.

4 y 5) No son especificos.

No se especifica codmo lograr o alcanzar cada objetivo o meta.

No se cuenta con una estrategia de proteccion, conservacion,
restauracion ni recuperacién ecolégica clara, concisa V precisa.

Existe una evidente falta de coordinacién interinstitucional.

No se tiene una estrategia para eliminar la causa del deterioro
ambientai, factor principal de la restauracion ecolégica, en especial
sobre el incumplimiento de legislacién por urbanizacion.

No se evidencia que sea una politica como tal, mas bien frata como de
un pre proyecto o borrador de propuesta.

Se debe incluir un programa fuerte de educacién ambiental como uno
de los ejes principales de la politica.

La restauracién ecolégica por razones técnicas, cientificas y logicas,
debe de iniciar con la srradicacion de la causa del deterioro ampientai,
lo cual, no se evidencié en el documento.

No se debe fijar una fecha de alcance de metas sin tener claros los
objetivos, mas aun en temas ambientales, los cuales son muy variables
y duraderos, deben ser continuos en el tiempo y no se incluye factor
fauna.

El factor de actuacion social es muy débil, lo cual deberia ser lo mas
impertante de ia estrategia.

Faltan los mecanismos de gestibn, busqueda de financiamiento,

conclusiones, bibliografia, anexos, y el apartado de cierre.
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m) Los apartados de los ejes son la sistematizacién puntual de los talleres,

faltd mejorar redaccion, contenido, no se ve el aporte de los consultores,

de CEDARENA en el proceso, mas que transcribir lo realizado por los
participantes institucionales de los talleres. . "
n) Por ser politica las acciones deben ser mas generales y no entrar en
detalles, con oiros temas que cuentan con su propia politica o planes.
0) Identificar los actores claves de acuerdo a los ejes estratégicos y cuales
van a ser su participacion segun su competencia.
p) El apartado sobre normativa de caracter formal aungue es muy

interesante debe pasarse a un anexo.

4. Actas N° 01-17 y 02-17 de las reuniones celebradas los dias 30 de octubre y
06 de noviembre de 2017, donde se analizd ampliamente el tema.

RECOMENDACIONES
Se le recomienda &l honorable Concejo Municipal:

Pronunciarse en contra de la Politica Nacional y la Estrategia para la recuperacion
de la cobertura de los arboles y el resguardo de las areas de proteccidn de los rios,
debido a que el documento no es ciaro, ademas presenta muchas deficiencias.
incliyase parte de este acuerdo todos los considerandos mencionados

anteriormente.

Firma de los miembros de la Comision de Asuntos Ambientales:

Sr. Julic Benavides Espinoza Sra. Damaris Gamboa Hernandez
Regidor Municipal Regidora Municipal

UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA

Avalar dicho dictamen y pronunciarse en contra de la Poiitica Nacional y la
Estrategia para la recuperacién de la cobertura de los arboles y &i resguardo de las
areas de proteccion de los rios, debido a que el documento no es claro, ademas
presenta muchas deficiencias, incliyase parte de este acuerdo todos los
considerandos mencionados anteriormente.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 82-1 8

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
Il.  Julic César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
ill.  Damaris Gamboa Hernandez, Partido Unidad Social Cristiana
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IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V. Betty Castilio Ortiz, Partido Liberacién Nacional

Sr. José Fernando Méndez denota que se remita copia de dicho acuerdo a la
Contraloria General de la Republica para lo que corresponda.

Se continda con el dictamen CAJ-001-2018, donde se procedié a analizar el -
Reglamento para el Funcionamiento y Organizacién del Comité Cantonal de
Deportes v Recreacion del cantén de San Pablo de Heredia. Comenta gue dicho
reglamento estaba nuevamente en comisién para subsanar la tematica de un
miembro de la Junta Directiva, llamese figura de Secretaria. Procede a desglosar
lag observaciones:

Se agregt el titulo de Capitulo 1.

Articulo 2. Se agregé ia normativa del Cédigo Municipal

Articulo 1. Constitucién. Se agrega secretario o secretaria

Articulo 8. Se agrega normativa del Cédigo Municipal.

Articuio 10. Se agregd normativa del Cédigo Municipal

Articulo 11. Se agrega figura de secretaria y queda solo una figura de vocal
Articulo 16. Se hizo cambio en el verbo del inciso f

Articulo 19. Se cambié de numeracion en el inciso b

Articulo 22, Funciones del Presidente, se modificaron varios incisos
Articulo 23. Se agrega inciso k

Articuio 25. Se agregd por cornpleto

Articulo 26. Se agrega inciso a

Articulo 37. Se corrige de manera que se entienda que la Junta valora la audiencia
y no la secretaria.

Sr. José Fernando Méndez consulta si se debe tomar en cuenta el Reglamento de
Audiencias de la Municipalidad a lo que el Sr. Julio César Benavides responde que
se debe verificar ya que hay muchos articulos que no aplican al comité.

8r. Yojhan Cubero consulta si la Secretaria de la Junta se encarga de transcribir las
actas a lo que el Sr. Julio César Benavides le responde que anzlizando sobre las
funciones de cada secretaria, el recargo es grande por lo que se decidi6 darselas a
la Secretaria administrativa,

Articulo 40. Las actas de la Junta y las comisiones estarsn a cargo de la Secretaria
administrativa.
Articulo 43. E| orden le dia le corresponde al Presidente con la Secretaria
Administrativa.

Articulo 54. Se agrega el inciso a
Articulo 80. Se corrige por tema de género

Articulo 64. Se agrega que debe contar con domicilio electoral en San Pablo de
Heredia

Articulo 82. El articulo del Cédigo Municipal que se menciona es un poco limitado,
por lo cual se agrega la jurisprudencia nacional como apoyo.

Articulo 90. Se agrega Junta Directiva como tnico ente que puede variar el monto
de caja chica.

Agrega que analizado el tema se recomienda la publicacién definitiva segun
corresponde.

Sr. José Fernando Méndez considera que se realizaron los cambios pertinentes a
este reglamento y que el documento final es de importancia para este Organo y se
posee los recursos para su publicacién, Denota se remita copia de dicho acuerdo a
la Contraloria General de la Republica quien esta dando seguimiento a esto.
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Se propone el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO

Dictamen N° CAJ-001-2018 de la Comisién de Asuntos Juridicos de la reunién
celebrada el dia 09 y 23 de febrero de 2018, que versa:

Preside:

= Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Miembros de la Comisién:

= Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Municipal

Asesores de la Comision:

*= Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Asesor Legal Interno

* Lic. Gustavo Fernandez Salgado, Asesor

Ausentes:

= Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Municipal
= Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo
= Sra. Gabriela Zuiiga, Asesora

* Sra. Jenny Jiménez Murillo, Asesora

Tema: Analizar el Reglamento para el Funcionamiento y Organizacion del Comité

Cantonal de Deportes y Recreacién del cantén de San Pablo de Heredia.
CONSIDERANDO

1. Acuerdo municipal CM 50-18 adoptado en la sesi6én ordinaria N° 06-18
celebrada el dia 05 de febrero de 2018, mediante el cual, se remite
nuevamente el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de San Pablo de Heredia, para el
respectivo andlisis de la Comision de Asuntos Juridicos, ya que se omitié la
figura de Secretaria de la Junta Directiva del CCDRSP, en contraposicién de
la Ley 6227 de Administracién Pablica.

2. Que el reglamento para la organizaciéon y funcionamiento del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de San Pablo, fue publicado en el Diario
Oficial La Gaceta N°99 del dia 26 de mayo del 2003 y reformado mediante la
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta N°184 de 25 de setiembre de 2003.
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3. Actas N° 01-18 y N° 02-18 de las reuniones celebradas los dia 09 y 23 de

febrero del presente afo, donde se analizé el tema.

RECOMENDACIONES
Se le recomienda al honorable Concejo Municipal:

|.  Aprobar la propuesta de Reglamento para la Organizacién y Funcionamiento
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Pablo de Heredia, de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 del Cédigo Municipal.

Il.  Instruir a la Administracién Municipal para que realice la publicacion de forma
definitiva de dicho reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, ya que mediante
el alcance N° 198 del lunes 14 de agosto de 2017, se cumplié con el proceso

respectivo de consulta publica.

Firma de los miembros de la Comisiéon de Asuntos Juridicos:

Sr. Julio Benavides Espinoza Sra. Betty Castillo Ortiz
Regidor Municipal Regidora Municipal

UL

ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA
Avalar dicho dictamen en los siguientes términos:

lll.  Aprobar la propuesta de Reglamento para la Organizacioén y Funcionamiento
del Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de San Pablo de Heredia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 del Cédigo Municipal, la cual

versa:

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SAN PABLO DE HEREDIA.

CAPITULO|
Articulo 2. Terminologia.

Para la aplicacion del presente reglamento, y la interpretaciéon del mismo, los

téerminos siguientes tendran el significado que aqui se indica:

a) Municipalidad: Municipalidad de San Pablo de Heredia.
b) ICODER: Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion.
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c) CCDRSP: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de San Pablo de
Heredia.

d) PDDR: Plan para el Desarrollo del Deporte y la Recreacién.

e) Comité Comunal: organizaciones comunales o distritales de deportes y
recreacion adscritas al CCDRSP.

f) Comisiones: Conjunto de al menos tres personas que atienden una
actividad especifica establecida por este reglamento o a criterio del
presidente del CCDRSP.

g) Asociacion Deportiva: Organizacion debidamente constituida para el
desarrollo del deporte en el cantén de San Pablo de Heredia, al amparo
de la Ley de Asociaciones N°218 y la Ley N°7800 de Creacion del
ICODER Yy su reglamento; con adscripcion al CCDRSP.

h) Organizacién  Recreativa: Ente debidamente constituida para el
desarrollo de la recreacién en el cantén de San Pablo de Heredia, al
amparo de la Ley de Asociaciones N°218 y la Ley N°7800 de Creacidn
del ICODER y su reglamento; con adscripcion al CCDRSP.

i) Organizacién Comunal: Ente debidamente constituida para el desarrollo
integral o especifico de una comunidad, en el amparo de la Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad N°3859 y la Ley de Asociaciones N°218, con
adscripcion al CCDRSP.

j) Asamblea de Organizaciones Deportivas y Recreativas: conformada por
los representantes de las Asociaciones Deportivas Recreativas inscritas
en el CCDRSP

k) Asamblea de Organizaciones comunales: conformada por los
representantes de las Asociaciones Comunales inscritas en el CCDRSP.

) Adscripciéon: Persona Juridica inscrita ante la Junta Directiva de
CCDRSP.

m) Deporte: Actividad fisica ejercida como juego o competicion sujeto a
normas.

n) Recreacion: Actividad que divierte o entretiene durante el tiempo libre.

0) Atleta: Persona que practica algtn deporte.

p) Entrenador: Persona con conocimiento técnico en determinada disciplina
deportiva, encargado de dirigir atletas o equipos.

q) Equipo: Conjunto de personas que practican o ejecutan una misma
disciplina deportiva.

r) Delegado: Representante del CCDRSP con atribuciones en aspectos
competitivos y disciplinarios segun las disposiciones aplicables al efecto.

CAPITULO I
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De la constitucion y Naturaleza Juridica
Articulo 3. Personeria Juridica:

El Comité Canional es el drgano adscrito a la Municipalidad, ei cual goza de
personalidad juridica instrumental para construir, administrar y mantener las
instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas en administracion, segin el
articulo N° 164 del Codigo Municipal. De esta personeria dara fe a2 Secretaria del
Concejo Municipal mediante la certificacion respectiva.

Se tiene por cubierta con la mencionada personeria juridica instrumental la totalidad
de programas deportivos y recreativos desarrollados por el CCDRSP, segun los
procesos de planificacidn efectuados por el CCDRSP,

Articuio 4. Domicilio.

El domicilio legal del CCDRSP sera en las oficinas de dicha organizacion, ubicadas
150 metros al este de la Municipalidad de San Pablo de Heredia, pudiendo variarse
para casos excepcionales la sede en forma temporal, pravio acuerdo tomado por
mayoria de dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva o de forma
permanente en caso de cambio de la sede del CCDRSP.

Articulo 5. Funcionamients.

El CCDRSP en ejercicio de sus funciones y para el desempefio de las gestiones
que debe efectuar, actuara de conformidad con las facultades que la Ley y este
Reglamento le sefialen. Cada miembro desempefara sus funciones de conformidad
con las disposiciones de esa normativa y sera responsable de cualguier actuacién
contraria a la misma, excepto aquellos casos en donde de manera expresa y
manifiesta haya salvade su voto y asi conste en actas.

CAPITULO I

De la Organizacién del CCDRSP
Articulo 6. Constitucion.
El Comité Cantonal estara constituido por la estructura que enseguida se detalla:

a) Una Junta Directiva.

b) Las comisiones que estime convenientes.

¢} Los comités comunales.

d) Las Asociaciones Deportivas y Recreativas adscritas al CCDRSP.
@) Las Asociaciones Comunales adscritas a CCDRSP.

f) Un secretario o secretaria del CCDRSP.

g) Un administrador o administradora generszl.
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h) Departamentos que la junta directiva estime convenientes y que los

recursos econémicos lo permitan.

Articulo 7. Inhibiciones.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 167 del Cédigo Municipal, estan
inhibidos para integrar el CCDRSP:

a) Los Concejales.

b) El Alcalde y los Alcaldes Suplentes.

c) El Tesorero, el Auditor y el Contador.

d) Los coényuges o parientes en linea directa o colateral hasta tercer

grado inclusive de los anteriores.

Articulo 8. Plan para el Desarrollo de Deporte y Recreacion.

Los representantes del CCDRSP deberan participar en los procesos de realizacién
de los Planes de Desarrolio Humano Local del cantén de San Pablo y velar que se
visualicen las necesidades deportivas y recreativas del municipio, que sera el
insumo necesario para que el CCDRSP realice las alianzas con entes publicos o
privados, los planes, presupuestos y proyectos tendientes a resolver las

necesidades de la poblacion.

Ademas, los programas, proyectos, convenios, planes anuales operativos,
presupuestos y modificaciones, seran formulados por la Junta Directiva del
CCDRSP, que debera presentar al Concejo Municipal, para su conocimiento o
aprobacion. La Junta Directiva a su vez velara para que el accionar del CCDRSP y
entes adscritos, se ajuste a la Plan Estratégico presentado al Concejo Municipal,

para su conocimiento.

Articulo 9. Planes Anuales Operativos.

La Junta del CCDRSP debera presentar a mas tardar la primera semana de Julio
de cada afio, el PAO correspondiente al afio posterior al Concejo Municipal, para su
conocimiento, segun el articulo N° 172 del Cédigo Municipal. En el que debera
integrar en la medida de lo posible los planes de trabajo de los Comités Comunales
y Asociaciones Deportivas y/o Recreativas adscritas al CCDRSP.

Articulo 10. Planes de Trabajo Anuales.

Los Comités Comunales, Asociaciones Deportivas y/o Recreativas adscritas al
CCDRSP, deberan entregar a la Junta Directiva del CCDRSP, en la primera semana

del mes de junio de cada afio, los planes de trabajo para el afio posterior, que
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deberan estar alineados a los objetivos estratégicos del PEDR vy estaran sujetos a
la aprobacién de la Junta Directiva de CCDRSP quien ejercera los controles debidos

para su ejecucion.
Articulo 11. Rendicién de Cuentas.

La Junta Directiva del CCDRSP presentara un informe de resultados de la gestion
y la liquidacion presupuestaria correspondientes al afio anterior, en la primera

semana de febrero de cada afio, esto segun el articulo N° 172 del Cédigo Municipal.
CAPITULO IV
De la Junta Directiva
Articulo 12. Generalidades.

La Junta Directiva del CCDRSP es la maxima autoridad de este organismoy es la
encargada de su gobierno y administracion. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 165 del Codigo Municipal, estaran integrados por cinco miembros
residentes y con domicilio electoral en el cantén de San Pablo, quienes nombraran
de su seno un Presidente (a), un Vicepresidente (a), un Tesorero (@), un Secretario

(a) y un Vocal, una vez juramentados por el Concejo Municipal.
Articulo 13. Nombramiento.

La Junta Directiva del CCDRSP, sera nombrada segun el articulo 165 del Codigo
Municipal, con quince dias habiles de antelacion al vencimiento del periodo de la

Junta Directiva saliente, de la siguiente manera:

a) Dos personas nombradas por el Concejo Municipal.

b) Dos personas nombradas en Asamblea General por las organizaciones
deportivas y recreativas adscritas al CCDRSP.

c) Una persona nombrada en Asamblea General por las organizaciones
comunales adscritas al CCDRSP.

Articulo 14. De la Asamblea de Organizaciones Deportivas y Recreativas.

La convocatoria para la eleccién de los miembros del articulo 12 inciso b) debera
realizarse con un minimo de 15 dias héabiles previos a la fecha de la mencionada
asamblea. La convocatoria debera indicar la fecha, la hora y el lugar donde se
realizara la Asamblea, siendo de preferencia la sede del CCDRSP. Los convocados
a dicha Asamblea seran las Organizaciones Deportivas y Recreativas debidamente
adscritas al CCDRSP con personeria juridica vigente: el padrén de estas
asociaciones se cerraré treinta dias habiles a la fecha de la Asamblea, siendo los

de dicho padrén los que podran ser convocados. La agenda para la Asamblea
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debera tener como minimo dos puntos: la rendicion de cuentas de la Junta Directiva
del CCDRSP saliente y la eleccién de los miembros. Tendran derecho a voto el
presidente o vicepresidente de cada asociacion, segun personeria juridica vigente
a la fecha de la Asamblea. La eleccién de los dos miembros representantes de la
Asamblea se realizara por mayoria simple de los representantes, procurando
respetar la equidad y paridad de género; y las personas a ser electas deberan
encontrarse presentes en dicha asamblea. El quorum requerido para iniciar la
Asamblea sera de la mitad mas uno de los representantes de las organizaciones
convocadas. Sino se logra el quorum requerido para llevar a cabo la Asamblea, se
hara una segunda convocatoria con el mismo procedimiento con el que se convocod
la primera convocatoria, si tampoco en la segunda convocatoria se tuviese el
quorum requerido, el Concejo Municipal realizara la eleccién por medio de una terna
recomendada por cada una de las organizaciones deportivas y recreativas. De la
Asamblea se levantara un acta con lo acontecido, ademas se debera llevar un
registro de asistencia de los representantes basado en el padron de las

Organizaciones Deportivas y Recreativas.
Articulo 15. De la Asamblea de Organizaciones Comunales.

La convocatoria para la eleccion del miembro del articulo 12 inciso c) debera
realizarse con un minimo de 15 dias habiles previos a la fecha de la mencionada
asamblea. La convocatoria debera indicar la fecha, la hora y el lugar donde se
realizara la Asamblea, siendo de preferencia la sede del CCDRSP. Los convocados
a dicha Asamblea seran las Organizaciones Comunales debidamente adscritas al
CCDRSP con personeria juridica vigente; el padron de estas asociaciones se
cerrara treinta dias habiles a la fecha de la Asamblea, siendo los de dicho padrén
los que podran ser convocados. La agenda para la Asamblea debera tener como
minimo dos puntos: la rendicion de cuentas de la Junta Directiva del CCDRSP
saliente y la eleccion de los miembros. Tendran derecho a voto el presidente o
vicepresidente de cada asociacion, segiin personeria juridica vigente a la fecha de
la Asamblea. La eleccién del miembro representante de la Asamblea se realizara
por mayoria simple de los representantes; y las personas a ser electas deberan
encontrarse presentes en dicha asamblea. El quorum requerido para iniciar la
Asamblea sera de la mitad mas uno de los representantes de las organizaciones
convocadas. Sino se logra el quorum requerido para llevar a cabo la Asamblea, se
hara una segunda convocatoria con el mismo procedimiento con el que se convoco
la primera convocatoria, si tampoco en la segunda convocatoria se tuviese el
quorum requerido, el Concejo Municipal realizara la eleccion por medio de una terna
recomendada por cada una de las Organizaciones Comunales. De la Asamblea se
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levantara un acta con lo acontecido, ademas de debera llevar un registro de
asistencia de los representantes de las asociaciones basado en el padrén de las

Organizaciones Comunales.
Articulo 16. Tribunal Temporal.

En Concejo Municipal nombrara un Tribunal Temporal para la eleccion de los
miembros del articulo 12 inciso b) y c), con al menos 8 dias habiles previos a la
fecha de las Asambleas de las Organizaciones Deportivas y Recreativas y de
Organizaciones Comunales: este sera el encargado de fiscalizar el proceso de
eleccion en las Asambleas convocadas para ese fin. Dicho Tribunal estara
conformado por: un representante del Concejo Municipal, un administrativo del
CCDRSP y el abogado de la Municipalidad.

Articulo 17. Atribuciones.
Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) Planificar, ejecutar, coordinar y controlar todo el accionar del CCDRSP.

b) Proponer al Concejo Municipal las prioridades, estrategias y politicas del
canton en materia deportiva y recreativa.

c) Aprobar y participar en la elaboracién del Plan Estratégico de Deportes y la
Recreacion.

d) Proponer a la Municipalidad los planes anuales y sus ajustes en
concordancia con los planteamientos estratégicos en materia deportiva y
recreativa.

e) Evaluar el desarrollo de los programas deportivos y recreativos que se
implementan en el cantén o en los que participa representando a San Pablo.

f) Recomendar la construccion de infraestructura deportiva y recreativa en el
cantén.

g) Divulgar, informar y promocionar sobre el desarrollo de las actividades
deportivas y recreativae que se realizan en el cantén al Concejo Municipal, a
la Administracién Municipal, a las Organizaciones Deportivas y Recreativas,
a las Organizaciones Comunales y a la comunidad en general.

h) Velar porque los recursos asignados por la Municipalidad sean dirigidos a
personas residentes en el cantén de San Pablo de Heredia.

i) Comprometer los fondos y autorizar los egresos referentes a todos los
procesos que sean licitatorios, convenios; ademas de recaudar y
presupuestar todos los recursos de ingresos propios como alquileres.

J) Velar por el cumplimiento de las obligaciones y objetivos del CCDRSP.

k) Celebrar los convenios que su personeria juridica instrumental le permita.
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[) Contratary remover al personal administrativo asi como los entrenadores que
se requieran, siguiendo el debido proceso, en coordinacién con la Ley N°
7494 de Contratacion Administrativa y su reglamento.

m) Establecer y mantener actualizada su estructura administrativa.

n) Proponer al Concejo Municipal, con la asesoria del Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento Legal de la Municipalidad, el Manual
de Organizacion del CCDRSP, asi como mantenerlo actualizado y velar por
su cumplimiento.

o) Elegir a los miembros de las comisiones.

p) Velar por mantener actualizada la base de datos de las Organizaciones
deportivas, recreativas y comunales con personeria juridica vigente en el
canton y realizar el proceso de adscripcion al CCDRSP en el caso de las que
no lo estén.

q) Designacién anual oficial, de atletas, entrenadores o dirigentes deportivos
que se haya distinguido en el cantén por sus logros o aporte en el campo
deportivo del cantén.

r) Rendir ante el Concejo Municipal un informe anual de los Estados
Financieros, liquidacion presupuestaria e informe de labores.

s) Atender los acuerdos que le remita el Concejo Municipal.

t) Cualquier otra propia de su competencia.

Articulo 18. Prohibiciones:
Queda terminantemente prohibido a los miembros de la Junta Directiva, lo siguiente:

a) Celebrar contratos con el CCDRSP.

b) Intervenir en la discusién y votacién de los asuntos en que tengan interés
directo a nivel personal de su cényuge o alguno de sus parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 19. Duracion.

Los miembros de la Junta Directiva del CCDRSP duraran en sus cargos dos anos y
podran ser reelectos, el nombramiento se hara a partir del 01 de noviembre de los
anos pares. No devengaran dieta ni remuneracion alguna proveniente de las arcas

municipales, segun el articulo 168 del Cédigo Municipal.
Articulo 20. Pérdida de Condicién:

Perderan su condicién de miembros de la Junta Directiva, cuando incurran en

cualquiera de las siguientes causales:

a) Ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a seis alternas.
b) Por infringir los articulos 6, 17, 82 y 83 de este Reglamento.
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c) Por enfermedad que lo incapacite permanentemente, para el ejercicio tfi‘e‘ su
puesto. L
d) Por inhabilitacion judicial.
e} Por infringir este reglamento o la normativa aplicable al CCDRSP. - |
f) Por renuncia voluntaria.
Articulo 21. Procedimiento para la destitucion.

Cuando algin miembro del CCDRSP incurra en cualquiera de las causaies
indicadas en el articulo 19, la Junta Directiva del CCDRSP seguira el siguiente
procedimiento: Las causales b), d) y f) del articulo anterior, son de mera
censtatacion, por lo que la Junta Directiva del CCDRSP tomara un acuerdo en el
que solicitara la informacion al érgano o ente compeiente de la Administracion
Publica, para acreditar la causal respectiva. Para la causal a) de! articulo anterior,
la Junta Directiva le solicitara a la Secretaria del CCDRSP certifique las ausencias.
Para el tramite de los causales d) y ) del articulo anterior, la Junta Directiva debera
instruir un Procedimiento Crdinario Administrativo de tipo disciplinario y/o civil, de
conformidad con lo previsto en la Ley General de Administracién Publica.

Una vez acreditada y comprobada la causal, la Junta Directiva del CCDRSP debers
comunicarlo al Concsjo Municipal de San Pablo, indicando las razones para hacer
efectiva la destitucion. El Concejo Municipal procedera de inmediato a la destitucion
aplicando el procedimiento establecido al efecto y notificando a la Junta Directiva
del CCDRSP.

Articulo 22. Sustitucién.

Cuando la sustitucién sea de uno o ambos de los miembros del articulo 12 inciso
a), el Concejo Municipal tendra 8 dias habiles, a partir de la destitucion con el
procedimiento del articulo anterior, para realizar ei nombramiento correspondiente,
procurando respetar la equidad de género en la designacion.

Cuando la sustitucidn sea da uno o ambos miembros del articule 12 inGiso b), la
Junta Directiva del CCDRSP, una vez notificada por el Coricejo Municipal sobre I
correspondiente destitucién, iniciara el proceso de sustitucion en Asamblea de las
Organizaciones Deportivas y Recreativas, siguiendc el procedimiento sefialados en
los articulos 13 y 14 del presente reglamento.

Cuando la sustitucion sea del miembro sefialado en el articulo 12 inciso ¢}, la Junta
Directiva del CCDRSP, una vez notificada por el Concejo Municipal sobre la
correspondiente destitucién, iniciara el proceso de sustitucién en Asamblea de las
Organizaciones Comunales, siguiendo ¢l procedimiento sefialados en los articulos
13 y 15 del presente reglamento.
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CAPITULO V

Funciones de los miembros de la Junta Directiva

Articule 23. Funciones del Presidente (a).

Son funciones del o la Presidente las que se detallan a continuacion:

a)
b)

c)

d)

9

h)

)
k)

Presidir las sesiones de Junta Directiva, abrirlas, suspenderias y cerrarlas.
Preparar, junto con la Secretaria del CCDRSP, el orden del dia para la
sesiones de la misma.

Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la
Junta Directiva.

Conceder la palabra y retirarsela a quien haga uso de ella sin permiso, se
exceda en sus pretensiones o no concrete el tema de discusién.

Recibir las votaciones y anunciar Ia aprobacion o el rechazo de un asunto
Firmar, junto con la Secretaria de la Junta Directiva, las actas de las
sesiones, los acuerdos, los informes y ofros documentos relevantes a
consideracion de la misma.

En conjunto con ia Secretaria de la Junta Directiva, remitir a cada miembro
de la misma, con 48 horas de anticipacion a la sesién, el acta de la sesion
anterior, el crden del dia y la documentacion correspondiente a la sesion.
Convocar con 24 horas de anticipacion a las Sesiones Extraordinarias,
indicando los punios en el orden del dia, conforme a las disposiciones de
este reglamento.

Firmar los cheques en forma mancomunada con el Tesorero de lz Junta
Directiva, contra las cuentas del Comité Cantonal

Representar judicial y extrajudicialmenie al Comité Canicnal.

Suscribir los contratos y/o convenios que la Junta Directiva del CCDRSP
mediante acuerdo apruebe, siguiendo los lineamientos y politicas de la

Municipalidad.

Velar por €l cumplimiento de este reglamento y ia normativa aplicable del

CCDRSP.

m) Presentar propuestas e iniciativas.

n)

o)

Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo
© negativo.
Cualquier otra que sefale el ordenamiento juridico.

Articuio 24, Funciones del Vicepresidente {(a):

Son funciones del o 1a vicepresidente las que se detallan a continuacion:




L 00 N O bR W N

et T e e S T T T S Y
0 N OO R W N R O

19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)
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Sustituir al presidente en ausencia de este con las mismas obligaciones y
atribuciones.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la
Junta Directiva.

Presentar propuestas e iniciativas.

Desempenar las funciones que la Junta Directiva le asigne.

Participar en las comisiones que el presidente de la Junta Administrativa le
asigne.

Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo
0 negativo

Llamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempefio de su cargo,
se separe de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable
al CCDRSP.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos,
convenios, lineamientos y politicas del CCDRSP

Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al
CCDRSP.

Cualquier otra que sefiale el ordenamiento juridico y la normativa aplicable
del CCDRSP.

Articulo 25. Funciones del Tesorero (a):

Son funciones del tesorero o tesorera las que se detallan a continuacion:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Firmar los cheques en forma mancomunada con el o la Presidente de la Junta
Directiva, contra las cuentas del CCDRSP.

Fiscalizar que el contador lleve al dia y en orden los libros contables del
CCDRSP.

Fiscalizar el estado y uso de la caja chica del CCDRSP.
Fiscalizar los informes en materia financiera que presente la Administracion

General

Coordinar y fiscalizar lo referente a las cuentas bancarias del CCDRSP.
Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

Participar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la
Junta Directiva.

Presentar propuestas e iniciativas.

Desempeniar las funciones que la Junta Directiva le asigne.

Participar en las comisiones que el presidente de la Junta Administrativa le

asigne.
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Votar en los asuntos que se sometan a decisién, el voto debera ser afirmative . "

0 negativo.
Liamar al orden al Presidente, cada vez que en el desempefio de su cargo, '.
se separe de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable
al CCDRSP.

m) Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos,

convenios, lineamientos y politicas del CCDRSP

n) Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al

0}

CCDRSP.

Cuaiquier otra que sefiale el ordenamiento juridico,

Articulo 25. Funciones de la Secretaria (o) de la Junta Directiva

a)
b)

c)

d)

g)

Asistir a las sesiones de Ia Junta Directiva del CCDRSP

Participar activa, propositiva y de manera respetucsa en las sesiones de la
Junta Directiva.

Firmar, junto con el Presidente de ia Junta Directiva, las zctas de las
sesiones, los acuerdos, los informes y otros documentos relevantes a
congideracion de la misma.

Velar por el cumplimiento de este reglamento v la normativa aplicable de!
CCDRSP,

Presentar propuestas e iniciativas
Votar en asuntos que se someten a decisién, el voto debera ser afirmativo o

negativo.
Cualquier otra que se le sefiale el ordenamiento juridico.

Articuio 26. Funciones del vocal.

Son funciones del o la vocal, las que se detallan a continuacion:

a)

Sustituir al Presidente (a), Vicepresidente (a), Secretario (a) y/o tesorero (&)

&n su ausencia, en astricto ordan preferente, con las mismas obligacioncs ¥
atribuciones.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva.

Pariicipar activa, propositiva y de manera respetuosa en las sesiones de la
Junta Directiva.

Presentar propuestas e iniciativas.

Desempeiiar las funciones que la Junta Directiva le asigne.

Votar en los asuntos que se sometan a decision, el voto debera ser afirmativo

o negativo.
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9) Participar en las comisiones que el Presidente de la Junta Administrativa e

asigne.

h) Liamar al orden al Presidente, cada vez que en el desemperio de su cargo,
se separe de las disposiciones de este reglamento y la normativa aplicable
al CCDRSP.

i) Velar por el cumplimiento de las obligaciones, objetivos, contratos,
convenios, lineamientos y politicas del CCDRSP.

J) Velar por el cumplimiento de este reglamento y la normativa aplicable al
CCDRSP.

k) Cualquier otra que sefiale el ordenamienio juridico.
CAPITULO w1
De las sesiones
Articulo 27. Sesién Inaugural.

La primera sesion de ios nuevos miembros del CCDRSP, se celebrara al menos
cinco dias naturales después de su juramentacion por el Concejo Municipal, en

dicha sesién se deberé decidir sobre los cargos en la Junta Directiva mediante

votacion secreta, ademas del dia y la hora de las sesiones ordinarias. Lo anterior
deberd ser comunicando inmediata y formalmente al Concsjo Municipal, a Ia
Administracién Municipal, a las organizaciones deportivas, recreativas y comunales
adscritas al CCDRSP y a| ICODER, con copia del acta,

Articulo 28. Sesiones Ordinarias,

La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria ¥y publica, una vez a la semana, el
dia y hora acordados en la sesion inaugural por motivos especiales Y por acuerdo
de la mayoria simpie de sus miembros de la Junta Directiva, podra variarse la fecha
y hora establecida para Ias sesiones ordinarias, debiendo realizar la notificacién

correspondiente.

Articulo 28. Sesiones Extraordinarias.

La Junta Directiva del CCDRSP sesionara extraordinariamente cuande sean
convocados por el Presidente o a peticién de tres de sus miembros. La convocatoria
debera realizarse al menos con veinticuatro horas de anticipacion y sefialandose el
objeto de la sesion. En las sesiones extraordinarias solo se conoceran los asuntos
inciuidos en la convocatoria, ademas de los que, por unanimidad, acuerden conocer
los miembros de Junta Directiva del CCDRSP.

Articulo 3026. De iz Sede.
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Las sesiones de la Junta Directiva del CCDRSP deberén efectuarse en el local sede’

del CCDRSP. Sin embrago, podran celebrarse sesiones en cualquier lugar del:
cantdn, cuando se vayan a tratar asuntos relativos a los intereses de la comunidad,

y debera decidirse mediante acuerdo de Junta Directiva.
Articulo 31. Qudrum.

Para que sean validas las sesiones deberan iniciarse a més tardar quince minutos
después de la hora sefialada para tal efecto. El quérum para sesionar estara
integrado por la mitad mas uno del total de los miembros de Ia Junta Directiva del
CCDRSP. Este nimero de miembros de Junta Directiva debera encontrarse en el
local sede de las sesiones al inicio de la misma, durante las deliberaciones y al
efectuarse las votaciones. En caso de falta de quérum se hara constar la asistencia
de los presentes para los efectos del articulo 19 inciso a) de este reglamento.

Articulo 32, Uso de la palabra.

El o la Presidente de la Junta Directiva del CCDRSP concedera Ia palabra
siguiendo el orden en que se solicite, salvo mocion de orden gue se presente, caso
en el cual se dara la palabra al proponente de la mocién y cualguier otro miembro
que la apoye y luego a los miembros que se opongar; también podra retirar ¢l uso
de la palabra a quien haga uso de ella sin permiso, se exceda en sus pretensiones
0 no concrete el tema de discusion.

Articulo 33, Acuerdos.

Las determinaciones o decisiones que tome la Junta Directiva se denominaran
acuerdos. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos, salvo cascs
en que de conformidad con la normativa vigente se requiera de mayoria calificada.
En caso de empate en una votacién, el o fa Presidente sometera nuevamente el
asunio a votacion de resuitar nuevamente en empate, el Presidente tendra voto de

calidad. Los acuerdos tomados quedarén firmes al aprobarse el acta respectiva,
salve aquelles que se hubiesen declarado como definitivamente aprobados; solo en

caso de excepcion se tomaran los acuerdos definitivamente en aprobados, en caso

de urgencia del tramite del acuerdo.

Articulc 34. De la Votacién.

Al dar por discutido un asunto, el o la Presidente de la Junta Directiva del CCDRSP
dara un término prudencial para recibir la votacién correspondiente. Los miembros
del CCDRSP deberan dar su voto necesariamente en sentido afirmativo yfo
negativo; no caben las abstenciones, y podran razonar su voto, obligatoriamente en
el caso de ser negativo. En aquellos casos en que se discuta o apruebe un asunto
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en el que tengan interés directo un miembro del CCDRSP, su cényuge o algun
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y afinidad, deberén acogerse al.

articulo 17 del presente reglamento.

Articulo 35. Asuntos.

Corresponde a la Junta Directiva del CCDRSP conocer en sus sesiones los planes,

programas, proyectos, dictdmenes de las comisiones del CCDRSP,

correspondencia, estudios, conflictos y audiencias relacionados con e deporte y la

recreacion, los asuntos deben ser presentados en forma escrita para su tframite. Los

miembros pueden acoger mociones de particulares que se relacionen con el deporie

Y la recreacién para que sean conocidas por la Junta Directiva del Comité en las

sesiones gue se celebren.

Articulo 36. Recursos.

Contra los acuerdos de la Junta Directiva del CCDRSP Unicamente cabra el recurso

de revision y recursos de revocatoria y apelacion:

a)

b)

Recurso de Revisién: Antes de ia aprobacion de acta, cualquier miembro de
la Junta Directiva del CCDRSP podra plantear un recurso de revisién en
contra de un acuerdo tomado por ese érgano colegiado, salvo respecto de
los acuerdos aprobados definitivamente en firme. El recurso se presentara
por escrito, y para aceptar el recurso de revision y declarar con lugar, se
necesita la misma mayoria que requirio el acuerdo para ser aprobado.

Recurso de revocatoria y apelacion : Contra lo que resuelva la Junta Directiva
del CCDRSP cabran recursos de revocatoria contra este organo y apelacion
ante el Concejo Municipal, que deberan presentarse dentro del quinto dia
habil después de notificado. Podran estar fundamentados por razones de
ilegalidad o inoportunidad del acto y no suspenderan su ejecucion, sin

prejuicio de que ta Junta Directiva o el Concejo Municipal pueda disponer la
Implementacion de medidas cautelares al recibir el recurso. LLos recursos de

revocatoria seran conocido por la Junta Directiva del CCDRSP en la sesion
ordinaria siguiente a la presentacion del recurso y debera resolverse dentro
de los ocho dias habiles siguientes contados a partir de conocido el recurso.
En cuanto a los recursos de apelacién ante el Coencejo Municipal, seran
conocidos en la Sesién Ordinaria siguiente a la presentacion del recurso y
debera resolverse dentro de los ocho dias habiles siguientes contados a
partir de conocido el recurso.
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Ningtin acuerdo que haya sido recurrido surtira efecto, mientra‘s no sea 8
resuelto por la Junta Directiva del CCDRSP. En lo que resulte aplicable se

utilizaran las disposiciones previstas en el Titulo VI, Capitulos | yli del C_.éd__igo

Municipal.
CAPITULO VI
De las Audiencias
Articuio 37. Concesién de Audiencias.

Las audiencias se concederdn en sesiones extraordinarias, por lo que debe
solicitarse con antelacion a la Secretaria del CCDRSP |a solicitud de la misma con
el tema especifico a ser tratado y la documentacion anexa necesaria, la cual, sera
sometida a consideracién de la Junta Directiva. Previo a dicha audiencia debe
informarse a la Secretaria del CCDRSP quien ¢ quienes seran los voceros siendo
no més de fres personas.

Articulo 38. Cantidad de audiencias.
No podra haber mas de tres audiencias por sesion extraordinaria.
Articulo 39. Tiempo de la Audiencia.

El expositor o expositores no podran sobre pasar 30 minutos en su intervencion.

CAPITULO vilt
De las actas y el orden de! dia.
Articulo 40. Actas del CCDRSP.

La Secretaria del CCDRSP, sera la responsable de elaborar el acta de las sesiones
ordinarias y extraordinarias asi como las actas de las comisiones gue conforme la

Junta Directiva del CCDRSP; en ellas constarz en forma sucinta las deliberaciones
y los acuerdos que traten. £l procedimiento para su elaboracion y foliacion serd el

mismo utilizado por la Secretaria del Concejo Municipal, para lo cual ese proceso le
brindara la capacitacion necesaria. Debera entregarse a sus miembros con 48 horas
de anticipacion a la sesion ordinaria donde seran discutidas y aprobadas.

Articulo 41. Aprobacién de actas.

Las actas de las sesiones de la Junta Directiva del CCDRSP deberan ser
aprobadas en la sesion ordinaria inmediata posterior, salvo que circunstancias
especiales lo impidan, en cuyo caso la aprobacion se pospondrs para la sesién

ordinaria siguiente.
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Articulo 42. Del orden del dia.

Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se desarrollaran con base al_"orden del.
dia previamente elaborado, el cual podrd modificarse o aiterarse mediante una’

mocion de orden vy aprobada por las dos terceras partes de la totalidad de los "

miembros presentes. El orden del dia, junto con la documentacitn a ser vista en la
sesion, ordinaria o extraordinaria, debera remitirse con 48 horas de anticipacion a

todos sus miembros
Articulo 273. Elaboracién del orden del dia.

El orden del dia sera elaborado por la Secretaria del CCDRSP en coordinacion con
la o el Presidente de la misma, se tratara en lo posible de confeccionarlo con los

siguientes apartados:

Comprobacion del quérum.

Aprobacién del acta anterior.

Dictamenes de Comisiones.

Mociones.

Informes de la Administracion General
Analisis y tramitacion de la correspondencia
Asuntos varios

P NO R 0N =

Cierre de Sesidn

CAPITULO IX
De las Comisiones
Articulo 44. Comisiones Permanentes.
Ei CCDRSP tendra como minimo las siguientes comisiones Permanentes:

Planificacion y Presupuesto: Se encargara de la Planificacién Anual Cperativa y el

Presupuesto del CCRSP, asi como da fiecalizar |z ejecucion del Plan-Presupuesto
y el cumplimiento de las metas y objetivos del PDDR. Sera responsabie de los
asuntos en materia de planificacién vy presupuesto gue la Junta Directiva del
CCDRSP les traslade. Ademas seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Valorar las proyecciones generales de ingresos y egresos preparadas en
conformidad plan de trabajo del afio en curso.

b) Analizar la propuesta de los comités comunales y las organizaciones
deportivas y recreativas para ejecucién del presupueste asignado.

¢} Valorar los cronogramas Presupuesto Ordinarioy realizar las modificaciones

pertinentes.
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d) Ejecutar las propuestas de Presupuestos Extracrdinarios Yy Modificaciones
Presupuestarias, preparadas por el presidente v tesorero de la. Junta -
Directiva del CCDRSP. o

e) Definir el sistema de recoleccion de informacién, asi como ofrecer Iosbomité_s '
cantonales y organizaciones deportivas y recreativas, capacitaciones
requeridas durante la formulacion del Plan—Presupuesto y sus variaciones.

f) Velar por mantener actualizada toda iz documentacion concerniente a la
formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacién def Plan-Presupuesto y sus
variaciones.

g) Conocer oportunamente los informes de ejecucion presupuestaria trimestral
y de liquidacion presupuestaria anual.

h) Velar por el cumplimiento de los lineamientos de legalidad, para lo cual podra
hacer las consuitas a la Oficina Juridica de la Municipalidad.

Deporte v Recreacion: Sera la encargada de revisar los programas y proyectos

relacionados a disciplinas deportivas vy recreativas, asi como de fiscalizar las
propuestas de las actividades deportivas y recreativas que ejecuta el CCDRSP,
incluyendo ios profesionales para dichas actividades. También sera responsable de
los asuntos en materia de deportiva y recreativa que la Junta Directiva del CCDRSP
les traslade.

Instalaciones Deportivas: Se encargara de velar por la adecuada administracion y

mantenimiento de las instalaciones deportivas del CCDRSP, asi como de
presentarie a la Junta Directiva propuestas de reglamento o actualizacion a los
existentes para el uso y funcionamiento de lag instalaciones deportivas del cantén.

Juegos Nacionales: Sera la encargada de velar por el cumplimiento de la nomativa
aplicable para que el cantén sea representado en los Juegos Nacionales, asi como
la fiscalizacién de la logistica requerida. Asi mismo tendra la responsabilidad de ios
asuntos en materia de Juegos Nacionales que la Junta Directiva del CCDRSP les

traclade
Articule 285. Comisiones Especiales.

Podran existir las Comisiones Especiales que decida crear presidente del CCDRSP,
que a la vez serd el responsable de integrarlas.

Articulo 46. Integracion.

En la sesién ordinaria del CCDRSP posterior inmediata a la Sesién Inaugural, el o
la Presidente de la Junta del CCDRSP designara a los miembros de ias comisiones
de trabajo quienes duraran en sus funciones un afio. Al integrarlas, se procurara
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que participen en ellas todas las organizaciones gue conforman el CCDRSF’ Las{
comisiones estaran integradas con al menos tres miembros de Junta Dlrectlva ael
CCDRSP, asf como de la Secretaria del CCDRSP quien dara el apoyo
administrativo a la comisién. Los atletas, deportistas y los particuiares podfan
participar en las comisiones con caracter de asesores.

Articulo 297. Directorio de Comisiones.

Toda Comisién estara integrada al menos por tres miembros de la Junta Directiva
del CCDRSP. Una vez designadas las comisiones, sus miembros en la sesién de
inauguracion que debera celebrarse dentro de los quince dias naturales siguientes,
nombraran la coordinacién de la Comisién, una sub-coordinacion y una
secretaria(o), quien coordinara con la funcicnaria administrativa de apoyo del
Proceso de Secretaria de CCCDRSP.

Articulo 48. Regulacién de las Comisiones,

Para efectos de regulacién de las comisiones del CCDRSP, se regularan por las
disposiciones de los articulos 47, 49, 50, 81 y 52 que a efecto contiene el
Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal.

Articulo 49, Reuniones de las Comisiones.

Cada Comisién deberz llevar actas que transcriban de manera sucinta lo acontecido
en sus reuniones. Cuando la comision no tenga el quérum funcional para realizar la
sesion se levantard una minuta con o acontecido asi como de las personas

presentes.
Articulo 50. Actas de las Comisiones.

Las actas de las comisiones deberan ser conocidas y aprobadas en la siguiente
reunion de la comision a su elaboracidn. Una vez aprobadas la Comisién podran
transcribirse en las hojas foliadas por la Auditoria Interna,

Articulo 301. Naturaleza consultiva de las Comisiones,

Las Comisiones Municipales preparan dictdmenes para la Junta Directiva del
CCDRSP, los cuales deberan ser acatados por el mismo, salvo que existan razones
de oportunidad, legales, técnicas, cientificas o principios elementales de justicia,
l6gica o conveniencia, que le permitan a miembro de la Junta Directiva motivar y
dejar constancia de su oposicién.

Articulo §2. Regulacién de la comisién.

Mediante un manual de procedimientos, el CCDRSP podra regular la materia

referida a las comisiones.
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CAPITULO X
Estructura Organizativa
Articulo 53. Sobre la Estructura.

El CCDRSP es una dependencia municipal en linea directa con el Concejo
Municipal y vinculada administrativamente con la Administracion Municipal. La
estructura intema organizativa del CCDRSP cuenta con una Junta Directiva, como
maxima autoridad para su gobierno y direccion, para el cumplimiento de dichas
tareas contaran con el apoyo de la Secretaria del CCDRSP y la Administracién

General.
Articuio 54. Secretaria del CCDRSP.

El CCDRSP contard con una secretaria o un secretario, cuyo nombramiento sera
competencia de la Junta Directiva del CCDRSP, con el apoyo del Proceso de
Recursos Humanos de ia Municipalidad para el debido proceso de contratacién. El
secretario o la secretaria Unicamente podra ser suspendido o destituido de su cargo
por justa causa. Seran deberes de la Secretaria del CCDRSP:

a) Grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas respectivas

b) Mantener el control efectivo de las actas y libros legales.

c) Notificacion y seguimiento de los acuerdos de I Junta Directiva dei
CCDRSP.

d) Gestionar y tramitar la correspondencia a discutir en las sesiones, esto en
coordinacién con el Presidente

e) En conjunto con el Presidente del CCDRSP, remitir a cada miembro de la
Junta Directiva, con 48 horas de anticipacion a la sesién, el acta de la sesidn
anterior y el orden del dia.

f} Archivar y custodiar los documentos del CCDRSP.

g) Archivar, custodiar y mantener actuslizada las listas de organizaciones
deportivas, recreativas y comunales adscritas al CCDRSP.

h) Cooperar con el desarrollo permanente del procesc de planificacion
institucional.

i} Rendir informes a Ia junta cuando ésta se lo solicite.

i) Asistir a los miembros de Junta Directiva del CCDRSP en sus funciones
internas.

K} Brindar apovo secretarial & las Comisiones conformadas por la Junta
Directiva del CCDRSP, coordinando la convocatoria, asistiendo a las mismas
para grabar, transcribir y elaborar las actas respectivas.
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Garantizar |a asistencia secretarial asi como la calendarizacion de las:

actividades de la Junta Directiva procurando coordinacion interna,

m) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las politicas adoptaii_aé por el

n)

0)

CCDRSP para el logro de sus objetivos. _
Cumplir fielmente los acuerdos de Junta Directiva que se le asignen vy el
marco juridico aplicable.

Cualguiera otra que le asigne la Junta Directiva del CCDRSP.

Articulo 55. Administracién General del CCDRSP.

El administrador o la administradora general velaréd por el funcionamiento

administrativo en temas deportivos, recreativos, financieros, de recursos humanos

y de contratacion en coordinacién con la Administracién Municipal, en el tanto el

CCDRSP no cuente con una estructura técnico-administrativa que le brinde ese
soporte. Sera un subordinado directo de la Junta Directiva del CCDRSP y tendra fos

siguientes deberes:

a)

Cumplir fielmente con los acuerdos de la Junta Directiva.

b) Ejercer las funciones inherentes a la condicién de Administracisn General,

d)

g)

h)

i
k)

vigilando el respeto a la organizacién, el funcionamiento, la coordinacion la
ejecucion de acuerdos y del marco juridico aplicable.

Coordinar con fa Administracion Municipal lo correspondiente al soporte v
apoyo en proceso administrativos con los que no cuenta el CCDRSP, como
Recursos Humanos, proveeduria, Direccién Financiera, Planificacion
institucional, Asesor Legal, entre otros.

Garantizar el desarrolio permanente del proceso de planificacién
institucional.

Presentar un informe semanal a la Junta Directiva del CCDRSP de su
gestion, asi como de las actividades deportivas y recreativas administradas
por el CCDRSP.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva del CCDRSP,

Presentar mensualmente el informe del Balance General y el Estado de
Situacion Financiera a la Junta del CCDRSP.

Presentar semestralmente Estados de Resuitados a la Juntz de! CCDRSP.
Presentar anualmente, en el mes de enero, la Liguidacién presupuestaria del
afio anterior.

Ejercer las funciones y responsabilidades de la caja chica del CCDRSP
Coordinar con el tesorero ¢ ia tesorera de la Junta Directiva del CCDRSP y
el contador o la contadora, lo referente a las cuentas bancarias y materia
financiera del CCDRSP.
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l) Presentar a la Junta Directiva del CCDRSP, en la primera semanaf'ﬂ@é junio
de cada afio, la propuesta del Plan Anual Operativo del CCDRSP con el
correspondiente presupuesto ordinario para el afo siguiente, Io. 'ante,rior
alineado al PEDR.

m) Representar a ia Junta del CCDRSP en reuniones, comisiones y/o comités
del ICODER vy el Ministerio de Cultura, Juventud ¥ Depories.

n) Vigilar el cumplimiento de las politicas, PEDR, programas, proyectos,
lineamientos y directrices de! CCDRSP, para el logro de sus objetivos

0) Vigilar el cumplimiento de este reglamento y las politicas adoptadas por el
CCDRSP para el logro de sus objetivos.

p) Cualquiera otra que le asigne la Junta Direcfiva del CCDRSP

Articulo 316. Contador de! CCDRSP.

La Jjunta Directiva contard con un contador, contratado bajo la modalidad de
sarvicios profesionales, y bajo el debido proceso de contratacion, quien llevara las
cuentas contables del CCDRSP, hasta que su presupuesto le permita crear la plaza.
El tesorero coordinara ios requerimientos del CCDRSP con el soporte de Ig
Administracion General.

Articulo 32. Contrataciones para disciplinas depértivas ¥ recreativas.

La Junta Directiva del CCDRSP contratara el personal requerido para atender las
disciplinas deportivas y recreativas programadas en el Pian de Trabajo Anual, para
lo cual deberdn seguir el procedimiento establecido en la Ley N°7494 de
Contratacion Administrativa y su reglamento, y coordinar el apoyo correspondiente
de los departamentos de proveedurfa, recursos humanos y iegal de Ia
municipalidad.

Articuio 58. Sobre el personal del CCDRSPE,

La Junta Directiva del CCDRSP contratard el personal requerido para satisfacer las
demandas de los ciudadanos del canton, para lo cual deberan seguir el

procedimiento establecido en la Ley N°7494 de Contratacion Administrativa y su
reglamento, y coordinar el Correspondiente apoyo de los departamentos de
proveeduria, recurso humano y legal de la municipalidad.

CAPITULO X1
De los Comités Comunales

Articulo 339. Propésito.
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Los Comités Comunales de Deportes y Recreacion seran los érganos de __énlééje L
entre el CCDRSP y el distrito o comunidad respectiva. Existiran Comités Comu:‘lale_s E
al menos en las siguientes comunidades del cantdn: Miraflorss, Rincon de Ricardo: g

Las Cruces, Maria Auxiliadora y Casco Central; sin el detimento del que el

CCDRSP puede crear en mas comunidades del cantén, a partir de solicitud de

organizaciones adscritas al CCDRSP.
Articulo 80. integracion.

Los Comités Comunales estaran integrados por cinco miembros residentes del
distrito 0 comunidad correspondiente, respetando la equidad y paridad de género,
quicnes nombraran de su seno un Presidente(a), un Vicepresidente(a), un
Secretario(a), un Tesorero(a) y un Vocal, que deberén ser juramentados por el
Concejo Municipal,

Articulo 81, Conformacion.

Los Comités Comunales serén nombrados en Asambiea General, convocada para
tal efecto por la Junta Directiva del CCDRSP. La Asamblez General estara
conformada por tres representantes de cada una de las organizaciones deportivas,
recreativas y/o comunales existentes en el distrito o comunidad respectiva Y que se
encuentren adscritas al CCDRSP con personeria juridica vigente.

Articulo 62, Nombramiento.

Los Comités Comunales tendran un nombramiento de un afio calendario, del 01 de
enero al 31 de diciembre y podran ser reelectos en la Asamblea General.

Articulo €3. Sobre las Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales deberan realizarse a més tardar en el mes de noviembre
de cada afio y tendran que ser convocadas 15 dias habiles previos a la Asamblea

General por parte del CCDRSP, entre las organizaciones adscritas al comité con
personeria juridica vigente a la fecha de la convocatoria. La convocatona debera

indicar la fecha, la hora y el lugar donde se realizara ia Asamblea. La eleccién de
los miembros representantes de la Asamblea se realizara por mayoria simple de los
representantes, procurando respetar la equidad y paridad de género; ¥ las personas
a ser electas deberan encontrarse presentes en dicha asamblea. El quorum
requerido para iniciar la Asamblea sers de la mitad mas uno de los representantes
de las organizaciones convocadas. Sino se logra el quérum requerido para llevar a
cabo la Asamblea, se hara una segunda convocatoria con el mismo procedimiento
con el que se convoco la primera convocateria. De la Asamblea se levantara un acta
con lo acontecido y las personas electas, ademas se debera llevar un registro de
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asistencia de los representantes de las asociaciones basado en la convocatona a. .

las Organizaciones Deportivas, Recreativas y Comunales.

Articulo 64. Requisitos.

Para ser integrante de un Comité Comunal, se reguiere:

a)
b)
c)
d)
e)

f
Q)

Ser mayor de 18 afos.

No desempefiar cargos sefialados en el articulo 6 dal presente reglamento.
No desempeiiar el cargo de miembro de la Junta Directiva del CCDRSP.

No tener dependencia econdémica, salario u otra remuneracién del CCDRSP.
Ser vecino dei distrito o comunidad, haber vivido al menos un afio en el
canton y contar con domicilio electoral en San Pabio de Heredia.

Tener aficion y alto espiritu deportivo y recreativo,

Ser de reconocida solvencia moral.

Articulo 65. Funciones.

Son funciones de los Comités Comunales las que se detallan a continuacién:

a)

b)

c)

d)
e)

Fomentar la practica dei deporte v la recreacion en el distrito o comunidad,
mediante la organizacién de actividades.

Desarrollar, en coordinacién con el CCDRSP, las actividades deportivas y
recreativas del distrito o comunidad.

Administrar y mantener las instalaciones deportivas y recreativas a solicitud
del CCDRSP.

Participar en las actividades programadas por el CCDRSP.

Participar en las comisiones nombradas por la Junta Directiva del CCDRSP

Articulc 66. Pérdida de Condicidn.

Un miembro del Comité Comunal perdera su condicién cuando incurran en

cualguiera de ias siguientes causales:

a)
b)
c)

d)

Ausencia injustificada de tres sesiones consecutivas o a seis alternas.

Por infringir los articulos 6, 17, 82 y 83 de este Reglamento.

Por ser miembro simultdneamente de mas de un Comité Comunal cala
Junta Directiva del CCDRSP.

Por infringir este reglamento o la normativa aplicable al CCDRSP.

Si se debe realizar una destitucion, debe cumplirse el debido proceso y comunicarlo
a la Junta Directiva del CCDRSP

Articulo 87. Sustitucion.
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En caso de renuncia o destitucion, la sustitucién se realizara de 1a siguiente forma: .

a) Ante la renuncia o destitucién de uno o dos miembros, la Junta _Iiirectiva'
restante del Comité Comunal podré nombrar los sustitutos directamente,
comunicando a la Junta Directiva del CCDRSP para su respectiva
juramentacion.

b) Ante la renuncia o destitucién de mas de dos miembros del Comité Comunal,
la Junta Directiva del CCDRSP debers convocar a Asamblea General de
acuerdo al articulo 63 de este reglamenito.

Los nombramientos del sustituto(s) y/o sustituta (s) sera por el tiempo que falte para
completar el pericdo en que fue nombrado el o la titular.

Articulo 68. De las sesiones.

Los Comités Comunales deberan reunirse, ordinariamente en sesién publica, al
menos dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo requieran o sean
convocados por el CCDRSP. Para elic en la primera sesion, luego de su
juramentacion, definiran el dia, la hora y el lugar donde va a sesionar
ordinariamente, v se lo comunicaréan al CCDRSP y a las organizaciones deportivas,
recreativas y comunales del distritc o comunidad al que pertenece el Comité
comunal. En las sesiones se debera llevar un registro de asistencia como del acta
correspondiente a dicha sesion.

Articule 89. De las actas.

El secretario o secretaria del Comité Comunal sera responsable de elaborar el acta
de la sesiones ordinarias y extraordinarias, en ellas constara en forma sucinta las
deliberaciones y los acuerdos que traten. El procedimiento para su elaboracion y
foliacion seré el mismo uiilizado por la Secretaria del Concejo Municipal, para lo
cual ese proceso le brindara la capacitacion necesaria. Debera entregarse a sus

miembros con 48 horas de anticipacion a la sesién ordinaria donde seran discutidas
y aprobadas.

Articuio 70. El Archivo.

Todos los Comités Comunales estdn en la obligacién de llevar un archivo
administrativo y financiero, en el que consten los informes referentes a su gestion,
los cuales podrén ser solicitados por el Comité Cantonal en cualguier momento.

Articulo 71. Informes.
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Los Comités Comunales deberan rendir un informe_semestral de labores y de
resultados obtenidos ante el Comité Cantonal, a mas tardar una semanfa_después :

de cerrado el semesire.
Articulo 342, Realizacion de Torneos.

Cuando los Comités Comunales, en coordinacion con el CCDRSP, reslicen torneos
deportivos o actividades recreativas, estarén en la obligacion de confeccionar el
respectivo reglamento, el que debe ser aprobado previamente por el CCDRSP.

Articulo 73. Ingresos.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, los comités comunales contaran con

los siguientes recursos:

a) 3% como minimo de los ingresos del CCDRSP, que se distribuiran
equitativamente entre los comités comunales existentes, sin detrimento que
la Junia Directiva del CCDRSP pueda exceder este porcentaje.

b} Donaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras.

c) Las tarifas que cobre por el uso de las instalaciones deportivas existentes o
por la organizacién de eventos deportivos o recreativos.

CAPITULC Xif
De las Organizaciones Deportivas y Recreativas
Articulo 74. Adscripcién al CCDRSP.

Las Organizaciones deportivas y/o recreativas pedran solicitar la adscripcion al
CCDRSP una vez estén constituidas con domicilio legal en el cantén de San Pablo

y con personeria juridica vigente.
Articulo 75. Atribuciones.

Las Crganizaciones Deportivas y/o Recreativas en coordinacion con el CCDRSP
podran ser las encargadas de organizar, ejecutar, controlar y evaiuar los planes de
iniciacién deportiva, juegos nacionales y desarroilo competitivo de las distintas
disciplinas deportivas, igual responsabilidad cabra para el desarrolloc de eventos

para la recreacion.
Articulo 76. Actas de las organizaciones deportivas y recreativas.

Todas las organizaciones adscritas y que conforman el CCDRSP deberan llevar
actas donde conste en forma sucinta las deliberaciones vy los acuerdos que traten.
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Los libros contables y las actas debidamente firmadas deberan estar al d;ia, asi.

como las personerias juridicas.
Articulo 77. informes.

Las organizaciones deportivas y recreativas adscritas al CCDRSP deberan rendir
un informe semestral de labores y de resultados de sus programas deportivas y/o
recreativos, a mas fardar una semana después de cerrado el semestre.

CAPITULO X
De las finanzas

Articulo 78. Ingresos.

Para el cumplimiento de sus objetivos y metas, el CCDRSP contard con los

siguientes recursos:

a) 3% de los ingresos anuales municipales de Bienes Inmuebles.

b) Donaciones de personas fisicas ¢ juridicas, publicas o privadas, nacionales
0 extranjeras.

c) Las tarifas que cobre por el uso de las instalaciones deportivas existentes o
por la organizacion de eventos deportivos o recreativos,

Articulo 79. Periodo Presupuestario.

Para los efectos del CCDRSP, el periodo de Plan Anual Operativo vy su respectivo
Presupuesto Ordinario inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio.

Articuio 80, Plan-Presupuesto.

El Plan-Presupuesto Crdinario del CCDRSP y sus distintos érganos debe
elaborarse alineando el PEDR, sus politicas, programas y proyectos; que se
e*jecatarén en el periodo que este cubre, incluyendo metas claras y precisas de lo

que se persigue hacer durante el afio presupuestaric de acuerdo con las exigencias
legales y reglamentiarias establecidas al efecto. Debe contener una estimacion de

ingresos y gastos, los gastos presupuestados no podran exceder los ingresos
estimados.

Articule 81. Aprobacion del Pian-Presupuesto.

El Plan-Presupuesto Ordinario debe ser consecuente con el PEDR y las politicas
deportivas del CCDRSP; ademas debe reflejar las necesidades de las
Organizaciones Deportivas y Recreativas, los Comités Comunales y las comisiones
que existan, debiendo ser sometido para conocimiento del Concejo Municipal a mas
tardar en la primera semana del mes de julio de cada afio.
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Articulo 82. Destinos especificos.

Los recursos del CCDRSP sélo se podran destinar en obras, programas o proyectos
deportivos y recreativos, segin los limites fijados por el Titulo Vil del Cédigo

Municipal o jurisprudencia nacional.
Articulo 83. Responsabilidad personal de! control de activos.

Todo directivo, funcionario, empleado o delegado del CCDRSP y sus diferentes
érganos, encargado de recibir, custodiar o pagar bienes o valores relacionados con
el deporte y la recreacion o cuyas atribuciones permitan o exijan su tenencia, sera
responsable de ellos y de cualquier pérdida o deterioro que este sufra. Ademas,
responderan administrativa y civilmente por el desempefio de sus funciones,
deberes y atribuciones asignados al cargo, cuando en su conducta medie doio,
culpa o negligencia, sin perjuicio de las responsabilidades penales. Para tal
valoracion, se tomaran en cuenta, entre otros, los aspecios a que se refiere el
articulo 108 de la Ley N°8131 de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Piblicos, Ley N°8422 Contra la Corrupcion y Enriquecimiento llicito,
Ley N°8292 de Control interno.

Ademas, para este fin el CCDRSP tomara en cuenta el Reglamento de Control de
Activos para la Municipalidad de San Pablo de Heredia.

Articulo 84. Prohibicion.

Se prohibe el uso de caricter personal de dineros provenientes de ingresos por
actividades deportivas o recreativas. En caso de incumplimiento de esta disposicion,
el responsable serd expulsado del organismo u érgano correspondiente debiendc
reintegrar el dinero, sin perjuicio de las responsabilidades a que alude el articulo
anterior.

CAPITULO XivV
De las Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos Extracrdinarios
Articulo 85. De la cantidad.

De conformidad con las necesidades del CCDRSP, se hard un méximo de tres
presupuestos extraordinarios y 20 modificaciones presupuestarias por ejercicio
economico, segun los lineamientos establecidos en las “Normas Técnicas sobre
Presupuesto Pablice N-1-2012-DC-DFOE”", emanadas por la CGR.

Articuio 86. Del monto.
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El monto total autorizado que se redistribuya sumando estas modificaciones
presupuestarias, no podra exceder del 25% del presupuesto total (Presupuesto
Ordinario mas presupuestos extraordinarios), salvo por situaciones excepcionales.

Articulo 87. Aprobacion.

En relacion con los niveles de aprobacién de estos documentos presupuestarios,
corresponde a la Junta Directiva del CCDRSP, que debera informar al Concejo
Municipal de los cambios en el POA y presupuesto.

Articulo 88. Micdificaciones.
Las Modificaciones Presupuestarias se ejecutaran cuando impliquen:

a) Aumentos de la subpartida de servicios especiales, excepto cuando estos
aumentos sean destinados a financiar convenios suscritos y debidamente
formalizados con otras instituciones.

k) Aumentos de jornada de las plazas existentes por cargos fijos.

c) Variaciones en los objetives, las metas y el contenido presupuestario del
comité, aprobado en el POA respectivo.

d} Ajustes en los objetivos y metas del Plan de Trabajo Anual, segln se acordé
en ia aprobacién del Plan—Presupuesto.

e) Situaciones excepcionales derivadas de la no aplicacién de los limites
establecidos en la cantidad méaxima y el monto maximo de recursos a variar
en las modificaciones presupuestarias (casos de obligacion imprevista que
deba cumplir la Administracion en acatamiento de una orden judicial o de una
disposicién contenida en una ley, por requerimiento expreso de la CGR como
consecuencia del ejercicio de sus competencias de fiscalizacion superior de
la Hacienda Publica y por casos extraordinarios debidamente justificados,
gue pongan en peligro la eficiente gestién institucional o el logro de las metas

y objetivos previstos por la Institucion).

CAPITULO XV

Caja Chica
Articulo 89. Fondo de Caja Chica.

Se establece un fondo de Caja Chica, cuyo monio sera de ¢300.000 (frescientos mil
colones) y su custodia sera responsabilidad del administrador del CCDRSP quien
debera actuar de conformidad con ia normativa vigente y este Reglamento, y podra
ser ajustado por la Junta Directiva del CCDRSP, mediante acuerdo unanime.
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Articuto 350. Vale.

El monto maximo del vale de Caja Chica, se establece en la suma de ¢50.000
(cincuenta mil colones) y podra ser ajustado por la Junta Directiva del CCDRSP,

mediante acuerdo unanime.
Articulo 91. Uso

La caja Chica mantendréa dinero en efectivo para ser utilizado exclusivamenie en Ia
adquisicion de bienes y servicios indispensables e imprevistos Y que, en razbdn de
su baja cuantia, se justifique por el beneficio que esto representa,

Articulo 82. Limitacicnes.

L.a compra o adquisicién de bienes y / o servicios se tramitara por medio del fondo

de Caja Chica solamente cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que en la bodega no haya existencia del bien que se solicita.

b) Que ninguna dependencia o funcionario, segiin sus funciones, estd en
posibilidad de prestar el servicic que se necesite.

c¢) Que en virtud de la baja se justifique la adquisicién del bien o servicio por
medio de caja chica.

d) Que exista contenido econémico con cargo a la respectiva subpartida
presupuestaria, no pudiendo exceder el monto del porcentaje del fondo
asignado, pudiendo variar esos montos en el momento que sea necesario.

Los funcionarios que involucra, quedan sujetos a las disposiciones contenidas
en la Ley General de la Administracién Financiera de la RepUblica, en la Ley
General de la Administracion Publica, en la Ley de Contratacion Administrativa,
en el Reglamento de Gastos de Transporte para Empleados Publicos v en las
normas de control interno emitidos por la Contraloria General de la Republica,
asi como cualquier ofra normativa conexa con la maieria.

Articulo 93. Liguidacién.

Los comprobantes (facturas o recibos) de los desembolsos que se efectiian con
fondos de la Caja Chica deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser documentos originales, membretados y dispensados de ser timbrados
por la Direccion general de la Tributacién Directa del Ministerio de Hacienda,
salvo en casos muy excepcionales debidamente justificados.

b) Haber sido emitides a nombre del Comité de Deportes y Recreacion de San
Pablo.
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¢) Estar correctamente confeccionados, nitides, sin borrones, tachadufés o' '
alteraciones. _'

d) Describir claramente el bien adquirido o el servicio recibido, el cual debe
coincidir con lo estipulado en el vale.

e) Haber sido en fecha igual o posterior a la fecha de emisién del vale.

f) Tener la leyenda de “"Cancelado” por parte de la casa proveedora o traer
adjunto el correspondiente tiguete de caja.

g) Si la factura no tiene logotipo © membrete, debe indicar el nombre, la
direccion, el ndmero de teléfono y el nimero de cédula de la persona fisica

o juridica que suministra el bien o servicio.

El monto de lo gastados no podra exceder el monto autorizado en el vale de caja
chica, salvo en casos fortuitos o de fuerza mayor, lo cual debe ser debidamente
justificado por el funcionario a quien se le entregd el adelanto.

Articulo 36. Control.

Es responsabilidad de Administracién y de la Junta del CCDRSP establecer y
mantener adecuados procedimientos de control interno para el manejo del fondo de

¢aja chica.
Ademas, Tode arqueo de caja chica se realizara en presencia del Tesorero.

Por otro lado, Cuando la persona encargada de la custodia del fondo fijo de caja
chica debe ser sustituida por otra persona que ocupe temporalmente su cargo, por
motivo de vacaciones, incapacidad, permiso u otra razon, se realizara un arqueo de
los fondos y valores que se entregaran a la persona que sustituya a la encargada
de la caja chica. Los documentos en donde consten estos arqueos deberan ser
firmados per el encargado del fondo y por quien la reemplaza temporaimente. Igual
procedimiento se debera efectuar_cuando la persona encargada de la custodia del

fondo fijo se reintegre a sus labares.

CAPITULD Xvi
Disposiciones Finales.
Articulo 37. Colores oficiales.
Los colores oficiales del CCDRSP son: el Rojo v el Blanco.
Articulo 86. Reformas totales o parciales.

Cualquier reforma, sea total y parcial, que se proponga a este reglamento, se pondra

en conocimiento del Comité Cantonal para su andlisis y recomendacion, el que
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debera brindar informe al Concejo Municipal en un plazo no mayor de un _m'eé. En. oo

todo caso, para reformar parcial o totalmente este reglamento se requerira la
aprobacion de la mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo Municipai. -

Articulo 97. Derogatoria.

Este reglamento deroga cualquier reglamento anterior que se le oponga.
Articulo 88. Validez.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

It Instruir @ la Administracién Municipal para que realice la publicacion de forma
definitiva de dicho reglamento en el Diario Oficial La Gaceta, ya aue mediante
¢l alcance N° 198 del lunes 14 de agosto de 2017, se cumplié con el proceso
respectivo de consuita publica.

ACUERDO UNANIME Y DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO N° 83-18

Acuerdo con el voto positivo de los regidores

I.  José Fernando Méndez Vindas, Partido Unidad Social Cristiana
. Julio César Benavides Espinoza, Partido Unidad Social Cristiana
.  Damaris Gamboa Hemandez, Partido Unidad Social Cristiana
IV.  Yojhan Cubero Ramirez, Partido Liberacién Nacional
V.  Betty Castillo Ortiz, Partido Liberacion Nacional

Se contintia con la presentacion del dictamen CAJ-002-2018 de la Comision de
Asuntos Juridicos de las reuniones celebradas los dias 098 de noviembre de 2017 y
23 de febrero de 2018, donde se procedid con el Andlisis del Manual de
Procedimientos de Solicitud de Servicios en el Cementeric Municipal de San Pablo
de Heredia, para lo cual se recomienda aprobar el mismo.

Sr. José Fernando Méndez sefiala que dicho manual presentaba un tema con una
coireccion al flujograma el cual se logré solucionar. Anofa que el mismo esta muy
completo en cuanto a contenido.
Se propone el siguiente acuerdo:;

COMSIDERANDO

Dictamen N° CAJ-002-2018 de la Comisidon de Asuntos Juridicos de las reuniones
celebradas los dias 09 de noviembre de 2017 y 23 de febrero de 2018, que versa:

Preside:
= Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Municipal

Miembros:

= Sra. Betty Castillo Ortiz, Regidora Municipal
= Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Asesores:
= Lic. Luis Fernando Vargas Mora, Asesor Legal Interno
= Lic. Gustavo Fernandez Salgado, Asesor

Ausentos:

= Lic. Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo
¢ Licda. Gabriela ZGfiga, Asesor
= Sra. Jenny Jiménez Murillo, Asesora

invitados:

= Sr. Mauricio Gonzélez Gonzélez, Director de Servicios Publicos

29394

Tema: Andlisis del Manual de Procedimientos de Solicitud de Servicios en el

Cementerio Municipal de San Pablo de Heredia.

CONSIDERANDOS

. Oficio MSPH-AM-NI-060-2017, recibido el dia 18 de julio de 2017, suscrito

por ef Lic. Bernardo Porras L6pez, Alcalde Municipal a.i., donde remite
manuales de procedimientos para ser aprobados por el Concejo Municipal.

. Acuerdo municipal CM 30-17 adoptado en la sesidn ordinaria N° 30-17

celebrada el dia 24 de julio de 2017, mediante el cual, se remite el oficio
citado a la Comision de Asuntos Juridicos para su respectivo anilisis y
posterior dictamen.

. Que en los diagramas de flujo de los procedimientos para la solicitud de

exhumacién, inhumacion, derecho funerario, construccion de obras Y para el
traspaso de derecho de concesién, esta Comision, consider6é importante
agregar como primer paso “verificar el cumplimiento de normas”, esto con el

objetivo qua exista una mayor claridad tanto para el usuaric come ol

contribuyente de los pasos a seguir durante el proceso.

. Acta N° 14-17 de la reunién celebrada el dia 09 de noviembre de 201 7, donde

se analizd el tema.

. Acta N° 02-18 de la reunion celebrada el dia 23 de febrero de 2018, donde

se retomé el tema.
RECOMENDACIONES

Se le recomienda al honcrable Concejo Municipal:

Aprobar ef Manua! de Procedimientos de Solicitud de Servicios en el Cementerio

Municipal de San Pablo de Heredia.




10
i1
12

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29395

Firma de los miembros de la Comisién de Asuntos Juridicos:

Sr. Julio Benavides Espinoza Sr. José Fernando Méndez Vindas

Regidor Municipal Regidor Municipal

Sra. Betty Castillo Ortiz
Regidora Municipal
ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA
Avalar dicho dictamen y aprobar el Manual de Procedimientos de Solicitud de

Servicios en el Cementerio Municipal de San Pablo de Heredia, que versa de la
siguiente manera:
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Manual de Procedimientos -
Proceso: Solicitud de Servicios en el Cementerio Murksibs

Identificacion y validacion de firmas del manual

Nombre y cargo Firma
Area emisora del Manual

Departamento de Recursos Humanos
Firma

Area de aplicacion del Manual

Departamento de Servicios Publicos
Seccién de Plataforma de servicios Firma

Direccién Ejecutiva
Aracelly Salas Eduarte
Alcaldesa
Municipalidad de San Pablo Firma

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
= D del Proy de Gobi Electréni
joselino@prayect L R et . P
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. Introduccion

Una de las estrategias de cambio organizacional es la de actualizar sus instrumentos
administrativos para dar paso a nuevas técnicas aplicadas en el disefio y ejecucion de
sus procedimientos de trabajo, mediante la sistematizacion en la elaboracion de
manuales administrativos, faciltando su actualizacion y fortaleciendo la

homogeneidad en su disefo.

En este sentido, en la Municipalidad de San Pablo, entre muchas otras acciones de
cambio, el avance fundamental es haber disefiado un documento congruente con los
requerimientos de informacién para el disefio e implementacion de la Plataforma de

Servicios, cuyo pilar fundamental es la simplificacién de tramites.

La Alcaldia Municipal, emite el presente Manual de Procedimientos para atender las
solicitudes de los diferentes servicios que deben prestarse en el Cementerio Municipal,
que le sean presentados por personas fisicas o juridicas, como parte del Proyecto de
Gobierno Electrénico que esta Alcaldia patrocina desde el afio 2014 y para facilitar el

procass de deearrsllo dal cietema de control interno en virtud de las disposiciones

contenidas en la Ley 8292 del 31-07-2002

El presente Manual sefiala los criterios generales que deberan observar las unidades
que intervienen en la ejecucion de los procedimientos requeridos por los ciudadanos,
ciudadanas, y el sector empresarial, para presentar cualquier tipo de solicitudes de

servicios en el Cementerio Municipal y recibir la respuesta que corresponda en cada

caso.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Director del Proy de Gobi Electréni
joselino@proy Eitl S proy icipalidad.com
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El beneficio clave es que permite establecer instrumentos administrativos que faciliten
identificar y aplicar mejores mecanismos de coordinacién y comunicacion entre la

ciudadania y el personal para el mejor desempefio de sus funciones.

El presente Manual esta conformado por el Marco Legal en que se fundamentan los
procedimientos, Politicas de Operacioén, Descripcion de Actividades y Diagramas de
Flujo en el procedimiento. Asimismo, contiene un apartado de Informacion adicional,
para contar con los elementos de juicio adecuados y requeridos para acompanar la
administracién del procedimiento con algunos componentes propios de la pertinencia
del Manual, como la estrategia para su actualizacion, y el resguardo de los
documentos producidos por el trabajo y finaliza con un glosario que permite clarificar

la terminologia usada en el presente documento.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
c iltor. Di del Proy de Gobi El
ino@proy Ioinalidad proy f N
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ll. Objetivo del manual

El presente manual tiene el proposito de servir de guia para facilitar a las diferentes
instancias administrativas de la Municipalidad, un compendio de informacién sobre el
procedimiento para atender solicitudes de variada naturaleza en el Cementerio
Municipal, y busca resumir el establecimiento de las politicas, normas y mecanismos

para el desarrollo de las actividades de este procedimiento.

En cuanto a la organizacion se espera que sirva a los propésitos de facilitar el trabajo,
a los procesos de induccion y capacitacion del personal, optimizando su
funcionamiento e incrementando la eficacia y eficiencia, asi como servir de
instrumento para acompaniar los proceso de control interno.

En cuanto a la prestacién de servicios se espera que sirva a los propésitos de facilitar
la respuesta oportuna, eficaz y eficiente para un servicio que por su delicada
naturaleza requiere de un tratamiento distinto al resto de servicios que presta la

Municipalidad.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Di del Proyecto de Gobi El AN

@proy palidad.com-www. PRy

proy L
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lll. Catalogo de procedimientos

Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal

i Procedimientos . Cédigo ;

L 1-Servicios de Exhumacién . MP-SCM-EH-01 |
- 2- Servicios de Inhumacién MP-SCM-SI-02

3- Servicio de derecho concesién . MP-SCM-DC-03 |

4-Solicitud de construccion de obras | MP-SCM-CO-04 |

5-Solicitud de traspaso de derecho de concesion | MP-SCM-TDC-05 |

IV. Solicitud de servicios de exhumacion

* Manual de procedimientos Codigo MP-SCM-E-01

1 Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal
Version: | 01 | Fecha de emisién | Marzo, 2017 | Paginas | 5a14
|
Procedimiento J]

——

SOLICITUD DE SERVICIOS DE EXHUMACION

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. del Proyecto de Gobiemo Electrénico.
: 't a: ¥ - 2 iF idad Com-\wy ;.r y 1+

i.com
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)

I

1 Propésito del Proceso

Establecer el marco operativo que corresponde el estudio y resolucion de la solicitud

de servicios de exhumacion.

2 Marco legal

La Gestion de solicitudes de servicios de exhumacion en el Cementerio Municipal, se

rige por las disposiciones contenidas en los siguientes instrumentos juridicos:

2.1 Leyes

a. Constitucion Politica, numeral 27: Derecho de peticién y pronta respuesta

b. Ley General de la Administracion Publica, numeral 262: Plazos
establecidos para actos tales como: de mero tramite, decision de
peticiones, notificaciones, dictamenes, peritajes, informes técnicos,
informes administrativos.

c. Cadigo Municipal Ley 7794-1998., articulo 4: contempla como atribucion
de la municipalidad: promover un desarrollo local participativo e inclusivo

que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la
poblacion.

d. Ley de Protecciéon al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos.

e. Ley5395. Ley General de Salud.

f. El Cédigo Municipal.

3 Alcance

A nivel interno el manual es aplicable a las siguientes areas administrativas:

1. Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
c D del Proy de Gobi Electréni

lino@proy icipalidad,com-www. yect ininatidad com
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6. Registrar una direccion para notificaciones.

4.2 Lineamientos

1. Los servicios de recepcion de tramites para optar por este tipo de
servicio, seran brindados exclusivamente a través de la Plataforma de
servicios de la Municipalidad.

2. Las solicitudes de servicios de exhumacién solo podran autorizarse si
existe constancia o verificacién de que los restos tienen 5 afios 0 mas de
permanecer en la bdveda respectiva, siempre que los restos se
encuentren en condiciones de exhumar (estado cadavérico), caso
contrario se extendera el plazo hasta por dos afios més.

3. Cuando se trata de los restos de un familiar del titular de la concesion, se
procedera a exhumarlos y depositarlos en una bolsa y se podran
depositar en la misma béveda o en el osario del Cementerio.

4. No podra exhumarse ninglin cadaver hasta tanto no haya trascurrido un
plazo minimo de cinco afios desde su defuncién, salvo que la

exhumacién la ordene el Poder Judicial, Ministerio de Salud u otra
autoridad competente. En estos casos, la exhumacién se realizara en

presencia de los familiares y de las autoridades que la ordenen, conforme
con sus instrucciones y un funcionario de la Municipalidad.

9. El concesionario es la unica instancia que podra autorizar el uso del
espacio arrendado para cualquier solicitud de servicios del Cementerio
Municipal.

6. Las exhumaciones deberan realizarse exclusivamente en dias habiles de

labores (lunes — viernes) de las ocho horas a las dieciséis horas, salvo

cuando se trate de servicios de inhumacion urgentes.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Di del Proyecto de Gobierno Electréni
lino@proy if www.proy palidad.com
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7. No se realizaran exhumaciones los dias sabado y domingo, ni los dias
de fiestas religiosas o nacionales. Salvo aquellos casos que por fuerza
mayor lo ameriten.

8. Los restos exhumados seran colocados en una bolsa plastica o de tela,
para su traslado al osario general, osario particular u otra béveda. Los
restos de ropa, madera y otros seran incinerados o enterrados en una
fosa comun directamente en el suelo.

9. Cuando se trate de exhumaciones ordenadas por autoridades judiciales,
el cadaver sera trasladado y manipulado por el Organismo Médico
Forense, acatando todas las normas que la autoridad citada sugiere
para conseguir el propdsito de sus investigaciones.

10. La entrega de documentos de salida para el solicitante, se realizara en
la Plataforma de servicios, asi como el proceso de notificaciones.

11.Cuando se requiera de la atencion personalizada de funcionario
competente de la Municipalidad, se efectuara la coordinacién respectiva

para que la persona solicitante sea atendida en la instancia

administrativa que corresponda.
12. Sera responsabilidad del personal asignado a la plataforma de servicios

proceder en la verificacion, confrontacion y cotejo de la documentacién,

conforme a lo establecido en el presente Manual de procedimientos.
13. El personal de la plataforma de servicios procurara que para todo tramite

la persona solicitante brinde una direccién de correo electrénico.
14.Ninguno de los procedimientos aqui descritos podra modificarse o

alterarse en su contenido, secuencia, ambito o periodo de aplicacién sin

la autorizacion respectiva y formal de la Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.

del Proy de Gobi Electréni

com




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 29406

Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos i
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de exhumacién &
Codigo MP-SCM-EH-01 =

2. La Seccion de Plataforma de servicios
3. Al Departamento de Recursos Humanos para acompaiar procesos de
induccion y capacitacion
4. A la persona encargada de la administracion del cementerio municipal.
A nivel externo el procedimiento es aplicable a:

1. Las personas fisicas y juridicas que requieren que se les autorice o
brinde el servicio de exhumacion en el Cementerio Municipal.

4 Politicas de operacion

4.1 Normas

Para el estudio de toda solicitud de servicio de exhumacién en el cementerio Municipal,
se procedera a la conformacion de un expediente que debera contener la siguiente

documentacion:

1. Solicitud de interesado personalmente o a través de la representacién

respectiva en cuyo caso debe presentar autorizaciéon correspondiente.
2. Cuando se ftrate de sociedades, se debe aportar la respectiva

certificacion de la personeria juridica.

3. Cancelar el pago de exhumacién.
Presentar el original del titulo de concesion.

5. Cumplir con las normas que al efecto dicta la Ley 5395, en su articulo9
39, el cual literalmente dice: Las exhumaciones de cadaveres, deberan
asi mismo ser autorizadas por la autoridad de salud y previo

cumplimiento de todas las exigencias reglamentarias. Esta norma es

aplicable cuando los restos seran extraidos definitivamente del

cementerio municipal y trasladados a otro destino.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
C Itor. Di del Proy de G El

ino@proy i . proy icif com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos e
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal Q
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Cédigo MP-SCM-SI-01 il

5.2 Diagrama de flujo del procedimiento para la solicitud de exhumacion.
Secciones A-C

Diagﬁmﬁ deﬂu]o Procedimiento de exhumacion. Seccion A

& : Jefaturade secdénde | Asesoria Legal Policia
PMD! de servicio al cliente it e | Misadrieal
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos -
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal Q
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién =
Cédigo MP-SCM-SI-01

Diag-l'éma de flujo. Procedimiento de exhumacion. Seccion B
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal

Departamento de Recursos Humanos o
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Cédigo MP-SCM-S1-01
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos —
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Cédigo MP-SCM-SI-01

V. Solicitud de servicios de inhumacion

3 a1 deé procea = 0 odiqgo = §
Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal
Version: | 01 [ Fecha de emision | Julio, 2017 | Paginas | 15a 23

Procedimiento

SOLICITUD DE SERVICIOS DE INHUMACION

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Ci . il del Proy de G El
Joselino@proyectomunicipalidad.com-www.proy palidad.com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos —
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién &
Cédigo MP-SCM-SI-01 =)

1 Propésito del Proceso

Establecer el marco operativo que corresponde el estudio y resolucién de la solicitud

de servicios de inhumacion.

2 Marco legal

La Gestion de solicitudes de servicios de inhumacién en el Cementerio Municipal, se
rige por las disposiciones contenidas en los siguientes instrumentos juridicos:

2.1 Leyes

Constitucion Politica, numeral 27: Derecho de peticién y pronta respuesta
Ley General de la Administracién Publica, numeral 262: Plazos
establecidos para actos tales como: de mero tramite, decisién de
peticiones, notificaciones, dictamenes, peritajes, informes técnicos,
informes administrativos.

c. Cddigo Municipal Ley 7794-1998., articulo 4: contempla como atribucién

de la municipalidad: promover un desarrollo local participativo e inclusivo
que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la

poblacioén.

d. Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos.

e. Ley5395. Ley General de Salud.

f.  El Cédigo Municipal.

3 Alcance
“

A nivel interno el manual es aplicable a las siguientes areas administrativas:

1. Alcaldia Municipal.
Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
o e del Proy de Gobi Electréni
ino@proy icipali proy palidad.com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos —
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Codigo MP-SCM-S1-01 s

2. La Seccién de Plataforma de servicios
3. Al Departamento de Recursos Humanos para acompafar procesos de
induccién y capacitacion
4. Alapersona encargada de la administracién del cementerio municipal.
A nivel externo el procedimiento es aplicable a:

1. Las personas fisicas y juridicas que requieren que se les autorice o
brinde el servicio de exhumacion en el Cementerio Municipal.

4 Politicas de operacion
e ——

4.1 Normas

Para el estudio de toda solicitud de servicio de inhumacion en el cementerio Municipal,
se procedera a la conformacion de un expediente que debera contener la siguiente
documentacion:
1. Solicitud de interesado personalmente o a través de la representacion
respectiva en cuyo caso debe presentar autorizacién correspondiente.

2. Cuando se trate de sociedades, se debe aportar la respectiva
certificaciéon de la personeria juridica.

. Debe aportar copia de acta de defuncién de fallecido

3

4. Cancelar el pago de inhumacion.

5. Presentar el original del titulo de concesion.
6

Registrar una direccion para notificaciones.

4.2 Lineamientos

1. Los servicios de recepcion de tramites para optar por este tipo de
servicio, seran brindados exclusivamente a través de la Plataforma de

servicios de la Municipalidad.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
o eor. D del Proy de G Electréni
@proy icipalidad.com-www.proy

com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos —
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal Q
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Cédigo MP-SCM-S1-01 i

2. El concesionario es la Unica instancia que podra autorizar el uso del
espacio arrendado para cualquier solicitud de servicios del Cementerio
Municipal.

3. Laentrega de documentos de salida para el solicitante, se realizara en
la Plataforma de servicios, asi como el proceso de notificaciones.

4. Sera responsabilidad del personal asignado a la plataforma de servicios
proceder en la verificacion, confrontacién y cotejo de la documentacion,
conforme a lo establecido en el presente Manual de procedimientos.

5. Elpersonal de la plataforma de servicios procurara que para todo tramite
la persona solicitante brinde una direccién de correo electrénico.

6. Ninguno de los procedimientos aqui descritos podra modificarse o
alterarse en su contenido, secuencia, &mbito o periodo de aplicacién sin

la autorizacién respectiva y formal de la Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
C itor. Di del P de Gobiemo Electrénico.

iy

ino@proy P com: P

com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos -
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal &
Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién
Cédigo MP-SCM-SI-01 330

5.2 Diagrama de flujo del procedimiento de solicitud de inhumacién.
Secciones A-C
= Diag—rama de flujo. Procedimiento de inhumacién. Seccién A
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Alcaldia Municipal
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Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal

Manual de Procedimientos de solicitud de servicios de inhumacién sl :
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal =
Manual de Procedimientos de solicitud de derecho de concesién &
Codigo MP-SCM-DC-03

VI. Solicitud de derecho de concesion

Manual de procedimientos Codigo MP-SCM-SDC-E-03
Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal |
Versién: | 01 | Fecha de emisién | Julio, 2017 | Paginas | 24a32

Procedimiento

SOLICITUD DE DERECHO DE CONCESION

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
c itor. D del P de Gobi Electroni

s Gkl i st e
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal =
Manual de Procedimientos de solicitud de derecho de concesion
Cédigo MP-SCM-DC-03 Q

1 Propdsito del Proceso

Establecer el marco operativo que corresponde el estudio y resolucién de la solicitud

de derecho de concesion.

2 Marco legal

La Gestion de solicitudes de derecho de concesion en el Cementerio Municipal, se

rige por las disposiciones contenidas en los siguientes instrumentos juridicos:

21 Leyes

a. Constitucion Politica, numeral 27: Derecho de peticién y pronta respuesta

b. Ley General de la Administracion Publica, numeral 262: Plazos
establecidos para actos tales como: de mero tramite, decisién de
peticiones, notificaciones, dictdmenes, peritajes, informes técnicos,
informes administrativos.

c. Codigo Municipal Ley 7794-1998., articulo 4: contempla como atribucién
de la municipalidad: promover un desarrollo local participativo e inclusivo
que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la
poblacion.

d. Ley de Proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos.

e. Ley 5395. Ley General de Salud.

f.  El Cédigo Municipal.

3 Alcance

e ———————————————————

A nivel interno el manual es aplicable a las siguientes areas administrativas:

1. Alcaldia Municipal.

2. La Seccion de Plataforma de servicios

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
C It i Aot

D

del Proy de Gobi El

josalino@proy

ipalidad.com-www.proyectomunicipalidad.com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal -
Manual de Procedimientos de solicitud de derecho de concesisn @
Cédigo MP-SCM-DC-03

3. Al Departamento de Recursos Humanos para acompanar procesos de
induccién y capacitacion
4. Alapersona encargada de la administracion del cementerio municipal.

A nivel externo el procedimiento es aplicable a:

1. Las personas fisicas y juridicas que requieren que se les autorice o
brinde el servicio de exhumacién en el Cementerio Municipal.

4 Politicas de operacion

4.1 Normas

Para el estudio de toda solicitud de derecho de concesién en el cementerio Municipal,
se procedera a la conformacion de un expediente que debera contener la siguiente
documentacion:
1. Solicitud escrita del interesado.
2. Cuando se trate de sociedades, se debe aportar la respectiva
certificacion de la personeria juridica.
3. Aportar declaracion jurada autenticada de tener residencia legal en el

Cantén de San Pablo de Heredia.
4. Registrar una direccién para notificaciones.

4.2 Lineamientos

1. Los servicios de recepcién de tramites para optar por este tipo de
servicio, seran brindados exclusivamente a través de la Plataforma de
servicios de la Municipalidad.

2. El concesionario es la unica instancia que podra autorizar el uso del
espacio arrendado para cualquier solicitud de servicios del Cementerio

Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Director del F roy de Got Electrd

@proy palidad.com-www.proy F com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
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Departamento de Recursos Humanos

Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal -
Manual de Procedimientos de solicitud de derecho de concesién &
Cédigo MP-SCM-DC-03 .

3. La entrega de documentos de salida para el solicitante, se realizara en
la Plataforma de servicios, asi como el proceso de notificaciones.

4. Sera responsabilidad del personal asignado a la plataforma de servicios
proceder en la verificacion, confrontacion y cotejo de la documentacion,
conforme a lo establecido en el presente Manual de procedimientos.

5. Elpersonal de la plataforma de servicios procurara que para todo tramite
la persona solicitante brinde una direccién de correo electrénico.

6. Ninguno de los procedimientos aqui descritos podra modificarse o
alterarse en su contenido, secuencia, ambito o periodo de aplicacion sin

la autorizacion respectiva y formal de la Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Director del Proyecto de Gobierno Electrénico,
joselino@proyect icipalidad.com-www,proyect PP
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
Alcaldia Municipal
Departamento de Recursos Humanos ~—
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de derecho de concesién
Cédigo MP-SCM-DC-03 —

5.2 Diagrama de flujo del procedimiento de solicitud de derecho funerario.

Secciones A-C
Diagrama de flujo. Procedimiento derecho funerario. Seccién A
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VII. Solicitud de permiso de construccion

Manual de procedimientos Coadigo MP-SCM-SCO-04
, Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal
Version: | 01 | Fecha de emisién | Julio, 2017 | Paginas | 33a41

Procedimiento

SOLICITUD DE PERMISO DE CONSTRUCCION

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
=y g del Proy de Gobi Electréni
lino@proy icipalidad.com. proy icipalidad.com
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
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Departamento de Recursos Humanos
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Manual de Procedimientos de solicitud de permiso de construccién
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()

1 Propdsito del Proceso

Establecer el marco operativo que corresponde el estudio y resolucion de la solicitud

de permiso de construccion.

2 Marco legal

La Gestion de solicitudes de permiso de construccion en el Cementerio Municipal, se
rige por las disposiciones contenidas en los siguientes instrumentos juridicos:

21 Leyes

a. Constitucién Politica, numeral 27: Derecho de peticién y pronta respuesta

b. Ley General de la Administracién Publica, numeral 262: Plazos
establecidos para actos tales como: de mero tramite, decision de
peticiones, notificaciones, dictdmenes, peritajes, informes técnicos,
informes administrativos.

c. Cdbdigo Municipal Ley 7794-1998., articulo 4: contempla como atribucién
de la municipalidad: promover un desarrollo local participativo e inclusivo
que contemple la diversidad de las necesidades vy los intereses de la
poblacién.

d. Ley de Proteccién al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos.

e. Ley5395. Ley General de Salud.

f. El Cédigo Municipal.

3 Alcance

i —

A nivel interno el manual es aplicable a las siguientes areas administrativas:

1. Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
o] itor. Di del P de Gobiermno Electrénico,

@proy icipali -proy

com
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Manual de Procedimientos de solicitud de permiso de construccién
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2. La Seccion de Plataforma de servicios
3. Al Departamento de Recursos Humanos para acompafar procesos de
induccion y capacitacion
4. Ala persona encargada de la administracion del cementerio municipal.
A nivel externo el procedimiento es aplicable a:

1. Las personas fisicas y juridicas que requieren que se les autorice o
brinde el servicio de exhumacién en el Cementerio Municipal.

4 Politicas de operacion

i 4.1 Normas

Para el estudio de toda solicitud de servicio en el cementerio Municipal, se procedera

a la conformacién de un expediente que debera contener la siguiente documentacion:
1. Solicitud de interesado personalmente o a través de la representacion

respectiva en cuyo caso debe presentar autorizaciéon correspondiente.

2. Cuando se trate de sociedades, se debe aportar la respectiva

certificacion de la personeria juridica.

Cancelar el pago respectivo.

Presentar el original del titulo de concesion.

Cumplir con los lineamientos establecidos por la Municipalidad.

o o ko

Registrar una direccion para notificaciones.

4.2 Lineamientos

1. Los servicios de recepcién de tramites para optar por este tipo de
servicio, seran brindados exclusivamente a través de la Plataforma de
servicios de la Municipalidad.

Elaborado por Lic. José Lino Rodriguez Jiménez.
o ttor. Di del Proy de Gobi Electréni
fino@proy i proy - -
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Municipalidad de San Pablo de Heredia
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Departamento de Recursos Humanos —
Proceso de solicitud de Servicios en el Cementerio Municipal
Manual de Procedimientos de solicitud de permiso de construccion
Cédigo MP-SCM-SCO-04 —

El concesionario es la Unica instancia que podra autorizar el uso del
espacio arrendado para cualquier solicitud de servicios del Cementerio
Municipal.

La entrega de documentos de salida para el solicitante, se realizara en
la Plataforma de servicios, asi como el proceso de notificaciones.

Sera responsabilidad del personal asignado a la plataforma de servicios
proceder en la verificacidn, confrontacién y cotejo de la documentacion,
conforme a lo establecido en el presente Manual de procedimientos.

El personal de la plataforma de servicios procurara que para todo tramite
la persona solicitante brinde una direccién de correo electrénico.
Ninguno de los procedimientos aqui descritos podra modificarse o
alterarse en su contenido, secuencia, ambito o periodo de aplicacion sin

la autorizacién respectiva y formal de la Alcaldia Municipal.

Elaborado por Lic. José Linc Rodriguez Jiménez.
s . Di P b =g o

del Proyecto de El

com

lino@proy
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5.2 Diagrama de flujo del procedimiento de solicitud de construccién de

obras- Secciénes A-C
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VIIL. Solicitud de traspaso de derecho de concesion

Manual de procedimientos Caodigo MP-SCM-TDC-05
Proceso de solicitud de servicios en el Cementerio Municipal
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Procedimiento

SOLICITUD DE TRASPASO DE DERECHO DE CONCESION

Elaborado por Lic., José Lino Rodriguez Jiménez.
Consultor. Director del Proyecto de Gobiemo Electréni )
lino@proy f d proy P com




