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INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Especial del Plan Regulador

NOMBRE DEL PRESIDENTE DE LA COMISION: José Fernando Méndez Vindas

ACTA DE REUNIONES

NUMERO DE ACTA: 04-19 octubre del 2019.

FECHA DE LA REL_JNIC')N: Jueves 24 de

ELABORADO POR: Maria José | FECHA DE ELABORACION: Viernes 25 de |

Esquivel Bogantes. octubre del 2018.

HORA DE INICIO: 4:24 pm HORA DE FINALIZACION: 6:00 pm

1

LUGAR: Saldn de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION: Analizar y dictaminar temas remitidos por el Concejo

Municipal:

MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION

CONVOCADOS DEPENDENCIA " FIRMA
José Fernando Méndez Vindas Regidor Propietario
Julio Benavides Espinoza Regidor Propietario
Director Departamento de
Santiago Baizan Hidalgo Desarrollo y Control
B Urbano
. Seccion de Infraestructura ¢+—
Allan Alfaro Arias Privada 5
Jefe de Seccion de

Miguel Cortés Sanchez Planificaciéon y ,-
Ordenamiento Territorial |

Representante de la

rrales Barrantes i
Fernando Corrales Barrante comunidad

Representante de la

José Rogelio Lépez Mora somiinida

Asistente Secretaria
Concejo Municipal

Maria José Esquivel Bogantes
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ACTA COMISION ESPECIAL DEL PLAN REGULADOR No. 04-19 .

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ESPECIAL DEL PLAN -

REGULADOR NUMERO CERO CUATRO DIECINUEVE, CELEBRADA EL DIA7 . vso7"

VEINTICUATRO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, DANDO INICIO
AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON VEINTICUATRO MINUTOS CONTANDO

CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:
Regidores Municipales:
= Sr. José Fernando Méndez Vindas, (Presidente)
Funcionarios de la planta administrativa:
= Lic. Miguel Cortés Sanchez, Seccioén de Planificacién y Ordenamiento
Territorial.
= Arg. Allan Alfaro Arias, Jefe de Seccion de Infraestructura Privada

* Arg. Santiago Baizan Hidalgo, Director de Departamento de Desarrollo y
Control Urbano

Representantes de la comunidad:
= Lic. Fernando Corrales Barrantes
Representantes del Consorcio:

= MSc. Monserrat Solano Lépez
= Sr. Olman Rojas

Invitados:

» Licda. Diana Arias Esquivel, Directora de Recursos Humanos
» Lic. Mauricio Gonzalez Gonzalez, Director de Servicios Publicos
» Ing. Cristian Marin Morera, Unién Nacional de Gobiernos Locales

Apoyo secretarial:

= Sra. Maria José Esquivel Bogantes, Asistente Secretaria del Congejo
Municipal

Ausentes:

Sr. Julio César Benavides Espinoza, Regidor Propietario
= Sr. José Rogelio Lopez Mora, Representante de la comunidad

COMISION ESPECIAL DEL PLAN REGULADOR
SESION ORDINARIA N° 04-19
24-10-2019
CAPITULO 1. Comprobacion del quérum

CAPITULO 2. Aprobacion del acta N° 03-19
CAPITULO 3. Exposicion por parte de los Consultores Laboratorio Rojas y Solano,



O 00 ~N o U R W N

[ S = S SR Y
w N B O

14

15

16
17
18
19
20

21
22
23
24

25
26
27

28

29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

9Q$ 

N — g

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA r

|
W2

sobre el disefio de la estructura de todos los pasos, ni'ébqnism‘os Yoot
procedimientos necesarios para que el plan regulador se aplid&é—:seg'{éih'
la normativa propuesta y aprobada.

CAPITULO 4. Presentacién de consultas por parte del Sr. Santiago Baizan y Miguel
Cortés, en cuanto al oficio SP-028-2019, suscrito por el Lic. Luis Alvarez
Chaves, Asesor Legal Externo, relacionado con el tema de las
continuidades viales.

CAPITULO 5. Estudios técnicos que atafien a la Comision

= Analisis del IV Informe Parcial correspondiente a la fase de la propuesta

e informe preliminar final presentado por el Consorcio Rojas y Solano-
Laboratorio de Disefo.

CAPITULO 6. Mociones o iniciativas de los integrantes de la Comision

CAPITULO 7. Cierre de la sesion

CAPITULO 1. Comprobacién del quérum

Se encuentra ausente los sefiores José Rogelio Lépez Mora, Allan Alfaro Arias y Santiago
Baizan Hidalgo, quienes poseen los proximos quince minutos para que se incorpore a la
reunion.

CAPITULO 2. Aprobacion del acta N° 03-19

Dicha acta queda pendiente, debido a que no se encuentran presentes la totaligad
de los miembros que participaron en dicha reunién.

CAPITULO 3. Exposicion por parte de los Consultores Laboratorio Rojas y Solano,
sobre el disefio de la estructura de todos los pasos, macanismos vy
procedimientos necesarios para que el plan regulador se aplique segun

la normativa propuesta y aprobada.

Al ser las dieciséis horas con veintiséis minutos, se incorporan los sefiores Santiago Baizan
Hidalgo y Allan Alfaro Arias.

Sr. José Fernando Méndez indica que en la reunion anterior se les presento la estructura
organizacional que debe existir para la implementacion y seguimiento del plan regulador, por
lo que se consideré importante vincularla con el trabajo que esta realizando actyalmente la
Municipalidad con la Unién Nacional de Gobiernos Locales, para actualizar la estructura
municipal. Agrega que el despacho de la primera Dama y el Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo estan tomando en cuenta a los cantones que se encuentran mas adelantados en
la elaboracién del plan regulador para el “Proyecto del Tren Rapido”, lo cual es un dato
importante para este gobierno local. Les cede el uso de la palabra a los representantes del
consorcio para que realicen la exposicion correspondiente.

Sra. Monserrat Solano procede con la exposicién correspondiente, comenta que por un
requerimiento del INVU, debe existir una propuesta de estructura organizacional para la
implementacion y seguimiento del Plan Regulador de San Pablo de Heredia.
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PROPUESTA DE ESTRUC

ORGANIZACIONAL Y PUE

Octubre 3, 2019

1
2
3 Menciona que la funcién del plan regulador es administrar el territorio, por lo que deben existir
4 |los procesos que asi lo permitan.
5
6
7
Analisis  Decidiendo la Organizacion
Plan
Regulador
Estandares de D
Opciones de Uisefo Organizacional
Disefio Organizativo Elegido
8
9

10 Comenta que los estandares de disefio organizacional, son una serie de estandares que se
11  fijan para determinar cual es la mejor forma de hacer una estructura.
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Factores Criticos de Exito

Nuevas exigencias h Dol ¥ el
Conocimiento del Instrumento

Recurso Humano

Procesos

Planificacion

10. Seguimiento

Comenta que se establecieron dos tipos de clientes, donde los internos son los funcionarios
y habitantes del cantén y externos los desarrolladores.

Comenta que en la delegacién se puso maxima, ya que se necesita empoderar a las personas
que se encargaran de aplicar el plan regulador.

Elementos Influyentes

Entornos
Externos

Externa que existe una serie de reglamentos que se tienen que conocer para la
implementacién del plan regulador. Menciona que como bien lo indicaba el Sr. José
Fernando Méndez, el tren eléctrico pasara por este cantdn, por lo que se esta
trabajando para que el plan regulador sea un ejemplo para los demas gobiernos
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locales. En cuanto a la estrategia competitiva, sefiala que consiste en desarrdﬂar
habilidades para atraer nuevos desarrolladores al canton. En relacion a fas & - '
necesidades, mediante los talleres que se llevaron a cabo en las diferentes 7. »ii°7"
comunidades, se evidencié la falta de servicios, entre ellos: sucursales bancarias.
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6 Expresa que para que un plan regulador sea exitoso depende de la manera que se
7  controle en su implementacién.

Oportunidades de Mejora

9 Expresa que la planificacion global se refiere a que la planificacion de la
10  Municipalidad tiene que estar alineada con la planificacion del territorio. Sefiala que
11 una vez aprobado el plan regulador, el gobierno local debe elaborar el respectivo
12  manual de procedimientos.

13
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Comenta que el perfil estratégico del area debe estar alineado con el (Rlan®. ©
Estratégico de la Municipalidad y con el Plan Regulador. Dentro del control
administrativo se sefiala que la tecnologia es importante porque deben extstir
herramientas de control, entre ellas los indicadores de gestion. Menciona que el plan—
regulador debe ser monitoreado en todo momento para minimizar los riesgos que se
pueden presentar.

Menciona que inicialmente, se presentaron dos propuestas de estructuras,
prevaleciendo la segunda opcién, ya que contiene el area de comunicacion y
mercadeo, las cual se despliegan en las siguientes diapositivas.

ESTRUCTURA FPRC
SECUIMIENTO D

SAN PABLO DE HEREDHA

Plandcacdn y sdn
el hamihonc

10

11

12
13
14

ESTRUCTURA PRO A LA IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO DEL PL

SAN PABLO DE HEREDIA

PlBnScacin y sdm
dai terrtone

Consulta al representante de la Union Nacional de Gobiernos Locales, como estan
trabajando por procesos, sub departamentos o direcciones, a lo que el Ing. Cristian

Marin, indica que por procesos.
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Las plazas serian lasa siguientes:

d Coordinador de planificacion v administracion del

!1]\! lil.' I'I!;'T\'i!lll_'l‘ Y Ll‘]l]“”l\..'[i\.'i‘\l']
ado de control v seguimiento ( geografo)
wdo de Admunistracion del territorio ( Arquitecto)
< Profesional en Derecho con e 1ahdad en derecha
urbano

—I Piv‘rd"-li‘['..'.] en Admmstracion o mercadeo

El Coordinador seria un PM3 y el resto del
equipo PM2, de acuerdo con el Manual de puestos
De {H UNGL

Indica que las funciones de cada puesto, se encuentran inmersas en el documento que sera
presentado de manera formal a la Municipalidad.

Sra. Diana Arias menciona que el afio anterior se inicié el proyecto de restructuracién de la
Municipalidad en conjunto con la Unién Nacional de Gobiernos Locales y en ese momento
era otra persona que ocupaba el cargo de Director de Recursos Humanos y su servidora era
la asesora por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, sin embargo en diciembre
del afio 2018, se da la situaciéon que se pensiona el comparero de Recursos Humanos de
este municipio y se le presenta la oportunidad de ocupar dicho puesto, posteriormente se le
remite un oficio a la Direccién Ejecutiva de dicha institucién, donde se le solicita colaboracion
para continuar con el proyecto pero se les indica que por volumen de trabajo no es posible,
por lo que se toma la decision de conformar una Comisién Administrativa que esta
compuesta por los tres directores, la Asesoria Legal, el Alcalde y Vicealcalde Municipal y a
partir de enero del presente afio, han estado trabajando sobre el tema. Agrega que se esta
a la espera de un documento de la UNGL, para informarle de manera formal Concejo
Municipal sobre dicha situacion.

Sra. Monserrat Solano comenta que es responsabilidad del Departamento de Recursos
Humanos, velar porque la parte de planificacion no se pierda dentro de la estructura.

Sr. Santiago Baizan expresa que le preocupa el tema de las plazas que se proponen, siendo
que actualmente existe una limitacion en los gastos corrientes, esto por la entrada de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635, por lo que le gustaria conocer
cual seria la estrategia que se implementara al respecto.

Sra. Monserrat Solano comenta que podria buscarse permutas con otras instituciones,
analizar si dentro del personal existe alguna persona con el perfil que se requiere o bien
optar por contrataciones externas. En cuanto profesional en derecho con especialidad en
materia urbana, se identificé que hay un funcionario que se gradud recientemente que podria
ser capacitado, ya que actualmente los profesionales en esta area son muy escasos.

Sr. Allan Alfaro consulta porque se estan proponiendo dos profesionales en mercadeo, a lo
que la Sra. Monserrat Solano indica que uno sera el encargado y el otro asistente, esto
porque es un area que debe estar bien fortalecida.

Sr. José Fernando Méndez externa que le sorprende ver el pequefio divorcio que existe entre
el Departamento de Recursos Humanos con el Consorcio Rojas y Solano, cuando la Licda.
Diana Arias Esquivel, ingreso desde el afio pasado y hasta hoy se estan conociendo. Por otro
lado, menciona que el sefior Alcalde Municipal siempre ha dicho que se encuentran trabajando
con la Union Nacional de Gobiernos Locales, por lo que la situacion que menciona la Licda.
Arias Esquivel, la desconocia. Agrega que el Cédigo Municipal, les da la potestad a los



w N =

O e N O B b

10

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20

21
22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43

44

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

regidores que participen de temas administrativos en Comisiones Especiaié’é;_f‘-l.Pd ultfrpo
externa que lo planteado por el Consorcio debe ser considerado en I3 ‘35_”‘:—"29_‘%1!45{5!':?""
organizacional de la Municipalidad. S

Sr. Mauricio Gonzalez comenta que como administracién municipal conocen totalmente el
proceso del plan regulador, ya que incluye todas las areas. En cuanto a la estructura que se
propone, externa que todas las plazas estan incluidas solamente que algunas con nombres
diferentes, agrega que también es importante considerar que el plan regulador no ha sido
aprobado, por lo que no es convenientes hacer todos los ajustes que se proponen. Por otro
lado menciona que el presupuesto del afio 2020, ya fue presentado a la Contraloria General
de la Republica.

Indica que la Comisién Administrativa ha estado trabajando constantemente en el tema de Ia
restructuracion, inclusive por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, se realizd un
diagnostico de clima organizacional, lo que gener6 hacer algunos cambios. Aclara que no
existe un divorcio, ya que ha participado en reuniones con el Lic. Mario Arce Guillen, quien es
parte del Consorcio y el Lic. Miguel Cortés Sanchez. Por ultimo, sefiala que no cabe duda que
se requiere un abogado especialista en materia urbana pero que sea por servicios
profesionales.

Ing. Cristian Marin indica que el area de Carrera Municipal Administrativa de la Union Nacional
de Gobiernos Locales, sufrié un desequilibrio de profesionales, no obstante ya se fortalecié el
mismo, por lo que estan dispuestos a brindar el apoyo que requiera esta Municipalidad.

Sr. José Fernando Méndez externa que le agrada escuchar que se puede contar con el apoyo
de dicha institucion. Agrega que se debe valorar a que por este cantdn pasara el tren eléctrico,
por lo tanto el cantén no puede quedar rezagado.

Sr. Santiago Baizan reitera que la propuesta que presenta el consorcio, ya habia sido conocida
por la Comisién Administrativa e incluso contenia 7 plazas y para atender dicho requerimiento
se ha analizado las cargas de trabajo, esto con la intencion de hacer una reingenieria de los
recursos con lo que se cuentan actualmente, considerando que los gastos corrientes no
pueden sobre pasar el 4.62% del presupuesto, sin embargo actualmente existe un divorcio
entre los inspectores de patentes y construcciones, cuando deben estar alineados. En cuanto
a la opcién de capacitar al compafiero recién graduado en derecho, externa que no estaria de
acuerdo, ya que no se obtendrian los resultados que se esperan.

Sra. Monserrat Solano menciona que la obligacion como consultores es proponer, por lo que
quedara a criterio de la Municipalidad determinar que implementa. Con respecto al tema del
abogado, externa que fue Gnicamente una opcion que surgié cuando se realizé el analisis.

Sr. Fernando Corrales expresa que el Cddigo Municipal, establece que sera la Unidn Nacional
de Gobiernos Locales, elaborar un Manual Descriptivo de Puestos y justamente en febrero del
presente afio, la Junta Directiva aprobé dicho manual, una escala salarial Gnica para todo el
sector municipal y la Contraloria General de la Republica debe supervisar su implementacion.
por lo tanto debe existir una comunicacion estrecha con la Unién.

Sr. Miguel Cortés aclara que la estructura que presenta el equipo consultor es la ideal, sin
embargo se ha tenido que ajustar, justamente por el tema econémico. Procede a dar lectura
al oficio N° MSPH-DU-PT-NI-040-2019, que fue compartido con la Comisién Administrativa, el
cual versa de la siguiente manera:
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MSPH-DU-PT-NI-040-2019
03 de octubre de 2019
Sefior
Fernando Méndez Vindas
Presidente

Comision de Plan Regulador- Concejo Municipal

Estimado sefior:

Por este medic me permito compartir con su persona y demis miembros de la Comision de Plan Regulador
el criterio que, como enlace y encargado del seguimiento del contrato de cpnsultoria entre el Consorcio
Rojas y Solano y la Municipalidad, se ha expresado respecto a la propuesta de estructura para la
evaluacion y seguimiento del plan regulador, componente 3 de los entregables de este proyecto.

Mediante correo electronico que fue remitido al consultor el 25 de abril de 2019 se le manifests lo siguiente:

“Una vez realizado el analisis del documento propuesto, creo que es necesario fomar nota de los
siguientes aspectos:

1. Es necesario coordinar una reunidn con la Alcaldia Municipal, el departamento de

ReamsHmmydequbomns&dmrde!aUNGquestétrabqimdoanfanueva
estructura de la municipalidad con el fin de conocer los detalles de su propuesta de re
esiruciuracion, lograr acuerdos y alcanzar consensos. De esta manera se garanbza que
en una eventual re estructuracion los aportes del equipo consulfor del plan requlador

. La propuesta pianteada por el consorcio encargado de l2 elaboracion del plan regulador

es!ap:npuestaﬁdeaimésestomsimﬂicaqmaea!ammbmwﬁabakb‘adpmdaﬁbm
ambodadalaeswsadisponiﬁdadderecmqueexf&‘en,nosofopmesfem:yecb
sino en general. Por lo tanto, creo conveniente plantear, al menos, una propuesia que
esté al alcance de ia administracion realizar. La idea no es instaurar una estructura débi,
para iniciar creo conveniente una estructura base de crecimiento paulatino conforme 2 las
necesidades gue vaya generando el mismo pian.

! Lomtwhrbmﬁmqwmnmwhmkhmmﬁipaﬁaddeﬂewnhrmmmﬁde

pianta en cada uno de los seis puestos propuestos en esta estructura, se debe piantear
como necesidades de asesoria profesional en cada uno de esos temas y que, quedars a
caterio y discrecion de la Alcaldia Municipal si es necesario contratar a estos profesionales
o simplemente tener servicios de asesoria confra demanda cuando exisfan casos
especificos que analizar y que no puedan ser cubiertos por ei personal actual del
MUNICipio.

Ce: Archivo/ Alcaldial Dreccion Desarrolio Urkanc Pag. 1de2

Muncipaidag ge San Patio 02 Hereda Costado Nore del Fargus Centra

Cantral Tessiomica: (506) 2277 0700,
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4. Asi las cosas, se debe manejar como primera opcion aprovechar los recursos humanos
existentes. For fo tanto es necesanio proponer un plan de capacitacion a los profesionales
que deban apoyar en el sequimiento, inferpretacion, anafisis y evaluacion del plan
regufador en los temas especificos que nos interesan y que estan muy bien identificados
en esta propuesta que hace el Consorcio.

5. Laiabor y el esfuerzo que ha realizado el equipo consultor para realizar esta propuesta
no debe ser invisibilizado. Por io que no se prefende que sustituya esta propuesta por
oira, sino que se exponga come un proceso de formulacion y andlisis profundo que
finalmente lo que hace es reconocer las capacidades reales del municipio para ejecutar

la misma.”
La posicion expresada en el mes de abril es la que mantiene la seccién de Planificacion y Ordenamiento
Territonial. .
Firmado
chgitalmente par
MIGUEL ANDRES

2%, coATes

7 SANCHEZ (FIRMA)
Facha: 20151003
1520:17 0500

Lic. Miguel Cortés Sanchez
Jefe Seccion
Planificacion y Ordenamiento Territorial

18,

Sin mas por el momenio, se despide, 1

&

Co: Archivor Alcaldia’ Dwreccion Desaralio Urbano Pag 2¢e2

Comenta que se esta trabajando en un reglamento de demoliciones.

Sr. Allan Alfaro consulta si la estructura organizacional es parte de los requisitos para la
presentacion del plan regulador ante el Instituto Nacional de la Vivienda y Urbanismo, a lo que
la Sra. Monserrat Solano externa que es parte del entregable y en caso que se requiera
ajustarla puede hacerse sin ninguin problema.

Sra. Diana Arias menciona que el oficio suscrito por el Lic. Miguel Cortés, se leyé completo en
una reunion de la Comisién Administrativa, lo que evidencia que no ha existido un divorcio
entre ambas partes, ademas que mucho de los comparieros también son parte del proceso
del plan regulador, lo que estaba pendiente era este acercamiento fisico.

Sr. José Fernando Méndez expresa que el interés de esta comision es que se implemente el
plan regulador con las herramientas necesarias y si el Concejo debe ser una de ellas asi sera.
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Consulta si los perfiles de puestos actuales de la Municipalidad se pueden almegr con la que
elaboré la Unién Nacional de Gobiernos Locales. J -~

Sr. Miguel Cortés aclara que el plan regulador sera una herramienta que pefmltlrér generar
economias de aglomeracién y una ellas sera la instalacion del Colegio Castella: en e} cantcm
que a su vez generan mas ingresos y nuevos servicios para la comunidad. SRS

Sr. José Fernando Méndez expresa que justamente una de las funciones del profesional en
mercadeo es buscar alianzas internacionales para mejorar el territorio de San Pablo de
Heredia, considerando que pasara el tren eléctrico que tiene un costo de $1.200.000 (mil
doscientos millones de ddlares).

Sra. Diana Arias menciona que el acuerdo que adopto la Junta Directiva de la Unién Nacional
de Gobiernos Locales, consiste en que la escala salarial y su clasificacidon de puestos sea
homologada en todos los gobiernos locales, sin embargo no es ley, por lo tanto no es de
acatamiento obligatorio, ademas que prevalece la autonomia municipal. Por otro lado, aclara
que a pesar la deficiencia econdémica que esta enfrentando actualmente la institucion antes
mencionada siempre ha mostrado interés en colaborar, inclusive en el mes de junio, por medio
de la psicologa se realizé un andlisis de clima organizacional, ademas se le ha remitido los
resultados del estudio de cargas de trabajo para que emitan su criterio.

Sr. José Fernando Méndez comenta que justamente eso es lo que el Alcalde Municipal,
siempre ha externado en las sesiones del Concejo Municipal, por lo que le sorprendié que
cuando la Secretaria, le informa que desde el mes de diciembre del afio 2019, se habia dejado
de trabajar con la Unién Nacional de Gobiernos Locales.

Sr. Miguel Cortés expresa que tuvo la oportunidad de participar en una actividad, donde el
tema era el régimen de zonas francas y los expositores fueron los Gerentes de la Zona Franca
de Lima, El Coyol y un profesional de Colliers International, que es una empresa internacional
que se dedica a los bienes y raices pero orientado a empresas trasnacionales, quien externo
que las posibilidad de crecimiento en el Gran Area de Metropolitana, es muy alta para localizar

empresas de logistica en las zonas de Alajuela y Heredia para comercio electronico, es decir
las compras que se realizan por medio de Amazon o cualquier proveedor centroamericano y
justamente esas es la inteligencia de mercado que debe realizar este gobierno local.

Sr. José Fernando Méndez le agradece la presencia a todos los presentes, ya que fue una
reunion muy provechosa, donde se aclararon varias dudas y ademas tanto la Sra. Diana Arias
como el Ing. Cristian Marin, se llevan varias ideas para que sean socializadas e

implementadas en lo que sea posible.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, SE DA POR FINALIZADA LA SESI(")N ORDINARIA
DE LA COMISION ESPECIAL DEL PLAN REGULADOR NUMERO CERO

CUATRO-DIECINUEVE.

Sr. José F do Méndez Vindas Sra. Maria JOSWI Bogantes
Presidente de la Comision Asistente Secretaria del Concejo Municipal
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