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ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO AMPLIADA CON L1

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 0} 41? i;\ *

(.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS N° 14-21 ?5;.%;_

ACTA DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO AMPLIADA CON LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS NUMERO CATORCE VEINTIUNO,
CELEBRADA VIRTUALMENTE EL VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO, DANDO INICIO AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON CINCO
MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:

Lic.

Mauricio Montero Hernandez, Regidor Propietario

Miembros de la Comision:

Lic.

Yohan Granda Monge, Regidor Propietario

Lcda. Heidy Leén Chaves, Regidora Propietaria

Asesores:

Lic.

Bernardo Porras Lépez, Alcalde Municipal

Sra. Sandra Arias Vargas, Regidora Suplente
Lcda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal
Lcda. Pamela Cruz Valerio, Asesora Legal Interna

Invitados:

Lcda. Diana Arias Esquivel, Directora de Recursos Humanos
Lcda. Marta Salas Salas, Vicealcaldesa Primera

Arq. Santiago Baizan Hidalgo, Director de Desarrollo Urbano
Ing. Mauricio Gonzalez Gonzalez, Director de Servicios Publicos

Lic.

lsmael Oviedo Salazar, Presidente de la Junta Seccional ANEP-MSPH

Ausentes:

MSc. Yolanda Tapia Reyes, Regidora Propietaria

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

Rodrigo Hidalgo Otarola, Regidor Propietario

Danilo Villalobos Vindas, Regidor Suplente

Erick Soto Arrieta, Regidor Suplente

Luis Eernando Vargas Mora, Director, Asesoria Legal Interna
Luis Alvarez Chaves, Asesor Legal Externo

Gilberth Acuna Cerdas, Planificaciéon Institucional

Sr. Marco Marin Alfaro, Asesor
Sr. Alonso Valerio Arce, Encargado de Presupuesto
MSc. Julio Rojas Chavarria, Asesor

Lic.

Rodolfo Vindas Cantillano, Regidor Suplente

Sr. Alfredo Loaiza Mata, Asesor
Sr. Gustavo Fernandez Salgado, Asesor

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 13-21 de la reunién celebrada el dia 19 de octubre

del 2021.

2. Audiencia brindada al Lic. Ismael Salazar Oviedo, Presidente de la Junta

Seccional de ANEP-Municipalidad de San Pablo de Heredia, para que se
refiera a la propuesta de restructuracion municipal.

3. Analisis de la propuesta de restructuracidn municipal y el Manual de

Organizacion y Funciones de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.
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Tema primero: Ratificacion del acta N° 13-21 de la reunién celebrada el dia 19 de
octubre del 2021.

Dicha acta queda pendiente de ratificar debido a que no se encuentra presente la h
Regidora Yolanda Tapia.

Tema segundo: Audiencia brindada al Lic. Ismael Salazar Oviedo, Presidente de
la Junta Seccional de ANEP-Municipalidad de San Pablo de Heredia, para que se
refiera a la propuesta de restructuracion municipal.

Sr. Ismael Salazar saluda a los presentes y agradece el espacio. Procede a dar
lectura del siguiente oficio:
\ _;_nz;:_

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
Fundada el 19 de agosto de 1958

En el Bicentenario con Ia Democracia de ia Calle

HUMANISMO - DERECHOS HUMANDS - JUSTICIA SOCIAL

SEC-ANEP-SP-7A-2021.
22 Enero 2021.

A Comusion de Hacienda
Concejo Municipal
Mumcipalidadde San Pablo de Heredia.

Estimados sefiores y Estimadas sefioras.

Deseandole éxito en sus actividades le saludo cordial y
respetuosamente.

En la seccional Anep San Pablo creemos firmemente en los principios
universales del derecho de los trabajadores y en la solidaridad que estos
proporcionan a toda la clase trabajadora. Prueba deello. fueron las dudas,
inquietudes y cuestionamientos presentados el anterior lunes en la reunion
sostenida entre la seccional y la comision de mejora, las cuales proverian
no solo de los afiliados a la seccional Anep sino de otros trabajadores no
afiliados que recurrieron al apoyo de la seccional, viendo a esta como la
representante moraly legalmente constituida para abogar los sus derechos.

¢ Quesolicita la Seccional Anep?

Cito texto enconirado en documente “Diagndstico Proyecto De
Reestructuracion 21 - 09 -21 " quedice;

[...a una practica u orgamizacion moderna donde la logica es planificar
estratégica y operativamente con sentido, con base a una estructura solida.
procesos claros, ob_lcmosmsnmumales definicion de metas. responsables.
cronogramas de ejecucién vy posibles costos que deben programarse
presupuestariamente. Se trata entonces, de unificar criterios, maximmzar
recursos en torno a una vision y objetivos suficientemente aceptados.
vahdados. mterionzados y asumidos por todas Ias areas o procesos de la
mstitucion ..].

Rescato del texto y solicitamos a la comision de mejora el cumplimiento a
practicar la planificacién con sentido logico v objetivo (No subjetivo o
viciado, guiado a intereses personales egoistas v discriminatorios). Con
procesos claros y definicion de metas, fomando siempre el activo mds
importante de este municipio que es el capital humano, convencidos de gue
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICI
Fundada el 19 de agosto de 1958

HUMANISMO - DERECHOS HUMANOS - JUSTICIA SOCIAL

solo la organizacion que las moriva, forma y desarrolla, tiene la capacidad
¥ fortaleca suficiente para alcanzarel éxito. Tomamos muy én serio ¥ conio
bandera de batalla, la afirmacion de unificar criterios, maximizar recursos
en torio a la vision y le adiciono mision, en el logro de las metas propuesias
para los procesos y proyectos.

Deticiones para Comision y al alcalde Bermardo.

1 — Solicitamoes de Ia administracion compromiso de un proceso
transparente para la ejecucion de la actual reestructuracion, tambieam
dialogo abierto para la solucion que en futuros contextos se presentan
condiciones de falta de equidad, competencia o de discriminacion.

2 — Participacion de la Seccional Anep San Pablo en la supervision de los
reglamentos v documentacion, necesarios para la realizacion de la nueva
estrucnira.

3 — Somos conscientes de que la reestructuracion és un primer paso para
hacer de esta una mejor municipalidad, con progreso, mnovacion justicia
social y solidarismo tanto para la comunidad como para los semvidores
municipales queal fin y al cabo también son partede la comunidad, parale
que estaremos como seccional pidiendo cuentas para que se cumpla.

4 — Atender casos especificos que por su naturaleca o estuctura fiugron
pasados poralto o ignorados, para quereciban la debida atencion.

5 — Derecho a concurso intamo sobre distintos espacios de trabajo que
surjan de durantela gecucion de la reestructuracion.

6 —Entrega documentacion o estudios solicitados en las recomendaciones
del documento.

No omitimos mencionar lo importante para esta seccional y para los
derechos de los trabajadores que su dependencia disponga afirmativamente
a esta gestion.

Sin mas y agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion se despide
atentamente;
£

TSMAET ANTONTO SAL AZ 4K OVIEDO
PRESIDENTE

SECANIP ANEP-MSPH.
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Sr. Ismael Salazar comenta que la Junta Seccional esta satisfecha por el trabajo
realizado por la Comisién de Mejora Continua.

Sr. Mauricio Montero externa que no entendié muy bien el oficio. Consulta si estan
solicitando mas tiempo para analizar el estudio.

Sr. Ismael Salazar indica que se le esta solicitando a la Administracién Municipal
que coordine con la Junta Seccional la ejecucion del proyecto de reestructuracion.
Denota que estan convencidos de que el proyecto esté bien ejecutado y bien hecho,
por lo que estan de acuerdo en que se apruebe.

Sr. Bernardo Porras expresa que, entiende que la Junta Seccional esta de acuerdo
con la reestructuracién y lo que solicitan es que se les tome en cuenta en la
implementacion. Sefiala que algunos de los afiliados tienen conceptos erréneos en
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el sentido de que piensan que no se seguira el debido pro
concursos internos.

Sr. Yohan Granda consulta si la Junta Seccional esta de prdect

T o 5 o’
comision apruebe la restructuracion que fue expuesta hace quinc arte de
la Direccién de Recursos Humanos y Hacienda Municipal.

Sr. Ismael Salazar comenta que la Seccional esta totalmente de acuerdo en que
hoy se vote a favor, siendo que beneficia al 100% de los trabajadores municipales.

Sr. Mauricio Montero menciona que la Regidora Yolanda Tapia Reyes y el Regidor
Rodrigo Hidalgo Otarola tenian consultas muy puntuales, sin embargo, por
situaciones ajenas no podran participar, por lo tanto consulta si en esta reunion se
genera un dictamen afirmativo para presentarlo ante el Concejo Municipal, es
posible que el lunes puedan exponer sus observaciones.

Sr. Bernardo Porras indica que efectivamente en pleno del Concejo Municipal se
pueden evacuar las dudas que surjan.

Sr. Yohan Granda denota que seria importante que ambos comparieros remitan sus
consultas con anticipacion a la Administracion Municipal para que sean evacuadas
el mismo lunes y asi no atrasar mas este tema.

Sra. Pamela Cruz da las buenas tardes. Expresa para la Comision de Mejora
Continua es muy grato saber que todo esta claro para la Junta Seccional, ya que el
lunes anterior se les dio un espacio donde plantearon varias consultas, las cuales
fueron evacuadas de manera amplia desde la parte técnica y juridica. Senala que
es importante ratificar que el equipo que representa siempre trabaj6é apegado a los
principios de legalidad, transparencia y objetividad, lo cual, se evidencia en los
documentos presentados, donde se tratd de abarcar la totalidad del personal dentro
de las posibilidades que tiene la institucién.

Sr. Mauricio Montero externa que para nadie es un secreto que algunos funcionarios
van a estar a favor y otros en contra, por lo que, le gustaria saber como se va a

manejar ese tema para evitar posibles demandas.

Sra. Diana Arias da las buenas noches y agradece el espacio. Menciona que una
vez aprobado el proyecto por el Concejo Municipal se debe realizar un proceso de
socializacion para comunicarle al personal los cambios que va a sufrir la estructura,
las responsabilidades y los ajustes salariales que se le esta aplicando a las
diferentes categorias. Denota que la Comision de Mejora Continua esta
representada por todas las direcciones que componen la municipalidad, por lo tanto,
cada uno de ellos velé para que los departamentos que se encuentran bajo su
responsabilidad se ajusten a todos los cambios generados en la normativa. Senala
que el impacto no es tan grande como para que genere mayor disconformidad,
ademas se aclar6é que la actualizacion de la escala no se puede considerar como
un aumento salarial. Menciona que el Concejo Municipal puede tener total
tranquilidad de que la implementaciéon sera transparente, cumpliendo con los
procedimientos que se han establecido para ello. Indica que si en materia de control
interno y planificacién no se estuvieran haciendo las cosas bien, esta municipalidad
no estaria dentro de las mejores. Agrega que una vez aprobado este proyecto por
el Concejo Municipal se tiene que remitir a la Contraloria General de la Republica
para su debida aprobacion y en caso de que exista alguna falencia pues sera este
ente que asi lo haga saber.

Tema tercero: Analisis de la propuesta de restructuracion municipal y el Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San Pablo de Heredia.
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Sr. Yohan Granda indica que su voto seria a favor, siendo
bastante por parte de la Comision de Mejora Continua. g guele |
bastante claro que el tema corresponde a una actualizacion e la €8€ala safarial y
no a un aumento salarial, por lo que considera que esta comisitn _ab@BéInMar una
decisién amparada en el informe técnico que los compareros expusieron asi como
el estudio de viabilidad financiera, donde se conocié que el monto que significa esta
reestructuracion representante un aumento aproximadamente de ¢93.000.000,00
por afo, siendo que desde el 2009 no se actualiza la escala salarial. Rescata que
la misma Asesoria Legal Externa ha manifestado que cuando son derechos
laborales no hay mucho que objetar.

Sra. Heidy Ledn menciona que reconoce el excelente trabajo realizado por la
Administracion Municipal para que esta municipalidad esté posicionada dentro de
las mejores. Denota que los cambios no son faciles y que muchas veces trae
resistencia, ya que muchas veces el estado de confort es mejor que hacer cambios
estructurales que a buena vista son para beneficio de todos los funcionarios y para
la municipalidad. Por ultimo, externa que esta de acuerdo en que la Sra. Yolanda
Tapia Reyes y Rodrigo Hidalgo Otarola aporte sus observaciones previo a la sesién.

Sr. Mauricio Montero comenta que le da tranquilidad saber que la Junta Seccional
esta de acuerdo con la reestructuracion. Procede a someter a votacion tanto la
Restructuracién como el Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
de San Pablo de Heredia.

v' Lasefiora Heidy Leén Chaves y los sefiores Yohan Granda Monge y Mauricio
Montero Hernandez, estan de acuerdo.

AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON CUATRO MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE DA POR FINALIZADA LA
SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO AMPLIADA CON
LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS NUMERO CATORCE VEINTIUNO.

Lic. Mauricio Montero Hernande
Sub Coord. de la Comisién de




