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ACTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRESEPUESTO 'NUMERO
CERO SIETE VEINTIUNO, CELEBRADA VIRTUALMENT RIA. NUEVE DE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, DANDO | AL-SER LAS
DIECISIETE HORAS CON UN MINUTO CONTANDO CON LA PRESENCIA DE

LOS SIGUIENTES:

Quien preside:

Lic. Rodrigo Hidalgo Otarola, Regidor Propietario
Miembros de la Comisién:

Lcda. Heidy Leén Chaves, Regidora Propietaria
MSc. Yolanda Tapia Reyes, Regidora Propietaria

Asesores de la Comisién:

Lic. Gilberth Acurfia Cerdas, Planificacion Institucional

Sr. Alonso Valerio Arce, Encargado de Presupuesto

Sra. Sandra Arias Vargas, Regidora Suplente

Lic. Bernardo Porras Lépez, Alcalde Municipal

MSc. Julio Rojas Chavarria, Asesor

Lic. Erick Soto Arrieta, Regidor Suplente

Lcda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal
Lic. Rodolfo Vindas Cantillano, Regidor Suplente

Invitada:
Lcda. Marta Salas Salas, Vicealcaldesa Primera

Ausentes:

Lic. Mauricio Montero Hernandez, Regidor Propietario
Lic. Danilo Villalobos Vindas, Regidor Suplente
Sr. Marco Marin Alfaro, Asesor

Agenda

1. Ratificacién del acta N° 06-21 de la reunion celebrada el dia 07 de
setiembre del 2021.

2. Analizar el programa N° |, Administracién General

3. Analizar el programa N° I, Servicios Municipales

Tema primero: Ratificacion del acta N° 06-21 de la reunion celebrada el dia 07 de
setiembre del 2021.

Las sefioras Yolanda Tapia Reyes, Heidy Leon Chaves y el sefior Rodrigo Hidalgo
Otarola, proceden a ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Analizar el programa N° |, Administracion General

Sr. Gilbert Acufia expresa que si bien es cierto la Contraloria General de la
Republica aprueba el presupuesto por objeto de gasto, a esta comision se le
presenta el detalle de cada centro de costos. Denota que este programa esta
compuesto por cuatro actividades que son: Administracion General, Auditoria,



S

Administracion e Inversiones Propias y Transferencias. Proced&o

correspondiente:

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Centro de costos, Concejo Munici

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General
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REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Senvicios especiales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo exraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario escolar

Ofros incentivos salariales i

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Conlribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Cot
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENE
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp

orie Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

ALQUILERES

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
Ofros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantarillado

Senicio de energia eléctrica

Senicio de correo

Senicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y ofros

Comisiones y gasios por sendcios financieros y comerciales
Senicio de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Senicios juridicos

Senvcios en ciencias economicas y sociales

Senicios informaticos

Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficir
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistem
Mantenimiento y reparacion de ofros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Ofros servicios no ificados

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Usiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, cartén e impresos
Texdiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Uiles y materiales de resguardo y seguridad
Uniles y materiales de cocina y comedor
Ofros dfiles, materiales y suministros diversos

KOR
13

56 411 708,82
10 520 402,40
10 520 402,40
0,00

0,00

38 396 703,29
1 750 000,00
36 646 703,29
4 479 602,27
2020 689,20
0,00

1288 461,85
1170 441,22
0,00

1662 115,85
143019271
154 615,43
77 307,71

1 352 885,00
811 731,00
309 230,86
23192314
11991 512,07
0,00

0,00

1 440 000,00
1 000 000,00
150 000,00
200 000,00

90 000,00

9 030 000,00
9 000 000,00
0,00

30 000,00
200 000,00
200 000,00

0,00
221 512,07
221 512,07
200 000,00

0,00
200 000,00
900 000,00

300 000,00
0.00
300 000,00
300 000,00
0,00

0,00

3 550 000,00
2 800 000,00

2 800 000,00
0,00
0,00

0,00
750 000,00
100 000,00

350 000,00
0.00

300 000,00
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01, MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
01. 03. Equipo de comunicacion

01. 04. Equipoy mobiliario de oficina

01. 05 Equipo y programas de computo

3
4.
5.
5.
5.
5,
5- i
5 01 99 Maquinaria, equipo y mobiliaric diverso 250 000,00
5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 000 000,00
5. 02. 01. Edificios 3 000 000,00
5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
5 99 03. Bienes intangibles 0,00
5 99, 99 COfros bienes duraderos
6. 0,00
6 01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC! 0,00
6. 01 01. Transferencias corrientes al Gobierno Central
6. 01 02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
6. 01. 03. Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas |
6. 01. 04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales
6. 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
6. 02. 02 Becas aterceras personas
6. 03 PRESTACIONES 0,00
6. 03. 01 Prestaciones legales
6. 06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
6. 06, 01. Indemnizaciones
6. 06. 02 Reintegros y devoluciones
7. 0,00
8. 0,00
9, 0,00
75 203 220,89
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 75 203 220,89

Comenta que se esta dejando una prevision del 2% para aumentos salariales, es
decir un 1% para cada semestre. Sefiala que se recomienda que el Concejo
Municipal adopte un acuerdo para aplicar un aumento en las dietas de los regidores
y sindicos municipales. Procede a dar lectura de la propuesta:

MOCION DE ACUERDO MUNICIPAL

CONSIDERANDO

1. Que Los regidores y sindicos son funcionarios de eleccion popular, a quienes se les
retribuye por el ejercicio efectivo de sus funciones, mediante lo que se denomina
“dietas”, regulado por el articulo 30 del Cédigo Municipal, que al efecto sefiala:

“- Los montos de las dietas de los regidores propietarios se calcularan por
cada sesion. Solo se pagard la dieta correspondiente a una sesion ordinaria
por semana y hasta dos extraordinarias por mes; el resto de las sesiones no
se pagaran. De acuerdo con el presupuesto ordinario municipal los pagos se
ajustardn a la siguiente tabla:

HASTA ¢100.000.000,00 ¢0.000,00
¢100.000.001,00 a ¢250.000.000,00 ¢8.000,00
¢250.000.001,00 a ¢500.000.000,00 ¢12.000,00
¢500.000.001,00 a ¢1.000.000.000,00 ¢15.000,00
¢1.000.000.001,00 en adelante ¢17.500,00

Los vidticos correspondientes a transporte, hospedaje y alimentacion para
regidores y sindicos, propietarios y suplentes, cuando residan lejos de la sede
municipal, se pagardn con base en la tabla de la Contraloria General de la
Repuiblica.

Las dietas de los regidores v sindicos municipales podrdn aumentarse
anualmente hasta en un veinte por ciento (20%). siempre que el presupuesto
municipal ordinario hava aumentado en relacion con el precedente, en una
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proporcion igual o superior al porcentaje fijado.” (
de resaltar).

supuestos categoricos, los cuales son: 1) el sustento economico, 2) la posibilidad de
pago, originada en la verificacion de cumplimiento de las condiciones y presupuestos
previstos en la norma supra citada, 3) la voluntad de concederlo y aprobarlo
(“expresamente acordado por el Concejo Municipal”), 4) un limite porcentual
maximo y fijo en donde el parametro lo determina el incremento del presupuesto
ordinario municipal, y 5) debe ser oportuna, sea, bajo una relacion directa del
aumento, con el presupuesto actual o que regira para ese ano, 6) y finalmente,
atender los tramites pertinentes al efecto, previo a hacerlo efectivo.” (Oficio N°
1742-DAJ-2-2006 del 20 de abril del 2006).

Que el texto transcrito es univoco, en determinar un porcentaje maximo de aumento
de dietas para el afio presupuestario de un 20% y en que como requisito para que se
produzca un aumento en el pago de las dietas debe producirse un aumento en el
presupuesto ordinario con respecto al precedente.

Que el ajuste en las dietas de los miembros del Concejo Municipal. no puede aplicarse
de forma automatica, el texto de cita “/...] contiene una autorizacion a efectos de
incrementar las dietas, que debe ser entendida como una facultad, no como una
obligacion, es decir el aumento no debe darse cada afio en forma obligatoria. Lo que
st es imperativo es el respeto a los porcentajes fijados legalmente, asi como el
extremo del veinte por ciento que en ningiin caso puede excederse.” Dictamen No.
C-103-99 de fecha 26 de mayo de 1999 — Procuraduria General de la Republica.

Que en lo especifico del aumento de dietas, para el Presupuesto Ordinario 2022,
conforme detalle de estimacion de ingresos para el afio 2022 y del Presupuesto
precedente, el Proceso de Planificacion, realizo los calculos contenidos en el cuadro
siguiente, contenidos en la propuesta de presupuesto ordinario 2022:

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Cuadro N." 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 3.545.654.731,90
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1) 4.086.986.733,43
|PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 15%
INDIQUE EL. PORCENTAJE DE INCREM ENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)

173.065,10) 2.076.781,22]
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 3.115.171,84 37.382.062,03|

{1) No deben considerarse para el cdlculo, los ingresos provenientes de la Ley N° B114 y sus reformas, ni Financiaments (préstamos, superavit ibre y superavit especifico)
{2) B aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cadigo Municipal

Elaborado por___ Luis Alonso Valerio Arce

Fecha: 28/08/2021

Version actualizada a julio de 2021

Conforme el detalle anterior, las dietas para los miembros del Concejo Municipal,
aumentarian en el orden del 15.27 %.

Que de la propuesta de Presupuesto Ordinario 2022, presentada por la administracion,
se deriva que existe el sustento econdmico suficiente, para aumentar las dietas de los
miembros del Concejo Municipal, en un 15.27%.
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POR LO TANTO

Con fundamento en el anterior Considerando, se recomienda al Co

) Min ‘adoptar
el siguiente acuerdo: \\'?:‘iiir‘;.,///

1. Aprobar para el Presupuesto Ordinario 2022. un aumento en las Dietas para los
miembros del Concejo Municipal, de un 15.27%, con respecto al Presupuesto
Precedente.

Instruir al Alcalde Municipal, Lic. Bernardo Porras Lopez. a efecto que se incorpore
el aumento del 15.27 % en las dietas, que devengan los miembros del Concejo
Municipal, en el Presupuesto Ordinario 2022.

-2

Suscriben la mocion

Expresa que para calcular las dietas se le debe disminuir a los presupuestos
ordinarios el monto de los financiamientos, es decir el préstamo bancario para la
construccién de aceras y a partir del afio 2016 con la promulgacion de la Ley 9329
en su articulo 8, se determind que esos montos no se tenian que considerar en
dicho calculo, de forma tal que cuando se le realizaron los ajustes correspondientes
las dietas no aumentaron un 13% sino un 15,27%.

Sr. Rodrigo Hidalgo expresa que el presupuesto 2022 aumentd en 12.94% vy las
dietas un 15,27%.

Sr. Gilberth Acufa indica que efectivamente, ello en razon de la justificacion
anteriormente descrita.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta adonde se incluy6 la compra de los curules y los
acrilicos, a lo que el Sr. Alonso Valerio responde que en la actividad de
administracion e inversiones propias, reservandose un monto de ¢5.000.000,00.

Sr. Rodolfo Vindas expresa que el Concejo Municipal tiene que ser mas restringido
con la compra de papel y tintas para las impresoras para ser consecuente con los
Programas de Bandera Azul que se quieren implementar en esta municipalidad.

Sra. Maria José Esquivel menciona que se ha realizado el esfuerzo para disminuir
el papel, sin embargo, las actas legales tienen que imprimirse y cada una de ellas
esta conformada por 500 folios. En cuanto a los acuerdos municipales se notifican
via correo electrénico pero de igual manera se debe dejar un respaldo en fisico.
Agrega que se debe tomar en cuenta que muchos de los documentos que genera
el Concejo Municipal son considerados como historicos. Sobre los toner de la
impresora sefiala que el monto es un poco elevado, debido a que tienen que ser
originales.

Sr. Rodolfo Vindas comenta que es importante analizar qué tipo de documentos son
histéricos para que en un corto plazo se puedan llevar de manera digital.

Centro de costos, Alcaldia Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARID 2022
PROGRAMA | - Administracion General

124 256 062,86

REMUNERACIONES 88 083 951,08
Sueldos para cargos fijos 88 983 951,08

Sendcios especiales

Suplencias 1]
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES 16 317 797,06
Retribucién por afios senidos 6 131 937,60

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion o
Decimotercer mes 8100 13417
Salario escolar ¥ 208572529

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 10 449 173,50
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS §991 145,29
C Patronal al Instit de 972 016,14
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarolio Co 486 008,07
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 8 505 141,22
Contnbucién Patronal al Squlu de Pensiones de la CCSS 5103 084,73

Aporte Patronal al Rég de P Com 1944 032,28
Aporte Patronal al Fondo de Cepusllzu:bun Labaoral 1458 024,21
10 314 286,27
ALQUILERES 0,00
Alquiler de equipo y para i
Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS 0,00
Sendcio de agua y alcantarillado
Senvcio de energia eléctrica
Sendcio de comeo
Sendcio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4 140 000,00
Informacidn 2 450 000,00
Publicidad y propaganda 1 600 000,007
Impresién, encuademacién y otros
Comisiones y gastos por ici i ¥y il
Sendcio de tecnologias de informacion 90 000,00°
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 000 000,00
Senicios juridicos 2 D00 000,00™
i e smicas y soei
Sendcios informaticos
Sendclos generales
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte dentro del pais -
Vigticos dentro del pais -
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1874 296,27
Seguros 1874 296,27
CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 000 000,00
Actividades de :lpn:lta:ibn -
Actividad 1 000 000,00°
mmm ¥ REMM 1 300 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1 100 000,00"
Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién
v de equipo y i de ofici
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y de
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200 000,007
IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
Otros senicios no especificados
2 380 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1 630 000,00
Combmtlhles ¥ mcmm 1 230 000,00"
Tntu pinturas y dﬂwms 400 000,007
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTF 0,00
les y prod y de comp
Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 400 poo,00
Repuestos y accesorios 400 000,007
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 350 ouo,uq
Utiles y materiales de oficina y computo 200 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 150 000,007
Textiles y vestuario 2
hiles y materdaies de impieza
Utiles y i de y
Utiles y materiales de coema ¥ comeuot
Otros dtiles, materales y suministros diversos
0.00
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Equipo de comunicacion
Equipo y mabiliario de oficina -
Equipo y programas de computo
Magquinaria, equipo y mobiliario diverso .
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles
Otros bienes duraderos
q 0,00
W CORRIENTES AL SECTOR [+ 0,00
al Central
Transferencias comientes a Organos Du:un:edrldm
a tuci na
a Gobi I.oms
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
Becas a terceras personas
0,00
Prestaciones legales
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
Indemnizaciones
Reint y devaluciones
0,00
0,00
0,00

136 950 359,13

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 136 950 359,13




[=>ERNo i~ e Y R e Y

f—

S A
ricantes y
B ol

para aquellos casos especiales que la administracién requiere de una asesoria
externa, a lo que el Sr. Alonso Valerio responde que efectivamente.

Centro de costos, Proveeduria

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

arti GrujSub | PARTIDA - GRUPO SUEB PARTIDA - SUB PARTIDA

64 734 837,56
01. REMUNERACIONES BASICAS 26 591 522,40
01. 01, Sueldos para cargos fijos 26 591 522,40
01. 03. Senicios especiales 0
01. 05 Suplencias 0
02. REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
02. 01. Tiempo extraordinario
02. 05 Dietas
03, INCENTIVOS SALARIALES 28 268 509,40
03. 01. Retribucién por afios servidos 7 239 290,40
03. 02. Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10 984 610,52
03. 03. Decimotercer mes 4 220 002,29
03. 04. Salario escolar 383345819

03, 99. Oftros incentivos salariales 1991 148,00

04, CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 5443 803,17
04. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 4684 202,73
04, 03. Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 506 400,30
04. 05. Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Cor 253 200,15
05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 4 431 002,58
05. 01. Ceonfribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2 658 601,55
05. 02. Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 1012 800,59
05

. 03, Patronal al Fondo de C izacion Laboral 759 600,44
S 1 220 c01 3¢

01. ALQUILERES 0,00
01. 04. Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
01. 99. Ofros alquileres
02, SERVICIOS BASICOS 0,00
02. 01. Senicio de aguay alcantarilado
0z, 02. Senvcio de energia eléctrica
02, 03. Senvicio de correo
02. 04. Sendcio de telecomunicaciones

03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10 275 000,00
03, 01. Informacién 750 000,00
03. 02, Publicidad y propaganda
. 03.  Impresién, d ién y ofros
. DB. Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales
. O7. Senicio de tecnologias de informacion 9 525 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00

. D4, Senicios en ciencias economicas y sociales

. 05. Senicios informaticos

. 06 Senicios generales -
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00

05. 01, Transporte dentro del pais
08 02 \iaticos dentro del pais

03
03
03
04.
04. 02. Senicios juridicos
04
04
04
05

06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 725 501,86
06. 01. Seguros 725 501,86

07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
07. 01. Actividades de capacitacion -
07. 02. Actividades protocolarias y sociales

P
o
(1]
1)
Q
Q
0
1)
0
4]
0
0
o]
0
0
o]
0
0
(1]
0
0
0.
0.
3
y
1
1
1
1
1
1
1
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 -
1. 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 120 000,00
1 i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

08. 05. Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

08. 06. Mantenimientoy reparacion de equipo de comunicacion

08. 07. Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficir

08. 08. Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistem -

08. 99. Mantenimiento y reparacion de otros equipos 120 000,00
09. IMPUESTOS 1 000 000,00,
09. 99. Ofros impuestos 1 000 000,00
99, SERVICIOS DIVERSOS 700 000,00
99. 05. Deducibles 300 000,00
99. 99. Ofros senvicios no especificados 400 000,00
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01. PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
01. 01. Combustibles y lubricantes

01. 02, Productos farmacéuticos y medicinales
01. 04. Tintas, pinturas y diluyentes

03. MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR
03. 04. Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
03. 06. Materiales y productos de plastico
04. HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
04. 02. Repuestos y accesorios -
99. UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7417 239,81
99 01. Utiles y materiales de oficina y computo 300 000,00
99. 03. Productos de papel, carton e impresos 3 800 000,00
99, 04, Textles y vestuario i
99, 05. Utiles y materiales de limpieza 1 500 000,00
99. 06. Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1617 239,81
99. 07. Utiles y materiales de cocina y comedor 200 000,00
99. 99. Otros Ufiles, materiales y suministros diversos
0,00
0,00
1 050 000,00
01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 050 000,00
01. 03. Equipo de comunicacion -
01. 04, Equipo y mobiliaric de oficina
01. 05 Equipoy programas de computo -
01. 99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 1050 000,00
02, CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
02. 01. Edificios
99. BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
99. 03. Bienes intangibles
99. 99 QOtros bienes duraderos
0,00
01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00

01. 01 Transferencias corrientes al Gobierno Central

01. 02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

01. 03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
01. 04. Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
02. 02. Becas a terceras personas
03. PRESTACIONES 0,00
03. 01. Prestaciones legales
086. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
06. 01. Indermnizaciones
06. 02. Rei dewvoluciones
0,00
0,00
0,00
88 402 579,22
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 88 402 579,22

Sr. Rodolfo Vindas consulta si a todos los vehiculos de la municipalidad se le pagan
seguros, a lo que el Sr. Alonso Valerio indica que asi es.

Sr. Gilberth Acufia expresa las instituciones publicas por un tema de control interno
asegura toda la flotilla vehicular con el Instituto Nacional de Seguros (INS), ello por
cualquier eventualidad que ocurra.

Sr. Rodolfo Vinas menciona que el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE),
realiz6 un estudio econémico del costo de los seguros de toda la flotilla y llegaron a
la conclusién de quitarles el seguro, ya que se les salia mas barato perder un
vehiculo mensual que pagar la péliza.

Sra. Marjorie Montoya denota que para la Municipalidad de San Pablo tiene una
flotilla muy pequefia y en el Reglamento de Activos se establece el tema de los
seguros y no solamente refiere a los vehiculos, sino también a la maquinaria,
equipos electrénicos y edificios, asi como la péliza de riesgo de trabajo.

Sra. Heidy Leén comenta que los seguros también son para responder ante un
accidente donde se tuvo la culpa.

Centro de costo, Tesoreria




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA, | - Administracion General

Parti GrujSub | PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA _

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Q
0
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
y
i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

01.
01.
01.
01.
02.
02

01.
03.
05.

01.
0s.

01.

0z,
03.

01.
03.

01.
02.
03,

01.
02
03.
07.
02,

0.
06.

01.

01.

01.
02,

05.

07,

08
99

99.

05,
B9,

01

04.

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Senvicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios servidos

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién

Decimotercer mes

Salario escolar

Oftros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp

ﬁ Patronal al Fondo de Caii!aiizacién Laboral

ALQUILERES

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
Ofros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Senvicio de energia eléctrica

Seniicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacién y ofros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciale
Servicio de tecnologias de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios en ciencias economicas y sociales

Senicios informéaticos

Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Vidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficir

34 861 300,15
14 068 411,20
14 068 411,20

600 000,00
600 000,00

14 875 063,49

4 565 755,20
5 099 490,00
2272 574,89
2064 411,40

872 832,00
2931 621,73
2522 558,23
272 708,00
136 354,50
2386 203,73
1431722,24
545 418,00
409 063,50
34 945 700,57
0,00

28 590 000,00
5 760 000,00
3 480 000,00
150 000,00
19 200 000,00
4 245 000,00

450 000,00
3750 000,00
45 000,00"
400 000,00

400 000,00"
0,00

1 590 700,57
1690 700,57
0,00

120 000,00

Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Ofros servicios no ificados

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de coémputo
Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros Utiles, materiales y suministros diversos

120 000,00
0,00

0,00

575 000,00
325 000,00

325 000,00"
0,00

0,00
250 000,00
100 000,00 L
150 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDI

01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Magquinaria, equipo y mobiliario diverso

02. CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

02. 01. Edificios

99. BIENES DURADEROS DIVERSOS 750 000,00

99. 03. Bienes intangibles

93. 99 Otros bienes duraderos 750 000,00
0,00

01, TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00

01. 01. Transferencias corrientes al Gobierno Central

01. 02. Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

01. 03. Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales

01. 04. Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

2
8883

CHNPDPDDIDINNIOIOO NGO RO NGO DB W

02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
02. 02. Becas aterceras personas
03. PRESTACIONES 0,00
03. 01. Prestaciones legales
06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
06. 01. Indemnizaciones
06. 02. Rei 0s y devoluciones
0,00
0,00
0,00

71 132 000,72

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)  71132000,72
Total Grupos Sub Partidas 71132 000,72

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si la refrigeradora que se esta considerando en
proveeduria es para el comedor de la municipalidad, ya que ve el monto un poco
alto.

Sr. Gilberth Acufia expresa también se estan contemplando la compra de dos coffe
maker y estantes para la nueva bodega.

Centro de costos, Informatica

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 5.01.01.05
PROGRAMA | - Administracion General

Parti GrujSub | PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

0. 31081 766,16
0. ] REMUNERACIONES BASICAS 16 899 400,80
0. 01. 01. Sueldos para cargos fijos 16 899 400,80
0. 01. 03. Senicios especiales =

0. 01. 05 Suplencias =

0. oz REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
0. 02. 01. Tiempo exraordinario

0. 02. 05 Dietas

0. 03 INCENTIVOS SALARIALES 9 441 078,98
0. 03 01 Refribucién por afios servidos 5028 772,80
0. 03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -

0. ©03. 03. Decimotercer mes 2026 190,68
0. 03 04 Salario escolar 1840 595,51
0. 03. 88, Otrosincentivos salariales 545 520,00
0. 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 2613 786,08
0. 04 01. Confribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2249 071,74
0. 04 03 Confribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 243 142,89
0. 04. 05. Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 121 571,45
0. 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSE 2127 500,30
0. 05 01. Confribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1276 500,18
0. 05 02. AportePatronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 486 285,78
0. 05 03 Patronal al Fondo de italizacion Laboral 364 714,34
) PR
1. 01 ALQUILERES 5 500 000,00
1. 01 04. Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 5 500 000,00
1. 01 99. Oftros alquileres

1. 02 SERVICIOS BASICOS 0,00
1. 02, 01. Senicio de agua y alcantarillado

1. 02, 02. Seniciode energia eléctrica

1. 02. 03. Seniciode correo

1. 02, 04, Senvicio de telecomunicaciones
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02.

05.
06.

01.
0z.

01.

01.
0z

05.

07.

a9,

99,

05.

01.
0z

086.

0z

01.
03.

05.
06.
07.
98

03.
99.

01.
0z.
03.

02

01.

01.
0z.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Servicios informéticos

Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Vidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficir
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sister
Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Oftros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Otros servicios no especificados

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, carton e impresos

Texdiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros Utiles, materiales y suministros diversos

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo

Magquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

Oftros bienes duraderos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC(

Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

1048 342,25‘
1048 342,25

0,00

1620 000,00

1 500 000,00

120 000,00
0,00

0,00

275 000,00
100 000,00

100 000,00
0,00

0,00

175 DD'IJ,IJO‘
125 000,00

-

50 000,00
-

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
Becas a terceras personas
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
Indemnizaciones
Reil ros y dewvoluciones
0,00
0,00
0,00
39 525 108,41
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) 39525 108,41
Total Grupos Sub Partidas 39 525 108,41

Centro de Costos, Recursos Humanos




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDI

MUNICIPALIDAD DE SAN PAELD DE Heredia 3 365 1935
PRESUPUESTO ORDINARIC 2022
PROGRAMA | - Administracion General

Parli Gry Sub| PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA _

52 215 444,12
o REMUNERACIONES 26 777 044,80
01 01, Sueldos para cargos fijos 22 277 044 80
01 03 Senicios especiales -
01. 05 Suplencias 4 500 000,00
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 400 000,00
02, 01, Tiempo extraordinario 400 000,00
02. 05 Deetas
a3 INCENTIVOS SALARIALES 17 073 331,55
03 01 Retribucion por afios senidos 7 441 140.00
03 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 2 317 850,00
03 03 Decimotercer mes 3403 87498
03 04 Salario escolar 3 092 086.57
03 88 Otros incentivos salarales B18 280,00
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 4 390 998,90
04 01, Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3778 30138
04 03. Contribucién Patronal al Insti de Af j 408 465 01
04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desamollo Co 204 232,51
05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 3 574 068,87
05 O1 Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de la CCSS 2 144 44132
05 02 Aporte Patronal al Régi 0 io de F i Com 81693003
05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 612 697 52

13 125 193,42
01 ALQUILERES 0,00

01 04 Alquiler de equipo y derechos para
01. 99 Otros alquileres

02 SERVICIOS BASICOS 0,00
02. 01 Senicio de agua y alcantarillade

02 02. Senicio de energia eléctrica

02 03. Senicio de comeo

02 04 Senicio de telecomunicacionss

03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
03 01 Informacién

03. 02 Publicidad y propaganda

03. 03 Impresién, encuademacion y otros -

[l

0

0

0

o

a

o

0

[

o

0

0

0.

o

0

0

[s

0

o

o

]

o

1

1.

1

1.

1

1

i

3

3

4

B

1

1.

1 03 06 Comisiones y gastos por i ¥

1. 03 07 Senicio de tecnologias de informacion

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 400 000,00

1. 04 02 Senicios juridicos

1 04 04 icios en cienci dmicas y l

1 04 05 Senicios informaticos

1. 04 06 Senicios generales 400 000,00°

1. 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00

1 05 01 Transporte dentro del pais

1 08 02 Viiticos dentro del pais

1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 585 193,42

1 06 01 Segurs 585 193,47

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 11 900 000,00

1 07 01 Actividades de capacitacion 11 800 000,00”

1. 07 02 Actividades protocolarias y soci

1 0B MANTENIMIENTO Y REPARACION 240 000,00

1. 08 05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

1 08 06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion

1. 08 07 Mantenimientoy rep de equipo y jo de oficina

1. 0B 08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion

1 08 99 Mantenimiento y reparacion de otros equipas 240 000,00

1. 08 IMPUESTOS 0,00

1. 09 99 Otros impuestos

188 SERVICIOS DIVERSOS 0,00

1 99 05 Deducibles

1. 99 99 Otros senicios no i

2 & 407 000,00

2, 0 PRODUCTOS QUIMICOS Y 700 000,00

2 01 01 Combustibles y lubricantes

2. 01 02 F éuticos y medicinal 400 000,007

2. D1 04 Tintas, pinturas y diluyentes 300 000,007

2. 03 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTH 0,00

2. 03 04 Matedales y prod i icos y de co

2, D3, D6 Malerales y productos de plastico

2. D4 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00

2 04 02 Repuestos y accesonos

2 99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5 707 000,00

2 99 01 (tiesy les de oficina y comg 150 000,00°

2. 93 03 Productos de papel, catén e impresos 150 000,007

2 99 04 Texties y wastuano 5 157 000,007

2 88 05 Utiles y materiales de limpieza -

2 98 08 Utilesy de resguardo y seguridad

2 88 07 (Utilesy de cocina y

2 99 99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 250 000.00°

3 0,00

4 0,00

8 0,00

5 o MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00

5 01 03 Edquipo de comunicacion

5 01 04 Equipoy mobiliaric de oficina -

5 01 05 Equipoy programas de computo -

5 01 98 Maquinara, equipo y mobiliano dierso

5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00

5 02 01 Edificios

5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00

5 99 03 Bienes intangibles

5 99 98 Otros bienes duraderos

: TRANSFERENGIAS CORRIENTES 0,00

B D1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 0,00

6 01 01 al Central

6 01 02 Transferencias comientes a Desconcentrados

6. 01 03 Tn i a Instituci D lizadas no Empresaral

6. 01 04 Transk i a Gabi Locales

B 02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00

6. 02 02 Becasaterceras personas

B D3 PRESTACIONES 0,00

6 03 01 Prestaciones legales

B OB OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00

& D06 D01 Indemnizaciones

6 DB 02 Reint y dewluciones

7 0,00

8 0,00

] 0,00
71 747 637,54

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 71 747 637,54
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 01227

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si el monto de capacit
considerando es solo para el departamento o para todos Io
el Sr. Alonso Valerio responde que se tomo la decision de S eapa
sean manejadas Unicamente por el Departamento de Recursg:s H;?[mgposvpara un
mayor control. ¢

Sr. Rodrigo Hidalgo considera importante que se corrija la descripcion para que se
entienda en esos términos.

Sr. Erick Soto expresa que a nivel del sector publico se aplicé una disminucion en
los rubros de capacitaciones y viaticos, por lo que, consulta si a nivel municipal es
vinculante, ya que ambos montos son bastante elevados.

Sr. Gilberth Acufia menciona que los costos de las capacitaciones bajo la modalidad
virtual aumentaron un poco. Agrega que no se ha recibido ninguna directriz por parte
de la Contraloria General de la Republica, en cuanto a la prohibicion de la inclusién
de dichas sub partidas, no obstante, el Concejo Municipal tiene la potestad de
modificarlos.

Sr. Rodrigo Hidalgo solicita que se presente un detalle de las capacitaciones que
se llevaran a cabo, ya que la descripcion esta muy general.

Sr. Alonso Valerio comenta que en esos términos se lo solicitara a la Direccion de
Recursos Humanos.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta que abarca la actividad programada para la
celebracion del Dia del Régimen Municipal, siendo que considera que el monto esta
un poco alto, a lo que el Sr. Gilberth Acufia responde que la capacitacion y la
alimentacion de todo el personal.

Sr. Rodolfo Vindas denota que los objetos de gastos para capacitaciones se tienen
que dejar en cero, asi como la contratacién de alimentos. Consulta qué sucede si el
Concejo Municipal aprueba dichos rubros y la Contraloria no.

Sr. Gilberth Acufia expresa que la Unica situacion seria la improbacion de dichas
sub partidas y recomienda que esos montos s se trasladen a recursos sin asignacion
presupuestaria para que mediante una modificacion se puedan utilizar.

Sra. Marjorie Montoya menciona que son muy acertadas las consultas realizadas,
no obstante, si se divide el monto entre la totalidad de funcionarios es muy poco y
se debe tomar en cuenta que las municipalidades han tenido que reinventar sus
procesos de manera virtual, lo que implica nuevos conocimientos, por lo tanto, la
capacitacion es uno de los componentes mas importantes y asi lo ha sefalado la
Contraloria General de la Republica, por lo que, considera importante que se valore,
ya que si bien es cierto esta es la primera pandemia no sera la ultima.

Sr. Erick Soto consulta importante que se realice la consulta puntual en cuanto a la
autonomia que tiene la municipalidad para que no le aplique la directriz en cuanto a
los recortes en los presupuestos. Ademas, le gustaria conocer el cronograma de las
capacitaciones que consideran importante que se deben incluir.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si los uniformes que se estan incluyendo en este centro
de costos son para todo el personal, a lo que el Sr. Alonso Valerio sefala que es
Unicamente para el personal administrativo para los funcionarios operativos se
contemplan en otros centros de costos, esto por las especificaciones de cada uno.
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Direccion de Recursos Humanos, el detalle de los uniformes, on sypec'ﬁ’flque
la categoria del funcionario, la cantidad de prendas que recibifg
una de ellas.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

\...,-E
Sr. Gilberth Acufia denota que para la elaboracion del presupuesto—exrsten unos
formularios que detalle esa informacion, por lo que, se le haran llegar a la Sra. Maria
José Esquivel para que los someta a conocimiento de esta comision.

Centro de costos, Planificacion

1.87%
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia 490 911,93
PRESUPUESTO ORDINARIC 2022 26 287 227,55

PROGRAMA | - Admimstracion General

a7

arti GrujSub | PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

26 778 139,48

o1 REMUNERACIONES BASICAS 9 271 800,00
01 01 Sueldos para cargos fijos 9 271 800,00
01 03 Senicios especiales Q
01 05 Suplencias 0
0z. REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
0z 01. Tiempo exracrdinario 0
02 05 Dietas 0
03 INCENTIVOS SALARIALES 13 421 538,53
03. 01. Retribucién por afios servidos 4063 279,20
03 02 Restriccion al ejercicio iberal de la profesion 5 099 490,00
03. 03 Decimotercer mes 1745 641,36
03 04 Salario escolar 1 585 743,97
03 99. Ofros incentivos salariales 927 384,00
04. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 2 251 877,45
04 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1937 661,99
04, 02 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 209 476,97
04 05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 104 738,48
05, CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENE 1 832 923,50
05 01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1098 754,10
05 02 Aporte Patronal al Régimen Obligatori de Pensi Comp 418 953,94
05 02 Patronal al Fondo de Cap Laboral 31421546
485 110,27
01 ALQUILERES 0,00
01 04, Alguiler de equipo y para tel icaci
01. 99. Ofros alquileres
0z2. SERVICIOS BASICOS 0,00

02, 01 Sendcio de agua y alcantarilado

02 02 Senicio de energia eléctrica

02 03 Sendcio de correo

02. 04, Servicio de telecomunicaciones

0z SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 45 000,00
03 01 Informacion

03. 02 Publicidad y propaganda

03 03 |mpresion, encuadernacion y ofros

03 06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
03 07 Sendcio de tecnologias de informacion 45 000,007
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 0,00
04 02 Senicios juridicos
04 04, Servicios en ci dmicas y
04 05 Servicios informaticos
04 D6 Servicios generales
0s GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
05 01 Transporte dentro del pais
05 02 \iaticos dentro del pais
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300 110,27
06 01 Seguros 300 110,27
o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
a7 m Achudndns de upncﬂn:ﬂn 2
07 02 A -
o8 mm vm 120 000,00
0B 05 K ¥ ién de equipo de i
08 06 Mﬂtrumlh ¥ mpanlcldn de equipo de comunicacion
o8 07 iento y reparacién de equipe y mobiliario de oficir
08 08 ¥ i6n de equipo de computo y si de inf:
08 99, Mantenimiento y rupu-a:ion de ofros equipos 120 000 oo‘
09 IMPUESTOS 0,00
09. 99, Ofros impuestos
99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00
99. 05 Deducibles
99. 95 Otros senicios no ificados
! 250 000,00
o1, PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 000,00
01 01 Combustibles y lubricanies
01 02 Prod fi duticos y medi
01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 100 000.00"
03 mmvaumm DE USO EN LA CONSTR 10 000,00
03 04 y de comy 10 000,00
03 06 Materiales y pmdur.ha de pléstico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
02 Repuesios y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 140 000,00
01 Utilesy iales de oficina y comy 70 000,00
03 Productos de papel, cartén e impresos 70 000.00:

Textiles y vestuario

05 Utiles y materiales de impieza

06 Utiles y maleriales de resguardo y seguridad
07  Utiles y materiales de cocina y comador
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2 95 Otros Utiles, materiales y suministros diversos
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01.
01.
01,
01.
01
0z,
02.
99.
99,

01.
01
01.
01.
01.
02.
02.
03.
03.
08.
08.
06.

01.
03.
93,

01.
02.
03.
0z2.

01.

01.
02.

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de cémputo
Magquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles

Otros bienes duraderos

0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00
Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
Becas a terceras personas

PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
Indemnizaciones

Reintegros y dewoluciones

0,00
0,00
0,00
27 493 249,75

27 493 249,75

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas

Centro de costos, Archivo

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

P
0
1}
0
0
v}
o
0
a
0
(o}
0
o
]
0
v}
o
0
0
o
0
o}
o]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

01

01
01

01
02

Q2.

174

03

03
03
03
03

03
04

04

04
04,

o5

05.

05
05

o

o1
01
02
02

B an
arti Gruj Sub |__PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

12 767 394,68

REMUNERACIONES BASICAS 6 502 622,40
01  Sueldos para cargos fijos 6 502 622,40
03 Senicios especiales 0
05 Suplencias 0

REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
01 Tiempo exdraordinario -
05 Dietas

INCENTIVOS SALARIALES 4 317 203,60
01 Retribucién per afios senvdos 2728 851,60
02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
03  Decimotercer mes 832 294,28
04, Salaria escolar 756 057,72
98 Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 1073 659,66
01.  Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 923 846,68
03, Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 99 875,32
05.  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 49 937 66

CONTRIB ES AF DE PENS 873 909,03

01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 524 345 42
02 Aporte Patronal al Mwmﬁﬁ Pensicnes Comp 189 750,63
03 Patronal al Fondo de italizacion Laboral 149 812 68
R 102 o1 o
ALQUILERES 0,00
04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
99 Ofros alguileres
SERVICIOS BASICOS 0,00
01 Senvicio de agua y alcantarillado
02  Senvcio de energia eléctrica
03 Sendcio de correo
04 Senicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 45 000,00

Impresién, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales

Senvicio de tecnologias de informacién 45 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
Senvicios juridicos

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Senvicios informaticos

Senvicios generales

S8aR8s
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01.
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01,
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0.

07.

03.

05.
99,

01.

88

01.
02,
03.

0z

01.

01.
02,

01
03

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

\iaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades prolocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacior
Mantenimiento y reparacion de otros equipos

IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
Otros senvicios no i

1 035 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 000,00
Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
Repuestos y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 935 000,00
Utiles y materiales de oficina y computo 120 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 815 000,00
Textiles y vestuario ),
Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Utiles y maleriales de cocina y comedor
Otros ufiles, materiales y suministros diversos

0,00
0,00
600 000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 600 000,00
Equipo de comunicacién
Equipo y mobiliario de oficina 600 000,00
Equipo y programas de computo =
Maguinaria, equipo y mobiliario diverso -
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles
Otros bienes duraderos
“TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00

Transferencias corrientes al Gobierno Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
14 590 482,53

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 14 590 482,53

Centro de costos, Legal

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

IO 53 335 979,05
REMUNERACIONES BASICAS 18 543 600,00
Sueldos para cargos fijos 18 543 600,00
Senvicios especiales -
Suplencias -
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02
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REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucidn por afios servdos

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario escolar

Ctros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Centribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 417 230,81
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrclio Cor 20B 615,30
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 3 650 767,81
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2 190 460,68
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 834 461,21

W Patronal al Fondo de ﬁ'wﬁmén Laboral B25 845,91
1817 751,58

ALQUILERES 0,00

Alguiler de equipo y derechos para telecomunicaciones

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS 0,00

Senvicio de agua y alcantarillado

Senicio de energia eléctrica

Senvcio de correo

Sencio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800 000,00

Informacion

Pubiicidad y propaganda

Impresion, encuadernacién y ofros

Comisiones y gastos por sendcios financiercs y comerciales

Servicio de tecnologias de informacién 800 000,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
Senvcios juridicos

Senvicios en ciencias econdmicas y sociales
Senvclos informéticos

Senvicios generales
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 300 000,00
Transporte dentro del pais

Vidticos dentro del pais 300 000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 597 751,59
Seguros 557 751,58
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Actividades de capacitacion -
Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION 120 000,00

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Manteniriento y reparacion de equipo de comunicacion

Manteniriento y reparacion de equipo y mabiliario de oficina

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion

"

Mantenimiento y reparacion de ofros equipos 120 000,00
IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
Otros sendcios no ificados
445 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 125 000,00
Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes 125 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
Repuestos y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 320 000,00
Uttiles y materiales de oficina y computo 120 000,00
Productos de papel, carton e impresos 200 000,00
Textiles y vestuario i
Uhiles y materiales de impieza
Uiles y materiales de resguardo y seguridad
Uiles y materiales de cocina y comedor
Ofros (files, materiales y suministros diversos
0,00
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Equipo de comunicacion
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de computo -
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles -
Otros bienes duraderos
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICt 0,00
Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientss a Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a Instituci Descentrali no Empresariales
Transferencias corriertes a Gobiernos Locales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
Becas a terceras personas
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
Indemnizaciones
Rei devoluciones
0,00
0,00
0,00
55 598 730,64
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) . 55598730,54
Total Grupos Sub Partidas 55 598 730,64
variacion Absokta
‘anacion Porcentual
TOTAL ENVIADO A CONTRALORIA . 56020 950,97
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

24 B74 162,02
REMUNERACIONES BASICAS 9 655 034,40
Sueldos para cargos fijos 9 655 034,40
Sendcios especiales o
Suplencias 0
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempo extraordinario
Dietas
INCENTIVOS SALARIALES 11424 763,91
Retribucian por afios senidos 2 310 801,60
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 5 310 268,92
Decimotercer mes 1621 522,89
Salario escolar 1472 934,51
Otros incentivos salariales 709 176,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ 2091 764,61
Contribucién Patronal al Seguro de Saiud de la CCSS 17949 890,48
Contribucion Patronal al Institulo Nacional de Aprendizaje 194 582,75

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolla Cor 87 291,38
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENE 1 702 599,10
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1021 559,46
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 389 165,51

rte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 291 87413
1348 771,85

ALQUILERES 0,00
Alquiler de equipo y derechos para i

Otros alquileres =
SERVICIOS BASICOS 0,00

Senvicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Senvcio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacién

Publicidad y propaganda E
Impresidn, encuademacién y otros -
Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciale -
Senvicio de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 0,00
Servicios juridicos

Senvicios en cienci icas y social

Senvcios informaticos

Senvcios generales

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte dentro del pais -
\Viidticos dentro del pais -
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 678 771,85
Seguros 678 771,85
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Actividades de capacitacién s
Actiidades p jas y social y
MANTENIMIENTO Y REPARACION 370 000,00
Mantenimiento y reparacién de equipo de transparte 250 000,00

Mantenimients y reparacién de equipe de comunicacian
Mantenimiento y reparacién de equipo y mabikario de oficir
Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sisterr

Mantenimiento y reparacion de ofros equipos 120 000,00
IMPUESTOS 0,00
Otros impuesios
SERVICIOS DIVERSOS 300 000,00
Deducibles 300 000,00
Otros senicios no i
1510 000,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1 200 000,00
Combustibles y lubricantes 950 000,00
e i = 4 rdic o
Tintas, pinturas y diluyentes 250 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
Materiales y productos ekéctri y de co 4]
Materiales y productos de plastica
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 150 000,00
Repuestos y accesarios 150 000,00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 160 000,00
Utiles y materiales de oficina y computo 100 000,007
Productas de papel, cartén e impresos 60 000,00
Texdiles y vestuario -
Utiles y materiales de impieza
Utiles y de resg ¥ i
Utiles y materiales de cacina y comedor
Otras Utiles, materiales y suministros diversos
0,00
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Equipo de comunicacion
Equipo y mobiiario de oficina s
Equipe y programas de computo -
Maquinaria, equipo y mabiliario diverso -
CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles
Ctros bienes duraderos
0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00
Transfe i i 2l Gobi Cenfral
Tr: a Organos D
Tr & Instituci D das no Emp
i a Gobi Locales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
Eecas a terceras personas
PRESTACIONES 0,00
Prastaciones legales
OTRAS CORRIENTES AL SECTOR 1 0,00
Indemnizaciones
Rei 5 y devoluciones
0,00
0,00
0,00
27 732 933,88

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)

Tatal Ceimne Sih Dastidas a7 731 023 oe




MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Admenistracion General

Parti GrujSubi_ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

34 238 975,85
] REMUNERACIONES BASICAS 9 655 034,40

01 01 Sueldos para cargos fijos 9 655 034,40

01 03  Senicics especiales .

01 05 Suplencias -

a2 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
02 01 Tiempo edraordinario

02. 05 Dietas

03 INCENTIVOS SALARIALES 19 361 046,81
03. 01 Retribucion por afios servidos 7 652 841,60

03 02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 6 275772,36

03. 03. Decimotercer mes 2232 006,16
03 04 Salario escolar 2027 558,69
03, 99 Ofros incentivos salariales 1172 868,00

04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 2 879 288,07
04, 01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2 477 526,94
04 02 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 267 840,75
04 05 Coniribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Cor 133 520,38
05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 2 343 606,57

05 01 Confribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1 406 163,94
05 02 Aporte Patronal al Régimen Chligatorio de Pensiones Comp 535 681,50

05 03 rie Patronal al Fondo de Capi cién Laboral 401 761,13
17 338 726,00

01 ALQUILERES 7 800 000,00
01 04  Alguiler de equipo y para icaci

01 99 Otros alquileres 7 800 000,00
0z SERVICIOS BASICOS 0,00

02 01 Senvcio de aguay alcantarillado
02 02 Senicio de energia eléctrica
02, 03. Senicio de cormea

02 04 Senvicio de felecomunicaciones

03, SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2 D05 000,00
03, 01, Informacion 500 000,00
03. 02 Pubicidad y propaganda -

03 03, Impresitn, encuadernacion y ofros 60 000,00
03, 06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciale 1400 000,00
03 07 Senicio de tecnologias de informacion 45000,00°
04. SERWVICIOS DE GESTION Y APOYO 5 D00 000,00
04, 02, Sendcios juridicos

04 04 Sendcios en cienci Srmicas y sociak 5 000 000,00

04. 05 Sendcios informaticos

04 06, Sendcios generales

08 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0.00
05. 01. Transporte dentro del pais

mmuammapapmmp}maﬁmpmp-m_mux;ﬂ;n_mpxm:auumpmmnn_mm_mnm_mmgqmm_m_-_._._._._..._.....»...-.»_._.‘_-—_-_x_-_-_-_-_x_-_\_n_-—_-_-_-_-_-_-_-‘.-nuncncocgcaaooonﬂoucuocc

06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 783 726,00
06 01 Seguwos 783 726,00
o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
07 01 Actividades de capacitacion -
07 02 Actividades p larias y sociak -
08. MANTENIMIENTO Y REPARACION 1 750 000,00
08 05 N imiento y reparacién de equipo de transp 250 000,00
08 06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién
08 07. Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobiliario de oficir -
08 08 irnianto y én de equipo de cémputo y sisler 1 500 000,00
08 99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos
09 IMPUESTOS 0,00
09 99 Ofros impuestos
9 SERVICIOS DIVERSOS 0,00
99 05 Deducibles
99. 99 Otros sarvcios no ificados
1 645 000,00
01, PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1 335 000,00
01, 01 Combustibles y ubricantes 1 085 000,00
01. 02 Produch Buticos y i -
01 04 Tintas, pinturas y dikiyentes 250 000,00
03 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
03 04 ales y productos eléctri lefénicos y de comput
03 06 Materisles y productos de plastico
04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 150 000,00
04 02 Repuesiosy accesorios 450 000,00
99. UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 160 000,00
99 01 Utilesy ales de oficina y comy 100 000,00
95 03, Producios de papel, cartdn e impresos &0 000.00
99, 04, Tediles y vestuario .-
99 05 Utiles y materiales de limpieza
99 06 Utlesy de resguardo y seguridad
99 07 Utlesy jales de cocina y d
99 99 Otros ifiles, materiales y suministros diversos
0,00
0,00
0,00
01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
01 03 Equipo de comunicacion
01 04 Equipoy mobiliario de oficina -
01. 05 Equipoy programas de computo -
01 99 Maguinaria, equipo y mabiliario diverso
02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
02 01 Edificios
98 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
98 03  Bienes intangibles =
99, 99 Otros bienes duraderos
0,00
o1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00
01 01 i } al Gobierno Central
01. 02 f i i a Grganos D
o01. 03, il a Instituci D no Empresariales
o1 04 T i ientes a Locales
0z TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
02, 02. Becas alerceras personas
03. PRESTAGIONES 0,00
03 01 Prestaciones legales
06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
06. 01. Indemnizaciones
06 02 Rei devoluciones
0,00
0,00
0,00
53 222 701,85

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) | 5322270185
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 01234

Sr. Rodolfo Vindas consulta a que corresponde la contrat
externas si el Concejo Municipal solicité que se eliminaran.

oW

Sra. Marjorie Montoya responde que como parte de los \Xg ugi;ifiﬁiéﬁtos' de
Contabilidad Nacional y de la Contraloria General de la RepL'Jblidﬁfﬁ_gd@sﬁ_‘_lgs“aﬁos
tienen que ser auditados los estados financieros al 31 de diciembre de cada periodo
y la liquidaciéon presupuestaria, ello con el objetivo de corregir algun tipo de
deficiencia e implementar las Normas Internacionales del Sector Publico, ademas
que la garantia que estan solicitando las entidades financieras es que dicha
informacion esté auditada. Aclara que estas auditorias son aparte de los servicios
de gestion y apoyo que contrata la sefiora Auditora Interna.

Centro de costos, Contabilidad

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUFPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

Parti GrujSubt__PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

38 289 343,46
01. REMUNERACIONES BASICAS 14 834 880,00

01. 01. Sueldos para cargos fijos 14 834 880,00
01. 03. Servicios especiales -
01. 05 Suplencias -
02. REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
02. 01. Tiempo extraordinario
02. 05. Dietas
03. INCENTIVOS SALARIALES 17 613 716,13
03. 01. Retribucién por afios senidos 6 041 649,60
03. 02. Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion 5 908 500,00
03. 03. Decimotercer mes 2 496 045,76
03. 04 Salario escolar 2267 412,77
03. 99 Ofros incentivos salariales 900 108,00
04. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 3219 899,16
04. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2770610,91
04. 03. Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 299 525,50
; . Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 149 762,75
05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 2 620 848,16

05. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1572 508,89
05. 02. Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 599 051,01

05 03. A Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 449 288,26
544 119,63

01. ALQUILERES 0,00
01. 04. Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones

01. 89 Otros alquileres "

02. SERVICIOS BASICOS 0,00
02. 01. Senicio de agua y alcantarillado

02. 02. Senvicio de energia eléctrica

02. 03. Senvicio de correo

02. 04. Senicio de telecomunicaciones

03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 45 000,00
03. 01. Informacion

03. 02. Publicidad y propaganda

03. 03. Impresién, encuadernacion y otros

03. 06. Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

03. 07. Senicio de tecnologias de informacién 45 000,00
04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
04, 02 Senvcios juridicos

04. 04, Senicios en ciencias econémicas y sociales

04. 05 Senvicios informaticos

04. 06. Servicios generales

05. GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 70 000,00
05. 01. Transporte dentro del pais -

05. 02. Viticos dentro del pais 70 000,00
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDI

06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES A\

06. 01 Seguros \

07. CAPACITACION Y PROTOCOLO o
=¥

07. 01. Actividades de capacitacién

07. 02, Actividades protocolarias y sociales

08. MANTENIMIENTO Y REPARACION

08. 05. Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

08. 06, Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

08. 07. Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
08 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
08. 99. Mantenimiento y reparacion de otros equipos

09. IMPUESTOS 0,00
09. 99. Ofros impuestos
99, SERVICIOS DIVERSOS 0,00
99. 05 Deducibles
99. 99. Ofros senvcios no ificados
600 000,00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300 000,00
01, 01. Combustibles y lubricantes
01. 02 Productos farmacéuticos y medicinales
01. 04, Tintas, pinturas y diluyentes 300 000,00°
03. MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
03. 04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
03. 06. Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
02. Repuestos y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300 000,00
01. Utiles y materiales de oficina y cémputo 150 000,00
Productos de papel, carton e impresos 150 000,00

04. Textiles y vestuario

05. Utiles y materiales de limpieza

06. Utiles y materiales de resguardo y seguridad
07. Utiles y materiales de cocina y comedor

99. Ofros Utiles, materiales y suministros diversos

B88B8BBBERE!

0,00
0,00
0,00
o1. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
01. 03. Equipo de comunicacion -
01. 04. Equipoy mobiliario de oficina -
01. 05. Equipoy programas de computo -
01. 99. Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
0z CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
02. 01. Edificios
99. BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
99. 03. Bienes intangibles
99. 99 Ofros bienes duraderos
0,00
01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICt 0,00

01. 01. Transferencias corrientes al Gobierno Central

01. 02. Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

01. 03. Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
01. 04. Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
02. 02. Becas a terceras personas

03. PRESTACIONES 0,00
03. 01. Prestaciones legales

06. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00

06, 01. Indemnizaciones
06. 02. Reintegrosy dewoluciones

0,00
0,00
0,00
39 433 463,09

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) 39433 463,09
Total Grupos Sub Partidas 39 433 463,09

Centro de costos, Patentes

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - Administracion General

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA _

0. 54 006 463,96
0. REMUNERACIONES BASICAS 19 532 592,00
0. 01 01. Sueldos para cargos fijos 14 402 196,00
0. 01. 03. Senicios especiales 5130 396,00
0.

01. 05 Suplencias =
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REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo exfraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afos senidos

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario escolar

Ctros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y.
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCS8
Contribucion Patronal al Instituto Macional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Cor
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp

; ﬁﬂ'ﬂ Patronal al Fondo de %Haltzacién Laboral

ALQUILERES

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
Ctros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

|mpresion, encuadernacién y otros

Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales
Senvicio de tecnologias de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios en ciencias econdmicas y sociales

Senvicios informaticos

Servicios generales

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Vidticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo de transperte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficir

4 541 612,69
3907 899,29
422 475,60
211 237,80

3 696 661,49
2217 996,90
844 951,20
633 713,40

3 365 265,90
0,00

0,00

1600 000,00,
1000 000,00

600 000,00

0,00

0,00

1005 265,90
1 005 265,90
0,00

450 000,00
250 000,00

200 000,00

Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de infermacion

Mantenimiento y reparacion de otros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

Ofros senvicios no ificados

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de compute
Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
(hiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, caridn e impresos

Tetiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros (tiles, materiales y suministros diversos

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Maguinaria, equipo y mabiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificios

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

Otros bienes duraderas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC(
Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

150 000,00
150 000,00
350 000,00
200 000,00
150 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

Prestaciones legales

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR |
Indemnizaciones

Re 0s y devoluciones

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
59 196 729,86

59 196 729,86
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Centro de costos, Cobros

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Hereda
PRESUFUESTO ORDINARIO 2022 5010114
PROGRAMA | - Administracion General

FPARTIDA - GRUPO SUB PART!

49 450 BE0, 68
22 029 796,80
01  Sueldos para cargos fijos 22 029 796,80
03 Sendcios especiales
05 Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES T50 000,00
01 Tiempo extracedinaric 750 000,00
05  Dietas
INCENTIVOS SALARIALES 19127 729,18
01 Retnbucién por afios senidos 5 803 436,40
02 Restriccitn al gjercicio liberal de la profesion 6 026 670,00
03 Decimotercer mes 322365573
04 Salano escolar 2828 375,06
59 Ofros incenthos salanales 1145 582 00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 4 158 516,05
01 Contrbucién Patronal al Seguro de Salud de la CCS5 3578 258,00
03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 386 838,70
05  Caontnbucién Patronal al Bance Popular v de Desamrolio Co 193 418,35

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 3
01 Contnbucian Patronal al Segurc de Pensiones de la CCSS 2

384 838,65
030 803.1%

02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Com TT367T7.41
03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalzacion Laboral 580 258,05
3229 210,18
ALQUILERES 0,00
04 Alquiler de equipo y para
95 Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS 0,00
01  Sendcio de agua y alcantariliado
02  Servcio de energla eléctrica
03 Senicio de comea
04 Sendcio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2 000 000,00
01 Informacian 2000 000,00°
02 Publicidad y propaganda :
03 Impresion, encuademacién y ofros
05 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales
07 Sendcio de tecnalogias de informacin X
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
02 Semvcios juridicos -
04  Sendcics en ciencias econdmicas y sociales
05 Sendcics informaticos
06 Semcios generales
GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE 25 000,00
01 Transporte dentre del pais
02 Viaticos dentro def pals 25 000,007
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 954 210,18
01 Seguros 954 210,18
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
1 Acthidades de capacitacion -
02 Actidades protocolanas y sociales
MANTENIMIENTO Y 250 000,00
05 y ion de equipo de 250 000,007
06 imiento y de equipo de 4
o7 ¥ ién de equipo y de ofich
02  Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sister
8%  Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS 0.00
93 Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
05  Deducibies
99  Otros sendcics no especificados
1 835 000,00
QUIMICOS Y CONEXDS 1 335 000,00
01 Combustibles y lubnicantes 1 0BS 000,00°
02  Productos farmacéuticos y medicinales
04 Tintas, pinturas y diluyentes 250 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONST 0,00
a4 iales y p icos, teiet ¥ de computo
06 Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 150 000,00
02 Repuestos y accesonios 150 000,007
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 350 000,00
01 (Miles y materiales de oficina y computo 200 000,007
03 Productos de papel, candn e impresos 150 000,00°
04 Textiles y vestuano -
05 Utiles y materiales de limpieza
06 Utiles y de
07 Utiles y materfales de cocina y comedar
9% Otros (tiles, materiales y suministros diversos
o.00
0.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00
03 Equipo de comumscaciin -
04  Equipo y mobdiano de oficina
05  Equipoy programas de computo
9% Maguinana, equipo y mobillano diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00
01  Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0.00
03 Bienes intangibles
98 Otros benes duradercs
H 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 0,00
1] al i Central
0z i a Grganos D
03 T a Instf D no
04 T a Lecales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00
02 Becas 3 terceras personas
PRESTACIONES 0,00
01 Prestaciones legales
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
01 Indemnizaciones
02 Reint deveiuciones
o.00
0,00
0,00
54 515 090,86
Total Partidas {OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 54 515 050,86
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Centro de costos, Presupuesto

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPLESTO ORDIMARIO 2022 5010114
PROGRAMA, | - Administracidn Gener al

Parti GrujSub | PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

Q
o
0
0
o
a
]
]
i}
]
1]
0.
o
o
o
a
[}
Q
0
1]
0
o
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2.
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
F
2
2
3
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
B
6
6
B
[
[
]
]
B
6
-]
&
[
T
B
9

4]
m
0
0
oz
[+7]
o2
03
03
03

o
03
05

o0
om

02
03

83

ot

03

m

o3

J88R

o
0z

o
a3

05

a7.

1124472142
REMUNERACIONES BASICAS 6 502 622,40
Sueldos para cargos fijos 6 502 622 40
Servcios especiales -
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempo extracrdinario z
Dietas
INCENTIVOS SALARIALES 3026 502,54
Retribucion por afios servidos 1627 881,60
Restriccién al ejercicio iberal de |a profesitn >
Decimotercer mes 733032 66
Salario escolar 655 BAs 28
Owros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 94561297
Canfribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 813 66629
Contribucisn Patronal al Institulo Nacional de Aprendizaje B7 963,82
Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Cor 43 981,96
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENS 768 684,32
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 481 810,59

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Comp 175 927 85

orte Patronal al Fondo de i ién Lab: 131 845,38
171 022,81

ALQUILERES 0.00
Alquiler de equipe y derechos para lelecomunicaciones

Ciros alquileres

SERVICIOS BASICOS 0,00
Senicio de agua y alcantarillado

Servcio de energla eléctrica

Senicio de correo

Senicio de telecomunicaciones

‘SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 45 000,00
Informacicn -
Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacidn y olros

Comisiones y gasios por senicios financiercs y comerciales

Servicio de tecnologias de informacidn 45 000,007
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
Senvcios juridicos

Sendcios en ciencias econdmicas y sociakes
Serdcios informaticos

Senvcios generabes
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporie denfro del pals
¥ OTRAS OBLIGACIONES 126 022.61

Seguros 126 022,61
GAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Actiidades de capacitacion
Actvidades protocolanias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00

¥ ion de equipo de ransp <

¥ de equipo de icach

¥ de equipo y i de oficir
Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sisterr
Mantenimiento y reparacitn de olros equipos
IMPUESTOS 0,00
Ciros (mpuesios
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
Olros senicios no ificados
WATERAESYSUWNSTROS oo
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100 000,00
Combustibles y bibricantes 2
Productos farmacéuicos y medicinales ;
Tintas, pinturas y diluyentes 100 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTR 0,00
Materiales y ftelefonicos y de compuin
Materiales y productos de plastico
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y AGCESORIOS 0.00
Repuestos y accesarios -
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 140 000,00
(hiles y materiales de oficina y cémputo 70 000,00
Productos de papel, cartdn e impresos 70 000,00
Textiles y vestuario S

Uhiles y materiales de impieza

Ukiles y de resguarda y
Uiles y materiales de cocina y comedar
Otros Gllles, materiales y suministros diversos

0,00
0,00
0,00
0,00
Equipo de comunicacién 2
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo y programas de computo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles
Ofros bienes duraderos.
0.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC( 0,00
o o c
T a Grganos Dy
Transt i i a D ik no Emp:
T a Gobl Locales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00
Becas a terceras personas
PRESTACIONES 0,00
Priaccs f
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR | 0,00
Indemnizaciones
Rel devoluciones
0,00
0,00

0,00
11 656 744,24

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 11655744.24
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Actividad N° 2, Auditoria Interna

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO AORDINARIO 2022
PROGRAMA, | - ACTIVIDAD 2 - AUDITORIA INTERNA

01239

A
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Parcial
PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA i r
32228 012,45
REMUNERACIONES BASICAS 9 655 034,40
Sueldos para cargos fijos 9 655 034,40
INCENTIVOS SALARIALES 17 656 840,43
Retribucién por afios servidos 7 371 681,60
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 6 275 772,36
Decimotercer mes 2100 912,67
Salario escolar , 1oo8 473,80
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SEGUF 2710 178,43
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 2 332 014,00
Confribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 252 109,62

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 126 054,81
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES 2 205 959,19

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 1323 575,51
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement: 504 219,24
Aporte Patronal al Fondo de italizacién Laboral 378 164,43

11 400 813,56
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 9 567 789,48
Senvicios juridicos 950 000,00
Servicios en ciencias economicas y sociales 8617 789,48
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 500 000,00
Transporte dentro del pais 250 000,00
Viaticos dentro del pais 250 000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 361 188,57
Seguros 361 188,57
CAPACITACION Y PROTOCOLO 371 835,57
Actividades de capacitacién 371 835,57
MANTENIMIENTO Y REPARACION 599 999,94
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 200 000,00

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de it 300 000,00

. Mantenimiento y r ion de otros equi 99 909 94
MATERIALES YSUMNISTROS 70000000

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300 000,00
Tintas, pinturas y diluyentes 300 000,00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 400 000,00
Utiles y materiales de oficina y computo 300 000,00
Productos de carton e il 100 000,00
% 400 000,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 400 000,00
Equipo y mobiliario de oficina 200 000,00
uinaria, i mobiliario diverso 200 000,00
0,00

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00

. Sumas libres sin nacion presupuestaria 0,00
BRI e s ¢ 5 S 44 726 526,01

Total Partidas 44 728 826,01
Total Grupos Sub Partidas 44 728 826,01

72,05%

25,48%

1,56%

0.89%

0,00%

44728 826,01 100%

44 728 826,01

Sr. Alonso Valerio externa que en este detalle no se esta contemplado la plaza del
asistente que solicité el Concejo Municipal. Sefiala que el monto que se requiere es
de ¢19.681.924,28, por lo que, a pesar de los recortes que van a realizar en la sub
partida de servicios de gestibn y apoyo, se requiere hacer un ajuste
aproximadamente de diez millones, por lo tanto, esa diferencia se tomara de un
proyecto del programa N° Ill. El detalle del calculo de dicha plaza es el siguiente:
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO AORDINARIO 2022

PROGRAMA | - ACTIVIDAD 2 - AUDITORIA INTERNA
CALCULD DE SALARIO ASISTENTE ALCALDIA

Partic Grup Sub PTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

19 681 924,28
9 000 000,00

01, REMUNERACIONES BASICAS
01, 01, Sueldos para cargoes fijos
INCENTIVOS SALARIALES 7 877 639,48
01.  Retribucién por afios senidos
02.  Restriccién al ejercicio liberal de la profesi
03.  Decimotercer mes
04.  Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 1674 781,20
01.  Confribucion Patronal al Seguro de Salud
03, Confribucién Patronal al Institulo Macional
05 Contribucion Patronal al Banco Popular y

05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A 1129 503,60
05. 01, Contribucién Patronal al Seguro de Pensi
05. 02, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

ERER88888

CONMN+00DDOOO0O000D0000

05. 03 rte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
01, PO Y MOBILIARIO 0,00
0,00 0,00 0,00%

0z. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUEST 0,00
[T | 19 681 924,28 100%

Supuestos para Estimaciones

Salario Mensual 750 000,00
Anuahdades 10 afios
Prohibicion 30%
Total Aumento Remuneraciones 19681 924,28
Senicios de Gestion y Apoyo 9 567 780,48
Disminucion otras sub partidas presup. 10 114 134,80

Sr. Rodrigo Hidalgo expresa que el salario de ese asistente debe ser menor al de la
Auditora Interna, por lo que, consulta si asi se esta dando, a lo que el Sr. Alonso
Valerio responde que si.

Sra. Marjorie Montoya menciona que es importante que para estos ajustes
presupuestarios exista un perfil de la plaza, ya que la Contraloria asi lo solicita. En
cuanto al reconocimiento de anualidades comenta que lo que se presupuesta son
los afios de experiencia que se estan solicitando, por lo tanto, no se puede
considerar diez anualidades cuando se esta solicitando tres afios de experiencia.

Sr. Rodrigo Hidalgo comenta que dicho perfil fue enviado por la Direccién de
Recursos Humanos.

Sra. Marjorie Montoya denota que la auditora interna se encuentra en la categoria
de profesional 3 y el salario base es de ¢781.000.

Sra. Heidy Leon senala que revisando los centros de costos anteriores, este es el
presupuesto mas alto para una sola persona. Consulta si cada afio se tiene que
presupuestar insumos de oficina como hojas, clips, etc., ya que son cosas que
siempre sobran al final de afio.

Sr. Gilberth Acufia menciona que por la situacién de salud de la Sra. Marcela
Espinoza Alvarado, se tomé la decisién de mantener el presupuesto del afio
anterior, ya que se encontraba incapacitada cuando se formulo.

Sr. Rodrigo Hidalgo comenta que cual es el gasto real de este afio, a lo que el Sr.
Gilberth Acuia responde que debido a dicha situacién la mayoria de los rubros no
se han ejecutado, excepto las contrataciones de servicios de gestion y apoyo.
Menciona que cuando la sefiora auditora se encuentra trabajando hasta realiza
modificaciones presupuestarias, no obstante, este afio ha sido bastante atipico.
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Sr. Erick Soto expresa que seria importante conocer el niv Je 'gcaé_ién de cada

lasi sub partidas de

Py K v 4
. _ R
Administracién e Inversiones Propias =
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia ?
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
PROGRAMA | - ACTIVIDAD 2 - ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS
~ Construccion  Conlratacion de|Parcial Total
b ___Ad _ " municipales - d
Pe Gru Sub | PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTID,
1, 0,00 0,00 2205 000,00 2 205 000,00
1. 04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 0,00 2205 000,00 2 205 000,00
1. 04, 05. Senvicios informaticos 0,00 000 220500000 2205 000,00
2. 'MATERIALES YSUMINISTROS 2000 000.00 0,00 000  2000000,00
2. 99, UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 000 000,00 0,00 0,00 2000 000,00
2.99. 99. Otros Utiles, materiales y suministros diversos 2 000 000,00 0.00 0.00 2 000 000,00
5. — 46400 000,00 15000 000,00 8500 000,00 69 500 000,00
5. 01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32 400 000,00 0,00 7300000,00 39700 000,00
5 01 03. Equipode comunicacion 3 000 000,00 0,00 120000000 4200 000,00
5.01. 04. Equipoy mobiliario de oficina 10 300 000,00 0,00 000 10300 000,00
5.01. 05 Equipoy programas de cémputo 19 100 000,00 000 610000000 25200 000,00
5. 02, CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00  15000000,00 1200000,00 16 200 000,00
5.02 01 Edificios 0,00 1500000000 120000000 16 200 000,00
5. 99, BIENES DURADEROS DIVERSOS 14 000 000,00 0,00 0,00 14000 000,00
5 99 03. Bienes intangibles 14 000 000,00 0,00 000 14 000 000,00
48.400000,00 15000 000,00 10705000,00 74 105 000,00 71 900 000,00
Total Partidas 48 400 000,00 15 000 000,00 71 900 000,00 71 900 000,00
Total Grupos Sub Partidas 48 400 000,00 15 000 000,00 71 900 000,00 71 900 000,00

Sr. Alonso Valerio comenta que debido a una auditoria que se realizé en el
Departamento de Tecnologias de Informacion, se requiere hacer respaldos en un
servidor virtual, por lo que, se esta implementando la instalacién de otros puntos de

red.

Sr. Erick Soto sefiala que la descripcion del centro de costos de la construccion de
la bodega en proveeduria debe modificarse, considerando que anteriormente se
habia explicado que también se va a realizar una remodelacion en el edificio.

Sr. Gilberth Acufia expresa que los planos que se estan elaborando es (nicamente
para la construccion de la bodega, en el momento que se cuente con mas contenido

presupuestario se contempla la otra etapa.

Transferencias

MUKICIPALIDAD DE SAN FABLO DE Hereia
PRESUPLESTO ORDINARIO 2020

601 SECTOR PUBLICO 414 002 636,67
Transferencias cortientes al Gobserno.

6.01.01 Central 20 000 000,00
Aparle al Gobierne Central { 1% 161 art 13y

BO1D1O  TEOR 20 000 000.00
Transferencias corrientes a Organos

£.01.02 Desconcentrados 51858 000,00
Junts Adrministrativa del Registro Nacsonal (2%

G010201 1Bl Art 30 Lay 9978 40000 000,00

BO.0202  Aporte a COMAGERBIO (10% wmbve pro-parg 1 610 000,00
Fordo de Parques Nacianales (70% del 50% te

7010207 Ley T763) MINAE 10 248 000.00

a

£.01.03 Descentrakeadas no Empresariales 220 434 533,67

BO010A0  Juntas de Educacin (10% 18I} 200 000 000,00
Conca  Nacional de  Personas  can

6010302 Discapacidad (COMARDIS) 20 434 833,67
Transferencias corrientes a Gobeernos

60104 Lacales 122 609 602,00

6010401 Lrean Nacsonal de Gobinmos Locakes

E010402  Comibé Cantonal de Deportes y Recreacion 122 609 502,00

E010403  Federacion de Muncipsidades de Heredia -

602 Trasferencias corrientes a personas 30 000 004,00

60202 Becas a terceras persanan 30 000 00,00

603 ERESTACIONES 20 000 000,00

60301 Prestacsanes legalas 20 000 000,00

4600 000,00
2500 000,00
1 500 poo,oa”
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Hereda
PRESLPLESTO ORDINARID 2022 §.02.01
PROGRAMA Il SERVICIOS MUNICIPALES

PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

0,00
0.00
0.00
Serwcios especiales 0.00
Supiencias 0.00
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tismpa exdracrdinario o
INCENTIVOS SALARIALES .00
Retribucién par aflos servidos 0.00
Resiriccién al ejercicio liberal de ls profesiin o.on
Decimalercer mes. 0,00
Salaria escolar 0.00
Ofros incentvos salaniales 0.00
F ES AL LO Y SE 0,00
Confribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 0.00
Confribucién Patronal al Instiuto Nacional de Aprendzaje 0.00
Confribucién Patronal al Banco Popufar y de Desarmolo Comu 0,00
NES F ES A FONDOS DE PENSIC 0,00
Canfribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 0,00
Aperte Paronal al Régimen Chigatoria de Pensiones Compler 0,00
Patrcnal al Fands de talzacitn Laboral 0,00
Shacios | ESTESEEIET s
ALOUILERES 0,00
Alquiler de adficios, locales y terrencs.
Alquiler de maquinaria, aquips y mobélanc
Cres alquileres
‘SERVICIOS BASICOS 0,00
Servcio de agua y akcantarilads
Senicio de energla sléctrica
Servicio de telscomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 501 000,00
Informacian 241 000,00
Publcidad y propaganda 1260 000,00
Impresidn, encuadernacicn y oiros 000
Comisiones y gasios par servcios financieres y comerciales 000
SERVICIOS DE GESTION ¥ APGYO 102 067 313,00
Sendcics en ciencias de la sald
Sendcios de ingsnieria y arquitectura .
Servcios en clencias scontmicas y socisles 1040 800,00
Sendcios generaies 101 027 113,00
Otros servcics de gestion y apayo ooo
GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE 0,00
Transporie dentro del pais
REA ¥ OEL 0,00
Seguos 0.00
GAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0.00
Actividades de capactacitn
Actividades protocolarias ¥ sociales 0.00
MANTEMIMIENTO Y REPARACION 0,00
Mantenimiento de edificios, locales v terrencs
¥ iGn de equips de
i ¥ rep ion de equipo de &
Manfenimiento y reparacion de equipe de cémputo y sistemas .00
Mantenimiento y reparacion de ofros equipos
IMPUESTOS. 00
Oifos impuestos.
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Dreducibles
WATERALESYSumNSTROS 16700
FRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00
Caombustibles y kbricantes.
¥
Tintas, pinfuras ¢ diuyeniss
¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
Productos. o5
Almentos y bebidas
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU! 0,00
Msteriales y productos
Materiales y productos mnerales y ssfilbeon
Madera y sus denvados
Materiaies y productos eléctricos, telefinicos y de computo 0,00
Materisies y peoductos de widric
Materiales y productos da
Otros materiales y productos de Uso en @ consiruccién ¥ man
REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
Herramientas e instrurmenics
Repuestos y BoCesonos
UTILES. MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 431 687,00

Praductos de papel, carn e impresos

Tawtilos y vstiaric
Ukiles y materigles de impieza 431 647,00
ies y maleriales de resguarda y saguridad
(les y materiales de cocinay comedor
Otras rmateriales. diversas
0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
[ritereses sobre de Irstiucicnes Poblcas Financse: o.on
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Equipa de comunicacian
Equips y programas de computo
Equipa y mobi deportivo y
Maguinaria, equips y mobillanio dnerss
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Blenes i 6,00
TRMFERENGWS CoRRENTES 000
PRESTACIONES 0,00
CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADZ 0,00
Transferancias corrientes 3 asociaciones.
0,00
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
0,00
0,00
0,00
Sumas con a sin on a 0,00
104 D0 000,00
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) 104 000 000,00
Total Grupos Sub Partidas 104 000 000,00
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Centro de costos, Servicio de basura

MUMCIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO CRDINARIO 2022 5.02.02
PROGRAMA | SERVICIOS MUNICIFALES

Gruj Sub Par__ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

REMUNERACIONES BASICAS
Suekdos para cargos figs
Joenales

o1
01

o

o 02

o1 03 Servicios especiales

01 05 Suglencias

oz ES 0,00

02 o Tiempo extracrdinario

03 INCENTIVOS SALARIALES 0.00

03 m Ratribucin por afos seridos

03 oz Restriccidn ol ejercicio iberal de la profesidn

03 03 Decimotercer mes 0,00

03 04 Salaric escolar 0,00

03 98 Otros incentivos salariales

04 CONTRIBUGIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 0,00

os M Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCE5 0,00

04 03 Contribucién Patronal al Institbuto Nacional de Aprendizaje 0,00

04 05 Conlribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrclo Comu 0,00

0s CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 0,00

05 m Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 0,00

05 02 Aports Pabonal al Régimen Obigatorio de Fensiones Compler 0,00

s 03 Patronal al Fendo de Capitalzacién Laboral 0,00
3T 103 560,00

o 0,00

(13 B3 Alquiler de edificios, locales y terrenos

o1 a2 Alquiler de maquinaria, equipo y mobikario

M g8 Otros alquileres

o2 SERVICIOS BASICOS 0,00

02 m Senvcio de agua y aicantariliado

g2 02 Servcio de energia eléctrica

oz 04 Senicio de telecomunicaciones

03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1 550 010,00

03 m Informacién 260 010,00

03 o2 Publicidad y propaganda 1260 000,00

03 o3 Impresitn, encuadernacidn y obros

o8 Comisiones y gastos por senvcios financieros y comerciales.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 313 803 550,00
o Servicios en ciencias de |z salud

Servicios de ingenierla y arquitectura

EREERERSE

o4 Servcios en ciencias econdmicas y sociales 1768 000,00
06 Senvicios generales 312 035 550,00"
EE Ciros seracios de gestién y apoyo
05 GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE 0,00
05 01 Transporte dentro del pais
o0& REAS Y OTRAS B00 000,00
05 01 Seguros 800 000,00
a7 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0,00

[T | Actnidades de capacitacién
o7 02 Actvdades protocolanas y sociales

08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 250 000,00
| m Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
od 05 Mantenimients y reparacian de equips de transports 250 000,00

oa 08 Martenimiento y reparacidn de equipo de comunicaciin

08 08 Mantenimiento y reparacion de equipo de compulo y sisternas de informacson

o8 99 Mantanimiento y reparacidn de obros equipos -

08 IMPUESTOS 100 000,00

08 89 Ctros impuestos. 100 000,00
1] SERVICIOS DIVERSOS 600 000,00
98 05 Deducibles 00 000,00
MATERIALES YSUMINISTROS. 20054000
o PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 860 440,00
o o1 Combustibles y lubricantes 2 BAD 440,00

o o2 Producios farmacéuticos y medicinales
[ Tintas, pinturas y diluyentes
2 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00
a2 o2 Producios agroforestales -
02 03 Abmentos y bebidas .
o3 MATERIALES Y DEUSOEN LA 0,00

03 o Materiales y producios metsicos
03 02 Materiales y productos minerales y asfdlticos

03 03 Madera y sus derivados

03 04 ¥ % ¥ de computo

03 05  Maleriales y productos de vidrio

0 06 Materiales y productos de pléstico

03 99 Otros materiales y producios de uso en la consfruccién y mantenimento

o4 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
“ o Herramientas e instrumentos

04 02 Repuestos y accesorios 3

a4 UTILES. MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 36 000,00

g 0 (hies y materiales de oficina y computo

88 03 Productos de papel, carton & impresos

0 04 Texdiles y vestuario

o 05 Chiles y materiales de limpieza 36 000,00
6o 06 Ukiles y materiales de resguards y seguridad

a8 o7 Lhiles y materiales de cocina y comedor

99 99 Otros Otiles, maleriales y suminisiros diversos
_ 0.00

2 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0.00
o0 06 intereses sobre da Insbtucionss Pablcas Financieras
0.00
m MAQUINARIA, EQUIFO Y MOBILIARIO 0.00
M m Maquinaria ¥ equipo para la produccian
M o3 Equipa de camunicacién
01 08
omoor
01 o8 -
o2 0,00
o o1
5 0,00
9% 0.
0,00
03 0,00
03 o
04 0,00
04 m
0,00
0,00
a2 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
0z 08 Amartizacibn de de Instituciones Publicas Financieras
k 0,00
o2 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
[ -2 ] Sumas libres sin asignacién presupuestaria
e o2 Sumas con desting ifico sin a: M presupuestaria
320 000 000,00

Total Partidas [OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 320 000 000,00
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Sr. Julio Rojas considera importante que la municipalidad vay sfiﬁdé en ti:m’undar
los servicios de aseos de vias y recoleccion de basura con s ropia pianilla, siehdo
qgue los recursos que se generen se puedan reinvertir contr 1‘nclth personas de la
misma comunidad. Motiva a que se realice dicho estudio y que fSe analice la opcién
de gestionar un crédito para la compra de la maquinaria correspoﬁdlente

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDJA

Sra. Marjorie Montoya expresa que hace algunos afos se trabajo bajo esta
metodologia, no obstante, se realizaron algunos estudios para determinar cual era
la mejor opcion para brindar el servicio directo a un cantén que cada vez esta
creciendo y precisamente lo que salia mas cdmodo era contratarlo, debido a que la
magquinaria se deteriora muy rapido y el costo es elevado, asi como la planilla, por
lo que dado a esta situacién son pocas empresas que brindan este servicio. Denota
que actualmente se tiene contratada a la Empresa EBI, que presta el servicio de
recoleccion, deposito y tratamiento, por lo que, |a tarifa es preferencial. Agrega que
como desarrollan una actividad lucrativa deben pagar el impuesto de patente a la
municipalidad. En cuanto a que se contrate a personas del canton, sefala que se
puede establecer en el cartel de la contratacion.

Sr. Bernardo Porras menciona que efectivamente se experimentd que el servicio
que brindaba la municipalidad no era mejor y ademas que salia mas caro, sin
embargo, se ha estado valorando fomentar una o dos cooperativas que puedan
brindar ambos servicios y que generen trabajo a personas del canton. Agrega que
también existe un compromiso con la Asociacién Pro Construccion del Centro de
Acopio de San Pablo de Heredia para que cuando estén debidamente conformados,
el reciclaje se quede en el canton e inclusive se habla de darle el servicio a otros
cantones para que sea rentable.

Sr. Julio Rojas considera importante que se realicen nuevamente dichos estudios,
ya que ninguna empresa que este ofreciendo servicios va a perder dinero. Denota
que un proyecto se convierte en un instrumento de ingreso para la municipalidad.
Agrega que en su momento las contrataciones outsourcing fueron muy importantes,
no obstante, hoy en dia se trata de generar empleo para mejorar la economia local.
Sefiala que el tema de las cooperativas funciona muy bien, claro ejemplo, es
COOPESIBA en materia de salud.

Sr. Rodrigo Hidalgo sefiala que una vez realizados dichos estudios, le parece muy
importante conocerlos para analizar la factibilidad de que la municipalidad brinde
dichos servicios de manera directa.

Centro de costos, Calles y Caminos

MUNCIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTOD ORDINARIO 2022 5.02.03
PROGRAMA II SERVICIOS MUNICIPALES

Parl GrujSub Pai__ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
177 840 448,12

o1 REMUNERACIONES BASICAS 92 334 765,60
o1 o1 Sueldos para cargos fijos T4 087 863,20

oo Jornales 18 248 30240
o1 03 Senvicios espectales -

mo 05 Suplenclas -

02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3 500 000,00

[}

o

o

o

a.

a

il

o @ om Tiempe extracrdinario 3 500 000,00

o 03 INCENTIVOS SALARIALES 54 877 478,50
0 0 m Retribucién por afios senvidos 32 752 898,60

0 03 o2 Resfriccion al ejercicio fberal de la profesion -

0 03 03 Decimotercer mes 11593 249,12
0 03 o4 Salario escolar 10 531 320,78
0 03 88 Ctros incenfives salariales

0 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 14 855 291,96
0 o4 0 Contribucian Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 12 868 507,04
0 04 03 Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 1391 188,95

0 04 05 Contribucian Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu 695 504,97
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02.
9.

28

03

a3
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0z

02

[}

01

o1
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99.

o1
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]

o
03
05
o7

01

03

01

01

a1,
02,

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
Coentribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler

ﬁﬂs Patronal al Fondo de Ci'ta‘lzacdﬁn Laboral

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Sendcio de agua y alcantarillado
Senvicio de energia eléctrica

Sencio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y otros

Comisiones y gasios por sencios financieros y comerciales

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
Senvicios en ciencias de la salud

Senvcios de ingenieria y arquitectura

Senvicios en ciencias ecc icas y sociak

Servicios generales

Otros sencios de gestién y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transperte dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3893 108,81
Seguros 3 893 108,81
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Actividades de capacitacion

Actvidades pr i85 y 8oci .
MANTENIMIENTO Y REPARACION 9 000 000,00
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte B 000 000,00 =

Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion

Mantenimiento y reparacién de ofros equipas 1 000 000,00
IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 600 000,00
Deducibles 600 000,00
52 201 071,67
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 17 300 000,00
Combustibles y lubricantes 16 900 000,00
Productos farmacéuticos y medicinales 400 000,00
Tintas, pinfuras y diluyentes
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRUt 27 761 071,57

Materiales y productos metdlicos TmM 538,99‘
N i y productos mi les y asfalicos 10 339 532,58
Madera y sus derivados 1 500 000,00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y producios de vidrio

Materiales y productos de pléstico 1000 000,00
Otros materiales y productos de uso en la construccién y man 7 200 000,00
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 3 200 000,00
Herramientas & instrumentas 1000 000,00
Repuestos y accesorios 2200 000,00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3 950 000,00

Utiles y materiales de oficina y camputo
Productos de papel, carton e impresos

Testiles y vestuario 1200 000,00
Utiles y materiales de impieza 450 000,00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2300 000.00‘

Utiles y materiales de cocina y comedor
Otros Utlles, materiales y suministros diversos

0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses sobre préstamos de Instituciones Pablicas Financieras )

5 200 000,00

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5 200 000,00
Maguinaria y equipo para la produccion 4000 000,00°
Equipo de comunicacion
Equipo y programas de computo
Equipo y iliari ional, deportivo y r
Maguinaria, equipo y mobiliario diverso 1 200 000,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes i ibles
TRNSFERENGASCORRENTES 000
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADZ 0,00
Transferencias cormrientes a asociaciones

0,00

0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacion de préstamos de Instituciones Pablicas Financieras )
— 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00

Sumas libres sin asignacién presupuestaria -

Sumas con destino ﬁ[ﬂcﬂ sin asiiacion ﬁ%a -
268 734 628,50

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 268 734 628,60



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Centro de costos, Cementerio
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 50204
PROGRAMA Il SERVICIOS MUNICIPALES

Gy Sulby Par__ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

om
oz
03
D4
oo

o
p3
05

01

oz
03

01
1 rd
6%
0
oz
o4

az

o3

oz

23 846 338,53

13 685 176,80

13 BA5 178,80
Jornales -
Servcios especiales
Suplencias 5
REMUNERACIONES EVENTUALES 600 000,00
Tiempa extracrdinario &0 000,00
INGENTIVOS SALARIALES 5823 584,66
Retribucién por afics servdos 2956 935,60
Restriccién al ejercicio kberal de ia profesitn o
Decimolercer mes 1 654 520,05
Salario escolar 1412 129,01
Oires [ncentivos salariales

ES AL LOYSE 200533095

Contribucién Paronsl &l Seguro de Saud de la CCSS 1725 517,33
Contribucidn Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 186 54241
Contribucitn Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu 83 271.21
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 1632 246,12
Contribucién Patronal al Suguro de Pensiones de la CC55 G786 347 67

Aparie Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler 373 084,83

Patranal al Fondo de talzacion Laboral 278 81382
S e e VAR 1 our ez
ALQUILERES T00 000,00
Alquiler de edficios, locales y ferrencs
Alquiler de maguinaria, equipo y mobilano

Otros alquileres 700 DDO0.OG
SERVICIOS BASICOS 500 000,00
Sarvicia de agua y alcantarifada 400 00000
Sarvicia de energia eléclica 500 000,00
Servicio de telecomunicacionss

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacién

Pubbcidad y propaganda

Imprasisn, encuadernacién y oiros
Comisiones y gasios por sendcios financieros y comerciales
SERVICIOS

DE GESTION Y APOYO 0,00
Servicios en ciencias de la salud
Senvicios de ingenitria y arquisctuira
Sarvicios en ciencias econfmicas y SociEes
Senicios generales
Dtros servicios de gestidn y apayo noo
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transparte denfra del pais
¥ OTRAS OBL 267 262,74
Segures 267 28274
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Activdades de capacriacin -
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMENTO Y REPARACION 0,00
Mantensmisnto de edificios. locales y terrencs -
¥ ién de equipo de ranspo
¥ de equipo de

Mantanimisnio y reparacidn de equipo de computo y sistemas de inlormacion
Manterimiento y reparacidn de ofros equipos.
IMPOESTOS

0,00
Ofros impuestos.
SERWICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
4215 683,33
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 700 000,00
Cambusticles y Libricantes 200 000,00
¥
Tintas, pintires y diluyeniss 500 000,00
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS o,00
Productos agroforestales
Almanios y bebidas
ESY DE USOEN LA 2170 000,00
Materiales y productos metdbcos 200 000,00 _
Matsriales y productos minerales y asfélicos 1200 000,00°
Maderz y sus derivados 250 000,00
¥ sciicos, ¥ de camputa
Materiales y products de vidrio
m“! Wm de plastica %
de uso en la ¥ man 520 000,00
mm m‘rnl ¥ ACCESORIOS 250 000,00
Hesrarrientas & mstrumants 250 000,007
Repusstos y BCCeSONos
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10895 683,33
Utles y rteriales de oficina y computo 200 000,007
Proguctos de papel. caridn & impresos 100 000,00
Taatiles y vestuario 325 000,40
Utles y materiales de impieza &
Utles y materiales de resguardo y seguridad 470 682,63

Ubes y rateriales de cocina y comedor

Ctros dllles, materiales y SUMNSTCs dvarscs
nnn

dl Insttuciones Pubkcas Financieras
2070 ?15 aa

m EQUIPO Y mumu
¥ equips para la p
Equipa de camunicacién
Equipsy programas de computn
Equipay mabiliari + deportiv y
Maguinaria, equipo y mobilario dverse -
ADICIONES ¥ MEJORAS 2070 725,38
Edificics 2070 725.39
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Biones i i
% 0,00
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADS 0,00
Transferencias cormientes a ascciaciones
0,00
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00

Amortizacidn de da Instiuciones Publicas Financieras
* 0,00
SUMAS SIN A PRESUPUESTARIA 0,00

Surnas libres sin asignacion prasupuestaria

Sumas con desng ifico sin a= ! estans

32 00O 000,00
Total Partidas {OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 32 000 000,00




Centro de costos, Parques y obras de o

MLMCIPALIDAD DE SAN PABLO DF Heredia
PRESUPLESTO ORIMNARIO 2022 502058
PROGRAMA || SERVICIOS MUMICIPALES

Part Gru) Sub Far___ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

0 25 139 175,67
o o REMUNERACIONES BASICAS 14 154 948,00
[ Sueldos para carges fijs 14 154 848,00
6 01 02  Jormales
o o 03 Sendcios especiaes
[ I Suplencias
0o REMUNERACIONES EVENTUALES 500 000,00
o 2 01 Tiempo exraocrdinario 500 000,00
0 o3 INCENTIVOS SALARIALES 6 649 438,15
[ Retribucién por aflos servidos 1795 171,20
o 03 o2 Restriccidn & ejercicio kberal de la profesién [
o 03 03 Decimotercer mes 1638 798,87
0 03 o4 Salario escolar 1 488 6BB 05
0 0 o9 Coros incentivos salariales 1726 780.03
o 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ SE 2 114 050,63
o 04 o Contribucién Patrenal o Saguro de Salud de la CCSS 1618 066,62
0 04 03 Contribucién Patronal al |nstituto Macional de Agrendizaje 186 655,87
o o4 05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu o8 327 54
0. 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 1720 738.89
005 o1 Contribucién Pavonal al Seguro de Pensiones de la CCSS 103244333
0 05 oz Aporie Patronal al Régmen Obligatorio de Pensiones Compier 383 311,75
0 05 03 Pawanal sl Fondo de Capitsizacidn Laboral 284 583,61
: I 7> o 00107
1 ALQUILERES 0,00
1 M 0 Alguiler de edficios, locales y tarrenos
101 02 Adguiler de maguinaria, equipo y mobikario
1 M 88 Otros alquileres.
102 SERVICIOS BASICOS 3 8040 000,00
1 mn Seracio de agua y alcantarilado 2 200 000,00
1w om Senicio de energia eléctrica 1 600 000,00
102 o4 Senicio de telecomunicaciones
1 m SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 1 510 000,00
103 01 informacien 250 000,007
1 03 o2 Publicidad y propaganda 1 260 000,00
1 03 m Impresiéin, encuadernacion y otros -
1 03 06 Comisiones y gastos por servicios financierss y comerciales
1M SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOD 66 088 527.78
1 N Servicios en clencias de la salud
1 04 o3 Serwcios de ingenieria y arquitectura 1
1 04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 1 500 000,00
1 04 06 Sanicios generales 64 588 577,78
1 04 og Oiiros servicios de gestidn y apoyo 0,00
108 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
1 05 0 Transporte dentro del pais
1 08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 336 272,64
1 06 O Segures 3627264
1w CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0,00
107 m Actividades de capacitacidn
1 07 02 Actividades protocolarias y sociakes -
1 08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION B 111 843,65
1 DB 01 Manenimiento de edificios, locales y terrencs B 11184385
1 0B 05 i ¥ von de aquipo de o
08 06 ¥ de equipo de
08 0B Mantenimiento y reparacion de equipo de compuin y sistemas do informacidn
08 @8 Mantenimients y reparacion de otics equipos
03 IMPUESTOS 0,00
08 9% Otros impuestos
98 ‘SERVICIOS DIVERSOS 0,00
%8 05 Deducibies
MATERESYSUMNISTROS  rosooom
M PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00
m o1 Combustibles y lubricanies
01 o2 F i ¥
01 04 Tintas, pinturas y divyentes
a2 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2 200 D0D0,00
02 02 Froductos agroforestales 2 000 000.00
02 03 Almenios y bebidas 200 000,00
o3 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU! 4 D00 000,00
03 01 Materiales y producios metdicos 3350 000,007

03 o2 Matenales y productos minerales y asfilicos
03 03 Madera y sus derivados
04 ¥ p izos, telef: ¥ de computo
05 Matenales y productos de wdrio
06 Materigles y producios de pléstico =
] Otros ¥ de uso en la ¥ man 650 000,00
REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00

o1 Utles y materiales. de oficina y camputo

03 Productos de papsl, canon e impresos

04 Teiles y vestuaric 270.000,00"
05 Unles y materiges de kmpieza

06 (Mles y materiales de resguardo y seguridad £20 000,00

03
03
03
o3
04
04
04
L UTILES. ALES ¥ SUN 590 000,00
98
a8
Gy
oo
L)
5
a9

o7 Uiles y matenales de cocina y comedor
oo Otrem. ales y suministros diverson ”
o,
0z INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
02 08 Intereses sobre préstamos de instituciones Publicas Financieras
0,00
0 MAQUINARIA, EQUIPD ¥ MOBILIARIO 19 924 180,26
M om Maguinatia y equipe para la producci
003 Equipo de comunicacian
01 o8 Equipo y programas de computo "
o1 o7 Equipa y mobi i departive y 19 824 180,26
o1 &g Maquinaria, equpo y maobiliario diverso -
o2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
02 o Edficios
9g BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
98 03 Bienes
0,00
03 PRESTACIONES 0,00
0 ;M Prestaciones legales
o4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADZ 0,00
o401 Transfersncias corrientes a i
0,00
0,00
oz 0,00
02 o
0,00
2 0,00
@ o -

lalnUﬁnmmuwmmmmmlhwu‘mmmmwmmmhuuu.-.luuh.;nm.\.rur—\r—ruv.aur.lrJMiJMrJMMMMNNNM—-Aa_.AAq

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Centro de costos, Centro Cultural

Part GrujSub Pai_ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

m
o
01
o1
m
02
[iv]
03
[1x3
03
o3
03
iz}
04
4
04
04
0s
o5
05
o5

Ll

a1
a
1]
s3]
a2
oz
]
a4

03
o3
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REMUNERACIONES BASICAS
(11} Sueldos para carges fijps
2 Jomales
03 Servcios especisies
13 Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES
o1 Tiempo extracrdinario
INCENTIVOS SALARIALES

] Retribucién por afos servdos
o2 Resticcién al ejercicio kberal de la profesisn
03 Dacimolercer mes
04 Salario escolar
88 ‘Oros incentivos salariaies
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
m Contribucitn Patronal al Seguro de Saiud de la CCSS
o3 Contribucién Patronal al Instiluto Nacional de Aprendizaje
05 Caontritucién Patronal al Banco Popular y de Desarroiio Comu
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
o Caontribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC5S
w2 Aparte Patronal al Régimen Cbligatono de Pensiones Compler

03 gmnﬂdl"mmclﬁwml

ALQUILERES
o Alquilsr de adificios, locales y terranos
o0z Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliaric
99 Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS
o Senicio de agus v acantarilado
(1) Servcio de energla eléctrica
D4 Servicio de telecomunicacicnes

ESYF

o Infarmacisn

o2 Publicidad y propaganda

a3 Impresion, encuadernacidn y ofros

05 Comisiones y gastos por servcios financieros y comerciaies
SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO

o Senvcios en ciencias de la sakud

03 Benicios de ingenierla y arquitecturs

(] Sendcios en ciencias econdmices y sociales

06 Sendcios generales

EES Ciros servcios de gestion y apoye
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

o Transparte dentro del pals

il Saguros
CAPACITACION Y PROTOCOLO
m Actvidades de capacitackin
02 Activdades pratocolanias y sociales
MANTENIMIENTO ¥
o1 Martenimiento de edificios, locales y terrenos
[V} ¥ rep de equipo de i
06 e y de equipo de i

08 Mantenimiento y reparacidn de equipo de cémputo y sistemas
ag Manteramiento y reparacién de ciros equipos
IMPUESTOS

a5 Olros impuestos

05 Deducibles.

oz Productos farmacéuticos y medicinales
04 Tirtas, pinturas y diluyentes

MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRIN
o Materiales y productos metilicos
o2 Materiales y productos minerales y asféiicos

03 Madera y sus derivados

04 ¥p = lef: ¥ de computs
s Materiales y productos de vidrio

o Materiaks y productos de pistico

99 Ciros ¥ p de uso en ia idn y man

™ Utiles y rateriales de oficina y computn
03 Producios de papel cartn e imprescs
04 Testiles y vestuaric

o5 l'.Iluy materiales de impleza
i Ukiles y materiales de resguardo y seguridad
o7 Uhiles y meteriales de cocina y comedor
og
o8 Iﬂhr——‘*- iﬁ ii ﬁll Financieras
MAGUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO
[1]] Maguinaria y equipo para ia produccian
03 [Equipo de comunicacion
o5 Equipo y programes e cﬁmln
o7 Equipo y deportive y
6g Maquinaria, equipo y mabiliaria diversa
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
01
03
(1)1
o
AMORTZACION DE PRESTAMOS
06 Amortizacidn de préstamos de instituciones Pibicas Financeeras
01 Sumas kbres sin asignacién presupuestaria
oz Sumas con desting fica sin asi resupuestaria

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas

34 975 497,95
20 472 134,40

20472 134,40

1 350 000.00
1 350 000,00
T 818 118,00

456 524 80

2280 016,34
207117385

2 941 225,06
2 530 B21,57
27360233
136 601,17
2334 020,40
1436 41224
54T 204,66
410 403,50
24 710 825,95
0,00

2 750 000,00
£00 000,00
1650 000,007
0,00

4 360 000,00

350 000,00
4010 000,00
2 270 228,40,
2270 228,40
1641 880,42
1641 980,47

5 466 612,83

5 486 612,89
8 222 004,30
8222 004,30

0,00
0,00

17 083 490,24
650 000,00

850 000,00
12 773 490,24

12 773 490,247
1 260 000,00

350 000,007
250 000,007
200 000,007
480 000,00

0.00

000

2 380 000,00
100 000,00

800 000,00"
380 000,00

700 000.00"

350 000,00

250 004,00

0,00
0,00

0,00
& 125 000,00
6 125 000,00

5375 000.05
0, oo

750 000,00
0,00

0.00
0,00

82 894 814,14

82 894 814,14

Sr. Rodrigo Hidalgo considera importante que se especifique qué tipo de proyector

es el que se requiere, siendo que ¢5.375.000 es un monto bastante alto.
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Sr. Gilberth Acuiia expresa que es para arte cinematografico,

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

que tenga ciertas especificaciones técnicas.

Sr. Rodrigo Hidalgo solicita que en la descripcion se especifiq

gue se requiere.
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Centro de costos, Escuela de Musica
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Part GrujSub Par__PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA _

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jornales

Senvcios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo exdraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos

Restriccian al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
Contribucién Patrenal al Seguro de Salud de la CCSS
Confribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
Confribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC55
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler

Patronal al Fondo de Cagitalizacion Laboral

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Senvcio de energia ekéctrica

Senvicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacicn

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por senvcios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios en ciencias de la saiud

Senvicios de ingenieria y arquitectura

Servicios en clencias economicas y sociales

Senvcios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacién

Aclividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Manitenimiento de edificios, locales y terrenocs
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

0,00
0,00
0,00

250 000,00
0,00

250 000,00
100 000,00
150 000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacidn

Mantenimiento y reparacién de olros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles
'MATERIALESYSUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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03 MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU(

03 O Materiales y productos metalicos

03 02 Materiales y productos minerales y asfalticos

03 03 Madera y sus derivados

03. 04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

03 05 Materiales y productos de vidrio

03 06 Materiales y productos de plastico

03 99 Cfros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

04 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS

o4 01 Herramientas & instrumentos

04 02 Repuestos y accesonos 0,00
59 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00

g9 01 Utiles y materiales de oficina y computo
g 03 Productos de papel, cartén e impresos

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2 93 04 Tentiles y vestuario
2 99 05 Utiles y materiales de limpieza
2 83 06 Utlesy materiales de resguardo y seguridad
2 @9 o7 Utiles y materiales de cocina y comedor
2 93 99 Ciros (tiles, materiales y suministros diversos
3 0,00
3 02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
3 02 08 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras
4 0,00
5 0,00
5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
5 01 o Maguinaria y equipo para la produccion
5 01 03 Equipo de comunicacion
5 01 05 Equipo y programas de computo
5 o a7 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0,00
5 01 99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
5 02 ;M Edificios
5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
5 99 03 Bienes i jibles
: TRANSFERENCWSCORRIENTES 21000 00000
6. 03 PRESTACIONES 0,00
6 03 O Prestaciones legales
6 04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVAD# 21 000 000,00
6 04 O Transferencias corrientes a asociaciones 21 000 000,00
8 0,00
8 02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
8 02 08 Amortizacion de préstamos de Instituciones Plblicas Financieras
9 0,00
9 o2 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
9 02 m Sumas libres sin asignacion presupuestaria
9 02 02 Sumas con desting ifico sin asignacion presupuestaria

o T U g e 000

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta en qué se utiliza esos montos que se le transfieren a
la Escuela de Musica, a lo que el Sr. Alonso Valerio menciona que pagan profesores
y en algunas ocasiones otorgan becas a los estudiantes.

Sra. Heidy Ledn consulta si estas instituciones al recibir presupuestos municipales
dan rendicion de cuentas ante el Concejo Municipal.

Sr. Bernardo Porras comenta que la municipalidad firmo un convenio con la Escuela
de Musica y efectivamente cada afio presentan un informe de gastos ante la
Administracion y al Concejo Municipal.

Centro de costos, Centro de Conocimiento

GruiSub Pai PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA

|

o 37 149 901,41
0 01. REMUNERACIONES ICAS 22 944 614,40
0 01 01 Sueldos para cargos fijos 22 944 614,40
0. 01. 02 Jomales

0. 01 03 Senicios especiales

0. 01 05 Suplencias

0. 02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
0. 02 01 Tiempo extraordinario
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INCENTIVOS SALARIALES
o1 Retribucion por afios senvidos
02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
03. Decimotercer mes
04 Salano escolar
99, Otros incentivos salanales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
[+]] Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
03 Contribucion Patronal al Institute Nacional de Aprendizaje
05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desamrolio Comt
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 2 542 855,08
o1 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 15825 713,03
02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compli 58122401
03, Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 435 918,01
14 616 349,58
ALQUILERES 0,00
01 Alquiler de edificios, locales y terenos
g2 Alquiler de maquinaria, equipo y mabili
99 Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS § 900 000,00
m Senvcio de agua y al illad 500 000,00
02 Senicio de energia eléctrica 3000 000,00
04 de tel i 2 400 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 350 000,00
01 Informacion
02 Publicidad y propaganda
03 Impresion, encuademnacion y otros
06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 350 000,007
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4 100 DOO,00
o1 Sendcios en ciencias de la salud -
03 Senicios de ingenieria y amquitectura
04. Senvicios en ciencias econdmicas y
06 Sencios generales 100 000,00"
99 Otros senicios de gestion y apoyo 4000 000,007
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
o1 Transporte dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1 766 349,58
01 Seguros 1 766 349,56
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
01 Actividades de capacitacion
02 Actividades p ias y social
MANTENIMIENTO Y REPARACION 2 500 000,00
o Mantenimiento de edificios, locales y termenas 1 500 000,00
o5 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
06, Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion
08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistems 1 000 000,007
ag Mantenimiento y reparacion de otros equipos -
IMPUESTOS 0,00
99 Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
05 Deducibles
9 966 101,20
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 650 000,00
01 Combustibles y lubricantes
02 Productos farmacéuticos y medicinales -
04 Tintas, pinturas y diluyentes 650 000,007
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
02 Productos agroforestales
03 Alimentos y bebidas
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU 2 300 000,00
1. A i y ali
0z Materiales y prod i les y asfalticos
03 Madera y sus derivados
04 M ¥y p ’ icos y de 2 ooo 000,00
05 Materiales y productos de vidrio
o5 5% les y productos de plasti
59, Otros materiales y productos de uso en la construccion y me 300 ooo,0d
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
01 Hemamientas e instrumentos
02 Repuestos y accesonos
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7016 101,20
0. Utiles y materiales de oficina y computo 100 000,007
03 Productos de papel, cartén e impresos 5 136 101,20"
04 Textiles y vestuano 380 000,00
05 Utiles y materiales de limpieza 700 000,00°
08 Utiles y iales de resg y seguri 350 000.00°
o7 (itiles y materiales de cocina y comedor .
99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 350 000 007
INTERESESYCOMISIONES  4200000,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 4 200 000,00
06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financi 4 200 000,007
0,00
24 392 647,81
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 16 125 000,00
o1 Maquinaria y equipo para la produccion
03 Equipo de comunicacidn -
05 Equipo y programas de cémputo 16 125 000,007
a7 Equipo y mobiliano educacional, deportivo y recreativo -
o9 quii equipo y il diverso -
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 6 267 647,81
01 Edificios 6267 847,81°
BIENES DURADEROS DIVERSOS 2 000 000,00
03, Bienes i ibles 2000 000,00"
0,00
PRESTACIONES 0,00
(43 Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADY 0,00
01 Transferencias comentes a asociaciones
0,00
10 300 000,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 10 300 000,00
06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Plblicas Financ 10 300 000,007
0,00
SUMAS SIN ASIGNA PRESUPUESTARIA 0,00
01 ‘Sumas libres sin asignacion presupuestaria
0z Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria
TR T R R R B RG] 100 625 000,00
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 100 625 000,00
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Sr. Alonso Valerio expresa que en este centro de costos aum

a que se incluyo la compra de UPS.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si la compra de los productos de Il}\@

por medio de proveeduria.

Sr. Alonso Valerio expresa que efectivamente se realiza una Unica compra y el

monto se descarga de cada centro de costos.

Centro de costos, Comité Cantonal de la Persona Joven
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Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comi
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compii
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y temenos

Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senicio de agua y alcantarillado

Senicio de energia eléctrica

Senicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuademacion y otros

Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Senvcios en ciencias de la salud

Senicios de ingenieria y arquitectura

Sendcios en ciencias econdmicas y sociales

Senicios generales

Otros sendcios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y temenos
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion

Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXQS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

Alimentos y bebidas

0,00
0,00

0,00
0,00
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MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU

Materiales y productos metalicos

Materiales y product y asflticos

Madera y sus derivados

Materi y prod déctn telefénicos y de computo

Materiales y producios de vidrio

Materiales y producios de plastico

Otres materiales y productos de uso en la construccion y me
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00
Utiles y materales de oficina y computo

Productos de papel, cartdn e impresos

Textiles y vestuario 0.00
Utiles y materiales de limpieza
Utiles y materiales de do y

Utiles y materiales de cocina y comedor
Ctros Utiles, materiales y suministros diversos

INTERESES YCOMISIONES 0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
It sobre pré de Instituci Plblicas Fi
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Maquinaria y equipo para la produccion
Eqguipo de comunicacién 0,00
Equipo y programas de computo
Equipo y iliary ional, dep ¥
inaria, equipo y iliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,00
Bienes intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
PRESTACIONES 0,00

Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVAD/ 0,00
Transferencias comentes a asociaciones

0,00
0,00
0,00
Amortizacion de pré de Institucicnes Piblicas Fi
4 179 978,44
SUMAS SIN PRESUPUESTARIA 4179 978,44

Sumas libres sin asignacién presupuestaria
‘Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria 4 179 978,44
4179 978,44

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 4179 978,44

Centro de costos, Desarrollo Social

Parti GrujSub Par___ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
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55 137 185,46
REMUNERACIONES 27 444 528,00
Sueldos para cargos fijos 9 271 B00.00
Jornales -
Sendcios especiales 18172 728,00
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempo exiraordinario
INCENTIVOS SALARIALES 19 281 900,33
Ratribucion por afios sernidos 5713 680,00
Restriccidn al ejercicio Eberal de la profesidn 5099 480,00
Decimotercer mes 3 594 340,51
Salario escolar 3265 105,83
Ofros incentivos salariales 1609 284.00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 4 636 699,44
Caontribucidn Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 3889 718,12
Contribucion Patronal al Instituto Macional de Aprendizaje 431 320,88
Caonfribucidn Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu 215 660,44
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 3774 057,68
Caonfribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 2264 42461
Aporte Patranal al Régimen O de Pensiones Compler 862 641,76

Palronal al Fondo de talzacidn Laboral 646 981,32
stavgos TR s
ALOUILERES 0,00
Alquiler de edificics, locales y terrencs
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Oiros alquileres
SERVICIOS BASICOS 0,00
Senicio de agua y alcantarillado
Senicio de energla edécirica
Senicio de telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacién
Publcidad y propaganda
Impresién, encuadernacian y olros
Comisiones y gastos por senvcios fi ¥
SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 0,00
Sendcios en ciencias de la salud -

de ingenieria y

&n ciencias icas y sociales
Senicios generales -
Otros servclos de gestion y apoyo .
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 617 938,22
Seguros 617 938,22
CAPACITACION Y PROTOCOLO 20 517 876,32
Actidades de capacitacidn 17517 876,32
Actividades protocolarias y sociakes 3 000 000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 120 000,00

Mantenimiento de edificios, locales y terrencs

Mantenimiento y reparacidn de equipo de transporte

Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacidn

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacidn z
Mantenimiento y reparacidn de olros equipos 120 000,00
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IMPUESTOS
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS
Deducibles
4107 000,06~
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 492 000
Combustibles y ubricanies Vo
Productos famacéutcos y - \d,
Tintas, pinturas y diluyentes 452 000,00 7
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2 790 000,00
Productos agroforestales
Alimentos y bebidas 2 780 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU( 0,00
Materiales y productos metdlicos
Materiales y productos minerales y asfalicos
Madera y sus derivados
Materiales y p eléciricos, telefonicos y de comp
Materiales y producios de vidrio
Materiales y productos de plastico
Ctros iales y p deusoenla fruccian y
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
Herramientas e instrumentos
Repuesios y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 825 000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 150 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 235 000,00"
Texiles y vestuario 440 000,00
Utiles y materiales de limpieza -
Utiles y iales de resguards g d
Ukiles y materiales de cocina y comedor -
WreResesycowsones :
0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses sobre mos de Instituciones Plblicas Financieras
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 0,00
Maguinaria y equipo para la produccion
Equipe de comunicacidn =
Equipo y programas de cémputo -
Equipo y mebiliari i deportive y
Maguinaria, equipo y mabiliario diverso =
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSDS 0
Bienes i ibles
TRAVFERENCWSCORRENTES 000
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADE 0,00
Transferencias corrientes a asociaciones
0,00
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacion de de |nstituciones Publicas Financieras
h 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
‘Sumas libres sin asignacion presupuestaria
Sumas con desting ifico sin asignacion ia
R G e (05 A T 5050 000
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 80 500 000,00
Centro de costos, CECUDI
PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
90 290 111,39
REMUNERACIONES BASICAS 55 218 777,60
Sueldos para cargos fijos -
Jornales =
Servicios especiales 52 218 777,60
Suplencias 3000 000,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempo extracrdinario
INCENTIVOS SALARIALES 21 298 265,91
Retribucion por afios servidos S 048 823 20
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
Decimolercer mes 5 B85 926 21
Salario escolar " 536351651
Oftros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 7 592 845,11
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 6 533 378,35
Contribucién Patronal al Instituto Macional de Aprendizaje T0B 311,17
Confribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu 353 155,59
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 6180 222,76
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 3708 133,66
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler 141262235
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1059 466,76
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ALQUILERES
Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS
Senvicio de agua y alcantarillado
Senvicio de energia eléctrica q
Servicio de telecomunicaciones 850 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacion
Publicidad y propaganda
Impresion, encuadernacién y otros
Comisiones y gastos por senvcios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 600 000,00
Senicios en ciencias de la salud 500 000,00 )
Senvcios de ingenieria y arquitectura
Senvicios en ciencias econdmicas y sociales
Senicios generales 100 000,00
Otros senvcios de gestion y apoyo -
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1996 147,81
Seguros 1996 147,81
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Acfividades de capacitacién
Actividades protocolarias y sociales 0,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 2100 000,00
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos -
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 300 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas -
Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1 800 000,00
IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 0,00
Deducibles
18 095 605,46
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800 000,00
Combustibles y lubricantes 600 000,00
Productos farmacéuticos y medicinales 50 000,00
Tintas, pinturas y diluyentes 150 000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 13 075 605,46
Productos agroforestales
Alimentos y bebidas 13 075 605,46
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU( 600 000,00
Materiales y productos metélicos
Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 200 000,00
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en la construccion y man 400 000,00°
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3 620 000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 200 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 600 000,00
Textiles y vestuario -
Utiles y materiales de limpieza 420 000,00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 000,00
Utiles y materiales de cocina y comedor 950 000,00
Otros (iles, materiales y suministros diversos 950 000,00
0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses sobre mos de Instituciones Publicas Financieras
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 250 000,00
Maquinaria y equipo para la produccién
Equipo de comunicacién =
Equipo y programas de cémputo 800 000,00°
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo -
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 450 000,00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes i ibles
TRANSFERENGWS CORRIENTES 40000000
PRESTACIONES 4000 000,00
Prestaciones legales 4000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADZ 0,00
Transferencias corrientes a asociaciones
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
izacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras
0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino ifico sin asi iGN presupuestaria
SRR IR G . - 120 381 304,00
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) 120 381 864,66
Total Grupos Sub Partidas 120 381 864,66
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Sr. Rodrigo Hidalgo consulta a que se debe el presupuesto d
ya que cuando se analizo el tema de las plazas, se expli

mantenia bajo la modalidad de servicios especiales.

Sr. Gilberth Acufia responde que va a revisar el dato y ma

respecto.
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Centro de costos, Atencion Adulto Mayor
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PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUE PARTIDA

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jornales

Senvicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extracrdinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucidn per afios senvidos

Resftriccion al ejercicio liberal de la profesion

Decimotercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC
Confribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Compler

iﬁ Patronal al Fondo de Cuiilalznc!bn Laboral

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y mabiliario

Ctros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senvcio de agua y alcantarillado

Senvicio de energia eléctrica

Sendcio de telecomunicacionas

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacion

Publicidad y propaganda

Impresion, encuademacion y ofros

Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios en ciencias de la salud
Senvcios de ingenieria y arquitectura
Senicios en cienci AmicEs y
Sendcios generales

Ctros servicios de gestién y apoyo
GASTOS DE VIAJE ¥ TRANSPORTE
Transporie dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacitn

‘Activdades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion

43 683 603,99
27 209 642,40

27 208 842,40
0,00

9 810 360,57
4 375 819,20

2847 692,46
2 586 849,31

3673 523,42
3160 938,76
341 723 11

170 861 55
2890 077,20
1754 046 32

682 446 22

512 584,66
5639 574,65

0,00

2 200 000,00
300 000,00

650 000,00
1 250 C00,00

0,00

1 350 000,00

~

1 000 000,00

350 000,00

0,00

1 489 574,65
1489 574,65
500 000,00

500 000,00"
100 000,00

Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacian

Mantenimiento y reparacion de ofros equipos
IMPUESTOS

Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU(
Materiales y product

¥ preductos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados
Materiales y prod: eléctricos, i y de computo
Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico

100 000,00
0,00

0,00

26 284 081,17
300 000,00

150 000,00
150 000,00°
23 034 081,17

23034 081,17
0,00

Ctros materiales y productos de uso en la construccidn y mantenimiento

N

f

1 2
a-infor

a

mara al



HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros dtiles, materiales y suministros diversos -
— 0,00

02. INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00

02. 06. Intereses sobre préstamos de Instituciones Plblicas Financieras
0,00
4892 740,18

01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1 300 000,00
01, 01 Maquinaria y equipo para la produccion

01. 03. Equipo de comunicacion -
Equipo y programas de computo

BB8BBRRR
g2

88
ES8EEBS

w
“

99.

01. 0O7. Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 300 000,00
01. 99 Maguinaria, equipo y mobiliario diverso 1000 000,00
0z CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3592 740,18
02. 01. Edificios 3592 740,18
99, BIENES DURADEROS DIVERSOS
99. 03 Bienes intangibles
TRANSFERENGAS CORRENTES 000

03 PRESTACIONES 0,00
03. 01. Prestaciones legales
04. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADE 0,00
04, 01, Transferencias corrientes a asociaciones

0,00

0,00
02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
02 06 Amortizacion de @ de Instituciones Publicas Financieras

0,00
02, SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00

02. 01. Sumas libres sin asignacion presupuestaria -

02. 02 Sumas con destino ifico sin asignacion staria
RN e SR 50 500 000,00

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)

COOODDENPDIDIDNO NN NN NN N EOPPINNRNPONNNN RN
(=]
e
[=]
o

1 Total Grupos Sub Partidas 80 500 000,00
2
3 Al ser las diecinueve horas con veinticinco minutos se retira el Sr. Bernardo Porras
4  Lopez, debido a que tiene que participar de otra reunion.
5
6  Sra. Yolanda Tapia consulta en qué se basan para reemplazar los electrométricos,
7 alo que el Sr. Alonso Valerio responde que debido a que los centros estuvieron
8 cerrados bastante tiempo hay utensilios que estan desgastados. Agrega que se
9  puede enviar el detalle del equipo a comprar.
10
11 Centro de costos, Seguridad y Vigilancia
12
13
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 5.02.23
PROGRAMA || SERVICIOS MUNICIPALES
Parti GrujSub Pai__ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
0. 108 895 351,35
0. 01 REMUNERACIONES BASICAS 56 298 369,60
0. 01. 01, Sueldos para cargos fijos 56 298 369,60
0. 01. 02 Jornales -
0. 01 03 Senicios especiales
0. 0. 05 Suplencias +
0. o0z REMUNERACIONES EVENTUALES 2 500 000,00
0. 02, 0. Tiempo exiracrdinario 2 500 000,00
0. 03 INCENTIVOS SALARIALES 33 485 826,41
0. 03 01 Retribucién por afios senidos 12 380 053,20
0. 03. 02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -
[ 03. 03 Decimotercer mes 7 098 784,05
0. 03. 04, Salario escolar 6 448 549 07
0. 03 94 Otros incentivos salariales 7 558 440,10
0. 04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 9 157 431,79
0. 04, 01. Contfribucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 7 B70 650,61
0. 04, 03 Confribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 851 854,12
[ 04, 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu 425 527 06
0. 05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 7453 723,55
0. 05 O Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 4 472 234 13
0. 05 02 Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de Pensiones Compler 1703 708,24
14 0. 05 03 Aporte Patronal al Fendo de Capitalizacién Laboral 1277 781,18
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ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Ctros alguileres

SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarilado

Senicio de energia eléctrica

Senvicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién

Publicidad y propaganda

Impresién, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 36 451 149,00
Senvcios en ciencias de la salud 1 050 000,00
Senicios de ingenieria y arquitectura

Senvcios en ciencias economicas y sociales

Senicios generales 35 401 148,00
Otros senvicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2720 421,37
Seguros 2720 421,37
CAPACITACION Y PROTOCOLO 362 000,00
Actiidades de capacitacion 362 000,00 i
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION 6 090 000,00
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2270 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 3700 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas .
Mantenimiento y reparacién de ofros equipos 120 000,00
IMPUESTOS 0,00
Otros impuestos
SERVICIOS DIVERSOS 300 000,00
Deducibles 300 000,00
8 640 910,62
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3303 410,62
Combustibles y lubricantes 311141062°
Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes 192 000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 262 500,00
Productos agroforestales
Alimentos y bebidas 262 500,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRW! 0,00

Materiales y productos metélicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

COtros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1000 000,00
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios 1000 000,00
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4075 000,00
Utiles y materiales de oficina y cémputo 50 000,00
Productos de papel, cartén e impresos 50 000,00
Textiles y vestuario 1500 000,00
Utiles y materiales de limpieza 100 000,00
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2375 000,00

Uttiles y materiales de cocina y comedor
Otros dtiles, materiales y suministros diversos

0,00
INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Intereses sobre de Instituciones Publicas Financieras
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo de comunicacion
Equipo y programas de computo
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
Edificios
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles
— 0,00
PRESTACIONES 0,00
Prestaciones legales
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADZ 0,00
Transferencias corrientes a asociaciones
0,00
AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00
Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras
0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00
Sumas libres sin asignacién presupuestaria -
Sumas con destino e ifico sin asignacion presupuestaria
T N AR 1ea 419 832,04
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO) . 164419832,34

Total Grupos Sub Partidas 164 419 832,34
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MUNICIPALIDAD DE SAM PABLO DE HEREDIA

Sra. Yolanda Tapia consulta se tiene proyecto aumenta
camaras, a lo que el Sr. Alonso Valerio menciona que efect am% y seré en un
5%, lo que corresponde a una o dos camaras. £

Sr. Gilberth Acuna expresa que seguridad y vigilancia, posee d
es propio de la municipalidad y el otro es mediante un contrato
Servicios Publicos de Heredia (ESPH S.A), donde las camaras funcionan con fibra
optica, razén por la cual, se presupuesta el costo del contrato.

Centro de costos, Gestion Ambiental

- -

Gruj Sub Par PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
22 288 269,70

01. REMUNERACIONES BASICAS 13 648 089,60
01. 01. Sueldos para cargos fijos 13 648 089,60
01. 02. Jornales -
01. 03. Servicios especiales
01. 05. Suplencias -
02. REMUNERACIONES EVENTUALES 800 000,00
02. 01.  Tiempo extraordinario 800 000,00"
03. INCENTIVOS SALARIALES 4 440 274,55
03. 01. Retribucién por afos servidos 985 560,00
03. 02. Restriccién al ejercicio liberal de la profesion -
03. 03. Decimotercer mes 1452 951,03
03. 04. Salario escolar 1319 863,51
03. 99 Otros incentivos salariales 681 900,00
04. CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 1 874 306,91
04. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 1612 775,71
04. 03. Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 174 354,13
04. 05. Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comu 87 177,07
05. CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 1 525 598,65
05. 01. Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 915 359,19
05. 0z Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Compler 346 708,26
05. 03. Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 261 531,20

seRwgies . amomss
01. ALQUILERES 0,00
01. 01. Alquiler de edificios, locales y terrenos
01. 02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
01. 99. Otros alquileres
02. SERVICIOS BASICOS 0,00
02. 01. Senvicio de agua y alcantarillado
02. 02 Senvicio de energia eléctrica
02. 04. Servicio de telecomunicaciones
03. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 470 229,83
03. 01. Informacién -
03. 02 Publicidad y propaganda .
03. 03. Impresion, encuadernacion y otros 470 229,83
03. 06. Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
04. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3 942 000,00
04. 01. Servicios en ciencias de |a salud
04. 03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 3942 000,00"
04. 04 Servicios en ciencias econémicas y sociales
04. 06. Seniicios generales
04. 99. Otros senvicios de gestion y apoyo
0s. GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
05. 01. Transporte dentro del pais
06. SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 249 791,02
06. 01.  Seguros 249791,02"
07. CAPACITACION Y PROTOCOLO 200 000,00
07. 01. Actividades de capacitacion 200 000,00
07. 02 Actividades protocolarias y sociales E
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Centro de costos, Emergencias Canton

MUNMCIPALIOAD DE SAN PABLO DE Haredia
PRESUPLIESTOD ORDINARIC 2072 5.00.28
PROGRAMA || SERVICIOS MUNICIPALES

Part Gry Sub Par_ PARTIDA - GRUPQ SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
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0,00

REMUNERACIONES BASICAS 0,00
Suekios para cargos fijps
Jormaies
Servicios especiales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempa extracrdnanio
INCENTIVOS 0,00
Retribucidn por afios servidos
Resticcion al eprcicio iberal de la profesion
Decimotercer mes
Salario escolar 0,00
Ofros incentivos salanshes
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y 5B 0,00
Contibucion Patronal al Seguro de Salud de la CCSS 0,00
Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizeae 0.00
Centribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comu 0,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 0,00
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 000
Aporte Patronal al Régimen Ciligatorio de Pensiones Compier 0.00
Patranal al Fondo de itaizacibn Labaral 0.00
AR ot s = 000 900 00
ALQUILERES 5 000 000,00
Hguiler de edificios, locales y terenos .
Alguiler de maguinaria, egquipe ¥ mobiliaico 5 D00 000,00
Otros alquileres
SERVICIOS BASICOS 0,00
Servicio de agua y alcantarilado
Senvcio de energla sléctrica
Bericio de teecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
Informacitn
Putiicidad y propaganda
Imgresiin, encuadernacidn y offos
Comisiones y gastos por senvicics financiercs y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 0,00
Servcios en clencias de la salud
Benicios de ingarkeria y arguitectura
Servicios en clencias econdmicas y soclales
Saenvicios generales
Ciros senicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Tramsporte dentro dil pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
Seguros -
CAPAGITAGION ¥ PROTOCOLO 0,00
Actvidades de capacitacion
Actividades protocolarias y socisles :
MANTENIMIENTO ¥ REPARAGION 0,00
Mantsnimiento de edficios, locales y terrencs.
¥ rep de equipo de
¥ de equipo d
i ¥ Tep quipo de coimputn y sistemas de informacidn
Mantsnimiento y reparacién de ofros equipos
IMPUESTOS 0,00
Otros i
DIVERSOS 0,00
Deducities
MATERMESYSUMNSTROS  soooom
PRODUCTOS QUINICOS Y CONEXOS 0,00
Combustibles y lubricantss
Productos farmacéutcos y medcinales
Tintas, pinturas y dilyentes
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 3 D00 000,00
Producios agroforestales -
Almentos y bebidas 3 000 000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS DE USO EN LA CONSTRU 0,00
Materisles y productos metaliicos
Materiales ¥ productos mnerales y asfaticos
Madera y sus derivados
¥ eléctricos, y de computo
Materiales y productos de vidrio
Y man
0,00
2 000 000,00
Uiles y materisies de oficing y compuio
Producios de papel, caridn & impresos
Textles y vestuario
Unles y materiales de impraza =
Utiles y materiaies de resguardo y segunidad 2 000 000,00

Uniles y materisies de cocing ¥ comedor

Cros materiales nistros dverscs
o.00

INTERESES SOBRE PRESTAMOS 0,00
Infereses sobte préstamos de Instituciones Priblcas Financieras
0,00
0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
Maquinania y equipo para la produccion
Equipo da comunicasion
Equipo y programas de computs
Equipo y mobilano educacional, deportivo y recreative
Maguinaria, equipo y mobikario diverse
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 0,00
Edificios
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
de Insbituciones Piiblicas Financieras
0,00
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00
Sumas libres ein asignacion presupuestarna
Sumas con desting fico sin &N pires
10 000 DO0.00
Total Partidas (OBJETO DEL GASTO}
Total Grupos Sub Partidas 40 OO0 D00, 00
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MUNICIFALIDAD DE SAN PABLD DE Heredia
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 s5pen
PROGRAMA || SERVICIOS MUMCIPALES

Fart GrujSub Pa___ PARTIDA - GRUPO SUB PARTIDA - SUB PARTIDA
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0,00
REMUNERACIONES BASIGAS 0,00
Sueldos para cargos fijos
Jornales
Servcios especiales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES 0,00
Tiempe extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES 0,00
Retribucian par afios servdos
Restriccién al ejercicio liberal de |3 profesidn
Cecimatercer mes -
Salario escolar 0.00
Oros incentivos salariaies
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y SE 0,00
Contribucin Patrenal al Seguro de Salud de la CC58 0,00
Contribucién Patronal al Insituto Naciona! de Aprendizage 0,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarralo Comu o.oa
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIC 0,00
Caniribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS 0,00
Aperie Paronal al Régimen Chiigatorio de Pensiones Camplar 0,00
Patronal al Fondo de C 60 Labor 0,00
s L S oa
ALQUILERES 0.00
Aquiler de edficios, lcales y termens
Alquiler da maguinana, equpa y mabiliars
Oiros alguileres.
SERVICIOS BASICOS 0,00
Servicio de agua y eicantarilada
Sanvicio de snergia sléctrica
Servicio de telecomunicaciones
ESYF )5 0,00
Informacién
Pubiicidad y propaganda
Impresan, encuadernacian y ofros
Camish y gastos por senwcios ¥
SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYQ 0,00
Sencios en ciencias de ta salud
‘Servicios de ingenieria y arquitectura
Servicios en clencias econdmicas ¥ sociales
Servcios generaies
Otros senvicios de gestiGn y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 0,00
Transporte deniro del pais
SEGUROS, RE Y OTRAS OBL 0,00
Seguros -
CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00
Actvidades de capacitacion
Actvidades pratocolarias y sociales 0.00
MANTENIMIENTO ¥ 0,00
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos.
i ¥ de equipn de
¥ du equipd de

Martenimients y reparacidn de eguipo de compuln y sistemas de informacion
Mantenimientn y reparacién de oiros equipos
MPUESTOS

0,00
Ofros impuesios
SERWVICIOS DIVERSOS 0.00
Daducibles
MATERIMLESYSUMMISTROS 38514180
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4 000 000,00
Combustibles y ubricantes 2000 000,00
Productos farmacéutcos y medicinales 2 000 000,00
Tinkas, pinturas y diuyentes
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 11 564 183,15
Praductos agroforestaies
Alimentos y bebidas 11 564 183,15
MATERIALES Y SUMINISTRCS DE USO EN LA CONSTRUI 12 000 000,00
Materiales y productos metiicos
Materiales y productos mineraies y asfdiicos
Madera y sus derivados.
¥y eldciricos, ¥ de cémputn
Materiales y productos de wdnio
Materiales y productos de plasics .
Cros iales y pr de usa en fa yman 12 000 000,00
HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIDS 0,00
Herramientas ¢ instrumentos -
Repuestos y accesaros
UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7 950 000,00
Utites y materiales de cficina y compuin
Praductos de papel, cartén e impresos 1 350 000,00
Tekles y vestuario 4 800 000,00
\tiles y materiales de bmpieza
Utiles y materiales de resguarda y seguridad
Uiless y materiales. de cocina v comadar .
materisies y Surrinisyes diverass 2 000 £00,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
.00
0,00
0,00
0,00
dé Instiuciones Publcas Financieras
1 000 000,00
1000 000,00
1 000 0ag,00°

Sumas con destno ﬁiﬁw sin “ acion w
36 514 183,15

Total Partidas (OBJETO DEL GASTO)
Total Grupos Sub Partidas 36 514 183,15
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

Sra. Heidy Leon le agradece a los funcionarios municipales p @Q‘s eﬁnﬁﬁacuanés
realizadas.

;

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON CUARENTAY TRE: MINUTOS DEL DIA
NUEVE DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNEL 'SE. DA “POR
FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
NUMERO CERO SIETE VEINTIUNO.

Coord de la Comision




