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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUEST,

ACTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRES
CERO SEIS VEINTIUNO, CELEBRADA VIRTUALMENTE
SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, DANDO INI
DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS CONTAN
PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:
Lic. Rodrigo Hidalgo Otarola, Regidor Propietario
Miembros de la Comision:

Lcda. Heidy Ledn Chaves, Regidora Propietaria
MSc. Yolanda Tapia Reyes, Regidora Propietaria

Asesores de la Comision:

Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Planificacion Institucional

Sr. Alonso Valerio Arce, Encargado de Presupuesto

Sra. Sandra Arias Vargas, Regidora Suplente

Lic. Bernardo Porras Lopez, Alcalde Municipal

MSc. Julio Rojas Chavarria, Asesor

Lic. Erick Soto Arrieta, Regidor Suplente

Lcda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal

Invitada:

Licda. Diana Arias Esquivel, Directora de Recursos Humanos
Lcda. Marta Salas Salas, Vicealcaldesa Primera

Ausentes:

Lic. Mauricio Montero Hernandez, Regidor Propietario
Lic. Danilo Villalobos Vindas, Regidor Suplente

Sr. Marco Marin Alfaro, Asesor

Lic. Rodolfo Vindas Cantillano, Regidor Suplente

Agenda

1. Ratificacién del acta N° 05-21 de la reunion celebrada el dia 18 de
agosto del 2021.
2. Analizar la estimacion de ingresos del Presupuesto Ordinario 2022,

por la suma de ¢4.702.105.092,46 (cuatro mil setecientos dos millones
ciento cinco mil noventa y dos con 46/100).

3. Presentacion de las plazas por cargos fijos y especiales, por parte de
la Licda. Diana Arias Esquivel, Directora de Recursos Humanos.

Tema primero: Ratificacion del acta N° 05-21 de la reunién celebrada el dia 18 de
agosto del 2021.

Las sefioras Heidy Ledn Chaves, Yolanda Tapia Reyes y el sefior Rodrigo Hidalgo
Otarola, proceden a ratificar el acta mencionada.



por la suma de ¢4.702.105.092,46 (cuatro mil setecientos
mil noventa y dos con 46/100).

Sr. Gilberth Acuia comenta que la Contraloria General de |
realizé el analisis del presupuesto ordinario 2021, disminuyé en la estimacion de
ingresos ¢100.000.000,00 de la estimacién de ingresos, especificamente
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¢75.000.000,00 en el servicio de recolecciéon de basura y ¢25.000.000,00 en el

servicio de aseo de vias.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si se logré comprobar que si se iba a recaudar el monto
estimado, a lo que el Sr. Gilberh Acufia responde que los datos que se estan
obteniendo en el primer semestre demuestran que la Contraloria se equivoco.

Sr. Alonso Valerio procede a presentar el siguiente cuadro comparativo del

presupuesto ordinario 2021 y 2022.

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

COMPARATIVO PRESUPUESTO ORDINARIO 2021-2022

ESTIMACION DE INGRESOS

CoDIGo [ CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS 2021 l 2022 VARIACION L
— R N R - 1

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESDS CORRIENTES 3 541 607 780,52 | 4 083 061 574,78 541453 794,26 15.29%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESDS TRIBUTARIOS 2§92 300 000,00 | 3 124 500 000,00 432 500 000,00 16.06%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1 650 000 000,00 | 2 000 000 000,00 350 000 000,00 21,21%|
1121000000000 Impusstn sabre | propiedad de ienes inmuebles 1 650 000 000,00 | 2 000 000 000.00 350 000 000,00 | 2%
112101 0000000 I"::.N,:m??;l;m la propiedad de bienes inmuebles. 1 §50000 000,00 | 2 000 000 090,00 350 000 BU0.00 -'l.ﬂ%i
1121020000000 ¥rguasto sabre |a propiedad de bienes iInmuebles

Lay No 7508 |
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVICIOS 936 700 000,00 1 019 700 000,00 | £3 000 000,00 B,AE%
1.1,3.2,00.00.0,0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA

PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y 122 500 000,00 122 500 000,00 | - 0,00%

SERVICIOS |
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA |

PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES | 12000600000, 12080000000 = bl |
1132010500000 sobre la | 120 000 000.00 120 000 000.00 | = 0.00% |
1.1,3.2.02.00.0,0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA | 2 500 000.00 | 2 500 000,00 | - 0,00%

PRC ¥ ) DE 05
1132020800000  Otos ta ficos wabre fa ¥ S

orLImS T RARVISIEE 2500 000 00 2 500 000,00 - 0,00%
1.1.2.3.00.00.0,0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y

SERVICIOS 814 200 000.00 297 200 000.00 &3 000 000,00 10,1 !Ml
1.1.3.3.01,00.0,0.000 Lh:::;::: profesionales comerciales y otros 814 200 000.00 397 200 000,00 3 000 000,00 10.99%]
1133010200000 Patentes Municipaies 730 000 000,00 805 000 00000 75 D00 D0DO,00 1027%
1133010300000 Recargo del 5% Ley de Patentes 2 000 000.00 2 000 000,00 0,00%
1133010400000 Impuesic pro-cemanteric 200 00000 200 000,00 - 0,00%
1133010500000 Patentes de licores|nueva ley) 42 000 000,00 50 000 000,00 8 DO 000,00 19,05%
1133010500000 Impusstc instalackdn rotulas, anuncas y vallas | 40 000 000,00 A0 000 000 00 ~ 0,00%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 105 600 000,00 105 100 000,00 (500 000,00 | 0,475
1.1.8.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 105 600 000,00 105 100 000,00 (500 000,00} -0,47%
V161010000000  Timbres munscipales (por hipatecas y cédulas e AR & oo B

hipotecanas) | : > i 2
1191020000000 Timibre Fro-pargues Nacionales 14 00 000,00 16 100 000.00 1500 000 00 10,27%
1.2.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIDS | B33 366 316,95 847 130 000,00 108 813 681,05 12,98%
1.3.1,0.00.00,0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS T42 366 318,95 843 180 000,00 100 813 681,05 13,58%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS T42 366 318,95 843 180 000,00 100 813 881,08 13,58%
1.3.1.2.03.00.0.0.000 SERVICIDS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 11 200 000,00 11 900 000,00 700 000,00 6,25%
1312030400000 Servicios de recaudacsdn 11 200 000,00 14 800 000,00 700 000.00 6,25%
1.3.1,2.04.00.0.0.000 ALQUILERES - -
1312040100000 Alguiler de edificios e Inslalacones >
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1 600 000,00 1 800 000,00 . 0,00%
1313020000000 Derechas administrabvos a otros sanacios publicos 1 600 000,00 1 600 000,00 - 040%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMURNITARIOS 729 566 318,95 829 §30 000,00 100 113 681,05 13,72%
1312050300000 Servitios de cementena 46 000 00D.00 40 000 00000 {8 DOJ 000,007 13,04%
1312050410000 Servicios de recoleccion de basura 323 888 31895 400 000 0CC.00 76113868105 23.50%
1312050420000 Sarvicios de aseo de vias y Bt0E publicos 105 000 D00.00 130 000 00C 00 25 000 000.00 FER LY
13120504080000 Parques y obras de amato 160 0CC 000.00 |S‘5DDDDOODCI‘ ‘5 000 000.00 113%
1312050810000 Dtros senvicios carmunitancs [CECUDI) 94 580 000,00 ‘. 54 680 00000 * 000%
1.3.2.0,00,00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 13 000 004,00 | 13 000 000.00 | ot 0,00% |
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 13 000 004,00 | 13 000 000,00 - 0,00%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 13 000 000,00 | 13 GO0 000.00 - 0,004
1323010100000 Intereses sabre titulos valores del Gobierno Central 11 000 000,00 13 000 000 00 00
1.3.3.0.00,00.0,0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y

CONFISCACIONES 26 000 00000 34 000 000,00 & 000 000,00 30,71%
1.3.3.1.00,00.0.0.000 MULTAS ¥ SANCIONES 26 DOO 000,00 34 000 000,00 & 000 000,00 30,77%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras Multas 26 DOO 000,00 34 000 000,00 & 000 000,00 !EI.'HN:
1331080100000 Musts 1B1 par ne presanstacin de Seclarasionian o

17 Lay 9069) 5 000 000,00 5 000 000,00
1331080200000 Multa pas infraccian Ley Construcciones (art B0 Ley ot o G B . ol

33 o 000%
1331080300000 Mults par ne presenta declaracan jurada da .

patantes (art 8 lay 7825) 3 000 000,00 6000 000,00 3 000 000,00 100,008
1331080400000 Muita imcumplimienic deberes Codige Municipal 20 D00 000,00 20 CC0 000,00 - 0,00
1331098900000 Ctras Muftas |
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 50 000 000,00 50 000 000,00 ol | 0,00%
1341000000000 Interases maralones pot atrasa en page de PO ——— = —_—

mpuEsto = = ! ¢
1342000000000 Interases moratoncs por alrasa en pago oe bienes y 23 00D 000.00 23 000 000,00 R 0.00%

ssrvicios
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7 000 000,00 | 7 000 000,00 e 0,00%|
1358010000000 Ingresos vanas na especficados 7 000 000,00 | T 000 000 00 0,00%
1388010400000 Ingrasos por vanta da carficacanas dai registo 7 000 000.00 7 000 00000 3 000%

nacional
1.4,0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10 941 481,57 11 081 574,78 140 113,24 1,28%
1410000000000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 10 941 461,87 11 081 574,78 14011321 1.28%

PUBLICO
1.4.1.1,00,00.0.0.000 T del Central I
1411010000000 Fondo de pranversian de MIDEPLAN |

| |

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Grganos 1 |

Déaconcknbados 4179 978,44 | 417997844 | - 0,00%
1411020000000 Conseje Nacsanal de Politica Publica de ia persana | — “1 AT -

joven (ley B261) :
1.4.1.3.00.00.0.0.000 T do Ins. no 6761 483,13 & 501 556,34 140 112,21 2,00%

Empresanales
1413010000000 IFAM Ley de licores 676148313 6901 596 34 1401131 '.'.0."»'.|
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2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 266 892 464,38 264 200 083,68

2.4.1.0.00.00.0.0.000 :mlrischERENGIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 266 892 464,38 264 200 083,68

2,4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 262 845 513,00 260 274 925,03

2.41.1.01.00.0.0.000 Ley de Simplificacion 8114 262 B45 513,00 260 274 925,03
Transferencias de capital de Instituciones

24.1.3.00.00.0.0000 D izadas no Empresari 404895134 3925/158,66

2.41.3.01.00.0.0.000 Aporte del Gobierno para caminos | 4 046 051,38 3 925 158,65

2,0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 266 892 464,38 ‘ 264 200 083,68

3.1.0.0.00.00.0.0.000 F . INTERNG 354 843 434,00 L 354 843 434,00 - 0,00%
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 354 B43 434,00 354 B43 434,00 - 0,00%
3.1.1.1.00.00.0.0.000 P directos del Gobi Central - - -

3.1.1.1.01.00.0.0.000 Prestamo con el MIDEPLAN

Pra directos de fuci Publicas |
| 354 B43 434,00 54 843 43400 - U
34.1.6.0000.0.0.000  Financieras sl B it
3.1.1.6.01,00.0.0.000 Frestamo Banco Nacional Costa Rica 354 B43 434 00 354 B43 43400 - 0,00%

[TOTAL INGRESOS [ 4163 343 678,90 | 4 702 105 092,46 538 761413.56|  12.94%

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta en base a que se calcula esa disminuciéon de la
recaudacion de ingresos del cementerio.

Sra. Marjorie Montoya responde que se utiliza la estadistica de recaudacion de los
ultimos cinco afios y como durante este periodo no hubo un aumento de tarifas, se
espera que para el préximo afio el comportamiento sea igual. Menciona que en este
mes se va a proponer un estudio tarifario en todos los servicios.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si dicha disminuciéon también se debe a la morosidad
en los pagos de derechos de los nichos, a lo que la Sra. Marjorie Montoya responde
que efectivamente, siendo que la recaudacion es de acuerdo al porcentaje de
eficiencia que se tenga en el pago de los contribuyentes en todas las gestiones de
cobro y en el cementerio existen cuentas morosas que se le estan dando
seguimiento con varias propuestas e inclusive se formulé un reglamento para este
servicio que esta siendo revisado por la alcaldia y posteriormente sera remitido al
Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.

Sra. Yolanda Tapia consulta bajo qué tendencia es que se calcula dicha estimacién,
a lo que la Sra. Marjorie Montoya responde que utilizan varias metodologias
estadisticas y también se utiliza el promedio simple, es decir, se toma la recaudacién
de los ultimos afios y se saca un promedio. Agrega que también se toma en cuenta
las bases de datos de la municipalidad, siendo que ahi se especifica la cantidad de
nichos que tiene cada contribuyente. Denota que en este tiempo de pandemia, la
municipalidad tiene que ser muy cuidadosa en el sentido de no aumentar mucho la
tarifa, ya que la idea es mantener una buena recaudacion,

Sra. Yolanda Tapia considera que el cementerio es uno de los servicios que
debemos seguir usando y con el crecimiento de la poblacién no hubiese pensado
que la tendencia sea una disminucion del 13.04% en la recaudacion.

Sr. Erick Soto consulta cual es la metodologia que se esta utilizando, a lo que la
Sra. Marjorie Montoya que son varias, entre ellas: linea de regresién, suma
exponencial, entre otras. Agrega que es un modelo que la Contraloria General de la
Republica le entregd a las municipalidades, lo cual, puede compartirlo para una
mejor comprension.

Sr. Erick Soto expresa que seria bueno, ello con el fin de conocer los parametros
que se utilizan para calcular la estimacion de ingresos, ya que un promedio simple
a nivel estadistico es muy falseado. Comenta que conoce la metodologia de la
Controlaria y a cada institucién publica se le solicita hacer un modelo tarifario para
calcular los ingresos y egresos, ya sea mediante una formula estadistica,
matematica o macroeconémica para que sean equilibrados.
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Sra. Marjorie Montoya denota que por eso decia que se utiliz ia§*etodalogias
y han sido bastante acertadas segun los resultados obtenid s Ppres
anteriores.

Sr. Julio Rojas comenta que también se debe tomar en cuenta qt el ceménterio no
tiene mucha capacidad, razén por la cual, evidentemente el cobro no va a aumentar.
Ademas, se debe considerar que la tarifa del servicio no ha sido actualizada.

Sr. Erick Soto menciona que justamente por esa razén es que se tiene que trabajar
con un modelo tarifario para definir los montos a cobrar.

Sra. Marjorie Montoya expresa que esa metodologia ya existe en la municipalidad,
lo que sucede es que en el momento de hacer la estimacion se toma como base los
montos actuales. Sefiala que la parte de morosidad es un componente importante
a la hora de hacer las estimaciones. Otro punto relevante es que efectivamente la
cantidad de nichos no ha aumentado. Agrega que dicha disminucién también se
gener6 que durante el tiempo de pandemia los contribuyentes no pagaron.

Sr. Rodrigo Hidalgo expresa que tenia entendido que se iba a hacer un ajuste en el
ingreso por certificaciones del Registro Nacional de la Propiedad.

Sra. Marjorie Montoya indica que en ese tema tienen que ser un poco
conservadores, ya que existen ciertas circulares del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio en Costa Rica (MEIC) para que las municipalidades adopten
la nueva modalidad de certificaciones en borrador, es decir que la municipalidad
pague el servicio de certificaciones para lo que son no afectaciones, lo cual, tiene
ciertas implicaciones legales, ya que un borrador no tiene la misma fe juridica que
una certificacion.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta cual fue el crecimiento del presupuesto ordinario 2020-
2021, a lo que el Sr. Gilberth Acufia indica que ese dato lo estara presentado en la
proxima reunién. Denota que generalmente el presupuesto crece entre un 10% y
12% pero todo depende de algunos rubros especificos, como por ejemplo, los
ingresos de bienes inmuebles.

Tema tercero: Presentacion de las plazas por cargos fijos y especiales, por parte
de la Licda. Diana Arias Esquivel, Directora de Recursos Humanos.

Sr. Gilberth Acufia expresa que se esta incluyendo una prevision del 2% para
aumentos salariales, es decir un 1% para cada semestre, ello en razén, de que el
crecimiento del indice de Precios del Consumidor (IPC) es del 1.09% interanual y
conforme vaya pasando la pandemia y reduciendo las medidas del Ministerio de
Salud, se espera una mayor actividad econémica lo que va a reflejar un aumento a
dicho indice. Sefiala que en razén de la Ley 9635, no se consideraron recursos para
reconocimiento de anualidades. Agrega que en la planilla se registran unos
pequenos cambios debido a algunas gestiones realizadas por comparieros ante la
Direccion de Recursos Humanos.

Sra. Diana Arias procede con la presentacion correspondiente:

Programa N° I, Administracion General

» Una plaza de pedn, que se registraba en el centro de costos, de Calles y
Caminos, en el presupuesto 2021 y anteriores, se traslada al centro de costos
de proveeduria, como técnico municipal 1B. Requerimiento para gestion de
la bodega que se esta construyendo, solicitada por la Contraloria General de
la Republica.
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Sr. Rodrigo Hidalgo consulta a que se debe ese movimiento,
Acuna |nd|ca que un companero |n|(:|almente fue contratado,

Sra. Diana Arias expresa que los peones de calles y caminos se ubican en la
categoria de operativo pero por la complejidad y responsabilidad del puesto del
encargado de bodega es que se esta realizando una reasignacion de puesto,
pasando a técnico municipal 1B. Denota que en su momento se tuvo que atender
indicaciones de la Caja Costarricense de Salud, siendo que esa persona no estaba
en condiciones de realizar labores operativas, ya que padecia del corazon.
% El analista de cobros, que se registré en el presupuesto ordinario 2021 y
anteriores, en servicios especiales, se registra en el presupuesto ordinario
2022 en la sub partida sueldos por cargos fijos.

Sra. Diana Arias expresa que esta contratacion ya no puede estar bajo la modalidad
de servicios especiales, debido a que se convertido en una necesidad permanente
para la municipalidad, ademas que la ley no permite que estas contrataciones
excedan el periodo de un afio excepto cuando existan proyectos especificos que lo
justifiquen se puede ampliar hasta tres o cinco anos.

% Un asistente administrativo que se registré en el presupuesto ordinario 2021
y anteriores, en servicios especiales, se mantiene en el centro de costos de
Patentes, para fortalecer la implementacion de la Ley 9620.

Sra. Diana Arias expresa que se contraté a una persona en el afio 2019 y debido a
que se dicha ley vino a generar nuevas responsabilidades para el departamento es
que se mantiene para el siguiente afio bajo la modalidad de servicios especiales.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta cuantos funcionarios quedarian nombrados bajo esta
modalidad, a lo que la Sra. Diana Arias indica que son muy pocos pero el dato
exacto lo puede aportar en la préoxima reunién

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si se incluyé la plaza de asistente de Auditoria Interna
por cargos fijos, ya que la idea es que los recursos que se reservaban para
contrataciones de auditorias externas se destinen a esta contratacion.

Sr. Gilberth Acufa indica que no se incluyd debido a que cuando se formulé el
presupuesto no tenia conocimiento del acuerdo municipal, no obstante, se puede
realizar la modificacion de los egresos en dicha actividad, siempre manteniendo el
monto de ¢4.702.105.092,46, ya que se debe existir un equilibrio presupuestario.
Agrega que por la situacién de salud de la Sra. Marcela Espinoza Alvarado, Auditora
Interna, no tuvieron la oportunidad de sentarse con ella para definir los
requerimientos para el afio 2022, por lo que, el presupuesto se mantuvo muy similar
al del afo anterior.

Sr. Rodrigo Hidalgo denota que siendo asi, existe aproximadamente la suma de
¢9.000.000,00 que la sefiora auditora acostumbraba a destinar para contrataciones
de servicios de gestion y apoyo.

Sr. Gilberth Acufia expresa que adicional al salario se debe contemplar el pago de
prohibicion que establece la Ley de Control Interno mas las anualidades que tenga
esa persona.

Programa Il, Servicios Municipales
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Centro de costos: Calles y Caminos

% Se traslada un pedn de calles y caminos al centro de c tos%&pf‘oveeduna

para cumplir con informe especial de auditoria de la Co V‘ aloﬂa.,Genesal de
la Republica, con el fin de mejorar y controlar la admlnlstrac:onﬂeia bodega

Se analiz6 en el programa N° |.

Centro de costos: Oficina de Desarrollo Social Inclusivo

< Una plaza para comunicacion lesco, a medio tiempo en el Centro de Costos
Desarrollo Social, con cargos de servicios especiales. Requerido para
fortalecer el proyecto de atencién e inclusion de personas con discapacidad.

Se mantiene igual.

% Una plaza para funcionaria administrativa en la Oficina de la Mujer, con
cargos de servicios especiales, requerido para fortalecer proyectos de
atencion psicologica y de apoyo a las mujeres (se indica que en el
presupuesto inicial del afio 2019 se considerdé esta plaza por servicios
especiales).

Se mantiene igual.

< Una plaza para profesional con cargos de servicios especiales. Requeridos
para fortalecer los proyectos de atencion e inclusion de personas con
discapacidad y poblaciones vulnerables. (Se indica que en el presupuesto
inicial 2021 se incluyé esta plaza).

Se mantiene igual.

% Nueve plazas para funcionarias contratadas en el CECUDI, pagadas con
fondos del IMAS; por doce meses. Con respecto al presupuesto del 2021,
estas plazas se mantienen igual.

Se mantiene igual.

< Siete plazas para funcionarias contratadas en el centro de costos: Atencién
del Adulto Mayor, con cargos de servicios especiales que se requieren para
la operacion de los Centros de Atenciéon en Rincén de Ricardo y Miraflores.

Sr. Gilberth Acufia indica que dichas plazas también se consideraron en el

presupuesto 2021, no obstante, los centros no se ha podido abrir por la situacién de
la pandemia. Denota que €l afio anterior se habian liquidado a estas funcionarias.

Sra. Diana Arias expresa que la Administracién Municipal tiene proyectado para el
siguiente ano reanudar el servicio, por lo que, se esta considerando un cambio en
la clasificacion del puesto de administrador de ambos centros, pasando de un
técnico municipal 3 a profesional 2 para realizar la contratacién de una persona con
licenciatura en trabajado social, con el fin de que realice todos los estudios
socioecondémicos que se requieran desde el area social para atender a todas las
poblaciones. En relacién a las dos miscelaneas se estan pasando de tiempo
completo a medio tiempo.

Sr. Gilberth Acufia menciona que también las dos cocineras que estaban a tiempo
completo se estan dejando a medio tiempo.
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Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si las plazas del CECUDI las p#ga

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), a lo que el Sr. Gilberth\ &g 'nesponde que
con la situacién de la pandemia existe una disminucion en el ¢ reso pero lo que
son remuneraciones si las cubre dicha institucion. Los demas reqi;renmlentos son
financiados por la municipalidad.

‘ftbtahdad el

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta en qué casos puntuales es que se realizan
contrataciones por servicios especiales.

Sr. Gilberth Acufia denota que son para aquellos proyectos que la municipalidad
realiza por un tiempo determinado, posteriormente se tiene que tomar la decision si
se ha convertido en una necesidad permanente para convertirlas en plazas fijas.

Sr. Rodrigo Hidalgo consulta si los funcionarios que fueron cesados, se pueden
volver a contratar o tienen que ser personas nuevas.

Sra. Diana Arias expresa que la ley establece que debe pasar un periodo igual al
laborado para poder contratarlos de nuevo.

Programa N° lll, Inversiones

% Una asistente se traslada de |la sub partida servicios especiales a la sub
partida de cargos fijos.

Sr. Gilberth Acuna indica que la persona que ha ocupado este puesto ya superd el
tiempo permitido, por lo que, se propone la creacion de la plaza fija. Sefala que
Bienes Inmuebles es una de las fuentes mas importantes de ingresos de la
municipalidad y muchos de los proyectos viales se financian con este rubro, debido
a que las transferencias de la Ley 8114 cada vez son menores.

Sr. Erick Soto consulta qué otros criterios técnicos se toman en cuenta para
convertir una plaza de servicios especiales a cargos fijos.

Sra. Diana Arias expresa que en primera instancia, la jefatura elabora toda una
justificacion para la contratacion de una persona bajo la modalidad de servicios
especiales para cubrir una necesidad especifica pero a través del tiempo, el puesto
ya se consolidad y convierte en una necesidad permanente para la municipalidad y
por un tema de cargas laborales no existe otra persona que se le pueda delegar
esas funciones.

Sr. Erick Soto considera que los periodos de prueba que se estan utilizando son
muy largos. Consulta qué otros criterios técnicos para dar una plaza en propiedad.

Sra. Diana Arias denota que el Codigo Municipal establece el procedimiento que se
debe realizar para nombrar a una persona en propiedad, lo cual, es un tema aparte.
Actualmente lo que se pretende es que dicho puesto pase de servicios especiales
a cargos fijos y una vez que el presupuesto sea aprobado por el Concejo Municipal
y la Contraloria General de la Republica, se procedera con el concurso interno
donde cada uno de los interesados debe presentar sus atestados, someterse a las
pruebas y luego se le envia la terna al Alcalde Municipal para que elija quien gana
la plaza. Reitera que actualmente lo que se quiere solucionar son los periodos de
prueba, siendo que la ley establece que son tres meses, ya que las personas que
ocupan esos puestos por mas del tiempo permitido adquieren derechos. Menciona
que a nivel salarial dicha plaza no representa ningin cambio.



Sra. Heidy Ledn expresa que la respuesta por parte de la : 'Ariés esta
bastante clara, no asi la redaccion del texto, ya que se enti qle-esa.persona
va a pasar directamente a cargos fijos. 3
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Sr. Gilberth Acufia menciona que efectivamente el inconveni&fite resta en la

redaccion, lo cual, sera corregido.

Sr. Erick Soto consulta cuantas plazas de policias municipales estan por cargos
fijos, interinos y por servicios especiales. Ademas, le gustaria conocer los cambios

10  que representa este centro de costos.
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12 Sr. Gilberth Acufa menciona que en seguridad y vigilancia no tiene cambios con
13  respecto al periodo anterior.

15  Sra. Diana Arias denota que todas las plazas de policia municipal estan contratados
16  por cargos fijos. Agrega que dicha informacion la incluira en el detalle que solicité el
17  Sr. Rodrigo Hidalgo.

19  Sr. Rodrigo Hidalgo le agradece a todos los presentes por su tiempo y a los
20  funcionarios municipales por las presentaciones realizadas, las cuales fueron muy
21  provechosas.

23 Sr. Julio Rojas indica que es muy satisfactorio saber que la municipalidad tiene una
24 buena solvencia financiera.

26  Sr. Bernardo Porras expresa que la municipalidad tiene un muy equipo de trabajo.
27  Agrega que la idea es ordenar poco a poco aquellas plazas que se encuentran bajo
28 la modalidad de servicios especiales.

30  Sra. Marta Salas agradece la inclusién a esta comision.

31 AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON CUARENTA Y CUATRO MINUTOS DEL
32 DIA SIETE DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE DA POR
33 FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
34 NUMERO CERO SEIS VEINTIUNO.

ria Jos& Esqujvel Bogantes
retaria oncejo Municipal

—Rodrigo Hidalgo Otarola
40 Coord. de la Comisién




