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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 2o 01193

SORIA /420
i Q B f-:’;\\‘.
ACTA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUES/ @ N°98% 2\

ACTA DE SESION COMISION DE HACIENDA Y PRE
CERO CINCO VEINTIUNO, CELEBRADA VIRTUALMENT
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, DANDO |
DIECISIETE HORAS CON TREINTA'Y CUATRO MINUTOS CO
PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

DIADIEGIICHO
2ASER LAS

Quien preside:
Lic. Rodrigo Hidalgo Otarola, Regidor Propietario

Miembros de la Comision:

Licda. Heidy Le6n Chaves, Regidora Propietaria
MSc. Yolanda Tapia Reyes, Regidora Propietaria

Asesores de la Comision:

Lic. Gilberth Acufia Cerdas, Planificacion Institucional
Sra. Sandra Arias Vargas, Regidora Suplente

Lic. Bernardo Porras Lopez, Alcalde Municipal

MSc. Julio Rojas Chavarria, Asesor

Lic. Rodolfo Vindas Cantillano, Regidor Suplente

Lic. Erick Soto Arrieta, Regidor Suplente

Ausentes:

Lic. Mauricio Montero Hernandez, Regidor Propietario

Lic. Danilo Villalobos Vindas, Regidor Suplente

Sr. Marco Marin Alfaro, Asesor

Licda. Marjorie Montoya Gamboa, Directora de Hacienda Municipal
Sr. Alonso Valerio Arce, Planificador Institucional

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 04-21 de la reunién celebrada el dia 14 de julio del
2021.

2. Analizar el oficio S.G.17-21-0039-2021, recibido via correo el dia 06 de
agosto de 2021, suscrito por el Sr. Albino Vargas Barrantes, Secretario
General, Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP),
realizando solicitud de aplicacién de reajuste salarial de acuerdo al indice de
Precios al Consumidor a los funcionarios municipales.

3. Analizar la modificacién 5-2021, al Presupuesto Ordinario 2021, por un
monto de ¢15.018.828.52 (quince millones dieciocho mil ochocientos
veintiocho con 52/100)

Tema primero: Ratificacion del acta N° 04-21 de la reunion celebrada el dia 14 de
julio del 2021.

Las sefioras Heidy Leén Chaves, Yolanda Tapia Reyes y el sefior Rodrigo Hidalgo
Otarola, proceden a ratificar dicha acta.

Tema segundo: Analizar el oficio S.G.17-21-0039-2021, recibido via correo el dia
06 de agosto de 2021, suscrito por el Sr. Albino Vargas Barrantes, Secretario
General, Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP),
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realizando solicitud de aplicacion de reajuste salarial de acuerd Qﬁnd:ﬁﬂe Fremos
al Consumidor a los funcionarios municipales.

Se procede a dar lectura al oficio que versa de la siguiente mane
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
Fundada el 19 de agosto de 1958

En el Bicentenario con la Democracia de la Calle

HUMANISMO - DERECHOS MUMANOS - JUSTICIA SOCIAL

San José, 6 de agosto de 2021.

$.6.17-21-0039-21
Senor
Bemardo Porras Lopez
Alcalde
MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo y los mejores dmos en su diano quehacer por =ste medio le prasentamos Ia solicitud
formal para que se realice la Apl 2 o 4
funcionarios municipales, con fnmlamento en dowmentn emmdo ¥y ccrtiﬂcadn por Instlhrtc Nauonal de
Estadisticas y Censos (INEC); Ia solicitud se ampara en los siguientes aspectos legales que facultan a los servidores
municipales a percibirio y 1a Municipalidad de San Pablo a aplicario:

1. Segin El Codigo Municipal Ley Ne 7794, en su Capitulo Ill “Manual Descriptivo de Puestos Generales, de los
Sueldos y salarios”, indica lo siguiente:

» Articule 129: “Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de
Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendrd
una descripcion completa y sucinta de 1as tareas tipicas y suplementarias de los puestos. los deberes,
lﬁmmwmgymmmmmmmmdemms as:wmoabascmtm'mes

» Articulo 131: Los sueldos y salarios de los sewvidores protegidos por esta ley, se regiran de conformidad
con las siguientes disposiciones:

a) Ninginempleado ra un sueldo inferior al minimo ondiente al desemperio del ca
Que ocupa.
b) semn determinados por una escala de

¢} Para determinar los suehhs ulaﬂos se tomaran en cuenta ia:s condlcmnes prwlpuestanas de
las municipalidades, el costo de vida en Ias distintas regiones, los salarios que prevalezcan en el
mercado para puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones legales en materia salarial.
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» Cédigo Municipal Ley 7794, TRANSITORIO I: Dentro de un plazo de seis meses contados a partir
de la vigencia de la presente ley la Union Nacional de Gobiemos Locales. en coordinacion con la
Direccion General de Servicio Civil, procedera a elaborar un Manual general de clases para que,
sin perjuicio de los intereses y derechos adquiridos por los servidores de las municipalidades, se
promulgue una escala de salarios inica para el personal de las municipalidades.

2. ElCodigo Municipal Ley Ne 7794, en su articulo Ne 109 dicta lo siguiente:

“Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los presupueslos vigentes procederan,
cuando lo acuerde el Concejo. Se requenid que ef Concejo apruebe la modificacion de un programa & oiro, con
la votacion de las dos terceras partes de sus miembros.

El presupuesto ordinario no podyd sermodificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, salvo cuando
setrate de reajustes por aplicacion del decretp de salarios mimimos o por convenciones o convenios colectives
de trabajo, en el primer caso gue se requieran nuevos empleados con motivo de /a ampliacion de servicios o ia
prestacion de uno nuevo, en el Segundo caso.

Los reajustes producidos por la concertacion de convenciones o convenios colectivos de brabajo o cualesquiera
olros gue impliquen modificar los presupuestos ordinarios, mm.mmdasembe. demnb
la tramitacion de los conflictos o en las gestiones pertinentes, gue & 1 ida & I 3
Mwmmwmwsmcemmmmmybmmm
Estadistica y Censos ™

3. Que. segun la Constitucion Politica de Costa Rica, en su articulo 57, de determina que:

“Todo trabajador tendrd derecho a un salario minimo, de fijacion periddica, por jornada normal, que le procure
bilenestar y existencia digna... "

4. Que mediante la Gaceta Ne 117, del jueves 18 de junio del 2009, La Union Nacional de Gobiernos Locales
(UNGL), publico su MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS INTEGRAL PARA EL REGIMEN MUNICIPAL.

» £ Consejo Directivo de la Unidn Nacional de Gobiemos Locales en Ia Sesion Ordinaria 04-2009
celebrada el jueves 19 de febrero de 2009 scverda aprobar la Escala de Salarios Unica para el
Régimen Municipal y el Manual Genérico de Clases para el Régimen Municipal con las siguientes
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* De conformidad con el Mandato establecido en los articulos 120 (actualmente es el 129), 122
{actualmente es el 131)y transitorio 1 de la Ley 7794, la Union Nacional de Gobiemos Locales
emite el Manual Descriptivo Integral de Puestos y la Escala de Salarios Unica para el Régimen
Municipal.

= A) Ambos documentos (Manual de Puestos y la Escala de Salarios) son de aplicacion
obligatoria de conformidad con los articulados mencionados.

*  Laescala de salarios se actualizara cada seis meses de conformidad con indice de Precios al

Consumidor gue emite la Direccion Nacional de Estadisticas y Censo y el Banco Central de
Costa Rica de conformidad con el articulo 100 (actualmente el 109) del Codigo Municipal...

5. Que LaUnion Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) por medio de su oficio 007-DTTIMC-PM-2021, del 13 de
enero de 2021, emitio a los “Responsables de Recursos Humanos ™ del Régimen Municipal, lo siguients: “Por
medio de la Presente informamos gue segun publicacion del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del
pasado 01 de enero del 2021, la variacitn acumuleds mensual para el Indice de Precios al Consumidor de
m.mmm.:m 1, 145 (daammmm}gbmﬁhmwam

3 > fue acty eptafe . (el oficio antes mencionado se adjunta a la

pmente sohcrhld}

Como se puede analizar la Municipalidad de San Pablo, debera aplicar el porcentaje del indice de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el INEC, para el segundo semestre 2020 y de aplicacion para el primer semestre
2021, del 1,14%.

Ademas de lo anterior la UNGL por medio de su oficic 007-DTTIMC-PM-2021, del 13 de enero de 2021, ya remitio
su Escala de Salarios Unica para el Régimen Municipal, con la actualizacion y/o aplicacion del 1.14% del indice
de Precios al Consumidor {IPC), por lo cual se puede concluir que al dia de hoy, |a escala de salarios o bien los
salarios bases del percentil 25 al cual estd sujeta la Municipalidad de San Isidro esta DESACTUALIZADO y por esta
razon se esta incumpliendo Municipalidad de San Pablo con la politica salarial acogida por este municipio y contra
lo que dicta el Cadigo Municipal, articulo N2 131, incisos a), b) y c).

e v s,
ol = 3
&) @D . o ()

e’

e -ﬁ‘%mj
ITuc cs1 1e8

WWW. ARep.Cr {AnepSindicato W GAnepSindicata o AMEP

San José, Costa Rica, Casa Sindical “Lic Mario Alberta Blanco Vado™ Calle 20 fnorte), 300 N Hospital Nacrona! de Ninos
Teldfonos 2257-8233 / 2257-9924 | 2257-9951 / 2267-9959 - Fax 22578852 - Apartada Pastsl 5152-1000 San José



MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA

lz.‘.’

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
Fundada el 19 de agosto de 1958

En el Bicentenario con la Democracia de la Calle

HUMANISMO - DERECHOS MHUMANOS - JUSTICIA SOCIAL

San José. 6 de agosto de 2021,
§.6.21-25-0039-21
Pagina 4

OTROS ASPECTOS PARA CONSIDERAR SOBRE LA TEMATICA DE REAJUSTES 0 AUMENTOS SALARIALES POR EL
COSTO DEVIDA

La Seccional ANEP- la Municipalidad de San Pablo, en coordinacion con la ANEP central, realizaron una revision
del Presupuesto Ordinario de Municipalidad de San Pablo por medio de la pagina web de la Contralona General
de la Republica, y se llego a la conclusion de que la “Prevision para reajustes a salarios por IPC semestrales para
el 2021, NO se incluyo en el documento presupuestario.

Porlo anterior la Municipalidad de San Pablo debera buscar la altemnativa que corresponda para hacer frente
a sus obligaciones patronales segun las leyes que le aplican.

1. Que se realizo un analisis del actuar de la Contralona General de la Republica (CGR), debido a que improbd las
“prevision para reajustes a salarios”, que realizaron los municipios que si los incluyeron en sus presupuestos
iniciales 2021, y la justificacion utilizada para este actuar fue:

2.2 IMPROBACIONES, Gastos, El contenido presupuestario incluido en 1z partida de Remuneraciones en o
que comesponde 3 /a prevision anual para los aumentos salanales, por cuanto no se aportaron elementos
adicionales que justifiguen un incremento de los salarios superior 3l comportamiento de ia inflacion durante
&l afio 2020, esto de acuerdo a los niveles del indice de Precios al Consumidor (IPG) establecidos por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) asi como el compaortamiento de esta variable manifestado
por el Banco Central de Costa Rica en 1a revision del Programa macroecondmico 2020-2021"

Lo anterior segiin que... En la Revision del Programa Macroeconomice 2020-2021, publicado el 29 de julio de
2020, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), indico que la desaceleracion de Iz inflacion, medida como la
variacion interanual del IPC, inicio en el segundo trimestre de 2020, cuando se implementaron las primeras
medidas de contencion ante /a aparicion de la COVID-19 en Costa Rica. Por lo que espera que durante el
segundo semestre del 2020 esta desaceleracion se mantenga, y gue I3 inflacion general se ubigue en valores

por debajo de 0,5%".
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Este actuar de la Contraloria General de la Republica es cuestionable, ya que por mas que s& contara con la
herramienta de la “Revision del Programa macroeconomico 2020-2021" del Banco Central de Costa Rica, no
deja de ser un estudio técnico con un escenario proyectado, que tenia el riesgo de que NO se materializara su
proyeccion especificamente en lo que elios indicaron: “Por lo que se espera gue durante el segundo semestre
del 2020 esta desaceleracion se mantenga, y que la inflacion general se ubigue en valores por debajo de 0.5%"
Ademas de lo anterior, el ente contralor simplemente improbo basado en un escenario proyectado del BCCR,
sin dejar plasmado en sus oficios, alguna indicacion para esos municipios que fueron afectados por esta
determinacion que NUNCA fue un hecho probado o materializado, sobre el escenario de, ;QUE PASARIA SILA
INFLACION O IPC DEL SEGUNDO SEMESTRE FUERA POR FACTORES POSITIVOS Y SUPERIORES A ESE 0,5% DE
LA PROYECCION DEL BCCR?

Del planteamiento anterior, el INEC informo en enero 2021, que el indice de Precios al Consumidor del
segundo semestre 2020, fue realmente de un 1,14%, es por este motivo que la UNGL procedio a ACTUALIZAR
su ESCALA SALARIAL en ese porcentaje debidamente certificado por el INEC.

Como pueden analizar todas las Municipalidades que en apego a la legislacion vigente incluyeron “Previsiones
en sus Presupuestos Ordinarios 2021 por aumentos de salarios™, ahora tienen una complicacion para el
cumplimiento de sus OBLIGACIONES PATRONALES, gracias a la determinacion de la Confralona General de la

Republica.

¢Qué opinara la CGR sobre que sus improbaciones basadas en una proyeccion fueron desenmascaradas por
la realidad que fue debidamente certificada por el INEC?

2. LaNO Afectacion de la Ley Ne 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas™ (conocida como PLAN FISCAL):

En apoyo para la Alcaldia, Concejo Municipal, Direcciones Municipales, y todos los demas procesos que tienen
que injerencia con las decisiones municipales, es que procedemos a brindaries una exposicion con base en
leyes nacionales, por medio de las cuales se demostrara que LEGALMENTE las Municipalidades no estan
sujetas al TITULO IV "RESPONSABILIDAD FISCAL" de |a Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas y al
Decreto Ejecutivo Ne 42372-MTSS-H Denominado: “Reforma al articulo 9° inciso a) del decreto ejecutivo Ne
35730-MTSS, creacion de la comision negociadora de salarios del sector piblico del 14 de enero del 2010"
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Que dicta el Decreto Ejecutivo Ne 42372-MTS5-H:
La Gaceta N"132 - 5 Junio 2020

N® AZ3ATZ-MTSSH
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD 50CIAL,
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Dec conformidad con ks atribuciones que les confleren jos articulos 140 incsos B) y 18) y 146 de la
Coratitucidn Politica, ok articuios 25 inciso 1) 27 incisa 1) y 28 inclso 21 subincisa b} oe la Ley
General de o Administrecion Pobibea, Ley N° 6227 ded 02 cde mayo de 1978, kas srticidos 5,97, 10
1l ncizod| y L3 inciso ¢} de la Loy para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Loy N* 9635 del
D1 de diciemibve dei 2018, y,
Considerando:
Vil —Oue de contarmidad con |3 Ley de Fortaleomientoe de las Finanzas Pubicas. Ley N° 9635 dal
03 da diciembrs dal 201R, e establecan diversas diiposiciones stinantes a La regla fiscal. ontre las
Cuales s¢ encuentra el articulo 11 del Titulo IV, que consigna los rangos de dewda por conslderanrse
mara determinar el crecimiento del gasto carriente o total, cuyo Inciso d) indica que, cuanda la
deuda al cerre del ejercicio presupiestaria. anterar al ano de apkcacian de |2 regla Fiscal, sea
igual O mayor al sesenta por ciento (60%)] del PIB, el crecimiznte Interarual del gasto totsl na
sobrepazara s sesenita v Cinco por ciento (B5%) del promeoio del crecimiento del PIE nominal.

Vil —Qure =n concordancia con k antenorn. el inoso o) del articulo 13 del Titulo 1V de la Ley N*
9635, Indica que en caso de presentarse 1as Conadiciones estabecidas en el ariculo 11 noso d)
supra Ctado, como medada extEardinana, (0 o6 realizaran NCIEMentoL or CosTD dé vala en ol
salafio base, ni en loc demas Ncentivos calarales, (0% CURlE6 NGO POAran s&l reconacidos durants &
duracion de la medids o de tooma retroactiva, salve para o relaclonado con o calculo pada
determinar las prestaciones legales, jubilacionss ¥ @ anualidad del tuncionariao.

IX —Que en wriud de la eostenca del incso o) del articulo 13 del Titulo 1V de la Ley N° 9635, s
hace Necesanio adaptar e Decreto Clecutwn N° 357I0-MTSS pars s debids observancis en =i
=jercicio de las funcores de |s Comision Negooadoras de Sslarios del Sector 2ablica Aunasdo a slla,
se debe consderar gue el pain streviesa unes situacion Fiscal agravante y las alrbucones de
negocacion de tal Comision se encuentran limitadas a las posbilidades Fpnenceras del Poder
Ejeculivo, T3l y como lo esTaDece a2 incso al del articulo 9° odel decrato de cira

X —Oue en vista de ias condicipnes fiscales adaversas. anterinrmente sefialadas, se hace necesarna
armonzar laz normas referidas en relacon con @ reglia fiscal, conterudz en la Ley oo
Fortalecanionto de (as Finanzas Publicas, para gue sean atendidos por la Comision Negociadora de
Salarios del Sector Plhblico, hasta tanto no se produics una mejoria en las finsnzas pabkcas. Por
tanto,

G
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Ley 9635, Titulo IV “Responsabilidad Fiscal”, Capitulo | "Disposiciones Generales™:

Articulo 5- Ambito de aplicacion. La regla fiscal sera aplicabie a los presupuestos de los entes y los organos del
sector publico no financiero.

Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del mbito de cobertura del presente titulo, las siguientes instituciones:

3. Las municipalidades y los concejos municipales de distrito del pais. No obstante, el presente titulo sera

aplicable a aquelios recursos de los presupuestos de las municipalidades y concejos municipales de distrito,
provenientes de transferencias realizadas por el Gobiemo central.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 11 de a Ley para apoyar al contribuyente local, y reforzar la gestion
financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional por la pandemia del covid-19, N° 9848 del 20 de
mayo del 2020).

Ley 9635, Titulo IV “Responsabilidad Fiscal™, Capitulo Il “Disposiciones Atinentes a la Regla Fiscal "
Articulo 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto cormiente

El gasto comriente de los presupuestos de los entes y los organos del sector piblico no financiero crecera segun los
siguientes parametros de deuda del Gobiemo central:

d) Cuando Ia deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal, sea igual
o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto total no sobrepasara el sesenta y
cinco por ciento (65%) del promedio del crecimiento del PIB nominal.

Articulo 13- Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las condiciones del escenario d) del articulo
11 de la presente ley, se adoptaran las siguientes medidas extraordinarias:

izaran i )5 : io base, nien los demas incentivos salariales, los cuales
no po&an ser remocldos duﬁm%e Ia dmu de Ia medlda ode foma retroactiva, salvo para lo relacionado con
el calculo para determinar las prestaciones legales, jubilaciones y la anualidad del funcionario.

Con el planteamiento anteripr se DEMUESTRA que Ias Municipalidades LEGALMENTE NO LES APLICA el Titulo IV

del PLAN FISCAL, Ley 9635.
T 5 AR .
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Como se puede leer y analizar el Decreto Ejecutivo Ne 42372-MTSS-H, esta de conformidad con los articulos 5, 9,
10, 11 inciso d) y 13 inciso c) de Ia Ley para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley Ne 9635.

Por lo cual y segun el planteamiento antes expuesto en donde se puede leer y analizar que
MUNICIPALIDADES SEGUN EL ARTICULD 6 INCISO D) DEL TITULO IV DEL PLAN FISCAL, FORMAN PARTE DE
EXCEPCIONES AL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY Ne 9635.

LAS
LAS

CONCLUSION

Amparados en todos los aspectos expuestos anteriormente, se procede a solicitar:
1. Se le solicita respetuosamente a su persona como Alcalde Munlapal que se proceda con [a aplicacion del
Reajuste Salarial a los funcionarios (as) municipales, por el indice de Precios al Consumidor (IPC) certificado

por el INEC.

2. Se le solicita con el mayor respeto que nos indique si la Municipalidad de San Pablo incluyo dentro del
Presupuesto Ordinario 2021, la prevision para los aumentos semestrales por IPC, para el periodo 2021.

3. Que en caso de que la Municipalidad de San Pablo no haya inciuido dentro de su Presupuesto Ordinario 2021,
las previsiones para los aumentos semestrales por el IPC, nos indique cuando se tiene planeado incluir la
Modificacion Presupuestaria {ya que en los enunciados anteriores se demostro fieilmente que para este

reajuste o aumento salarial, el Presupuesto Ordinario si puede modificarse) correspondiente, para hacerle
frente a esta Obligacion patronal.

4. Indicamos si se cuenta con prevision presupuestaria o si se preverd contar con el presupuesto necesario
(mediante Modificacion Presupuestaria o inclusion en el Presupuesto Ordinario 2022) para el posible aumento
para el segundo semestre 2021 por un IPC positivo del primer semestre 2021.

Se le solicita que brinde respuesta formalmente a la presente segin lo que dicta la Ley Ne 9097 “Ley de Regulacion
del Derecho de Peticion” en su articulo Ne 6.

0SA
TICA
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San José, Costa Rica, Casa Sindical “Lic. Marie Alberto Blanco Vado" Calle 20 (norte), 300 N. Haspital Nacional de Niflos.
Telétonos 2257-8233 / 2267-8924 [ 225T7-9951 / 2257-9959 - Fax 225783859 - Apartade Pasts] 5152-1000 San José
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Para notificaciones por favor remitirlas a los siguientes comeos electronicos: info@anep.or.cr , deiby@anep.or.cr,
rafamora@anep.or.cr, controlinterno®sanpablo_go cr

Atentamente,
ALBINO Firmado
VARGAS  ianovancas
BARRANTES 22 e
(FIRMA) 10:56:47 -06'00"

Albino Vargas Bamrantes
Secretario General
Copias:

Comcejo Municipal del Canton de San Pablo.

Junta Directiva Nacional de ANEP.

Junta Directiva de Seccional ANEP-Municipalidad de San Pabio.
Archivo.
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San José, Costa Rica, Casa Sindical “Lic Mario Alberto Blanco Vado" Calle 20 (norte), 100 N Hospitai Naciona! de Nifos
Teldtonos 22567-8233/ 2267-9924 [ 2257-9951/ 2257-9959 - Fax 22578859 - Apartada Postal 5152-1000 San José

Sr. Bernardo Porras denota que dicho oficio fue traslado a la Asesoria Legal Interna,
para que lo analicen y emitan el criterio que corresponda para someterlo a discusion
del Concejo Municipal. Sefiala que en el Presupuesto Ordinario 2021, si se
incluyeron los recursos para aumentos salariales pero la Contraloria General de la
Republica no los aprobd, por lo que, en caso que legalmente sea viable aplicar el
aumento del segundo semestre del presente afo, se debera hacer una modificacion
presupuestaria. Comenta que en el Presupuesto Ordinario 2022, se esta
contemplando los recursos respectivos.

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y ocho minutos se incorpora a la reunién el
Sr. Rodolfo Vindas Cantillano.

Sr. Gilberth Acuna indica que asi fue y la Contraloria General de la Republica,
ordend ubicarlos en “recursos sin asignacion presupuestaria’.
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 01204

Sr. Erick Soto consulta si cuando la municipalidad hace un aum ariel s 4
por el porcentaje del gobierno central o es diferente. Agrega qug se'ds ) wmﬁ_do
una ley para que por los préximos cuatros afnos no se realicen ahg enjos salariales
en todas las instituciones publicas, debido a la situacion econdmi 7
Sr. Bernardo Porras comenta que efectivamente la municipalidad s
aumentos del gobierno central. Agrega que algunas veces se han dado algunas
excepciones.

Sr. Rodrigo Hidalgo expresa que queda pendiente la presentacion del informe legal
ante el Concejo Municipal.

Sra. Heidy Ledn consulta si ese aumento que se propone aplica Unicamente para
los funcionarios o también para las dietas de los regidores.

Sr. Rodrigo Hidalgo comenta que tienen entendido que el aumento de las dietas es
segun el crecimiento del Presupuesto Ordinario y no puede sobre pasar el 20%.

Sr. Julio Rojas menciona que seria importante que dicho informe sea remitido a
esta comision para conocer cual va ser el proceder de la municipalidad.

Sr. Rodrigo Hidalgo externa que asi sera.

Tema tercero: Analizar la modificacion 5-2021, al Presupuesto Ordinario 2021, por
un monto de ¢15.018.828.52 (quince millones dieciocho mil ochocientos veintiocho

con 52/100)

Sr. Gilberth Acuiia procede a presentar el detalle de origen y aplicacion:

MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO
POR ORIGEN DE CENTRO DE COSTOS

TOTAL ORIGEN | 15018 828,52

TOTAL APLICACION 15 018 828,52
CUENTA DETALLE ORIGEN CUENTA |DETALLE APLICACION
R e s T [ I N = . -
NTRO CULTURAL |5.02.09.02 CENTRO CULTURAL
5,02.09.02.6.03.01 ¢ i iEEIes 552 555,00 |5.02.09.02.0.02.01 Tiempo extraordinaric 1100 000,00 |
5,02.09.02.9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1066 273,52 |5.02.059.02.0,03.01 Retribucion por ahos servidos 231 000,00
5.02.09.02.0.03.03 Decimotercer mes 110 872,30
5.02.05.02.0.03.04 Salario escolar 110 872,30
|5.02.09.02.0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 31623,19
5.02.09.02.0.04.03 Contribucidn Patronal al Insti Nacional 3418,72
5.02.09.02.0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y dy 1709,36
5.02.09.02,0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pension 17 367,11
5.02.09.02.0.05.02 Aporte Patronal al Régi Obli ic de | 683745
5.02.09.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 5128,0845
1618 828,52 i 1618 828,52

Se disminuye de la sub partida de “prestaciones legales”, la suma de ¢552.555.00
(quinientos cincuenta y dos mil quinientos cincuenta y cinco colones); y de la sub
partida “sumas libres sin asignacién presupuestaria”, la suma de ¢1.066.273.52 (un
millon sesenta y seis mil doscientos setenta y tres con cincuenta y dos céntimos);
para aumentar la sub partida de tiempo extraordinario por un monto de
¢1.100.000,00 (un millén cien mil colones) con sus correspondientes incentivos
salariales y cargas sociales.

5.02.09.02 CENTRO CULTURAL 5.02.09.04 ESCUELA DE MUSICA
5.02.08.02.1.08.01 M imis de edificios, locales y terrer| 3 000 000,00 |5.02.09.04.6.04.01 T f ias corrientes a asociaci 3 000 000,00
3000 000,00 | ] _3000000,00

Se disminuye de la sub partida “mantenimiento de edificios, locales y terrenos del
Centro Cultural”, la suma de ¢3.000.000,00 (tres millones de colones); para
aumentar por el mismo monto la sub partida de “transferencias corrientes” a las
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 01205

asociaciones, conforme a lo solicitado por la Sra. Damari
mediante nota con fecha 04 de agosto del 2021,
Administracion Municipal.

5.02.23 ISEEUM ¥ VIGILANCIA EN LA CGMIJNII - |5.02.23 SEGURI =
15.02.23.1.04.01 Servicios en ciencias de la salud 300 000,00 |5,02.23.1.59.05 Deducibles v\ «‘35" . b lh\.n_ '__;_', 500 000,00
[5.02.23.1.07.01 Actividades de capacitacién 200 000,00 ~2dN Pl

500 000,00 500 000,00

Se disminuye de la sub partida de “servicios en ciencias de la salud”, la suma de
¢300.000,00 (trescientos mil colones) y en la sub partida de “actividades de
capacitacion” ¢200.000,00 (doscientos millones de colones); para aumentar la sub
partida de “deducibles”, para eventualidades de accidentes, segun el oficio PM-SP-
64-2021, de fecha 16 de agosto del 2021, suscrito por Luis Diego Moncada
Espinoza, Jefe de la Policia Municipal.

5.02.31 /APORTES EN ESPECIE SERVICIOS Y Fm : - [5.0231 APORTES EN ESPECIE SERVICIOS Y PROYE -
15.02.31.2.02.03 I v bebidas B00 000,00 |5.02,31.2.01.01 Combustibles y lubricantes 800 000,00

80000000 | 500 000,00 |

[ S el = i

Se disminuye de la sub partida “alimentos y bebidas”, la suma de ¢800.000,00
(ochocientos mil colones) para aumentar la sub partida de “combustibles y
lubricantes”, por la misma suma; para donar a la Cruz Roja Costarricense en
atencion al alto precio de los combustibles y los traslados de personas con COVID-
19, ello conforme al oficio N° OFICAFMIN#141/04/AGOST0/2021 suscrito por la
Sra. Johanna Brenes Vargas, Administradora, Sector 3, Regién Heredia. Lo anterior
cuenta con el visto bueno de la Alcaldia Municipal.

BIENES B 5.03.02.06.02.01 BIENES INMUEBLES

5.03.02.06.02.01.1.04.03 Sarvicios de ingenieria y arquitectura 4 100 000,00 15.03.02.05.02.01.5‘01.05 Equipo de comp 2 100 000,00
!5.0!.02.06.02.01.5.99.03 Bienes ii ibls 2 000 000,00

| = 4100 000,00 | 3 4100 000,00

Se disminuye de la sub partida de “ingenieria y arquitectura’, la suma de
¢4.100.000,00 (cuatro millones cien mil colones); para aplicar en el mismo centro
de costos pero en la sub partida de “equipo de computo”, por un monto de
¢2.100.000,00 (dos millones cien mil colones) para la renovaciéon del equipo del
departamento y en la sub partida de “bienes intangibles”, la suma de ¢2.000.000,00
(dos millones de colones) para la adquisicion de un software para la gestion de fotos
para uso del departamento en la identificacién de servicios publicos y realizar
valoraciones, ello conforme al oficio N° MSPH-DHM-VBI-021-2021 con fecha 09 de
agosto del 2021, suscrito por el Sr. Juan Carlos Zufiga Jiménez, Jefe Seccion de
Bienes Inmuebles.

5.03.02.06.03.2.99.99 Otros itiles, materiales y 3000000,00 [5.03.02.06.03.1.08.99  |Mantenimiento y reparacian de otros equip

T 3000000,00 3000 000,00

Se disminuye la sub partida “otros Utiles materiales y suministros diversos”, un total
de ¢3.000.000,00 (tres millones de colones); para aplicar en la sub partida de
“‘mantenimiento y reparacion de otros equipos”, por el mismo monto, para realizar la
reparacion de contenedores (basureros) instalados en las calles y centros urbanos
del cantén, conforme al oficio N° MSPH-SP-GA-NE-061-2021 con fecha 27de julio
del 2021, suscrito por el Lic. David Gonzalez Ovares, Gestor Ambiental.

Otros servicios de gestion y apoyo 2 000 000,00

2 000 000,00 |5.03.02.06.04.1.04.99

5.03.02.06.04.2.99.99 Otros Utiles,

2000 000,00 | ; 2000 000,00

Se disminuye de la sub partida “otros utiles, materiales y suministros diversos”, la
suma de ¢2.000.000,00 (dos millones de colones); para aumentar la sub partida



1

2 educacién ambiental, ello conforme al oficio N° MSPH-SP{GA-

3 fecha 27de julio del 2021, suscrito por el Lic. David Go

4  Ambiental.

5 T San S

6  Sr. Rodrigo Hidalgo indica que no existiendo mas consultas, propone recomendarle
7  al Concejo Municipal, aprobar en su totalidad la modificacion presupuestaria N° 05-
g8 21.

9

10 v Tanto las sefioras Yolanda Tapia Reyes, Heidy Leén Chaves y el sefior
11 Rodrigo Hidalgo Otarola, estan de acuerdo.

12

13 AL SER LAS DIECIOCHO HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL DIA
14 DIECIOCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE DA POR
15  FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
16 NUMERO CERO CINCO VEINTIUNO.

17

18

19

20
21  MSc. Rodrigo Hidalgo Otarol aria José\gsqujrel Bogantes
22 Coord. de la Comisién ecretaria del Concejo Municipal
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