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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA 87

ACTA COMISION DE LA CONDICION DE LA MUJER N°.02.20

ACTA DE SESION DE LA COMISION DE LA CONDECION DE LA MUJER
NUMERQO CERO DOS VEINTE, CELEBRADA EL DIA NUEVE DE JUNIO DEL ARO
DOS MIL VEINTE, DANDO INICIO AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON NUEVE'
MINUTQS, CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES :

Quien preside:

Licda. Heidy Leon Chaves, Regidora Propietaria

Miembros de la Comisién:

MSc. Yolanda Tapia Reyes, Regidora Propietaria

Asesores:

Licda. Jennifer Conejo Vasquez, Coordinadora del Centro de Conocimiento
Ausentes

Sr. Francisco Ramirez Villalobos, Regidor Suplente

Sr. Erick Scto Arrieta, Regidor Suplente

Sra. Zuleyka Argén Sanchez, Sindica Propietaria del Distrito de Rincon de Sabanilla
Sra. Milagro Duarte, Asesora

Sra. Silvia Porras Gonzalez, Asesora _

Licda, Yamileth Monterrey Lopez, Seccién de Desarrelio Inclusivo

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 01-20 dé la reunién celebrada el dia 12 de marzo del
2020.

2. Juramentacion de la Sra. Jennifer Conejo Vasquez, Coordinadora del Centro
de Conocimiento (Biblioteca Municipal). '

3. Eleccion del Directorio de la Comisién.

4. Analizar el oficio N° CTR-090-2020, recibido via correo el dia 12 de mayo del
2020, suscrito por Ia Sra. Karen Porras Municipales (RECOMM), solicitando
audiencia para expener las acciones y misién de dicha red.

5. Analizar el Expediente'N°21.791 * Reforma de los incisos O) y P) del articuio
52 y del parrafo final del articulo 103 del Codigo Electoral, Ley N° 8765 del
19 de agosto de 2009 y sus reformas. Fortalecimiento de los mecanismos de
la mujer y de su igualdad de género en los partidos politicos”.

Tema primero: Ratificacién del acta N° 01-20 de-la reunidn celebrada el dia 12 de
marzo del 2020.
Dicha acta queda pendiente, debido a-que desconocen el contenido de la misma.

Tema segundo: Juramentacion de la Sra. Jennifer Conejo Vasquez, Coordinadora
del Centro de Conocimiento (Biblioteca Mumc:paf)

Sra. Heidy Le6n procede a realizar dicho acto, quedando debidamente ju ramentada
la Sra. Conejo Vasguez.

Tema tercero: Eleccion del Directorio de la. Comisién

Sra. Heidy Leén comenta que en aras de cumplir con lo establecido en el articulo
N° 45 del Reglamento de Sesiones de. la Municipalidad de San Pablo, se debe
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S :
nombrar un Coordinador, Sub Coordinador y Secretario (a), por lo/atie se les
solicita que postulen personas. /<
Sra. Yolanda Tapia expresa que en funcién a la estructuracion Ili_al deseo que ha
manifestado la Sra. Heidy Ledn, estaria de acuerdo en que sea laCoordinadora.

S —

Sra. Heidy Leon acepta la postulacion y aprovecha el espacio pa\r'é*-externar que
tiene pensado desarrollar muchos proyectos para el bienestar del cantdn. Propone
como Sub Coordinadora a la Sra. Yolanda Tapia y a la Sra. Jennifer Conejo
Vasquez, como Secretaria, quedando conformado el directorio de la siguiente
manera:

» Sra. Heidy Leén Chaves, Coordinadora
* Sra. Yolanda Tapia Reyes, Sub Coordinadora
= Sra. Jennifer Conejo Vasquez, Secretaria

Tema cuarto: Analizar el oficio N° CTR-090-2020, recibido via correo el dia 12 de
mayo del 2020, suscrito por la Sra. Karen Porras Municipales (RECOMM),
solicitando audiencia para exponer las acciones y misién de dicha red.

Se procede a dar lectura a dicho oficio que versa de la siguiente manera:
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Recomm(§ 8
Devnecscmaanch &l Fodes Locaol .‘\.'\\I::\:
San Jose 07 de mava 2020,

CTR-080-2020
Sefores|as)

Directorio Conceios Municipales
Presidencia v Vieepresidencia
Municipalidad de San Pablo

Cstimadiesias) sefiores (as)

l.a Junta Direetiva de la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas - RECOMM
sus mas de 1270 asociadas. desea extender la mas sincera felicitucion a los (las)
integrantes de los nueves directorios de los Concejos Municipales que asumicron el | de
maya 2020,

Con esta designacion. micia un perivdo en el que Ta comunicacion. la asentividad + el
liderazge som clementos claves para lograr ¢f desarrollo en los cantones ue representun.
Somus fieles creventes que. ¢l trabajo en sinergia v en beneficio del Canton trazara la
linea deseada desde las primeras sesiones quy vonvogue piard tener un periode fructifeno.

El trabujo s nivel municipal. requicre tener Ta vision hacia la ciudadania. velando por
gobernar por ¢l beneficio de las personas en todos los ambitos de la integralidad del ser
humano. recordando ademis ser inclusives, tomando en cusnta <0 entoque de pénera

=

Nos complaceria poder compartir algun espacio gue nos permitan en alguna de sus
proximas sesiones para dar a conocer las acciones y mision de nuestra red de mujeres
politicas municipilistas, expresandoles nuestra mejor disposicion de apey urles v construir
las oportunidades que podamos desarrollar en alionza institucional

Quedamos a la disposicion v agradecemoes extender estas felicitaciones a las nues as
mujeres electas miembros del Conegjo Municipal ». la invitacion siempre cordial de
considerar unirse a nuestra Asociacion  Estamos para servirle a través de los datos de
contacta: I'el.: 2290-0579 e-mail mujeresmumpalisias 2 gmatl.com

mujeresiurmieipalistis ¢ recomn . Le invitamoes a conocer mas de nuestra Red v isitande

WOWW oo .er

De antemano nuestro agradecimiento por la atencion prestada. Con toda consideracion y
respeta, se suscribe

SAFEN PATHILIA
PORRAS -
ARGUEDAS
rirA A P "
Karen Porras Arpuedas

Presidenta de Junta Dircctiva Nacional
KECOMN

Red Castarricense de Mujeres Muricigalistas
Drvgunion De o Covitrg we e de la Republaca 100 mev s Opste ¢ &0 Mt 30 Sur conhgue & Barnco de _outa i et
NWala Redorscls, Yo luse. Tosta Rica
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Sra. Heidy Le6n propone conceder el espacio solicitado para el miércoles 01 de julio
del presente afo, a las 5:00 pm.

v' Tanto la Sra. Yolanda Tapia Reyes como la Sra. Heidy Ledn Chaves, estan
de acuerdo.
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Tema quinto: Analizar el Expediente N° 21.791 “ Reforma de los }oéébs 0)'.9 P) del

lecanismos de la

2 articulo 52 y del parrafo final del articulo 103 del Cédigo Elector ',"‘ley N° 8765 del
3 19 de agosto de 2009 y sus reformas. Fortalecimiento de los

4  mujer y de su igualdad de género en los partidos politicos.

5 Se procede con el analisis correspondiente, sefialando que Ios‘ﬁérrafos que se

6 encuentran en negrita corresponden a las modificaciones que se estan planteando:

Actual

Propuesta

CODIGO ELECTORAL

Articulo 52- Estatuto de los partidos politicos

El estatuto de los partidos constituye su
ordenamiento fundamental interno y debera
contener al menos lo siguiente:

(...

~Los mecanismos que aseguren los principios de
igualdad, no discriminacién y paridad en la
estructura partidaria, asi como en la totalidad y en
cada una de las néminas de eleccion popular, y el
mecanismo de alternancia de hombres y mujeres
en las ndominas de eleccion.

p) La forma en la que se distribuye en el periodo
electoral y no electoral la contribucion estatal de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica. De lo que el partido politico disponga para
capacitacion, debera establecerse en forma
permanente y paritaria tanto a hombres como a
| mujeres, con el objetivo de capacitar, formar y
promover el conocimiento de los derechos
bP~manos, la ideologia, la igualdad de géneros,
....entivar los liderazgos, la participacion politica, el
empoderamiento, la postulacion y el ejercicio de
puestos de decisién, entre otros.

Articulo 52- Estatuto de los partidos politicos

El estatuto de los partidos constituye su
ordenamiento fundamental interno y debera
contener al menos lo siguiente:

Cor)

0) Los mecanismos que aseguren los principios de
igualdad, no discriminacién y paridad en la estructura
partidaria, asi como en la totalidad y en cada una de
las ndbminas de eleccién popular, y el mecanismo de
alternancia de hombres y mujeres en las néminas de
eleccion. Para ello debera contarse con un
mecanismo u organo partidario permanente,
encargado de velar por la transversalizacion de la
perspectiva de género en la estructura partidaria
y su agenda programatica, asi como el
acompanamiento y la capacitacion de mujeres en
las estructuras partidarias.

p) La forma en la que se distribuye en el periodo
electoral y no electoral la contribucion estatal de
acuerdo con lo establecido en la Constitucién
Politica. De lo que el partido politico disponga para
capacitacion, debera establecerse en forma perma
nente y paritaria tanto a hombres como a mujeres,
con el objetivo de capacitar, formar
y promover el conocimiento de los derechos humano
s, la ideologia, la
igualdad de géneros, incentivar los liderazgos, la parti
cipacién politica, el empoderamiento, la postulacion y
el ejercicio de puestos de decisién, entre otros,
asignando un porcentaje especifico y no
menor al 30% para los programas de capacitacion

y organizacion del mecanismo partidario
permanente de las mujeres.

ARTICULO 103.- Control contable del uso de la
contribucion estatal

Articulo 103- Control contable del uso de la
contribucion estatal

(---)

Los partidos politicos garantizaran, en sus
respectivas liquidaciones, que los gastos que |
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Los partidos politicos garantizaran, en sus

respectivas liguidaciones, que los gastos que

realicen en el rubro de capacitacidn durante el
periodo no electoral estan siendo destinados, en
sus montos y actividades, a la formacion y

‘promocion de ambos géneros -en condiciones de

efectiva igualdad, segun el inciso p) del articulo52
de este Cédigo. Para tal fin, deberan acompanar la
liquidacion respectiva con una certificacion emitida
por un contador publico autorizado, en la que se
especifigue el cumplimiento de esta norma. Si la
certificacion no se aportara, el TSE entendera que
el res_pectwo partido politico no cumplic 'y no
autorizara el pago de monto alguno en ese rubro.

realicen en el rubro, de capamtacmn durante el
periodo no electoral estan siendo destinados, en sus
montos y actividades, a la formacién y promocion de
ambos géneros en cond|0|ones de efectiva igualdad,

segin el inciso p)  del amculo 52 de
este Codigo, Para tal fin, deberan acompafiar la ligui
dacion respectiva
con una certificacion emitida por un contador puablico

autorizado, en la que sé especifique el cumplimiento
de esta norma. Si la certificacion no se aportara, o

si la agrupacion no contara con un mecanismo u
érgano partidario permanente de las mujeres con

un presupuesto asignado para capacitacion de

-acuerdo con el inciso p} del articulo 52, el TSE

entenderd que el respective partido politico no
cumplié y no autorizara el pago de monto alguno en

ese rubro.

1
-~ 2 Ademas se propone un transitorio que versa de la siguiente manera:

'3 TRANSITORIO UNICO-  Los partidos politicos tendran un plazo de tres meses

4  para realizar las reformas estatutarias y los procesos de eleccion correspondientes
5 para establecer en sus estatutos correspondientes los. mecanismos 'y constituir los
6 mecanismos de la mujer partidarios. El Tribunal Supremo de Elecciones no
7 procederd a la inscripcidn de candidaturas ni a la acreditacién de renovacion de las
8  estructuras partidarias a aquellos partidos'que no hayan cumplido con las reformas:
9 estatutarias al respecto y la designacion de los méecanismos establecidos por el

10 -presente Codigo Electoral.

11

12 Sra. Yolanda Tapia expresa que es promotora de la‘igualdad y la participacion de

13 las mujeres, sin embargo la transversalidad a veces cuesta un poco, ya que en el

14 diaadiayen la practica es compleja, debido a que no existe suficiente presupuesto

15  para capacitar a las mujeres en cuanto al téma de empoderamiento.

16 Sra. Heidy Ledn comenta que muchas veces lo que sucede es que la mujer se
~. 17  intimada cuando esta rodeada de hombres y a pesar de que tienen el conocimiento.
- 18 para desarrollar un tema especifico, delega el liderazgo en ellos, por lo que de ahi

19 la importancia de fomentar la capacidad intelectual y emocional -que tienen las

20 mujeres para que se sientan seguras de si- mismas.

21 Sra. Yolanda Tapia indica que si bien es cierto existen partidos politicos que ya

22 tienen la transversalidad y la paridad de género en porcentaje, se.debe valorar que

23 notodos estan preparados para-ajustarse a o dictado en este proyecio de ley.

24 Sra. Heidy Leén sefiala que justamente por esa razon es que se tiene que realizar

25 dicha modificacién.

26, Sra. Yolanda Tapia menciona que la intencion esta buena y justificada, no obstante;,

27 le preocupa como sera la preparacién en aquellas zonas que por su ubicacion

28 geograficas estan un poco mas alejadas.

29  Sra. Heidy Leén comenta que en caso que el proyecto de ley se apruebe, se les

30 estaria dando a los partidos politicos suficiente tiempo. para que inicien a capacitar

31 vy a fortalecer a sus candidatas.
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Sra. Yolanda Tapia considera que esta practica también se delb_é.'-_'réal'iz'a‘:'r' en la
eleccion de los miembros del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, donde la
Administracién Municipal, debera promover la equidad de género.

Sra. Jennifer Conejo expresa que hay mujeres pablefas muy preparadas
profesionalmente que aportarian muchisimo en distintos temas.

Sra. Heidy Lebén menciona que otro aspecto importante es el grédo de
convencimiento que tengan las personas. Propone que se le recomiende al Concejo
Municipal, declararse a favor del expediente N°21.791.

v Tanto la Sra. Yolanda Tapia Reyes como la Sra. Heidy Leén Chaves, estan
de acuerdo.

AL SER LAS DIECIOCHO HORAS DEL DiA NUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTE, SE DA POR FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE LA
CONDICION DE LA MUJER NUMERO CERO DOS VEINTE.

/)

Licda. Heidy Leon Chaves - / 5 ;;§‘ra Maria José Esquivel Bogantes
Coord. de la Comision </ - Asist nte, Secretaria del Concejo Municipal
( ,Ultima finea” |
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