MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDIA (094

INFORMACION GENERAL DE LA COMISION

NOMBRE DE LA COMISION: Accesibilidad

NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA COMISION: José Feriiarido Méndez Vindas = =

ACTA DE REUNIONES

NUMERO DE ACTA: ACS-02-2020. EECHA _ DE LA REUNION; Viernes 28 de febrero
del 2020.
ELABORADO POR: Maria José Esquivel FECHA DE ELABORACION: Lunes 02 de marzo
| Bogantes. del 2020.
HORA DE INICIO: 4:45 pm HORA DE FINALIZACION 5:25 pm

LUGAR: Salén de Sesiones Concejo Municipal

OBJETIVO DE LA REUNION  Analizar y dictaminar temas remitidos per el Concejo Municipal:

AGENDA:

Ratificacion del acta N° 01-20 de Ia reunion celebrada. el dia 31 de enero del 2020,
.- Analizar el expediente N° 19.902 "Ley para |a proteccién y-el desarrollo de opartunidades

para personas con trastornos del-espectro autista”. )
3. Analizar el expediente N° 20.374 "Creacién del programa inclusidn social y laboral de

N =

personas adultas con discapacidad". _ _
4. Analizar el expediente N° 24.443 "Reforma Integral a la Ley N° 7600, Ley de igualdad de
Oportunidades. para las Personas con Discapacidad y sus reformas, de 29 de mayo de

1998",
MIEMBROS Y ASESORES DE LA COMISION ’
CONVOCADOS DEPENDENCIA || emiia

José Fernando Méndez Vindas Regidor Municipal | \\‘: | -
Julio César Benavides Espinoza | Regidor Municipal . al
Omar Sequeira Sequeira _R.egidor Municipal Ausente
Natalia Vindas Pérez Asesora Ausente
Paola Safas Gutiérrez Asesora Ausente
David Arguedas Carranza Asesor Ausente
David .-Zl:_l fiiga. Arce Asesor Ausente.
Maria José Esquivel Bogantes A'SiStenté-hSﬂi%rﬁsgﬁ Concejo ( & \




DANDO INICIO AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON CUARENTRSIEH
MINUTOS CONTANDO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES:

Quien preside:

Sr. José Fernando Méndez Vindas, Regidor Propietario
Miembros de las Comisiones:

Sr. Julio Benavides Espinoza, Regidor Propietario
Ausentes:

Sra. Natalia Vindas Pérez, Asesora

Sr. Orlando Barboza Vargas, Asesor

Sr. Omar Sequeira Sequeira, Regidor Suplente
Sr. David Zoniga Arce, Vicealcalde Municipal a

Apoyo secretarial:
Sra. Maria José Esquivel Bogantes, Asistente Secretaria del Concejo Municipal

Agenda

1. Ratificacion del acta N° 01-20 de la reunién celebrada el dia 31 de enero
del 2020.

2. Analizar el expediente N° 19.902 "Ley para la proteccién y el desarrolio de
‘oportunidades para personas con trastornos del espectro autista”.

3. Analizar el ‘expediente N° 20.374 "Creacion del programa inclusién social y
laboral de personas adultas con discapacidad".

4. Analizar el expediente N° 21.443 "Reforma integral a la Ley N° 7600, Ley
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y sus
reformas, de 29 de mayo de 1996".

Tema primero: Ratificacion del-acta N° 01-20 de la reunién celebrada el dia 31 de
enero del 2020.

El Sr. Julio Benavides Espinoza y José Fernando Méndez Vindas, proceden a

ratificar el acta mencionada.

Tema segundo: Analizar el expediente N° 19.902 "Ley para la proteccion y el
desarrollo de oportunidades para personas con trastornos. del espectro autista”.

Se procede con el analisis correspondiente;




LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBILICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS Y DESARROLLO DE
OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA

CAPITULO |
OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

ARTICULO 1- Objeto | -

La presente ley tiene por objeto impulsar la inclusién plena y efectiva a la sociedad
de las personas con trastorno del espectro autista (TEA), mediante la promocién,
protéccion y garantia de sus derechos y la satisfaccion .de Sus necesidades
fundamentales que les son reconocidos en el-orderiamiento juridico.

ARTICULO 2- Fines

Los fines de'esta ley son:

a) Promover la deteccion y diagnastico temprano del TEA. .

b) Garantizar la inclusién integral adecuada de las personas con TEA que facilite
su autonomia.

€) Asegurar de manera pronta Y oportuna los apoyos integrales e intervenciones
adecuadas e individualizadas para las personas con TEA y a sus familias en los
distintos sistemas que apoyan a la persona a lo largo de su vida.

d) Promover la concienciacién social, asi como el conocimiento y la formacién de
las personas profesionales vinculadas con la poblacién TEA y sus familias sobre el
Modelo Social de la Discapacidad basado en el enfoque de Derechos Humanos.

ARTICULO 3- Definiciones
Para efectos de esta:normativa se establecen las siguientes. definiciones;
Trastorno del Espectro Autista (TEA): Es un grupo de afecciones caracterizadas
por algin grado de alteracion del comportamiento social, la. comunicacion y el
lenguajé y por un repertorio de intereses y actividades restringido, estereotipado y
répetitivo.
Discapacidad; Condicion que resulta de la interaccion entre Jas personas con
- deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, psicosociales' o sensoriales a largo
- plazo y las barreras debidas a Ia actitud y ef entorno, que limitan:su participacion
" plenay efectiva-en la sociedad, -en igualdad de condiciones con las demas.
Inclusién: Es un enfoque basado en Derechos Humanos y en el Modelo Social de
- la Discapacidad que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
.las-.diferenciaslindividua[e‘s,-abordanqo-la diversidad como uha oportunidad para el
- .enriquecimiento y el desarroilo de las personas, por medio de la activa
. participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general-en
- todos los procesos sociales y culturales de la vida en sociedad.
- Servicios de acogida, de cuidados ¥ apoyos: Son aquellos que brinderi atencion
~ Integral a personas con TEA en ‘situacion de dependencia, que involucren
" acciones inclusivas y actividades en la comunidad.
© Servicios de esparcimiento: Son aquellos que brinden espagios libres a personas o
- familiares cuidadoras de personas con TEA,
- Persona cuidadora: Persona mayor de dieciocho anos que mantiene una relacion
* continua con una persona con TEA én situacion de dependencia, a laque brinda
cuidado, apoyo y acompafiamiento en las actividades de la vida diaria con el
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propésite de procurarle. una vida digna, el respeto a sus derec __
la'sociedad.

CAPITULO 1l
RESPONSABLES

ARTICULO 4- Responsabilidades Institucionales
El Estado, com_pren'dido;p_or I_a. 'ad'ministr_a_cic';-n central; los Poderes de Ia Republica;

deporte, recreacion, trabajo, vida politica, acceso a la justicia y asistericia
econdmica en situaciones de pobreza y pobreza extrema.

| | ) CAPITULO lii
PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

ARTICULO 6- Organizaciones no gubernamentales
Las organizaciones ng gube’rnamentales conformadas con el fin y el objetivo de

a) Realizar auditorias ciudadanas sobre competencias y sefvicios de las
instituciones publicas con respecto al cumplimiento de Ia normativa que: protege
los derechos de las personas.con TEA y elevar los informes al Conapdis.

b) Elevar informes de auditorfas ciudadanas a la Junta Directiva del Conapdis con
€l fin de valorarlos a la luz de los criterios vinculantes de. fiscalizacion gue debe

emitir dicho ente.

CAPITULO IV’
ACCESO A LA SALUD

ARTICULO 7- Deteccién temprana |
La Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) en cumplimiento de lag.
facuitades que le asigna Ia -norm_at_i\_fa y los. princi_piqs sobre derechos: de. las

ARTICULO 8- Investigacion en el ambito de la salud
El Ministerio de Sajud y la CCSS podran coordinar con las universidades del pafs
el desarrollo de proyectos de graduacion, de investigacion, de docencia y de
accion social sobre el TEA.

ARTICULO 9- Estadisticas oficiales para el seguimiento y estudio del TEA
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personas cuidadoras.

ARTICULOQ 10- Capamtaclon
Para coadyuvar con la calidad y efectividad de la prestacién de los servicios, la

CCSS y el Ministerio de Salud podrén incorporar en los programas de capacitacion

y actualizacién de las personas. funcionarias y familiares de personas con TEA,
contenidos sobre el trastorno que permitan mejorar la comprension de la condicién
de esta poblacion y las personas cuidadoras.

La ‘CCSS podra solicitar el apoyo a diferentes entidades y organizaciones no
gubernamentales para cumplir con ese objetivo. '

CAPITULOV
ACCESO A LA EDUCACION

ARTiCULO 11- Institucion responsable

El Ministerio de Educacién Publica (MEP), en el ambito de su competencia, s el
responsable de garantizar el pleno y efectivo acceso a la educacion a las personas -
con TEA, que les permita potenciar y desarrollar sus capacidades individuales en
atencién a sus posibilidades de aprendizaje, desarroilo cogmtlvo social 'y

‘emocional, en todas:las modalidades del sistema educative nacional.

ARTICULO 12- Apoyos ¥ servicios
Los servicios educativos que se brinden a las personas con TEA deberan incluir
sistemas alternativos de- comunicacién ademas, de otros recursos didacticos y

tecnoldgicos, acordes a las caracteristicas y necesidades educativas individuales,
-asi como ajustes razonables en las evaluaciones, seguimientos, adaptaciones

metodolégicas y apoyos educativos y terapéuticos, seglin sus requerimientos para

fomentar-al maximo el desarrollo académico, social y de conformidad con el objeto
de la inclusion.

ARTICULO 13- Comité de apoyo educativo
E! Comité de Apoyo Educativo que funciona en todos los centros educativos y en

todas las modalidades del sistema educativo nacional, incorporara entre sus
funciones, determinar y recomendar a la direccidn de la institucion, los ajustes

razonables metodolégicos, los: apoyos educativos, asi como el seguimiento que:
requieran las personas con TEA.

ARTICULO 14- Planes de estudio
El MEP, en coordinacion con el Consejo Nacional de Educacion Superior

(Conesup), Consejo Nacional de Rectores (Conare), universidades publicas y

privadas, son los responsables de la elaboracion e implementacién de los planes

de estudio, para o gue podran incorporar dentro de sus contenidos temas sobre

derechos de las personas.con TEA.

ARTICULO 15- Capacitacién al personal y personas cuidadoras

El Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva (Cenarec) y el
Instituto: de' Desarrollo Profesional Uladistao Gamez (IDP) implementaran vy
desarrollaran desde el ambito de sus competencias, actividades de formacion
permanente d|r|g|dos a la comunidad educativa y personas cwdadoras que
faciliten. y promuevan la educacion inclusiva de estudiantes con TEA.
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ARTICULO 16- Formacién supefior

El CENAREC podra coordinar con diferentes instj
orgamzamones no gubernamentales Ias capacﬂacmne'

El Conesup y el Conare coordinaran la formulacién de polltlcas y apoyos para la
inclusion de personas con TEA en la educacién superior.

Las universidades del pais idenfificaran las caracteristicas de las personas
estudiantes con TEA y brindaran los apoyos necesarios para la inclusién y
participacion de esta poblacién en los ambitos académico y social.

CAPITULO VI |
ACCESO A FORMACION TECNICA Y EMPLEO

ARTICULO 17- Formacion Técnica

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) realizard ajustes metodolégicos y de
contenido en los. programas de formacion que imparte en los cuales pueden
participar personas coh TEA para asegurar su inclusion a los. programas
formativos.

ART[CULO 18- Acceso al empleo
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), en coordinaciéh con-el INA 'y

el Conapdis implementaran una estrategia de insercion laboral para promover el

empleo de personas con TEA.

Esta estrategia incluye apoyos para el desarrollo de autoempleo vy
emprendimientos a cargo de personas con TEA y sus familias.

N CAPITULOVII -
ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA RECREACION

ARTICULO 19- Programas en cultura, deporte y recreacion

Las instituciones publicas competentes promoveran la inclusidn de personas con

‘TEA en programas de entretenimiento fisico, capacitacién, actividades culturales y

deporiivas tanto a nivel competitivo como recreativo.

ARTICULOQ:20- Capacitacion del personal

Las instituciones publicas dentro del ambito de sus competencias, incluiran en sus
programas de capacitacién del personal, contenidos sobre los derechos de las
personas con TEA, con el proposito de facilitarles a éstas y a las personas

cuidadores, la participacion e inclusion. Podran coordinar con colegios de

profesionales en las actividades que se consideren pertinentes.

o CAPITULO VI
CAMPANAS DE CONCIENCIACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD

ARTICULO 21- Campafias de concienciacion |
El Estado y sus instituciones realizaran campanas de concienciacién dirigidas & la

poblacién para promover los derechos de las personas con TEA, informar sebre
las caracteristicas del TEA, asi como los requerimientos de esta poblacién para
lograr la participacion e inclusién plena.y efectiva en la sociedad.

ARTICULO 22- Celebracion del Dia Nacional del TEA

Se define el 2 de abtil de cada afo, Dia Nacional del TEA, para que las

instituciones v entes publicos, organizaciones, empresa prwada y medios de
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comunicacién desarrollen campafias educativas sobre Idp ok
personas con TEA para incentivar a la inclusién plena. Z

CAPITULO IX,
PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES

ARTICULO 23- Programas sociales selectivos _

Las personas con TEA, debidamente certificadas por el:Conapdis y el Imas, en su
situacion de discapacidad y pobreza o pobreza exirema, tendran acceso a
programas soclales selectivos, atendiendo diversas necesidades para su
desarrollo personal e inclusion social.

ARTICULO 24- Servicios de acogida y de esparcimiento

El Conapdis, el Iﬁnstituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), la Junta de Proteccién
Social (JPS), Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
(FODESAF), el Mlmsterlo de Educacién Publica (MEP), Ministerio de Cultura y

Juventud, el Banco Hipotecario de la Vivienda (BAHNVI), el Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (Conapam), el
Instituto de Desarrollo Rural (INDER), los gobiernos: locales y |las organizaciones

no gubemamentales de personas con TEA, entre otros, promaoveran la creacion de
modelos de servicios dé acogida, de cmdados y apoyos para personas con TEA
en situacién de dependencia, y modelos de servicios de esparcimiento a
familiares, personas cuidadoras y personas con TEA, para el desarrolio de su
autonomia individual, social y su empoderamiento.

Para tal fin, se aprovechardn los subsidios. que reciben personas con TEA en
‘condicién de pobreza y pobreza extrema, se podra establecer un sistera copago
para las familias con mayores. p03|bll|dades econdmicas, y la Junta de Proteccién
Social hara los ajustes necesarios, via manual de criterios, para incorgorar como

sujetas de financiamiento, otras categorias de programas, con el fin de financiar,

parcial o totalmente, proyectos de organizaciones no gubernamentales tendientes
a desarrollar modelos de servicios de acogida y de esparcimiento, en atencion a

necesidades de personas con TEA en situacion de dependencia, de las familias y
personas cuidadoras.

ARTICULO 25- Modifiquese el articulo 1 y 2 de la Ley Pension Vitalicia para
Personas. con Paralisis Profunda, N° 7125 de 24 de enero 1989 y sus reformas,
cuyo texto dira:

Articulo 1- Las personas con paralisis cerebral profunda o trastorno del espectro
autista, mielomeningocele o cualquier otra enfermedad. ocurrida en la primera

infancia con manifestaciones neurologicas equiparables en severidad, de acuerdo
con el dictamen de la Comision calificadora del estado de la invalide, que se

encuentren en estado de abandono o cuyas familias estén en estado de pobreza
y/o pobreza extrema, tendran derecho a una pensién vitalicia equivalente al menor
salario minimo legal mensual fijlado por el Poder Ejecutivo.

La pénsion se pagard en forma mensual de los fondos del Régimen No
Contributivo que administra la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y se
ajustara a la suma correspondiente, cada vez que se realice una nueva fijacion de
salarios minimos.

Articuto 2- Para el otorgamiento de la pensién, los representantes de las personas
que padezcan pardlisis cerebral profunda, frastorno del espectro autista,
mielomeningocele o una enfermedad ocurrida en la primera infancia, con
manifestaciones. neurologicas equiparables segun las condiciones referidas en el
articulo 1 de esta Ley, deberan cumplir los requisitos y tramites establecidos para
tal efecto en la ley y en el Reglamento del Régimen No. Coritributivo. Asimisimo,
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CAPITULO X
TRANSITORIOS

TRANSITORIO I- Dentro de: un plazo maximo a los seis meses siguientes a la
publicacién de esta Ley, el Poder Ejecutivo procedera a reglamentarla para
garantizar su operatividad.

TRANSITORIO II- La Caja Costarricense de Seguro Social contara con un plazo
de seis meses despues de la entrada en vigencia de esta Ley para comenzar con
la capacitacion _dll'lglda a cumplir con las responsabilidades asighadas.

Rige a partir de los seis meses de su publicacién.

G./redaccidn/actualizaciantextos/TA19.902-11-INF
Etabora: Roxana 06-02-2020

Lee: Martha

Confronta: lvania

Fecha; 06-02-2020

Sr. José Fernando Méndez indica que este proyecto ya habia sido-analizade por
esta Comisidn, donde se habian propuesté algunas rnodificaciones, las cuales

fueron acogidas de manera parcial por la Comision de Accesibilidad de la

Asamblea Legislativa, por lo que propone recomendarle al Honorable Concejo
Municipal, declararse a favor del expediente 19.902,

v' Tanto el Sr. Julio Benavides Espinoza como el St, José Fernando Méndez
‘Vindas, estin de acuerdo.

Tema tercero: Analizar el expediente N° 20.374 "Creacion del programa inclusion
social y laboral de personas adultas con discapacidad".

Se procede con el analisis correspondiente:
TEXTO SUSTITUTIVO

CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPED)

Expediente 20.374

CAPITULO | |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Objeto

La presente ley crea y regula el Programa Inclusidn Social y Laboral de Personas

Adultas con Discapacidad (Insolaped), el cual tendra como objeto la atencion
integral de personas adultas con discapacidad, que requieran de apoyos

‘prolongados o permanentes, como una opcién formativa, ocupacional y faboral,

para el desarrollo de conocimientos y habilidades, que les permita alcanzar la
inclusién social y laboral.

Articulo 2. Elaboraciéon de Programa
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Publica en conjunto con el Instttuto Nacmnal de Aprendlz
Trabajo y Seguridad Social, las universidades piblicas y el O%#g
Personas con Discapacidad (Conapdis), en calidad de ente ‘}.:‘ pancPel
proceso.

CAPITULOII
FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 3. - Finalidad

La finalidad del Programa !nsolaped es desarrollar procesos socioeducativos que
favorezcan el desarrollo, la autonomia personal, el ejercicio de los derechos y la

inclusion social de personas adultas con discapacidad, que requieran de procesos
educativos formales, no formales, ocupacionales, recreativos, artisticos y laborales.
que les prepare para enfrentarse con las exigencias de la vida cotidiana. y el

trabajo.

Articulo 4.- Objetivos
El Programa Insolaped tendréa los siguientes objetivos:

a) Ofrecer alternativas que promuevan la adquisicién de conecimientos,
habitos, destreézas y actitudes de caracter social y laboral, tomando en
cuenta las posibilidades individuales de las personas usuarias.

b) Incorporar los principios del disefio universal para que el aprendizaje sea
flexible, accesible, contextualizado, facilite el desarrollo de habilidades y
potencie las capacidades |nd|V|duales los talentos y la creatividad de las
personas usuarias,

¢) Coordinar y-articular con organizaciones plblicas y privadas, las acciones
necesarias. que ‘garanticen los servicios requeridos por las personas con
discapacidad y el cumplimiento de los objetivos del programa.

d) Ofrecer apoyos requeridos por personas con discapacidad para acceder
al programa y al mercado laboral.

e) Definir e implementar las lineas generales para desarrollar el Programa
insolaped en diferentes modalidades por parte de cada una de las
instituciones responsables.

CAPITULQ IIi
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD

SECCION |
COMISION TECNICA DE IMPLEMENTACION

Articulo 5.- Comisidn

Las insfituciones responsables de la implementacion del Programa conformaran

una Comisidén Técnica de Implementacion (COTI) para definir los mecanismos de:
ejecucion, articulacion, seguimiento, supervision y disposicion de informagiorn
sobre |la oferta de programas y servicios institucionales, asi como la forma de
accesar a éstos.
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El Conapdis como rector en discapacidad sera el encargeg
Comision Técnica de Implementacion, para lo cual debera coN

necesario.
Articulo 7.- Nombramientos

Las personas que integren la COTI duraran en sus cargos dos afos, podran ser
reelegidas y desempenaran sus funciones ad honorem.

La COTI debera nombrar en su seno a una persona que asuma la secretaria.
Articulo 8.-Funciones de la Comisién
La COTI tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar, articular y asesorar la oferta estatal en materia de
educacion, formacién e inclusion laboral de personas adultas con
discapacidad.

b) Recomendar lineamientos técnicos y administrativos que regulen la
adecuada relacion entre instituciones publicas competentes y
organizaciones no gubernamentales.

C) Generar informacion y datos fiables que permitan cuantificar los
esfuerzos que el Estado realiza y que inciden en la educacién, formacién e
inclusion laboral por medio del Programa Insolaped.

d) Gestionar la sistematizacion de informacion de los perfiles requeridos
por parte de los sectores productivos, para orientar los planes y programas
que favorezca la empleabilidad de las personas con discapacidad que de
acuerdo con su perfil de egreso puedan insertarse laboralmente.

e) Promover la suscripcién de convenios para la implementacion del
Programa Insolaped, con la participacion de organizaciones no
gubernamentales, municipalidades y otros sectores.

f) Gestionar una plataforma accesible para divulgar informacioén sobre los
servicios que ofrecen las organizaciones no gubernamentales e
instituciones publicas, responsables de la ejecucion del Programa Insolaped
en todas las regiones del pais.

o)) Las demas funciones que le asigne esta ley y su Reglamento.

) SECCION Ii
EJECUCION, RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 9.- Ejecucion y responsables

Para el funcionamiento y desarrollo del Programa Insolaped, el Ministerio de
Educacién Publica, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad, el Instituto Nacional de Aprendizaje, la Junta de
Proteccion Social y las universidades publicas, facilitaran los apoyos necesarios
de acuerdo con sus competencias, para brindar una atencién integral a las
personas usuarias del Programa en su contexto comunitario.

Podran participar como prestatarias de servicios del Programa, organizaciones no
gubernamentales legalmente constituidas que lo deseen, en coordinacion con las
instituciones ejecutoras.
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responsabllldades de acuerdo a sus competenmas

Articulo 11.- Seran responsabilidades del Ministerio ‘de Educacién Piblica

las siguientes:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Incorporar el Programa Insolaped en las actividades curriculares. y

senvicios del Departamento de Educacion de Personas Jévenes y

Adultas. _ _ _
Disponer de infraestructura y equipamiento existente para garantizar el

acceso oportuno a la educacion inclusiva y de calidad a las personas
con discapacidad adultas que lo requieran; ya sea en las madalidades

de IPEC, escuela nocturna, colegio nocturno, colegio técnico nocturno,
educacién dual.

Aportar recurso docente para la atencibn de necesidades

socioeducativas de las personas con discapacidad usuarias, ya sea en
servicios a cargo del MEP o los que se desarrollen en coordinacién con

organizaciones no gubernamentales, previa-suscripcion de convenios.
Articular con ef MTSS y el INA la inclusion laboral y el seguimiento de
las personas adultas con discapacidad egresadas de las opciones.

formativas que desarrolla.

Asesorar y supervisar los servicios socio educativos y formativos. que
desarroile de manera directa 0 en coordinacion con organizaciones rio
gubernamentales.

Llevar un'expediente de cada persona usuaria en donde se consigne las
necesidades, requerimientos y-avances en el proceso de inclusién social
y laboral de las personas:adultas con discapacidad.

Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas; de acceso a la salud; al deporte, a la
recreacion, a la cuitura, entre otros. El Ministro o Ministra designara a
una persona representante del Ministerio en la Comisién de
Implementacion del Programa Insolaped

Brindar informacién oportuna y accesible a las organizaciones: y ‘a las
personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped

Articulo 12.- El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad tendra las
siguientes responsabilidades:

a)
b)

d)

e)

Coordinar la elaboracion del Programa Insolaped.

Fiscalizar el cumplimiento de la Estrategia para la Promocién de [a
Inciusion Laboral de Personas con Discapacidad, de conformidad con la
ley 9303 de Creacién del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad.

Fiscalizar el desarrollo y ejecucién del Programa Insolaped por parte de
cada una de las instituciones responsables.

Gestionar recursos para oforgar subsidios a las personas con
discapacidad usuarias del Programa Insolaped a cargo de
organizaciones no gubernamentales para facilitarles el acceso a los
servicios.

Gestionar la participacién de personas del Programa de Convivencia
Familiar en el Programa Insolaped, ya sea en los servicios a cargo del
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a)

h)

j)

gubernamentales o como usuarias de los apoyos de MT O

MEP, las universidades publicas, del INA, de RanFao!
Asesorar a las entidades participantes en la ejeclEon ¥ Fogrgma
Insolaped y a las personas con discapacidad usuariaége 85 seiCios
en materia de derechos humanos, accesibilidad e in iispassccial y
laboral.

Dar aval técnico a proyectos de organizaciones de personas con
discapacidad para el otorgamiento de recursos por parte de la JPS
tendientes. a solventar requerimientos para la ejecucion del Programa
Insolaped.

Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas: de acceso a la salud, al deporte, a la
recreacion, a la cultura, entre otros.

La Direccién Ejecutiva designard a una persona representante del
Conapdis en la Comision de Impiementacién del Programa Insolaped,
quien coordinara la misma.

Brindar informacién oportuna y accesible a las organizaciones y a las
personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped

Articulo 13.- Al Ministerio‘ de Trabajo y Seguridad Social corresponden las
siguientes responsabilidades:

a)
b)

9)

h)

j)

Articulo

Promover e inspeccionar la inclusién laboral |

Capacitar, facilitar recursos econémicos vy brindar asistencia téenica en
los programas de cooperacién no reembolsabies para personas con
discapacidad que lo requieran y en coordinacién €ON organizaciones no
gubernamentaies. '

- Desarroilar en conjunto con el Conapdis y otras entidades competentes

la Estrategia para la Promocion de la inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad.

- Gestionar y articular con sectores productivos la inclusion laboral de
personas con discapacidad y el seguimiento respectivo.

Asesorar y supervisar la gestion que realicen organizaciores de
personas con discapacidad en el desarrollo de emprendimientos &
inclusion laboral de personas con discapacidad en los diferentes
sectores productivos y el sector piiblico costarricense.

Llevar un expediente de cada persona usuaria eh donde se consigne las
necesidades, requerimientos 'y avances en el proceso de inclusion:social
y laberal de las personas adultas con discapacidad.

Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas; de acceso a la salud, al deporte, a la
recreacion, a la cultura, entre ofros.

Asesorar a las entidades participantes en la - ejecucion del Programa

Insolaped y a las personas con discapacidad usuarias de los servicios
en materia de derechos humanos, -accesibilidad e inclusién social y
laboral. '

El ‘Ministro o Ministra designara a una persona representante del
Ministerio en la Comisién de Implementacién del Programa Insolaped.
Brindar infermacion oportuna y accesible a las organizaciones y-a las
personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped.

14.- Corresponden al Instituto Nacional de Aprendizaje las

responsabilidades siguientes:
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a) Incorporar el Programa Insolaped en las actiyidddes

capacitacion, formacion profesional, formacion |id

~ emprendedurismo en todas las regiones. g &

b) Disponer de infraestructura y equipamiento existe| f@;H%E&]IZar el

acceso oportuno a los servicios formativos a las perssnfis—-atultas con
discapacidad que los requieran. . _

c) Aportar recurso docente para la atenciéh de: necesidades formativas de

~ las personas usuarias con discapacidad, ya sea en gervicios a cargo del
INA o en coordinacién con organizaciones no gubernamentales, previa
‘suscripcién de convenio. _

d) Gestionar becas o-subsidios a personas adultas con discapacidad en
condicidn de vulnerabilidad social que las requieran para facilitar el
acceso oportuno a 1os. servicios. _

e) Llevar un expediente de cada persona usuaria en donde se consigne las
necesidades, requerimientos y avances en el proceso de inclusion social
y laboral de las personas. adultas con discapacidad.

f) Articular y gestionar la inclusion laboral y el seguimiento de las personas
adultas’ con discapacidad egresadas de las opciones formativas que
desarroila en coordinacion con el MTSS.

g) Asesorar y supervisar los servicios formativos que desarrolle y coordine

con organizaciones no gubernamentales.

h) Asesorar a las entidades participantes en la ejecucion del Programa
Insolaped vy a las personas con discapacidad usuarias de los servicios
en materia de derechos humanos, accesibilidad e inclusiéon social y
laboral.

1) Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de

diferente indole de las personas; de acceso a la salud, al deporte, a la
~ recreacion, a la cultura, entre otros:
j} La Presidencia Ejecutiva designara a una persona representante del INA
en la Comisién de Implementacién del Programa Insolaped.
k) Brindar informacién oportuna y accesible a las organizaciones y a las
personas con-discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped.

Articulo 15.- La Junta de Proteccion Social tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)

d)

de:

Otorgar financiamiento a organizaciones no gubernamentales que
participen como prestatarias de servicios del Programa Insolaped, previo
aval técnico del Conapdis. Estos recursos podran ser utilizados en
proyectos tendientes a la inclusion social y laboral de personas adultas con
discapacidad.

Fiscalizar el uso de los recursos otorgados a organizaciones no
gubernamentales que participen como prestatarias de servicios del
Programa insolaped.

La Presidencia Ejecutiva designara a una persona representante de la JPS
en la:Comisién de Implementacién del Programa Insolaped.

Brindar informacién oportuna y accesible: a las organizaciones y a las
personas con discapacidad sobre [a oferta de servicios del Programa
Insolaped '

Articulo 16. — Las Organizaciones No Gubernamentales serin responsables

a) Gestionar recursos ante las entidades correspondientes para brindar
servicios del Programa Insolaped a personas adultas con discapacidad,
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‘incluidos recursos econémicos, personal de ago¥o
equipamiento, productos de apoyo y subsidios a p (o1

b) Mantener coordinacion con las instituciones 50O TSBETE:
ejecucion del Programa para la referencia de -w 1
discapacidad hacia los programas y servicios degtsaxPa
formativas.

c) Gestionar asesoramiento para la buena marcha de los servicios que
brindan.

d) Llevar un expediente de cada persona usuaria en donde se consigne las
necesidades, requerimientos y avances en el proceso de inclusién social
y laboral de las personas adultas con discapacidad.

e) Asesorar a las entidades participantes en la ejecucion del Programa
Insolaped y a las personas con discapacidad usuarias de los servicios
en materia de derechos humanos, accesibilidad e inclusion social y
laboral.

f) Gestionar otros servicios de la comunidad para atender necesidades de
diferente indole de las personas adultas con discapacidad usuarias: de
acceso a la salud, al deporte, a la recreacion, a la cultura, entre otros.

g) La Asamblea de Organizaciones legalmente constituidas que cuenten
con Programas y Servicios para personas adultas con discapacidad,
designara a una persona representante en la Comisién de
Implementacion del Programa Insolaped.

h) Brindar informacién oportuna y accesible a las familias y a las personas
adultas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped, desarrollado por diversas instituciones publicas y privadas.

Articulo 17. — El Consejo Nacional de Rectores tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Sistematizar la demanda de necesidades educativas y formativas de
personas adultas con discapacidad para apoyar la inclusién social y laboral
de esta poblacién.

Coordinar con las universidades publicas la apertura y desarrollo de
programas y servicios para personas adultas con discapacidad.
Sistematizar la oferta de programas y servicios que las universidades
publicas brindan a personas adultas con discapacidad.

Establecer y mantener actualizados los perfiles de ingreso a programas y
servicios para personas adultas con discapacidad.

Mantener actualizado un registro de la oferta y demanda de los programas
y servicios para personas con discapacidad.

Divulgar por diversos medios y en formatos accesibles la oferta de

programas y servicios que brindan las universidades publicas a personas
adultas con discapacidad en cada una de las sedes centrales y regionales.

Asesorar a las entidades participantes en Ia ejecucion del Programa
Insolaped y a las personas con discapacidad usuarias de los servicios en
materia de derechos humanos, accesibilidad e inclusién social y laboral.
Designar a una persona representante de las universidades publicas en la
Comisién de Implementacion del Programa Insolaped.

Brindar informacién oportuna y accesible a las organizaciones y a las
personas con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped

Articulo 18.- Corresponden a las Universidades Publicas las siguientes
responsabilidades:

a)

Incorporar el Programa Insolaped en las actividades curriculares y servicios
de cada una de las universidades publicas.



/“\1

oK
w

W g
o

W N UL R Wk

I T T N N N e S S S L S A T Y
DU U BWLUNROOONONEWRNRCS

L3 LW W
[N FE T N R P e |

LT O O N N S S A T T SR TR
ROWD - 0 & WP OWE - m

v Ln
G R

(U WY W
00~ &R

dlscapaC|dad adultas gue Io reqmeran

c) Aportar recurso docente para Ia
-socioeducativas de las personas’ con dlscapac:|dad USUZRGS
servicios a cargo de las universidades o en coordmamon con
organizaciones no gubernamentales, para lo cual suscribiran convenios de
cooperacion.

d) Articular con el MTSS la inclusion laboral y el seguimiento de-las personas

' adultas con discapacidad egresadas de las opciones formativas que
desarrollan las universidades publicas.

e) Asesorar y supervisar los servicios socio educativos y formativos que.

~ desarrolle y coordine con organizaciones rio gubernamentales.

f) Gestionar servicios. de ofras unidades académicas o existerites en la
comunidad para atender necesidades de diferente indole de las personas
adultas con discapacidad.

g) Brindar informacion oportuna y accesible a las organizaciones y a las
personas -con discapacidad sobre la oferta de servicios del Programa
Insolaped

CAPITULOIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 19.- A partir de la publicacién de esta ley, se& mantienen los' derechos -y
deberes de las personas funcionarias del Ministerio de Educacion Pdblica, que
trabajan en los Centros de Atencién Integral para Personas Adultas con
Discapacidad (Calpad)

Articulo 20.- Reglamentacion

Esta ley sera reglamentada por el Poder Ejecutlvo en un plazo hasta de 6 meses
después de su publicacién.

Articulo 21.- Esta ley rige doce meses después de su publicacion.
CAPITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘Transitorio |.- A partir de la publicacién de esta ley, se mantienen los

convenios suscritos que han originado. los Centros de Atencién Integral (Caipad)
hasta tanto cumplan su plaze de vigencia para su renovacién.

Transitorio 1I- Los. Calpad existentes a partir de la entrada en vigencia de esta ley
podran; si las organizaciones ejecutoras o considéran, mantenerse. Las

Instituciones responsables en esta ley coordinaran con las organizaciones para
-apovarles en los términos. que establece esta ley.

Leido LHE

Confrontado RMA

07-11-2019

Sr. José Fernando Méndez indica que dicho programa esta mas dirigido al ambito
educativo, donde la Municipalidad no tiene inherencia, por lo que propone
recomendarle al Honorable Concejo Municipal, declararse a favor del expediente:
N° 20.384.
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v Tanto el Sr. Julio Benavides Espinoza como el Sr. Josd
Vindas, estan de acuerdo.

. iy N
7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y
sus reformas, de 29 de mayo de 1996".
Se procede con el andlisis correspondiente:
Texto dictaminado
'REFORMA INTEGRAL DE LA LEY N.° 7600, LEY DE IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS REFORMAS; DE 29 DE MAYO DE 1996

Expediente N.° 21.443

.ART_iC-_ULO 1- Para que, corriéndose la numeracion respectiva, se reformen

los titulos |, titufo Il excepto el capitulo VIil dehominado “Acceso a la justicia?, titulo

Il y titulo IV de la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las

Personas con Discapacidad, de 29 dé mayo de 1996. El texto es el siguiente:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- Ambito de aplicacién

La presente ley regula el desarrollo integral & inclusivo de la poblacién ¢on
discapacidad, las politicas, acciones y funciones que debe desempenar el
Estado a través de la Administracién Central y sus dependencias, los
poderes de la Republica y sus dependencias y Organos auxiliares, ios
gobiernos iocales, Tribunal Supremo de Elecciones, instituciones
autdénomas, los érganosy entes administradores o custodios de los fondos
publicos, administracion descentralizada y las empresas publicas del Estado,
las. -escuelas, colegios y univetsidades estatales y privadas, ila Caja
Costarricense de Seguro Social, los entes publicos no estatales, las
sociedades con participaciones del sector publico, ias entidades privadas
cuando administren -0 custodien recursos plblicos. Las empresas, entidades
e instituciones privadas que brinden servicios publicos o servicios al publico.

ARTIiCULO 2- Interés piibiico

Se declara de interés publico el desarrollo integral e inclusivo de la poblacion
con discapacidad, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos
y deberes que el resto de ios habitantes.

ARTICULO 3.- Definiciones
Se estabiecen las siguientes definiciones:

Accesibilidad: Son las medidas adoptadas por el Estado, los
gobiernos. locales e instituciones privadas, para asegurar que. las
personas con discapacidad tengan acceso en igualdad de condiciones
con las demas personas, al entorno fisico; el transporte, la informacién Y
las comunicaciones, incluidos. los sistemas y las tecnologias de la
informacion 'y las comunicaciones y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de. uso publico, contemplando el disefio universal.
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Estas medidas también incluyen la identificacién y 4
barreras..

Ajustes razonables: Son las modificaciones Antad
necesarias y .adecuadas, bajo los principios de “reilibRedad y
proporcionalidad, cuando se requieran en un caso paricular, con el
objetivo de garantizar a las personas con discapacidad el goce vy
ejercicio pleno en igualdad de condiciones y oportunidades de todos los

‘derechos humanos y libertades funidamentales:

Autonomia personai: Principio que reconoce el derecho de las
personas con discapacidad de construir su propio proyecto de vida, de
manera independiente, controlando, afrontando, tomando y ejecutando
sus propias decisiones en los ambitos pablicos y privados.

Comunicacién: Proceso de intercambio de informacidn u opiniones entre

personas que incluye la lengua de sefias costatricense (Lesco), la

visualizacion de textos, el braille, la comunicacién tactil, los mac'rotipb's,
los. dispositivos multimedia de facil acceso, los documentos en formatos
accesibles, asi como el lenguaje. escrito, los sistemas auditivos, el

lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y

formatos aumentativos o aiternativos de comunicacion, incluida Ia
tecnologia de la informacién y las comunicaciones de facil acceso.

Derechos sexuales: la posibilidad de las personas con discapacidad de
ejercer su sexualidad de manera libre, informada y saludablemente.

Derechos reproductivos: la posibilidad de las personas con discapacidad

de decidir libre, responsable e informadamente y sin discrimifiacion la
eleccion de procrear 0 no y el accesar a todos los metodos

anticonceptivos.

Discriminacion por motivos de discapacidad: ‘Cualquier _ distincién,
exclusion, rechazo o restriccién por motivos de discapacidad, que tenga

el propésito o efecto de impedir, obstaculizar o dejar sin efecto el

reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones y
oportunidades, de todos los derechos y libertades fundamentales en los
ambitos politico, juridico, econémico, social, familiar, cultural, deportivo,
educativo, laboral, salud, civil, de movilidad, accesibilidad, o de cualquier
ofro tipo, ademas, la denegacién ‘de ajustés razonables, productos o
servicios de apoyo-por. motivo de discapacidad.

Disefic universal: S¢ entendera como el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la
mayor medida posible, ‘sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. El disefio universal no excluira los praductos de apoyo

para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se

necesiten.

Discapacidad:  Concepto que evoluciona ¥ resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas =z 1a actitud, el
entorno que evitan su participacion, -desarrollo pleno y efectivo en la

sociedad, en igualdad de .condiciones y oportunidades con las demads:

personas.

Equiparacion de Opor'tunida'des; _Pr'c:cesfo de ajuste del entorno, los
servicios, los programas, las actividades. la comunicacion e informacion,
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Educacion inclusiva: Es ¢l modelo educativo que bi §
necesidades de aprendizaje de las personas -estudiantesfgndo
los ajustes razonables, apoyos: y servicios requeridos en todas las
modalidades de! sistema-educativo nacional.

lgualdad de condiciones y oportunidades:  Principio que reconoce la

impbrfanc_i_a de las diversas necesidades de las personas con
discapacidad, por las cuales se debe constituir Ia base de la planificacién

de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos, para

garantizar que las personas con discapacidad disfruten de iguales

condiciones y oportunidades para su desarrollo en la sociedad.

lgualdad juridica: Principio que reconoce. la personalidad juridica, la

capacidad juridica de actuar, la titularidad de todos sus derechos y

atencion de los propios intereses de las personas con discapacidad.

Lenguaje: Se entendera tanto el lenguaje oral, como la lengua de
sefiasy otras formas de comunicacion no verbal.

Organizaciones de personas con discapacidad: Son aquellas
organizaciones dirigidas. por personas con o sin discapacidad o sus
familiares, cuyos fines y objetivos estan dirigidos a la promocién y
defensa de los dérechos humanos de las personas con discapacidad.

Productos y servicios de apoyo: Es cualquier producto o servicio,
incluyendo dispositivos, equipo, instrumentos, software, recursos

auxiliares, tecnologias, perro guia, asistencia personal y servicios

utilizados por o para personas con discapacidad destinados aumentar su
grado de autonomia y garantizar oportunidades equiparables de acceso
al desarrollo y el ejercicio pleno de todos los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

Personas con discapacidad: Incluye a aquellas  que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y de entorno, se

les impida su participacion 'y desarrolio pleno y efectivo en la sociedad,

en igualdad de condiciones y oportunidades con lag demas: personas.

CAPiTULON
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 4- Objetivos:

a) Garantizar, proteger y promover el desarrolio Y goce pleno, en
igualdad de condiciones y oportunidades de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad, asi como el respeto de su dignidad inherente:

b) Establecer sanciones & infracciones cuando se wvulneren los

derechos humanos de las personas con d iscapacidad.

c) Asegurar que las personas con discapacidad alcancen su pleno
‘desarrollo, autenomia, independencia y participacién en la sociedad
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y el entorno, asi como el ejercicio de los d¢f®ch "

establecidas en nuestro sistema juridico.

z
e
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Asegurar el respeto de la dignidad inherente o*/,tawq i

Jindividual, incluida la libertad de tomar las propias tegiio es, la

independencia de las personas con discapacidad, ‘asi como su
participacion e inclusion plena y efectiva en la sociedad.

Garantizar la igualdad de condiciories y op‘ortun‘idades para- la
poblacién con discapacidad en ambitos como: salud, educacion,
trabajo, vida familiar, recreacion, deporte, cultura, espacio fisico,
turismo, participacion politica, acceso a la justicia y todos los demas
ambitos establecidos en el ordenamiento juridico.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con
discapacidad no solo por motivos de discapacidad, sino ademas: por
raza, sexo, orientacion sexual, idioma, religion, origen nacional,

'e_tnlco, patrimonio, nacimiento, edad, 'op'inlon politica o de ‘cualquier

otra indole y asi como cualquier otra condicion.

Establecer las bases juridicas y materiales que le perritan al
Estado, las instituciones publicas y privadas, gobiemos locales y

‘sociedad civil adoptar las medidas necesarias para la equiparacion

de condiciones, oportunidades y la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

Garantizar el respeto y la inclusion de las personas con discapacidad
como parte de la pluralidad y la condicién humana, asi como el
enfoque de género entre hombres y mujeres; el cumplimiento. de los
derechos humanos de los nifios y nifias con discapacidad en
igualdad de condiciones vy oportunidades que los demas nifios y
nifias.

Garanfizar la proteccion y respeto de los derechos -sexuales,
afectivos y reproductivos de las personas con discapacidad.

Establecer la transversalidad de todas:las conhvenciones, tratados,
las leyes, politicas y demas legislaciones en discapacidad.

Garantizar el respeto y la inclusion de las personas indigenas con
discapacidad como parte de la pluralidad y la condicion humana en
atencion a los derechos y necesidades de esta poblacion.

ARTICULO 5- Obligaciones del Estado

Para cumplir con la presente ley, le corresponde al Estado:

a)

b)

Asegurar, proteger y promover el ejercicio pleno de fodos los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad sin discriminacién alguna.

Incluir en planes legislaciones, po!iticas programas, servicios,
proyectos y acciones, los principios de igualdad de condiciones y
oportunidades y la proteccién 'y promocion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad. Asi como desarrollar
proyectos y acciones diferenciados que tomen-en consideracion el
menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del pais.
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k)

-administracion publica ¢ privada sean accesi

asegurar y promover el disefio universal y los ajus
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Garantizar que el entorno, los bienes,
instalaciones de atencion al pablico o de uso

tdﬁébies

personas que los usen y disfruten a plenitud. Par:
necesarios.

Eliminar cualquier accion y  disposicion que; directa 0
indirectamente, promuevan la discriminacién o impidan a las

personas con discapacidad tener acceso a los programas. o

servicios: o ejercer plenamente sus derechos 'y deberes, esto
incluira medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacién contra las personas con discapacidad. Ademas,
tomara todas las medidas pertinentes para. que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discrimine por motivos de
discapacidad.

Apoyar a los sectores de la sociedad y las organizacionés de

personas con discapacidad, con el fin de alcanzar la igualdad de
condiciones y oportunidades.

Garantizar el derecho de las organizaciones de personas con
discapacidad de participar en las acciones relacionadas con la
elaboracién de planes, politicas, programas y servicios; asi como
ser consultadas en proyectos de ley relacionados con discapacidad
y accesjbilidad.

Divulgar y promover las dispos_ici'c')_nes_ contempladas en esta ley.
Para tal efecto, las instituciones contempladas ‘en el ambito de

aplicacion de esta normativa y dentro del marco de sus
competencias, estableceran camparias y ademas. mecanismos de

seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la presente ley.

Garantizar, por medio de las instituciones co_rrespondi'erites__, los

servicios de apoyo requeridos por las personas con discapacidad

para facilitarles su permanencia en la familia.

Adoptar las medidas de caracter administrativo, social, educativo y

de otra indole que sean pertinentes para proteger a las personas’

con discapacidad, tanto en el seno del hogar como fuera de é|,
contra todas las formas de explotacion, violencia, abuso vy
discriminacion.

Garantizar que las personas con discapacidad agredidas fisica,
emocional, psicolégica o sexualmente, tratadas con negligencia,

tengan acceso a los medios y servicios para salvaguardar su
integridad como ser humano, con ‘especial atencion a los que no.

cuenten con una familia o se encuentren en estado de abandono.

‘Asegurar a través de las instituciones correspondientes, la
formacion de profesionales y la capacitacion personal que trabaja

con personas con discapacidad, a fin de brindar seivicios de apoyo
para propicien la autonoemia de las personas con discapacidad.

Promover la investigaciéri, el desarrollo y la disponibilidad de

nuevas tecnologias, incluidas las de informacion y las
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comunicaciones, asi como los productos. d
personas con discapacidad.

m) Proporcionar informacion que sea accesible para
discapacidad.

n) Adoptar medidas para asegurar que las mujeres, personas

indigenas, las personas adultas mayores, los nifios y las nifias con

discapacidad puedan disfrutar plenamente y en igualdad de

condiciones de todos los derechos humanos vy libertades

fundamentalés y que puedan expresar su opinién libremente sobre

todas las cuestiones que les afecten en igualdad de condiciones
con los demas.

0) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso & la

justicia en igualdad de condiciones con las demés, mediante

capacitacion del personal involucrado en la administracién de la
justicia v ajustes de procedimiento en caso de ser necesario.

ARTICULO 6- Productos y servicios de apoyo

Las instituciones contempiadas dentro del ambito de aplicacion dispuesto en
el articulo 1 de esta Ley, deberan facilitar a las personas con discapacidad,
los productos y servicios de apoyo requeridos para garantizar el acceso a los
servicios que brindan.

ARTICULO 7- Concienciacién y deber de informar

Las instituciones y-entidades comprendidas en el marco de esta ley, deberan
adoptar las medidas pertinentes para promover camparias masivas de
concienciacion, fortaleciendo la imagen de las personas con discapacidad
como titulares de todos los derechos humanos.

Cuando, por cualquier razén o propésito, se trate o utilice el tema de
discapacidad, este deberd presentarse respetando la dignidad e igualdad
entre 1os seres humanos. Ningui medio de informacién o comunicacion
debera emitir mensajes estereotipados ni discriminatorios en relacién con la

discapacidad.

Deberan informar a las personas con discapacidad y a la sociedad en
general de manera amplla y a través de los diferentes formatos, medios y
modos de comunicacién como el braille, la Lengua de Sefias Costarricense y

otros formatos accesibles, sobre sus derechos humanos y fomentar asi una

cultura de respeto a los mismos.
ARTICULO 8- Igualdad y no discriminacién

Todas fas personas son iguales ante fa ley y en virtud de ella, tienen derecho

a igual protecmon sin discriminacién alguna. Para ello, se tomardn las

medidas necesarias, incluidos los ajustes razonables, para que el ejercicio
en igualdad de condiciones y- oportunidades de los derechos de las personas
con discapacidad sea real y efectivo en todos los ambitos de la vida.

ARTICULO 9- Gobiernos locales

En atencién al deber de promover un desarrollo local inclusive y participativo,
los gobiernos locales fomaran' las medidas necesarias a traves del desarrollo
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y ejecucion de politicas, regiamentos, programas, proyeffios, s y ®do
lo concerniente, .para garantizar, proteger y promover § Y
pleno, en igualdad de condiciones y oportunidades de.los\
fundamentales de las personas con discapacidad de sus cal

Podréan apoyar a las instituciones publicas y privadas eén el desarrollo,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan

la igualdad de condiciones: y oportunidades y el desarrollo de las personas

con discapacidad.

Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en generall
deben cumplir con los pardmetros del disefo universal y-estar a disposicion,
en igualdad de condiciones, para las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad tendran el mismo derecho de involucrarse
en la planificacion, definicion y ejecucion de las actividades que se
desarrollan en las comunidades, atendiendo el principio de ‘participacion
ciudadana.

ARTICULO 10-Entidades pablicas y privadas

Entidades. piblicas y privadas estaran sujetas a todas las disposiciones
establecidas en la presente ley, por lo tanto, adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la igualdad de condiciones y oportunidades de las
personas con discapacidad.

ARTICULO 11-Programas y servicios

Los programas y servicios que cuenten con el financiamiento total o parcial o
con el beneficio del Estado o las municipalidades y los programas y

servicios privados, tendran la obligacion de cumplir .con las normas

establecidas en la presente ley.

ARTICULO 12-Informacién

Las ‘instifuciones publicas, las privadas y los gobiernos locales que

suministran informacién a personas con discapacidad, deberan proporcionar
informacion veraz, comprensible y en formatos accesibles y con las
tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad, esto ademas
incluird la lengua de sefias costarricense (Lesco), el braille, los modos,
medios, formatos. aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los
demas accesibles existentes para las personas con discapacidad.

ARTiCUL__O_ 13-Responsabilidad institucional con las. ‘Mujeres con
discapacidad

Las instituciones y entidades del Estado, protegeran de forma especial los
derechos de las mujeres con discapacidad eh materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

El Estado a través del instituto Nacional de ia Mujer (Inamu) adoptara las’

siguientes medidas; para garantizar el ejercicio efectivo de todos fos
derechos de las mujeres con discapacidad:

a) Implementard programas para. hacer efectivos los derechos de las
mujeres con discapacidad, los cuales seran con la participacién
activa de las mujeres con discapacidad
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b) Elaborar y ejecutar acciones para la
discapacidad.

©) Velara por la participacion de la mujer con discapacidad en los
ambitos nacionales, regionales y locales.

d) Brindara la atencién debida, directa y personalizada a cada nifia o
mujer con discapacidad victima de la violencia de género, mediante
el trabajo coordinado de las instituciones publicas, las
organizaciones de mujeres y de I3 discapacidad, asimismo,
elaborando gufas de defensa y atencién psicosocial, sin que estas
sean [as Unicas.

ARTICULO 14-Nifios, nifias y adolescentes con discapacidad

El Estado y gobiemos locales, adoptaran las medidas pertinentes para
garantizar que los adolescentes, nifios Y nifias con discapacidad tengan
derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiories gue.les
afecten, atendiendo el interés superior del nifio y la nifia en igualdad de
condiciones y oportunidades con los demas adolescentes, nifios y nifias.

ARTICULO 15-Familia

Todas las personas integrantes de la familia deben contribuir a que la
persona con discapacidad desarrolle una vida dignay ejerza plenamente sus

‘derechos y deberes con autonomia e independencia. Las personas con

discapacidad que no convivan con su nicleo familiar y se encuentren en
situacién de abandono yen pobreza, deberén contar ‘con.gpciones para vivir
con dignidad, en ambientes no excluyentes.

ARTICULO 16- Organizaciones de personas con discapacidad

Las organizaciones de personas con discapacidad deben:

a) Ejercer su derecho a la autodetermina'cién y a participar en la toma
de decisiones que les afecten directa o indirectamente.

b) Inscribirse en el Consejo Naciona! de Personas con Discapacidad.

Las organizaciones de personas. con discapacidad legaimente constituidas,

contaran con una representacion permanente, en una proporcion de un

treinta y cinco por ciento {35%), en la Junta Dirgctiva del Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad.

ARTICULO 17 - Comité de informacién de organizacién de
personas con discapacidad

Se crea el Comité de informacion de organizacion ‘de personas con
discapacidad, el cual gozara de personalidad juridica instrumental,
independencia funcional y de criterio propio.

El -comité estara constituido por representantes de organizaciones de

personas con discapacidad legalmente constituidas, quienes: seran electas a

través de una asamblea de estas organizaciones, la que definira los
requisitos que deberan contar estos. representantes.
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Este comité tendra como fin reproducir, traducir y trans
y oportuna sobre la discapacidad, con el fin de informge
instituciones, empresas y plblico en general sobre™
barreras, productos y servicios de apoyo. '

Los recursos para este fin seran asignados por la institucién pubhca rectora
en discapacidad o por cualquier fuente de ingresos que proporcionen las
entidades publicas o privadas.

ARTICULO 18-Obligacion de consuitar a organizaciones de personas
con discapacidad

Las organizaciones. de personas con discapacidad inscritas en el Consegjo
Nacional de Personas con Discapacidad deben-ser consultadas por parte de
las instituciones eéncargadas de planificar, elaborar, ejecutar y evaluar
proyectos; legislacién, planes, politicas, programas, servicios y acciones
relacionadas con la diseapacidad.

CAPITULO Il
FAMILIA, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 19-Respeto al hogar y formacién de una familia

El Estado debe garantizar a las personas con discapacidad el respeto y
cumplimiento de todas las garantias juridicas respecto al matrimonio, la
familia, la maternidad y paternidad, la tutela de los hijos € hijas, la adopcron
de nifios y nifias y las relaciones personales en igualdad de condiciones.

Y asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tengan los mismos
derechos con respecto a la vida en familia.

ARTICULO 20-Derechos sexuales y reproductivos

El Estado velara que las personas con discapacidad terigan libre y
responsablemente el modo de ¢émo ejercer este derecho sin discriminacion.
Este derecho incluye el deber del Estado a brindar atencién en salud sexual
y reproductiva.

Ademas, debe garantizar el acceso a los-servicios de salud: reproductiva que
garantice la maternidad o paternidad, el acceso a informacion y educacion
sobre reproduccién y planificacion familiar apropiados.

El Estado 'y las .instituciones competentes deben crear los programas. y
mecanismos necesarios para que las personas cohn dlscapamdad cuenten
con los elementos necesarios para gque reciban informacién adecuada y
suficiente, que les permita conocer su condicion de salud vy fas alternativas
de promocién, pravencidn.y tratamiento disponibles para su salud sexual y

reproductiva. La informacién debe ser comprensible, imparcial y acorde a la

edad, nivel académico y serd presentada mediante el uso de aguellos

medios, modos, formas y/o formatos que le faciliten a la persona la

compresion de la informacion.

Ademas, se debe garantizar, segtin el ordenamiento juridico, el tratamiento
adecuado de los datos personales, las decisiones a la salud sexual y
reproductiva en igualdad de condiciones con las deméas:personas.

ARTICULO 21- Procedimientos diagndsticos y terapéuticos
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La realizacion de procedimientos diagndsticos y terapg
las personas con discapacidad, incluyendo los nifios,
con discapacidad para la ‘atencion en salud. sexual yNZid
deberd contar previamente con la autorizacién de an

materializada a través del consentimiento libre e informado.

En aquellos. casos, en ios que pese a la provisién-de-a'poyos: y/o ajustes

razonables o disposiciones legales no sea posible la conocer o considerar la

voluntad de la persona con discapacidad frente al procedimiento diagnéstico

y terapéutico. que requiera, el referido consentimiento sera el establecido por

el ordenamiento juridico.

TITULO I
CAPITULOI
o ACCESO A LA EDUCACION
ARTICULO 22- Acceso

El Estado garantizara a las personas con discapacidad, el acceso a la
educacién inclusiva y de calidad, en todos los niveles de educacion y el
aprendizaje en igualdad de oportuhidades y sin discriminacion alguna.

Esta disposicion incluye tanto la educacion plblica como la privada en todas
las modalidades del sistema educativo nacional.

ARTICULO 23-Programas educativos

El Ministerio de Educacion formuiara programas-para desarroliar el potencial
humane, la dignidad, la autoestima, la inclusién, el respeto de los derechos
humanos, las libertades fundamentales y la piuralidad humana.

ARTICULO 24- Participacién de las personas con discapacidad

Las personas con discapacidad podran participar en los servicios,

programas, plan de estudio, modalidad y actividades educativas que
contribuyan a su desarrollo pleno, con los servicios de apoyo y ajustes

razonables requeridos. Las personas con discapacidad no podran ser
excluidas de ningln servicio, programa, plan de estudio, modalidad o

actividad del sistema educativo nacional.

ARTICULO 25- Ajustes razonables y servicios de apoyo

lLos centros educativos efectuarén los ajustes razonables necesarios y

proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que el derecho de ias
personas con discapacidad a la educacion sea efectivo y pleno. Los ajustes
razonables y los servicios de apoyo incluyen: los recursos “humanos
especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia,
recursos didacticos y espacio fisico accesible, entre ofros.

Ademas, deberan facilitar el aprendizaje del braille, la escritura alternativa,
otros modos, medios y formatos de comunicacion aumentativos o

alternativos y habilidades de orientacidn y de movilidad, asi como la tutoria y

el apoyo entre pares, facilitar el aprendizaje de la Lengua de Sefias

Costarricense (Lesco) y la promocién de la identidad lingliistica de las
personas sordas. Asegurar gque la educacién de las personas ciegas; sordas

0 sordociegas, se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
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comunicacion mas apropiados para cada persong =)
permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y i

asesoramiento técnico-especializado.
ARTICULO 26- Formas de sistema educativo

Las personas con discapacidad podran recibir su educacion en el sistema
educativo regular, con los ajustes razonables y servicios de apoyo
requeridos. Los estudiantes que por su condicién de dlscapac:dad ho
puedan participar en las aulas regulares, contaran con servicios apropiados
gque garanticen su desarrollo y bienestar, incluyendo los brindados en todos
los centros de ensefianza. La educacién de las personas con discapacidad
debera ser de igual calidad, impartirsé durante los mismos horarios,
preferentemente en el centro educativo més cercano al lugar de residencia y
basarse en las normas y aspiraciones que orientan los niveles ‘del sistema

educativo.

ARTICULO 27-Materiales didacticos

Los programas de estudio y materiales didacticos que incluyan textos o
imageénes sobre el tema de discapacidad, deberan presentarlos de manera
que refuercen la dignidad, inclusion e igualdad de los seres humanos.

ARTICULO 28-Derecho de padre, madre o encargado

Al padre-y madre de familia o encargado de estudiantes con discapacidad
menores de edad, se les garantiZa el derecho de participar en la seleccion,

ubicacidn, organizacién y evaluacion de los servicios educativos. En caso
que la persona estudiante con discapacidad sea mayor de edad, se.
respetard. suautonomia.

ARTICULO 29-Hospitalizacion, convalecencia o recurrencia a
tratamiento medico

El Ministerio de Educacién Publica g__arantiz‘aré que- los estudiantes con
discapacidad que, por causa de hospitalizacidn, convalecencia o. recurrencia

-a ftratamiento ‘'medico; se encuentren imposibilitados para asistir

temporalmente a un centro educativo, cuenten con las opciones necesarias
para continuar con su programa de estudios durante ese periodo. Estos
estudios tendran el reconocimiento oficial.

ARTICULO 30-Obligaciones del Ministerio de Educacién Piiblica

E! Ministerio de Educacién Pdblica, en conjunto con el Consejo Superior de
Educacion como rector general de la ensefianza: costarricense,
implementara en todos los niveles y modalidades correspondientes un
sistema educativo inclusivo, equitativo y de calidad que garantice el acceso a
los servicios de apoyo que requieran las personas con discapacidad.

Asimismo, el Ministerio, establecera un proceso -permanente de
concientizacién en la comunidad educativa y la poblacién en general, para
que se garantice el respeto al derecho de las personas con discapacidad a
una educacién inclusiva, de calidad y con igualdad de condiciones y
oportunidades que las demas.
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Para cumplir con lo dispuesto en este capituls, el Mintkg
Pdblica suministrara el apoyo, el asesoramiento, \
capacitacion que se requieran. Ademas, adoptara las | RHiclas

educativos. Esa capacitacion incluira, 1a toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién
aumentativos vy alternativos apropiados, tales como lengua de sefas
costarricense (Lesco), braille y, técnicas y materiales educativos para apoyar
a las personas con discapacidad.

ARTICULO 31- Actos de discriminacion
Se considerara actos de discriminacion al acceso a la en educacion la

negacion del ingreso de una persona al sistema. educativo por motivo de
discapacidad, ademéas de exigir requisitos adicionales a los establecidos.

‘También, cualquier denegacién de ajustes razonables o servicios de apoyo

que impidan el desarrolio pleno de las personas con discapacidad en el
sector educativo.

CAPITULO II
ACCESO AL TRABAJO

ARTICULO 32.-Derecho al trabajo

El Estado, los gobiernos locales y las instituciones y empresas privadas,
garantizaran- a las personas con discapacidad el derecho a trabajar en
igualdad de condiciones, esio incluye al derecho de tener acceso a entornos
laborales inclusivos y accesibles, asi como iguaidad salarial con las demas
personas y el acceso a todas las garantias laborales existentes, para
lograrlo, adoptaran las medidas pertinentes, incluyendo los ajustes
razonables y servicios: de apoyo necesarios.

ARTICULO 33- Sector piblico

En el sector pablico se debera reservar un porcentaje de al menos 5% de las
vacantes para que sean cubiertas por las personas con discapacidad,
siempre que exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas y
de idoneidad, segun lo determine el régimen de personal de cada sector.
Esto se llevara a cabo mediante politicas y medidas peitinentes.

ARTICULO 34- Capacitacién prioritaria

Sera prioritaria la capacitacion de las personas con discapacidad que sean
mayores de los dieciocho afios que, no hayan tenido acceso a la educacién
y carezcan de formacion laboral.

ARTICULO 35- Asesoramiento a los empleadores

El Estado y sus instituciones ofrecerd a los empleadores asesoramiento
técnico, para que estos puedan adaptar el -empleo y el entorno a las
condiciones y necesidades de la persona con discapacidad que lo requiera.
Estas adaptaciones pueden incluir ajustes razonables en el gspacio fisico y
provision de ayudas técnicas o servicios de- apoyo.

ARTICULO 36-Obligaciones del patrono
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El patrono debera proporcionar facilidades para que to
discriminacion alguna, se capaciten y puedan pa
procesos laborales.

ARTICULO 37.- Afiliaciones

Las personas con discapacidad que. realicen una labor Ilucrativa,
independientemente de su naturaleza, estaran incorporadas. en los
regimenes. de riesgos. del trabajo, enfermedad y rmateinidad e invalidez,
vejez y muerte.

ARTICULO 38.- Obligaciones del Estado

Cuando una persona asegurada por el Estado presente una discapacidad
como consecuencia de una enfermedad ¢ lesién, la Caja Costarricense de.
Seguro Social le proporcionaréa atencién médica y rehabilitacion, asi como
los productos y servicios de apoyo requeridos. Asimismo, el Estado le
otorgara una prestacién econdémica durante ei periodo de hospitalizacion, si
es. necesario, hasta por un afo, y esta no podra ser inferior a la pensién
minima del régimen contributivo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Et Estado procurara la capacitacién laboral de las personas que, como
consecuencia de una enfermedad o lesion, desarrollen una discapacidad
que les impida continuar con &l trabajo que realizaban. Esta capacitacion
procurara que se adapten a un cargo de acuerdo con las nuevas
condiciones. EIl Estado debera tomar las medidas pertinentes, con el fin'de
que las personas con discapacidad puedan continuar en sus funciones o en
ofra acorde con sus capacidades.

ARTICULO 39- Ob_lig_acié'n-del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social mantendra un sérvicio con
profesionales calificados para brindar el asesoramiento en readaptacién,
colocacion y reubicacidén en el empleo de las personas. con discapacidad..
Para facilitar sus acciones, este servicio debera mantener contacto con las
organizaciones de personas con discapacidad. Ademas, velara por que en el
sector publico se cumpla con la reserva del porcentaje de vacantes para las
personas con discapacidad.

ARTICULO 40- Actos de discriminacién en el empleo

Se consideraran actos de discriminacién el emplear en la seleccidn de
personal mecanismos que no estén adaptados a.las condiciohes de los
aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los establecidos para cualquier
solicitante y el no emplear, por razén de su discapacidad, a un trabajador
idéneo. También se considerard acto discriminatorio que, en razén de Ja
discapacidad, a una persona se le niegue el acceso y [a utilizacion de los
recursos productivos. Ademds, el no realizar los ajustes razonables, brindar
tas productos y 'servicios de apoyo o no cumplir con el porcentaje de
vacantes para personas con discapacidad, se consideraran como actos de
discriminacion.

- CAPITULO I
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 41-Acceso
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Las personas con discapacidad tendran acceso en igu
a todos los servicios y programas de- salud, asi como a i}
medicamentos, de confermidad con la normativa interriés
condicidn médica.

El Estado garantizara que todas las personas con discapacidad, incluyendo

las de zonas rurales tengan acceso a la salud.

Los profesionales de la salud que presten servicios a las personas con
discapacidad, deberan brindar una atencién sobre la base de un
consentimiento  libre e informado, entre ofras formas, medianic la
sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia
y las necesidades de las personas: con discapacidad.

ARTICULO 42- Procedimientos de coordinacion y supervision

La Caja Costarricenseé de Seguro Social establecera los procedimientos de
coordinacion y supervisién para los centros de salud publicos gue brinden
servicios, programas de salud y de rehabilitacion, con el fin de facilitar el
establecimiento de politicas congruentes con las necesidades reales de la:
poblacién:

ARTICULO 43- Servicios de rehabilitacion

La Caja Costarricense de Seguro Social y &l Instituto Nacional de Seguros
deberan ofrecer los seérvicios de rehabilitacién en las regiones del pais,
incluyendo servicios a domicilio y ambulaterics, asi como la rehabilitacion
pediatrica. Estos deberan ser de igual calidad, con recursos humanos y
técnicos idéneos y servicios de apoyo necesarios para garantizar la atencion
optima.

ARTICULO 44-Disponibilidad de los servicios

Las instituciones piblicas de salud responsables de suministrar servicios,
programas de salud y de rehabilitacion, deberan garantizar que los Servicios

a su cargo estén disponibles en todos los niveles de atencion para las

personas con discapacidad, inclusive la provisién de servicios de apoyo y las
ayudas técnicas que los usuarios requieran.

ARTICULO 45- Medios de transporte adaptados

Las instituciones publicas que brindan servicios de salud y rehabilitacion
deberan contar con medios de transporte adaptados a las necesidades de
las personas con discapacidad.

ARTICULO 46-Responsabilidad del Ministerio de Salud

Es responsabilidad del Ministerio de Salud certificar la calidad y el estricto
cumplimiento de las especificaciones productos de-apoyo que se otorguen

en las instituciones estatales o se distribtiyan en el mercado.

Ademas, debe fiscalizar que se cumplan con las normas técnicas sobre
accesibilidad del espacio fisico en los servicios al pablico.

ARTICULO 47-Imposibilidad de negar seguros de vida y pélizas:
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Cuando una persona con discapacidad sea hospitalizada, no se le podra
impedir ei acceso a los productos o servicios de. apoyo que, rutinariamente,
utiliza para realizar sus actividades.

ARTICULO 49-Normas especificas:

Los centros de salud o servicios en los cuales se brinda atencién en
servicios de salud y rehabilitacién, deberan establecer para los usuarios y

sus familias, normas especificas para promover y facilitar el acceso a los

servicios de salud y el proceso de rehabilitacion. _
ARTICULO 50-Medidas de seguridad, comodidad, privacidad y

accesibilidad:

Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitar el logro de los objetivos
-establecidos, los servicios de salud y rehabilitacion deberan garantizar que

sus- instalacionies cuentan con las medidas de seguridad, comodidad,
privacidad y accesibilidad que [os usuarios requieren, para lograrlo realizaran
los ajustes razonables necesarios.

ARTICULO 51-Actos de discriminacién en el acceso a los servicios de

la salud:

Seran considerados: como actos discriminatorios, en razén de la
discapacidad, el negarse a prestar, proporcionar en inferior calidad, no
prestar los servicios o programas de salud y rehabilitacién en el centro de
salud que corresponda. Asf como la negacién de realizar ios ajustes
razonables y de brindar los productos y servicios de apoyo o los
medicamentos requeridos.

CAPITULO IV
ACCESO AL ESPACIO FISICO

ARTICULO 52- Acceso

El Estado, los gobiernos locales y las instituciones y empresas privadas

adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con

discapacidad, en |gualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, _
incluidos los servicios e instalaciories abiertos al plblico o de uso publico,
tanto en zonas urbanas como rurales.

ARTICULO 53- Especificaciones técnicas reglamentarias

Las edificaciones y construcciones realizadas, asi como las nuevas,
ampliaciones o remodelaciones de estas, entre ellas parques, aceras,
jardines, plazas, gimnasios, anfiteatros, estadios, vias, servicios sanitarios,.
centros educativos, instalaciones. médicas y otros espacios de propiedad
publica y privadas, deberan cumplir con las. especificaciones técnicas
reglamentarias de los organismos publicos y privados encargados de la
materia.
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Las edificaciones privadas que impliquen concurrenc
publico deberan contar con las mismag caracteristifigs
parrafo anterior. -

Las mismas obligaciones mencionadas regiran para Tossira fectos de
vivienda de cualquier caracter, financiados total o parcialmente con fondos
publicos. En este tipo de proyectos, las viviendas asignadas a personas con
discapacidad o familias de personas en las que uno de sus miemb'rps' sea
una persona con discapacidad deberan estar ubicadas en un- sitio que

garantice su facil acceso.

El disefio de las construcciones sefialadas en el parrafo primero de este
articulo debera contener un enfoque inclusivo y tener .en consideracién las
necesidades especiales que tienen diferentes tipos de personas para que no

‘sean excluidas por.su discapacidad.

ARTiC_ULO__54- Requisitos técnicos de los pasos peatonales

Los pasos peatonales contaran con los requisitos técnicos necesarios como:
rampas, pasamanos, sefializaciones visuales, auditivas y tactiles con el fin

de garantizar que sean utilizados sin riesgo alguno por ias personas con-

discapacidad.
ARTICULO 55- Ascensores
Los ascensores deberan contar con facilidades: de acceso, manejo,

sefializacién visual, auditiva y tactil, y con mecanismos de emergencia, de
manera que puedan ser utilizados por todas las personas:

ARTICULO 56-Aceras

El Estado y en especial los gobiernos locales deberan garantizar que en

todas las orillas de una calle y vias plblicas o privadas que sean de uso

publico existan aceras pafa uso de los peatones. Deberan contar ¢con un
ancho minimo ‘accesible para Ia movilizacién. de las personas con
discapacidad y de las demas éspecificaciones técnicas indicadas en el
reglamento de la presente ley y la normativa vigente.

ARTICULO 57-Rampas

El Estado y en especial los gobiernos. locales deberan garantizar que en
todas las aceras existan rampas, asi como en los edificios pablicos o de uso
publice, las: mismas contaran con un ancho minimo accesible para la
movilizacion de las personas con discapacidad y demas: especificaciones
técnicas indicadas en el reglamentio de la presente ley y la normativa
vigente,

ARTICULO 58-Estacionamientos

Estacionamientos Los establecimientos publicos y privados de servicio al
publico, que cuenten con estacionamiento, deberan ofrecer un. cinco por

ciento (5%) del total de espacios destinados expresamente a estacionar

vehiculos conducidos por personas ¢on discapacidad o que las transporten.

Pero, en ningun caso, podran reservarse para ese fin menos de dos

espacios. Esos vehiculos deberan contar con una identificacion y

autorizacion para. el transporte y estacionamiento expedida por el Ministerio-

de Obras Publicas y Transportes. Esos espacios deberan estar ubicados
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cerca -de la entrada principal de los locales de atdpcior sliccs
caracteristicas de los espacios y servicios expresamenge krEongsifcon
discapacidad seran definidas en el reglamento de esta ; L .Ot_j’;f
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pacio fisico.
Se considerara discriminatoric cualquier acto de omisién, negacion o
inaccién de lo expuesto en este capituio.
o CAPITULO V
ACCESO A LOS MEDIOS DE TRANSPORTE
ARTICULO 60- Medidas técnicas

Para garantizar ta movilidad y seguridad en el transporte puiblico y trasporte

de estudiantes a los centros educativos, deberan adoptarse medidas.
tecnicas conducentes para adaptarlo a las necesidades de las. personas con

discapacidad; asimismo, se acondicionaran los sistemas de sefializacion y
orientacion del espacio fisico. Los medios de transporte colectivo deberan
ser totalmente accesibles y adecuados a las necesidades de todas las
personas.

ARTICULO 61-Libertad de acceso

Las personas con discapacidad que utilicen perros guias © animales de

asistencia, asi como productos para apoyar la movilidad, tendran libre

acceso a todos los medios de transporte pablico, asi como a toda edificacion

publica o privada, sin-que esto les genere gastos adicionales.

ARTICULO 62-Permisos y concesiones

Para obtener permisos y concesiones de expiotacion. de servicios de
transporte publico, sera requisito que los beneficiarios de este tipo de
contrato presenten: la revision técnica, aprobada por el Ministerio de. Obras
Publicas 'y Transportes, que compruebe que cumplen con las medidas
establecidas en esta ley y su reglamento

ARTICULO 63- Autobuses de ruta
El Consejo de Transporte Plblico y el Ministerio de Obras Publicas y

Transportes (MOPT) no permitiran la circulacidn de autobuses de ruta en el
servicio de trahsporte publico, después de transcurridos guince afnos de su.

fabricacién; este plazo es improrrogable.  Asimismo, no podran circular

autobuses de ruta de transporte publico que no-se encuentren debidamente

acondicionados ‘con las medidas de accesibilidad. Para ello, el Consejo de

Transporte Publico y el MOPT incorporaran, eh los manuales de revisidn

técnica correspondiente, las normas de accesibilidad contenidas en esta ley

y sus reglamentos. El ente encargado de realizar la revisién técnica

vehicular debera verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos de toda
la flota del transporte plblico remunerado de personas.

ARTICULO 64- Taxis y otras modalidades de transporte pt'ibl'i’co'.

En el caso del servicio de transporte pablico, con excepcion del brindado por
medio de los autobuses, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes

estard obligado a incluir, en cada licitacién plblica de concesiones o
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ARTICULO 65- Terminales y estaciones
Las terminales y-estaciones de los medios de transporte colectivo contaran
cori los requerimientos técnicos para el ingreso de usuarios con
discapacidad, asi como para e! abordaje y uso del medio de transporte.
ARTICULO 66- Facilidades de estacionamiento

Las autoridades policiales administrativas facilitaran el estacionamiento de
vehiculos que transporten a personas con discapacidad, asi como el acceso

a los diversos medios de transporte piiblico.

AR'TiC_ULO 67-Actos de discriminacién en el acceso a los medios de

transporte.

Se considerara un acto de diseriminacién a cualquier transporte plblico que
no ‘cuente con los lineamientos técnicos de accesibilidad indicados en la
presente ley y su reglamento. Ademds, cualquier negacién de brindar e
servicio de transporte publico a una persona por motivo de discapacidad. La
inacciéon de las entidades correspondientes de fiscalizar y exigir que el
servicio. de transporte publico cuente con los lineamientos técnicos de
accesibilidad, sera considerada también como un acto discriminatorio.

| ~ CAPITULO VI o
ACCESO A LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
ARTICULO 68.- Informacion accesible

Las instituciones plblicas y privadas deberan garantizar que la informacién

dirigida -al publico sea accesible a todas las personas, segun sus

necesidades particulares:

ARTICULO 69- Programas o medios informativos.

Los programas informativos transmitidos por los canales de television,
pablicos o privados, deberan contar con los servicios de apoyo, inclusive

intérpretes o mensajes escritos en las pantalias de television, para
garantizarles a las personas con discapacidad auditiva el gjercicio: de su
derecho de informarse, ademas los medios de comunicacion que utilicen

plataformas digitales deberan contar con todos: los formatos accesibles para

que las personas con discapacidad los puedan utilizar para acceder a la

informacion.
ARTICULO 70-Teléfonos

El ente encargado de las telecomunicaciones debera garantizar a todas las
personas el acceso a los aparatos telefénicos. En donde existan teléfonos
plblicos deberan estar instalados y ubicados de manera que sean
accesibles' para todas las personas, para ello 'se contemplara el diséfio
universal,

ARTICULO 71-Bibliotecas
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Las bibliotecas publicas o privadas de acceso publicd) :

‘servicios de apoyo, incluyendo el personal, el e}

apropiados, para permitir que puedan ser efectivamen
las personas.

ARTICULO 72-Actos de discriminacién acceso a la informacion y la
comunicacion

Sera considerado acto de discriminacion la negacion de las instituciones
publicas o privadas de brindar los servicios de. apoyo necesarios para que

las personas con discapacidad accedan a la informacién o a las

comunicaciones al amparo de este capitulo.

| CAPITULO VI
ACCESO A LA CULTURA, EL DEPORTE Y
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

ARTICULO 73-Acceso
Los espacios fisicos donde se realicen actividades culturales, deportivas o

recreativas, sean estadios; teatros, parques, museos, cines, bibliotecas,
lugares turisticos, entre otros, deberan seraccesibles atodas las personas.

Las instituciones publicas y privadas que promuevan y realicen actividades

de estos tipos, deberan proporcionar los ajustes razonables necesarios para
que todas las personas puedan acceder a ellos, esto incluird el disefio
universal y los formatos accesiblés, asi como intérprete de Lengua de Serfas
Costarricense (Lesco).

Aunado a ello, aseguraran que las personas con discapacidad tengan la
oportunidad de organizar v desarrollar actividades deportivas, culturales y
recreativas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se.
les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion,
formacion y recursos.

El Estado, a través del Instituto -Costarricense del Deporte y la Recreacién
(Icoder), impulsara una politica plblica a fin de que se cumpla ¢on lo que se
indica en esta ley.

ARTICULO 74.- Actos de discriminacion

Se consideraréa acto discriminatorio que, en razon de la discapacidad, se le
niegue a una persona participar como espectadora u organizadora en

actividades culturales, deportivas y recreativas que promuevan o realicen las

instituciones publicas o privadas.

Ademas, la negacion de proporcionar los ajustes tecnicos o brindar
instruccion y formacién, también serd considerado como un acto-
diseriminatorio.

(-} .
~ CAPITULO IX
ACCESO A VIVIENDA

ARTICULO 75- Acceso
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Todas las personas con discapacidad tendran a’c_go
vivienda de cualquier caracter, siempre y cuando c:um' Freqs
establecidos. Las instituciones correspondientes adoptafm gg;ﬁ%ﬁidas
pertinentes. para que las personas con discapacidad puedatratoeder en
igualdad de condiciones y opertunidades a los proyectos dé vivienda.

ARTICULO 76-Acto discriminacion al acceso a vivienda

Seré considerado- un acto de discriminacién, la negacion de una persona a
acceder a un-proyecto de vivienda por motivo de discapacidad.

| CAPITULO X ,
PARTICIPACION POLITICA Y PUBLICA

ARTICULO 77.- Acceso

El Tribunal Supremo de Elecciones asegurard que las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la vida politicay en
igualdad de condiciones con las demas, incluidos el derecho vy la posibilidad
de las personas con discapacidad a votar y ser elegidas.

Las personas con discapacidad tendran derecho a presentarse como
candidatas en las elecciones, ejercer cargos'y desempefiar cualquier funcién
publica, asi como. participar plenamente en la direccidn de los asuntos
publicos. Para eilo, las instituciones y partidos politicos adoptaran las
medidas pertinentes.

ARTICULO 78-Acto de discriminacién en la participacién politica y
publica.

Sera considerado como acto de discr_im'inacién,_p'or motivo de discapacidad,
la negacién de permitir a una persona con discapacidad participar como

candidata en -elecciones, ejercer cargos, desempefarse en funciones

publicas, asi como participar en la direccién de asuntos publicos.
- CAPITULO XI
ACCESO AL CREDITO
ARTICULO 79- Acceso al crédito

Las politicas de crédito de los bancos publicos deberan establecer

explicitamente los mecanismos ‘que viabilicen el accesc a los servicios

financieros para las personas con discapacidad, deben incluir criterios v
lineamientos para la atencion de solicitudes de crédito de persenas con
discapacidad.

En el caso de creditos para construccion o remodelacion de la vivienda, los
bancos publicos deberan incluir politicas, lineamientos y estimulos:dirigidos
para personas con discapacidad.

Para estos efectos, se considerara remodelacién de la vivienda, a efectos de

la obtencién de préstamos, las reformas, ampliaciones -0 mejoras que las
personas con discapacidad o las unidades familiarés con personas con

discapacidad tengan que realizar en su vivienda habitual y permanente para

que esta resulte accesible.
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TITULO I
CAPITULO UNICO
ACCIONES

ARTICULO 80-Medidas presupuestarias

El Ministetio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Educamon la
Caja Costarricense de Seguro Sacial, el Instituto Nacional de Seguros, el
Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Mixio de Ayuda Social, la Junta
de Proteccién Social, los centros publicos de educacion superior y las demas
instituciones del Estado, deberan tomar las medidas presupuestarias para
realizar los ajustes razonables, adquirir y prestar los servicios de apoyo,
tratamientos médicos, equipo y prétesis que se. requieran para curnplir lo
dispuesto por la presente ley.

ARTICULO 81-Ayuda estatal a los centros de educacion superior

El Estado promovera los centros de educacion superior y los apoyara para
que: impartan carreras de formacién especifica en ‘todas las disciplinas y
niveles, a fin de que la igualdad de oportunidades de las personas con
dlscapamdad esté efectivamente garantizada.

ARTICULO 82- Tematica sobre discapacidad

Para garantizar el derechio de todos al desarrollo, los centros de educacién
superior deberan incluir ‘contenidos generales y especificos sobre
discapacidad pertinentes a las diferentes areas de formacién, en la curricula
de todas las carreras y hiveles.

ARTICULO 83- Programas de capacitacion

Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico, incluiran
contenidos de educacion, sensibilizacion & informacién sobre discapacidad,
en los programas de capacitacion. dirigidos a su personal.

ARTICULO 84- Medidas institucionales para evitar la discriminacién

Los educadores, patronos o jerarcas tendran la responsabilidad de mantener
condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una
politica. interna que prevenga la discriminacién por razén de una
discapacidad, no la promueva y la evite. Por esta ley, las instituciones

publicas y de servicio publico estan obligadas a etaborar y divuigar esa.
politica, la cual deberd comunicarse por escritc a directores, jefes,

supervisores, asesores, representantes, educadotes, empleados,
estudiantes y usuarios de es0s organismos.

Para los efectos de esta ley, esas instifuciones adoptaran las medidas y
sanciones pertinentes en sus reglamentos internos, convenios colectivos,
arreglos directos, circulares y demas actos administrativos.

ARTICULO 85-Divulgacién

Los educadores, patronos o jerarcas seran responsables de divulgar el
contenido de la presenite ley.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HER 00134

PROCEDIMIENTOS Y SANCIONE

ARTICULO 86-Multa

Sera sancionada con una multa igual a dos salarios base establécido en la
Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, la persona fisica o juridica que cometa
cualquier tipo de acto de discriminacion determinada por distincién, exclusion
o preferencias, por una discapacidad, que limite la igualdad de condiciones y
oportunidades, en cuanto a la accesibilidad o el trato en materia de trabajo,
educacién, salud, transporte, deporte, cultura, u otros campos segun lo
establecido en esta ley.

ARTICULO 87-Sanciones por irregularidades en el reclutamiento y
seleccion de personal

En el Estado, sus instituciones, corporaciones y las empresas privadas, sera
anulable, a solicitud de la parte interesada, todo nombramiento, despido,
suspension o traslado, permuta, ascenso, descenso o reconocimientos que
se efectuen en contra de lo dispuesto en esta ley. Los procedimientos para
reclutar y seleccionar personal careceran de eficacia en lo que resulte
violatorio contra esta ley.

Los funcionarios causantes de la accion en contra de lo dispuesto en esta
ley seran, personalmente, responsables y responderan con su patrimonio
por los dafos y perjuicios que resulten.

ARTICULO 88.- Legislacién aplicable

Para determinar la verdad real de los hechos y aplicar lo establecido en el
articulo anterior, se seguira el procedimiento ordinario contenido en la Ley
General de la Administracién Publica y los articulos correspondientes de la
Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ARTICULO 89-Multa de transito

De conformidad con el articulo 96 de la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078 y sus reformas, se le impondra una
multa a los que incumplan lo establecido con respecto a los lineamientos de
los estacionamientos publicos como privados de servicio al publico en lo
referente a los espacios reservados especificamente vehiculos para
personas con discapacidad, estaran sujeto a una multa equivalente a cinco
veces la multa estipulada en la categoria C, establecida en la Ley N.° 9078.

Al conductor que utilice los estacionamientos preferenciales y no cumpla con
las condiciones previstas en esta ley y el ordenamiento juridico, se le
impondra la multa establecida en el inciso t) del articulo 147 de la Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078.

ARTICULO 90- Multa a los concesionarios de transporte publico

Seran sancionados con una multa determinada segun el inciso v) del articulo
145 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.°
9078 y sus reformas, a los concesionarios de transporte publico que
incumplan las regulaciones establecidas en esta ley sobre el derecho de
toda persona de utilizar el transporte publico. Deberan corregir el problema
en un lapso no mayor de tres meses; de lo contrario, la situacion sera
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Los encargados de construcciones que incumplan las reglas
general establecidas en esta ley o su reglamento podran ser obligados, a
solicitud del perjudicado, a realizar a costa de ellos las obras para garantizar
ese derecho. No se tramitaran permisos de construccién y se suspenderan
los ya otorgados hasta que se realicen las remodelaciones.

()

TRANSITORIO |

El reglamento de esta ley debera emitirse dentro de los seis meses posteriores a
su publicacién.

Rige a partir de seis meses después de su publicacion.

Nota: este expediente puede ser consultado en la Secretaria del Directorio.

Sr.

José Fernando Méndez indica que este expediente también habia sido

analizado por esta Comisién, donde se habian sefialado algunas observaciones y
algunas de ellas fueron incorporadas de manera parcial.

Se propone que el articulo N° 91, se lea de la siguiente manera:

Sr.

Articulo 91-  Sancion por desacato de las normas de accesibilidad

Los encargados de construcciones que incumplan las reglas de accesibilidad
general establecidas en esta ley o su reglamento seran obligados, a realizar
a costa de ellos las obras para garantizar ese derecho. No se tramitaran
permisos de construcciéon_o se suspenderan los ya otorgados hasta que se
realicen las modificaciones que la entidad competente solicite.

()

José Fernando Méndez propone recomendarle al Honorable Concejo

Municipal, declararse parcialmente a favor del expediente N° 21.443, tomando en
cuenta la modificacion del articulo N° 91, siendo que la mayor responsabilidad de
fiscalizar obras es de la Municipalidad.

v' Tanto el Sr. Julio Benavides Espinoza como el Sr. José Fernando Méndez

\/indas, estan de acuerdo

AL SER LAS DIECISIETE HORAS CON VEINTIUN MINUTOS DEL DIA
VEINTIOCHO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE SE DA POR
FINALIZADA LA SESION DE LA COMISION DE ACCESIBILIDAD NUMERO

CERO DQ®S VEINTE.

ADAD Py,
v g -I._ - >, . 9

f‘ o

Sr. José|Fernando Méndez Vlndas; I '_S"i'raﬁ.\Méria José ivel Bogantes

Coord. Gpmisién de Accesibilidad’

[ 1"/ Asistente’Secretaria Concejo Municipal
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